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Resultado

DISCIPLINAS CURRICULARES

Fase Código Descrição da disciplina Sem. Nota %
Freq. Equiv. Caráter C.H. Créd.

Aprovado1 12CHGP Comportamento Humano na Gestão Pública 2020/2 8,8 78 OB 72 4

Aprovado1
12DIRCON Direito Constitucional 2020/2 8,7 100 OB 72 4

Validada1 12FILO Filosofia 2020/2 9,5 100 OB 36 2

Validada1 12IAP Introdução à Administração Pública 2020/2 9,4 100 OB 36 2

Aprovado1 12MAAP Matemática Aplicada à Administração Pública 2020/2 8,0 100 OB 72 4

Validada1 12PCCAP
Produção do Conhecimento Científico na
Administração Pública (EaD) 2020/2 9,6 100 OB 36 2

Validada1 12SAAP Sociologia Aplicada à Administração Pública 2020/2 7,0 100 OB 36 2

Validada1
12TOP.ES

P-1
Topicos Especiais - 1 2020/2 7,1 100 OB 36 2

Aprovado2 22CIEPOL Ciência Política 2023/2 7,8 81 22CIPO OB 72 4

Cursando2 22DIRAD Direito Administrativo 2024/2 22DAD OB 72 4

A cursar2 OB 72 4

Aprovado2 22GAAP Economia Aplicada à Administração Pública 2021/1 7,3 100 OB 72 4

Validada2 22ICD Introdução à Ciências de Dados (EaD) 2020/2 9,4 100 OB 72 4

Aprovado2 22MEEAP Métodos Estatísticos 2021/1 5,0 100 OB 72 4

Aprovado2 22TEAPU Teorias da Administração Pública 2024/1 8,0 89 22TAP OB 72 4

Aprovado3
32ADPUB

R
Administração Pública Brasileira 2021/2 6,2 100 OB 72 4

Aprovado3
32ANTRP

O
Antropologia da Política 2021/2 8,0 100 OB 36 2

Aprovado3 32CNEPU Comunicação e Negociação na Esfera Pública 2021/2 8,2 100 OB 72 4

Aprovado3
32COPBP

U
Coprodução do Bem Público 2021/2 6,7 100 OB 72 4

Aprovado3 32DITRI Direito Tributário 2021/2 9,0 100 OB 36 2

Aprovado3 32FINPUB Finanças Públicas (EaD) 2021/2 9,8 100 OB 72 4

Aprovado3
32GEPRO

R
Gestão de Estruturas e Processos Organizacionais 2021/2 7,0 100 OB 72 4

Aprovado4 42ETICA Ética na Administração Pública 2021/1 9,1 100 72ETICA OB 36 2

Aprovado4
42GEPEA

PU
Gestão de Pessoas na Administração Pública 2022/1 9,8 83 OB 72 4

Cursando4
42LICONP

U
Licitações e Contratos Públicos 2024/2 42LCP OB 36 2

Reprovado
Frequência4 2022/1 61 OB 36 2

A cursar4 OB 36 2

Aprovado4 42ORCPU Orçamento Público 2022/1 7,0 78 OB 72 4

Cursando4 42PLAPU Planejamento Público 2024/2 42PLAN OB 72 4

Reprovado
Frequência4 2022/1 7,7 44 OB 72 4

A cursar4 OB 72 4
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Aprovado4
42TECDA

PU
Tecnologias Digitais na Administração Pública 2022/1 7,7 94 OB 72 4

Aprovado4 42TPPU Teorias de Política Pública (EaD) 2022/2 7,2 100 OB 72 4

Aprovado5
52CONTS

PU
Contabilidade Aplicada ao Setor Público 2023/2 7,1 100 52CASP OB 72 4

Aprovado5
52DESTES

US
Desenvolvimento Territorial Sustentável 2022/2 8,0 81 OB 72 4

Aprovado5
52GPUGO

V
Gestão Pública e Governança 2022/2 5,9 83 OB 72 4

Aprovado5
52INOSER

PU
Inovação no Serviço Público 2022/2 7,7 89 OB 72 4

Aprovado5
52MACOS

PU
Marketing e Comunicação no Setor Público 2022/2 6,3 78 OB 72 4

Aprovado6 62ACCOU Sistemas de Accountability 2023/1 9,2 83 OB 72 4

Aprovado6 62ATCO Atividades Complementares 2024/2 AC 288 16

Aprovado6
62GECUS

TPU
Gestão de Custos Públicos 2023/1 9,5 100 OB 72 4

Aprovado6
62GEPRP

U
Gestão de Projetos Públicos 2021/1 9,1 100 72DESPP OB 72 4

Aprovado6
62GESRS

OC
Gestão de Responsabilidade Socioambiental 2023/1 8,0 94 OB 72 4

Aprovado6
62SOCIVP

UBL
Sociedade Civil e Políticas Públicas 2023/1 9,0 94 OB 72 4

Aprovado7 72AAPPU Análise e Avaliação de Políticas Públicas 2023/2 7,8 100 OB 72 4

Aprovado7 72GESCID Gestão de Cidades 2023/2 9,2 94 OB 72 4

Aprovado7
72PLADAP

U
Plataformas Digitais na Administração Pública 2021/1 8,1 100 72PLATA OB 72 4

Aprovado7 72TCC-I Trabalho de Conclusão de Curso - I 2023/2 9,3 ES 180 10

Aprovado7
72TOP.ES

P-2
Topicos Especiais - 2 2023/2 7,8 94 OB 72 4

Aprovado8
82CONAD

PU
Consultoria em Administração Pública 2024/1 8,4 83 OB 72 4

Aprovado8
82DGLAP

U
Desenvolvimento Gerencial e Liderança na
Administração Pública 2024/1 8,5 89 OB 72 4

Aprovado8 82TCC-II Trabalho de Conclusão de Curso - II 2024/1 9,3 ES 180 10

Aprovado8
82TOP.ES

P-3
Topicos Especiais - 3 2024/1 9,0 86 OB 36 2

Aprovado8
82TOP.ES

P-4
Topicos Especiais - 4 2024/1 8,4 83 OB 72 4

3420 190Média curriculares cursadas --> Totais curric.7,8

Atividades de extensão
Não há registros de atividades de extensão
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Semestre Tipo Crédito Instituição Descrição

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

2020/2 ADM01 - Colegiados dos
Departamentos ESAG Líder de Turma em 2020/022,00

2021/1 ADM01 - Colegiados dos
Departamentos ESAG Lider de turma 2021/12,00

2024/1 ENS03 - Estágio não Obrigatório ESAG
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
83845701000159

10,00

2024/2 ACM2A - Programa de Apoio
Discente ESAG

Bolsista de Extensão Voluntária no projeto “Laboratório de
Aprendizagem em Serviços Públicos”

5,00

19,00Total de créditos

Exame nacional de desempenho dos estudantes
Estudante dispensado de realização do ENADE, em razão do calendário trienal nos anos de: 2020, 2021, 2022, 2023.

OUTRAS INFORMAÇÕES

Sem. início contagemSituação atual Matriculado em 22/07/2024 2020/2

QUADRO DE VALIDAÇÕES/DISPENSAS DE DISCIPLINAS

Disciplina cursada Nota C.H. Semestre IES

Disciplinas currículo Disciplina cursada em outra IES ou motivo da dispensa

Código C.H. Descrição da disciplina

12FILO Filosofia36  FAED -
UDESCPráticas Éticas em Biblioteconomia 9,5 36 2019/2

12IAP Introdução à Administração Pública36  FAED -
UDESCTeoria Geral da Adminstração 9,4 36 2019/1

12PCCAP Produção do Conhecimento Científico na
Administração Pública (EaD)

36  FAED -
UDESCNormatização - I 9,6 54 2019/1

12SAAP Sociologia Aplicada à Administração Pública36  FAED -
UDESCSociologia 7,0 36 2020/1

12TOP. Topicos Especiais - 136  FAED -
UDESCTecnologia da Informação e Comunicação - I 7,1 72 2019/1

22ICD Introdução à Ciências de Dados (EaD)72
 FAED -
UDESCGestão da Informação 10,0 54 2020/1
 FAED -
UDESCGestão de Projetos 8,8 36 2020/1

CH Validada -> 252 --> Saldo CH = 72 <--     324 <- CH Cursada

Trancamentos de matrícula emSem. ingresso 2020/2 Nenhum

Forma ingresso Sem. prorrogadosSISU Nenhum

Sem. afastado outra IES Abandono de curso emNenhum Nenhum

Sem. matrícula suspensa Sem. matrícula sem disciplinasNenhum

Sem. limite conclusão 2028/2

Caráter das Disciplinas
Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos

Número % Número % Número %

Ativ. Complementar 16.00 100,00 0.00 0,00 16 100,00

Estágio 20.00 100,00 0.00 0,00 20 100,00

Obrigatória 154.00 93,90 10.00 6,10 164 100,00

ESTATÍSTICAS CURRICULARES: APM20/2
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Caráter das Disciplinas
Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos

Número % Número % Número %

Totais aproveitados do currículo 190 10 20095,00 5,00 100,00

 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Administração Pública Brasileira - 72 horas

Trajetória  histórica  da  administração  pública  brasileira,  modelos  de  administração  pública  e  suas <br/>particularidades em relação a outros
países. Trajetória das reformas administrativas na administração <br/>pública brasileira. Reformas administrativas em diferentes setores e políticas
públicas: características <br/>e efeitos e limites. Dilemas e perspectivas da administração pública brasileira. Experiências nacionais <br/>e
internacionais.

Análise e Avaliação de Políticas Públicas - 72 horas

Conceito  de  análise  e  avaliação  de  política  pública.  Definição  do  problema  público.  Processos  e <br/>técnicas para elaboração de
alternativas de solução. Projeção dos resultados das alternativas: análise <br/>custo-benefício,  análise  custo-efetividade,  análise  de  viabilidade
política.  Recomendação  de  política <br/>pública.  Avaliação  interna  e  avaliação  externa.  Métodos  qualitativos  e  quantitativos.  Avaliações
<br/>formativas e somativas. Avaliação de impacto. Planejamento do processo avaliativo. Critérios, <br/>indicadores  e  parâmetros.  Coleta  e
análise  de  dados  para  avaliação.  Ferramentas  eletrônicas  e <br/>colaborativas para análise  e avaliação. Métodos deliberativos e participativos

Antropologia da Política - 36 horas

A  antropologia  da  política  e  sua  aplicação  na  administração  pública:  conceitos,  métodos  e  práticas. <br/>Fronteiras  entre  política,  economia
e  religião.  A  visão  antropológica  de  ideologia  e  controle  social. <br/>Cultura e cybercultura. Símbolos, crenças, mitos e valores na política e na
sociedade. Cultura política <br/>no  Brasil.  Eleições  e  voto.  Trajetória  e  carreira  política.  Antropologia  digital  e  seus  impactos  na democracia.

Ciência Política - 72 horas

Fundamentos de Ciência Política. Organização do Estado e Ciência Política. População, povo, nação e território. Teorias contratualistas e os
referenciais teóricos clássicos. Teorias da democracia e formação do Estado Democrático. Formas e sistemas de governo. Ideologia e opinião
pública. Partidos políticos e instituições da política. Sistemas políticos e eleitorais. Novas formas de organização político-eleitoral. Experimentações e
inovações democráticas. Política Global, sistema ONU: papel do Estado brasileiro e cooperação internacional.

Comportamento Humano na Gestão Pública - 72 horas

Relação indivíduo, Organização e Trabalho; O sentido do trabalho; Formação do Sujeito; Inteligência <br/>Emocional; Vínculos do Indivíduo com a
Organização: satisfação, envolvimento, motivação, <br/>comprometimento; Processos de Aprendizagem nas Organizações; Formação e
Desenvolvimento de <br/>Equipes.

Comunicação e Negociação na Esfera Pública - 72 horas

Comunicação e fluxo de comunicação. Aspectos formais da comunicação necessários à <br/>administração pública. Expressões e estratégias de
comunicação informal. Habilidades <br/>comunicativas.  Argumentação,  retórica,  oratória.  Negociação:  sua  dinâmica  e  a  importância  em
<br/>processos  decisórios.  Negociação  e  ações  coletivas,  mediação  e  arbitragem.  Competências  e  perfil <br/>do negociador na gestão de
crises e conflitos.

Consultoria em Administração Pública - 72 horas

Mudanças  na  gestão  da  administração  pública  e  o  processo  de  consultoria  de  procedimentos: <br/>conceitos  básicos  e  etapas  do
processo.  Papel  e  habilidades  de  um  consultor.  Ferramentas  e <br/>técnicas para o processo de consultoria.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Contabilidade aplicada ao Setor Público - 72 horas

Elementos de contabilidade geral. Estrutura conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Público.<br/>Função Social. Análise contábil da execução
orçamentária de receitas e despesas públicas. Patrimônio<br/>Público. Escrituração contábil. Aspectos orçamentários, financeiros e patrimoniais.
Prestação de contas<br/>e a coprodução do bem público. Elaboração e análise das demonstrações contábeis. Lei de<br/>Responsabilidade Fiscal.

Coprodução do Bem Público - 72 horas

Fundamentos, abordagens e tipos de coprodução. Engajamento mútuo de usuários e profissionais no <br/>design  e  na  entrega  de  serviços
públicos.  Redes,  parcerias  e  outras  formas  de  envolvimento  de <br/>cidadãos e organizações governamentais, de mercado e não-
governamentais nas políticas públicas, <br/>na  governança  pública  e  na  produção  de  bens  e  serviços  públicos.  Dispositivos  constitucionais  e
<br/>outras  formas  de  participação  cidadã.  Ação  coletiva,  capital  social e  confiança.  Coordenação, <br/>transparência e accountability em
processos de coprodução.

Desenvolv. de Projetos Públicos - 72 horas

Análise de  demandas.  Diagnóstico institucional.  Projetos: origem, importância, tipos e finalidades. Impacto ambiental, externalidades, custos e
benefícios.  Elaboração de  projetos:  técnicas,  etapas, formato  e  planejamento.  Métodos de avaliação: monitoramento, tipos  de  avaliação,
formas  de avaliação.  Formas de  captação  de  recursos:  fundos,  incentivos  fiscais,  instituições  públicas  e privadas  de  apoio  a
desenvolvimento  de  projetos  públicos. Contratos, convênios e  subvenções  de governo, doações de diversas fontes. Estrutura de projetos para
captação de recursos.

Desenvolvimento Gerencial e Liderança na Administração Pública - 72 horas

Papel  do  gestor  e  desenvolvimento  gerencial.  Fundamentos  e  novas  abordagens  de  liderança. <br/>Liderança  na  administração  pública:
relações  de  poder,  dilemas  culturais  e  políticos.  Liderança <br/>política.  Liderança  em  processos  de  desenvolvimento  comunitário.  Desafios
contemporâneos  da <br/>liderança  na  esfera  pública:  a  gestão  da  diversidade  e  inclusão.  Desenvolvimento  de  competências para a liderança
no setor público

Desenvolvimento Territorial Sustentável - 72 horas

As teorias, correntes e concepções do desenvolvimento. Desenvolvimento e sustentabilidade. <br/>Multidimensionalidade da sustentabilidade. Os
conceitos e fundamentos do desenvolvimento territorial <br/>sustentável. Relação urbano e rural. O planejamento, a organização e a gestão do
espaço. Arranjos <br/>territoriais,  regionais  e  metropolitanos.  Monitoramento  do  desenvolvimento  territorial  sustentável. <br/>Programas
públicos e privados de apoio ao desenvolvimento territorial e a sustentabilidade. <br/>Tecnologias digitais aplicadas ao planejamento e gestão do
espaço e da sustentabilidade.

Direito Constitucional - 72 horas

Teoria  Geral  do  Direito.  Ordenamento  jurídico.  Lei  de  Introdução  às  normas  do  Direito  Brasileiro. <br/>Pessoa  Natural  e  Pessoa  Jurídica.
Conceito  de  Constituição.  Formação  Constitucional  do  Brasil. <br/>Poder  constituinte.  Poder  de  reforma.  Princípios  fundamentais.  Direitos  e
garantias  fundamentais. <br/>Organização  do  Estado.  Pacto  federativo.  Organização  dos  Poderes.  Funções  essenciais  à  Justiça.
<br/>Controle de Constitucionalidade. Defesa do Estado e das Instituições Democráticas. Ordem social.

Direito Tributário - 36 horas

Conceitos,  noções  gerais  e  princípios  de  Direito  Financeiro.  Receita  e  despesas  públicas.  Crédito público. Orçamento público. Lei  de
Responsabilidade  Fiscal. Sistema Tributário  Nacional  -  aspectos constitucionais.  Competência  tributária.  Limitações  ao  Poder  de  Tributar.
Capacidade  Contributiva. <br/>Administração Tributária. Federalismo tributário.

Economia Aplicada à Administração Pública - 72 horas

Conceito e princípios de economia. Modelo de Oferta e Demanda. Estruturas de Mercado. Economia <br/>e coprodução do bem público. Teoria dos
Jogos. Economia da Informação e do Contrato. <br/>Fundamentos  da  Análise  Macroeconômica.  Principais  Agregados  e  Modelos
Macroeconômicos. <br/>Moeda, Inflação e Taxa de Juros. Balanço de Pagamentos.  Políticas Macroeconômicas. Indicadores <br/>Socioeconômicos.
Relações Econômicas Internacionais
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Ética na Administração Pública - 36 horas

Fundamentos da ética: ética e racionalidade. Teorias da justiça. Consciência Moral e Agir Comunicativo. Bem comum. Público e privado. Código de
ética do administrador e dos funcionários públicos

Finanças Públicas (EaD) - 72 horas

Fundamentos e legislação de finanças públicas. Aspectos econômico-financeiros da tributação e dos <br/>dispêndios públicos. Conceito e análise
econômico-financeira de receitas, despesas e dívida públicas. <br/>Indicadores de gestão e de sustentabilidade fiscal. Política fiscal. Fluxos
financeiros e a coprodução <br/>do bem público. Transparência fiscal. Finanças públicas comparada

Gestão de Cidades - 72 horas

Administração  municipal:  características,  organização,  competências  e  problemas.  Os  poderes  do <br/>município. Abordagens teóricas
relativas ao desenvolvimento das cidades. O processo de <br/>urbanização  brasileira  e  seus  reflexos  nos  municípios.  Os  instrumentos  de
reforma  urbana  e  a <br/>promoção  do  desenvolvimento  sócio  espacial.  Instrumentos  de  planejamento  participativo:  Estatuto da Cidade e os
Planos Diretores Municipais. Atores e desafios no exercício da produção material do espaço  social.  Políticas  setoriais:  Resíduos  e  Saneamento
Básico,  Mobilidade  Urbana,  Habitação, <br/>Unidades  de  Conservação,  Patrimônio  Histórico.  A  integração  das  políticas  urbanas  em
diferentes <br/>escalas: planejamento regional, territorial e/ou metropolitano. Experiências nacionais e internacionais <br/>inovadoras na gestão das

Gestão de Custos Públicos - 72 horas

Conceitos, definições e determinantes de custos públicos. Sistemas e métodos de custeio. <br/>Otimização logística.   Gestão  dos  custos
logísticos.  Custos  das  políticas públicas.  Custos  da <br/>coprodução do bem público. Sistemas de informação de custos públicos. Integração com
os demais <br/>sistemas  organizacionais.  Responsabilidade  pela informação  de  custos.  Indicadores  de  Custos <br/>Públicos. Custos públicos
comparado.

Gestão de Estruturas e Processos Organizacionais - 72 horas

Análise e desenvolvimento organizacional. Estrutura organizacional: organograma; <br/>departamentalização;  distribuição  e  racionalização  do
trabalho;  centralização,  descentralização  e <br/>delegação;  concentração,  desconcentração,  centralização  e  descentralização  administrativas
nas <br/>organizações públicas. Novos modelos organizacionais. Modelos de organização flexível do trabalho. <br/>Gestão por processos no serviço
público. Metodologias e instrumentos para modelagem e análise de <br/>processos

Gestão de Pessoas na Administração Pública - 72 horas

rajetória  da  área  de  administração  de  recursos  humanos  como  função  organizacional  e  gerencial. <br/>Transformações e perspectivas
estratégicas da gestão de pessoas. Fundamentos, políticas e <br/>processos de gestão de pessoas aplicados à Administração Pública. Carreiras
públicas e <br/>movimentação  de  agentes  públicos.  Modalidades  de  ingresso  em  organizações  públicas:  concurso <br/>público,  estágio
probatório  e  estabilidade.  Socialização  organizacional.  Capacitação,  treinamento  e <br/>desenvolvimento de pessoas na administração pública.
Avaliação de desempenho e meritocracia no <br/>setor  público.  Aposentadoria  no  setor  público.  Gestão  de  pessoas  em  organizações  da
sociedade civil. Inovações em gestão de pessoas.

Gestão de Responsabilidade Socioambiental - 72 horas

Agendas de desenvolvimento, Direitos Humanos e outras referências para a gestão do desenvolvimento sustentável nas organizações. Concepções
e expectativas sobre as organizações empresariais em novos contextos socioeconômicos, ambientais, culturais e territoriais. Responsabilidade
socioambiental. Mudança organizacional. Instrumentos de gestão da responsabilidade socioambiental. Gestão de stakeholders. Interface entre
empresas, governos e organizações da sociedade civil. Desafios contemporâneos e oportunidades de inovação social e ambiental.
Empreendedorismo de impacto socioambiental.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Gestão Pública e Governança - 72 horas

Estado Democrático, governo, governança e gestão pública no Brasil pós CF88: desafios e <br/>perspectivas. O Federalismo brasileiro, a
descentralização e a coordenação federativa. Coordenação <br/>horizontal,  vertical,  intersetorial,  interorganizacional  e  regional/territorial.
Governança  colaborativa  e <br/>articulação  de  diferentes  atores  e  recursos  nas  políticas  públicas  e  na  ação  pública.  Principais
<br/>políticas nacionais em rede e seus sistemas: níveis, regulação, mecanismos de gestão/governança e <br/>dispositivos legais. Gestão pública na
prática no Brasil e no mundo: desafios e tendências.

Inovação no Serviço Público - 72 horas

Conceitos, origens e tipos de inovação no serviço público. O processo multifacetado e colaborativo da <br/>inovação.  Inovação  na  resolução  de
problemas  públicos.  Ecossistemas  de  inovação.  Inovação  e <br/>design: o processo de inovação centrado no usuário. Condições intra-
organizacionais para a inovação <br/>no  serviço  público.  Instrumentos  e  práticas  para  a promoção  da  inovação  no  serviço  público.
<br/>Experiências nacionais e internacionais de inovação no serviço público.

Marketing e Comunicação no Setor Público - 72 horas

Conceitos  fundamentais  de  Marketing.  Marketing  empresarial  e  Marketing  público.  Aspectos  éticos. <br/>Marketing Institucional e
Comunicação Corporativa. Pesquisa de Imagem. Marketing Político: <br/>partidário,  governamental  e  eleitoral.  Marketing  Social.  Marketing
Territorial.  Marketing  Digital  e <br/>tendências. Plano de Comunicação.

Matemática Aplicada à Administração Pública - 72 horas

Porcentagem, Variação Absoluta e Relativa. Funções, gráficos e modelagem matemática. Derivadas, <br/>Interpretação  Geométrica  da  Derivada,
Taxa  de  Variação  Instantânea,  Máximos  e  Mínimos  de <br/>Funções.  Juros  simples  e  compostos.  Taxa  de  juros.  Série  uniforme  de
pagamentos.  Sistemas  de <br/>Amortização. Análise de investimentos

Métodos Estatísticos - 72 horas

Séries  estatísticas  e  representação  gráfica.  Preparação  e  Análise  de  dados.  Medidas  descritivas. <br/>Modelos probabilísticos. Amostragem.
Correlação simples. Regressão Linear. Ferramentas e <br/>linguagens estatísticas.

Orçamento Público - 72 horas

Estado e economia: necessidades humanas e gastos públicos. Orçamento público: evolução e princípios. Orçamento e planejamento. Modelo
orçamentário brasileiro: evolução, organização e estrutura. O orçamento baseado em programas. Receitas e despesas públicas: classificações
orçamentárias. Processo orçamentário: estrutura, elaboração, discussão e aprovação - Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei
Orçamentária Anual. Execução das despesas públicas. Controle da execução orçamentária: controles Interno e Externo; Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Plataformas Sist. Gov.: Estado Virtual - 72 horas

Apresentação dos conceitos associados ao Governo Eletrônico, avaliação de maturidade eGov e características de projetos de Plataformas. Além
disso, apresentar e discutir com o discente padrões de acessibilidade Web entre outros. Estruturas de serviços eletrônicos, simulações e protótipos
para prestação de serviços públicos.

Sistemas de Accountability - 72 horas

Democracia, modelos de administração pública e conceitos e abordagens de accountability. <br/>Transparência, controle, responsabilidade,
responsabilização e responsividade - sistemas e <br/>instrumentos de gestão. Controle institucional, controle social e coprodução do controle.
Governança <br/>e  accountability.  Accountability  na  relação  entre  governos,  cidadãos,  empresas  e  organizações  da <br/>sociedade  civil.  O
administrador  público  como  promotor  da  accountability  no  seu  campo  de  atuação <br/>cidadã e profissional
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Sociedade Civil e Políticas Públicas - 72 horas

Sociedade civil: conceito, origem e papéis na administração pública. Sociedade civil, Estado <br/>Democrático e políticas públicas no Brasil:
trajetória, desafios e perspectivas. Tipos de organizações <br/>da  sociedade  civil  e  suas  características.  Marco  regulatório  das  OSCs  e  formas
de  relação  com  o <br/>Estado e com o mercado. O campo cientifico: correntes e estudos sobre a sociedade civil. Sociedade <br/>civil  e  inovação
social  nas  arenas  públicas  da  cidade:  análise  de  experiências  na  resolução  de <br/>problemas  públicos.  O  desenvolvimento  institucional  de
organizações  da  sociedade  civil  e  seus <br/>principais desafios.

Tecnologias Digitais na Administração Pública - 72 horas

Sistemas  de  informação,  Inteligência  artificial  e  Sistemas  Baseados  em  Conhecimento:  Conceitos, <br/>Tipologia  e  Aplicações.
Fundamentos  de  Engenharia  e  Gestão  do  Conhecimento.  Tecnologias  e <br/>estratégias para a digitalização e a transformação digital das
organizações.

Teorias da Administração Pública - 72 horas

Patrimonialismo. Estado Moderno e Sociedade. O surgimento da Administração Pública como campo de estudo: o debate sobre a dicotomia entre
administração e política. Interfaces entre administração, direito, ciência política e economia. Funções administrativas (POSDCORB). Teoria da
Burocracia. Modelo Racional de Organização. Nova Gestão Pública, o Novo Serviço Público e a Governança Pública. Fundamentos da Teoria da
Delimitação dos Sistemas Sociais e seus desdobramentos na Administração Pública. Tendências nas teorias da administração pública.

Teorias de Política Pública (EaD) - 72 horas

Conceitos básicos sobre problema público e políticas públicas. Tipologias de políticas públicas. Atores <br/>e  instituições.  Ciclo  de  Políticas
Públicas.  Estilos  de  políticas  públicas.  A  relação  entre  orçamento <br/>público e políticas públicas. O impacto da transformação digital nas
políticas públicas. Integração de <br/>políticas  públicas.  As  políticas  públicas  no  Brasil  e  sua  gestão:  perspectivas  e  desafios.  Políticas
<br/>Públicas comparadas.

Topicos Especiais - 2 - 72 horas

Ementa: Disciplina de ementa aberta que deverá contemplar temas contemporâneos e tendências do <br/>percurso de Governança e Coprodução.

Topicos Especiais - 3 - 36 horas

Ementa: Disciplina de ementa aberta que deverá contemplar temas contemporâneos e tendências do <br/>percurso de Política e Políticas Públicas.

Topicos Especiais - 4 - 72 horas

Ementa: Disciplina de ementa aberta que deverá contemplar temas contemporâneos e tendências do <br/>percurso de Inovação no Setor Público.

Trabalho de Conclusão de Curso - I - 180 horas

Ementa: Proposta de estágio curricular: escolha da área/assunto. Fundamentação teórica. <br/>Procedimentos metodológicos. Normas da ABNT.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Trabalho de Conclusão de Curso - II - 180 horas

Ementa: Caracterização da organização e/ou setor. Diagnóstico. Análise. Proposta de <br/>invervenção/ações de melhoria

A frequência mínima para aprovação é de 75%.
A avaliação é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:
I - para aprovação a média semestral é 7,0;
II - o aluno que não obtiver a média semestral 7,0 estará, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no mínimo, 5,0, para
aprovação.

Sistema de Avaliação:

Sem. = semestre
TCC = Trabalho de Conclusão de Curso

AC = Atividade Complementar
C.H. = Carga Horária
Créd. = Crédito
EL = Eletiva

Legenda:

Freq. = Frequência
IES = Instituição de Ensino Superior
OB = Obrigatória
OP = Optativa
ES = Estágio Supervisionado
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Assinaturas do documento

Código para verificação: ODR345G3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

DANIEL DA COSTA BRANCO KALIL (CPF: 302.XXX.838-XX) em 17/10/2024 às 14:50:35
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:33:46 e válido até 30/03/2118 - 12:33:46.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwMDAxMDdfMTA3XzIwMjRfT0RSMzQ1RzM= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00000107/2024 e o código
ODR345G3 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


