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Aluno:        202306203391 - aline moreira rocha 

Disciplina:  DGT0001 - CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO
Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 3 Vigência: 09/08/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE. VIOLÊNCIA, CONFLITOS E SOCIEDADE. DEMOCRACIA E 
MERCADO. VULNERABILIDADE E SOCIEDADE. INTRODUÇÃO À ANTROPOLOGIA CULTURAL.

3.Objetivos Gerais:
Compreender como determinadas práticas sociais contribuem para a degradação do meio ambiente e 
de seu ecossistema, bem como o papel da Educação para minimizar os conflitos sociais e ambientais. 
Apresentar de que modo a violência e o conflito atravessam a vida em sociedade, tema fundamental 
para o pensamento crítico de qualquer profissional e cidadão. Analisar o quadro histórico do sistema 
político brasileiro e sua democracia representativa, considerando a complexa relação entre esfera 
pública e privada, bem como teorias, processos, avanços e projetos de inclusão social. Compreender 
como se produzem situações de vulnerabilidade na sociedade em que vivemos é importante para 
desenvolver um pensamento crítico da estrutura social e suas dinâmicas. Compreender a construção da 
Antropologia como área e a cultura como seu objeto principal, identificando o percurso histórico e as 
teorias cunhadas nesse campo científico. Conhecer uma abordagem antropológica aplicada à cultura 
brasileira contemporânea.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   DIREITOS FUNDAMENTAIS
2.   FUNDAMENTAÇÃO HISTÓRICA DOS DIREITOS HUMANOS
3.   INTRODUÇÃO A SOCIOLOGIA
4.   INTRODUÇÃO À ANTROPOLOGIA CULTURAL
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5.   MODERNIDADE LÍQUIDA
6.   A SOCIEDADE EM REDE

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

CHICARINO, Tathiana (Org.). Antropologia social e cultural.. São Paulo: Pearson, 2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22238

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Introdução à filosofia. São Paulo: Manole, 2003
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520448168

OLIVEIRA, Marcia Maria Dosciatti. Cidadania, meio ambiente e sustentabilidade.. Caxias do Sul: 
EDUCS, 2017.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/123571

9.Bibliografia Complementar:

DEMO, Pedro. Introdução à sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade social. São 
Paulo: Atlas, 2002
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522466047

FERRARI, Sônia Campaner Miguel (org.); MATHEUS, Carlos Eduardo Meirelles [et al]. Filosofia Política. 
São Paulo: Saraiva Educação, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788571440197

MARTINS, Estevão C. de Rezende. Cultura e poder. 2ª. São Paulo: Saraiva, 2007.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502110717

PAIXÃO, Alessandro Eziquiel da.. Sociologia geral. Curitiba: Intersaberes, 2012
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Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6055

WEBER, Max. Conceitos Sociológicos Fundamentais. 1ª. São Paulo: Edições 70, Almedina, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9789724422534
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Aluno:        202306203391 - aline moreira rocha 

Disciplina:  DGT0007 - CONTABILIDADE GERAL

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO
Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 15/08/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
A TÉCNICA CONTÁBIL; OPERAÇÕES CONTÁBEIS - PARTE I; OPERAÇÕES CONTÁBEIS - PARTE II; 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver raciocínio lógico, crítico e analítico sobre a contabilidade e suas operações, com base na 
análise dos fatos contábeis, interpretação e aplicação da legislação contábil e os pronunciamentos, para 
exercer suas responsabilidades com o expressivo domínio das funções contábeis e gerenciais. Aplicar 
corretamente a linguagem e terminologia contábil, com base no elenco de contas, para segregação dos 
bens, direitos, obrigações, receitas, custos e despesas. Reconhecer as operações patrimoniais, 
econômicas e financeiras, com base nos procedimentos de escrituração contábil e regimes de caixa e 
competência, para registro, controle e evidenciação das operações patrimoniais e econômicas, 
exercendo com ética e proficiência, as suas atribuições. Elaborar o Balanço Patrimonial e a 
Demonstração do Resultado do Exercício, baseados nas Normas Brasileiras de Contabilidade e 
legislação aplicada, revelando a capacidade crítico-analítica para a apresentação de relatórios e 
diagnósticos, aos usuários internos e externos. Avaliar a situação liquida da empresa, por meio da 
análise dos grupos e contas que interferem ou não, no caixa analisando cenários e elaborando 
pareceres e relatórios sobre a gestão empresarial com promovendo soluções eficientes no processo 
decisório.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   A TÉCNICA CONTÁBIL
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1.1 A CONTABILIDADE: ORIGEM, OBJETIVOS E REQUISITOS PARA MENSURAÇÃO, REGISTRO E 
EVIDENCIAÇÃO
1.2 PLANO DE CONTAS, GRUPOS, ELENCO DAS CONTAS, CONTAS SINTÉTICAS E ANALÍTICAS
1.3 ATOS ADMINISTRATIVOS E FATOS CONTÁBEIS PERMUTATIVOS, MODIFICATIVOS E MISTOS
1.4 A DINÂMICA CONTÁBIL POR MEIO DA ESCRITURAÇÃO FISCAL, CONTÁBIL E TRABALHISTA

2.   OPERAÇÕES CONTÁBEIS - PARTE I
2.1 TIPOS DE SOCIEDADES
2.2 LANÇAMENTOS PRIMÁRIOS DE CONSTITUIÇÃO E INÍCIO DE FUNCIONAMENTO DA EMPRESA

2.3 ATIVOS IMOBILIZADOS E INTANGÍVEIS: LANÇAMENTOS DE DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO
2.4 OPERAÇÕES FINANCEIRAS: LANÇAMENTOS DE OPERAÇÕES PREFIXADAS, PÓS-FIXADAS E 
DUPLICATAS DESCONTADAS

3.   OPERAÇÕES CONTÁBEIS - PARTE II
3.1 COMPRAS, CUSTO DA MERCADORIA VENDIDA, VENDAS, RESULTADOS COM MERCADORIAS

3.2 DEVOLUÇÕES, ABATIMENTOS, DESCONTOS CONDICIONAIS E INCONDICIONAIS
3.3 OPERAÇÕES COM SEGUROS E FRETES
3.4 PROVISÃO PARA CRÉDITOS DE LIQUIDAÇÃO DUVIDOSA - PCLD

4.   DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
4.1 IDENTIFICAR O CONJUNTO COMPLETO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E SUAS 
CARACTERÍSTICAS GERAIS
4.2 IDENTIFICAR OS ITENS DO BALANÇO PATRIMONIAL E DA DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO
4.3 FORMULAR O BALANÇO PATRIMONIAL
4.4 FORMULAR A DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.
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8.Bibliografia Básica: 

IUDICÍBUS, Sérgio de. et. al. Contabilidade Introdutória / texto (Minha Biblioteca). 12 ed. São Paulo: 
Atlas, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021011/cfi/6/2!/4/2@0.00:0

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial: instrumentos de análise, gerência e decisão (minha 
biblioteca). 18 ed.. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017977/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

PADOVEZE, Clóvis Luis. Manual de Contabilidade Básica: Contabilidade Introdutória e Intermediária 
(Minha Biblioteca). 10 ed. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010091/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

9.Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutória em IFRS e CPC (Minha Biblioteca). 2 ed. São 
Paulo: Atlas, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016574/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

IUDICÍBUS, Sérgio de. et. al. Contabilidade Introdutória: livro de exercícios (Minha Biblioteca). 12 ed.. 
São Paulo: Atlas, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021035/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Básica (Minha Biblioteca). 4ª ed.. São Paulo: Saraiva, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220082/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

SILVA, César Augusto Tibúrcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso Prático de Contabilidade 
(Minha Biblioteca). 2 ed.. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017953/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

VICECONTI. Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade Básica (Minha Biblioteca). 18 ed. São Paulo: 
Saraiva, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547210243/cfi/0
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Aluno:        202306203391 - aline moreira rocha 

Disciplina:  DGT0003 - ECONOMIA EMPRESARIAL

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO
Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 3 Vigência: 09/08/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
CONCEITOS BÁSICOS DE ECONOMIA; INTRODUÇÃO À MICROECONOMIA; ESTRUTURAS DE 
MERCADOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS; CONTAS NACIONAIS E INDICADORES ECONÔMICOS; 
POLÍTICA MACROECONÔMICA

3.Objetivos Gerais:
Entender os conceitos fundamentais e a história do pensamento econômico é importante para 
compreender o que é a ciência econômica e como a pesquisa econômica evoluiu até os dias atuais A 
escolha do consumidor e as decisões de produção da firma são problemas básicos da ciência 
econômica. Entender essas decisões é fundamental para o estudo de mercados e situações mais 
complexas que são estudadas em tópicos de economia mais avançados. Os conceitos de curva de 
demanda, curva de oferta e equilíbrio de mercado são fundamentais para o estudo da microeconomia e 
ajudam a compreender como funciona o mecanismo de mercado. Compreender os princípios de contas 
nacionais e os principais indicadores socioeconômicos permite acompanhar e avaliar a economia 
nacional e o bem-estar social, o que faz parte do trabalho de cientistas sociais de todas as áreas. O 
estudo do funcionamento da economia como um todo, através da análise macroeconômica, permite 
compreender o comportamento de variáveis essenciais para o bem-estar social, como desemprego, 
inflação e crescimento econômico, além de equipar o aluno para analisar políticas que buscam afetar 
essas variáveis.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   CONCEITOS BÁSICOS DE ECONOMIA

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas
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1.1 PRIMEIROS CONCEITOS ECONÔMICOS
1.2 HISTÓRIA DO PENSAMENTO ECONÔMICO
1.3 PESQUISA ECONÔMICA

2.   INTRODUÇÃO À MICROECONOMIA
2.1 CONSUMIDOR RACIONAL
2.2 CURVAS DE INDIFERENÇA
2.3 TIPOS DE CUSTA DA FIRMA
2.4 MAXIMIZAÇÃO DE LUCRO

3.   ESTRUTURAS DE MERCADOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
3.1 DEMANDA E OFERTA DE MERCADO
3.2 FORMAÇÃO DE PREÇOS E QUANTIDADES DE EQUILÍBRIO EM MERCADO COMPETITIVO
3.3 EXCEDENTE DO PRODUTOR E DO CONSUMIDOR
3.4 COMPORTAMENTO DE UMA FIRMA MONOPOLISTA

4.   CONTAS NACIONAIS E INDICADORES ECONÔMICOS
4.1 PRINCÍPIOS BÁSICOS DAS CONTAS NACIONAIS
4.2 INDICADORES COMPLEMENTARES ÀS CONTAS NACIONAIS

5.   POLÍTICA MACROECONÔMICA
5.1 CURVA DE OFERTA E DEMANDA
5.2 DIFERENTES EQUILÍBRIOS NA ECONOMIA E O IMPACTO DE ALTERAÇÕES NAS POLÍTICAS 
FISCAL E MONETÁRIA

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval de; TONETO JÚNIOR, Rudinei 
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(Orgs.). Manual de economia.. 7. São Paulo: Saraiva, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220303/cfi/4!/4/4@0.00:0.00

ROSSETTI, José Paschoal. Introdução à economia.. 21.ed.. São Paulo: Atlas, 2016.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008081/cfi/6/10!/4/2@0:0

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de 
economia.. 6. São Paulo: Saraiva, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553131747

9.Bibliografia Complementar:

GREMAUD, A.P.; VASCONCELLOS, M.A.S.; TONETO JÚNIOR, Rudinei. Economia brasileira 
contemporânea. 8. São Paulo: Atlas, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010206/cfi/6/10!/4/2@0:0

MEIRELLES, D.C.; PASCHOAL, R.C. (Orgs.). Economia: o que você precisa saber.. 2.ed.. Rio de 
Janeiro: SESES, 2014.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/4b866f24-4fe7-4f59-
b71b-76bab567e82e

PINDYCK, R.; RUBINFELD, D. Microeconomia.. 8. São Paulo: Pearson, 2013.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5668/pdf/0

TAVARES, Antônio Elder de Oliveira. Macroeconomia.. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/e63d77c3-7521-4eef-
bf38-8690054f76e2

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Introdução à economia.. 12. São Paulo: 
Saraiva, 2013.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502210615/cfi/0!/4/4@0.00:50.0
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Aluno:        202306203391 - aline moreira rocha 

Disciplina:  DGT0026 - GERENCIAMENTO ORCAMENTARIO

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 60 3

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO
Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 26/04/2023 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
Planejamento e Controle na Gestão Empresarial; PLANOS ORÇAMENTÁRIOS OPERACIONAIS; 
Projeções Orçamentárias; Controles Orçamentários.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver a competência de liderar equipes multidisciplinares com reconhecido nível de precisão 
quanto ao planejamento, execução e controle orçamentário capazes de avaliar e controlar o 
desempenho organizacional. - Compreender o impacto do planejamento estratégico nas premissas 
utilizadas no planejamento orçamentário. - Identificar a capacidade cri´tico-anali´tica de avaliação, 
quanto às implicações organizacionais com o advento da tecnologia da informação inerentes ao 
gerenciamento orçamentário. - Identificar e analisar sistemas de informações contábeis integrantes do 
gerenciamento orçamentário nas fases de gestão (planejamento, execução e controle). - Elaborar planos 
e quadros orçamentários que englobem: orçamento operacional, orçamento de atividades financeiras e 
projeções de relatórios financeiros a partir de uma visão sistêmica e interdisciplinar. - Produzir 
expressivo domínio das funções do gerenciamento orçamentário capazes de agregar valores na gestão 
dos negócios e de promover a cidadania, ética, responsabilidade e sustentabilidade na sociedade.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   PLANEJAMENTO E CONTROLE NA GESTÃO EMPRESARIAL
1.1 PLANEJAMENTO E CONTROLE EMPRESARIAL
1.2 FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas
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2.   PLANOS ORÇAMENTÁRIOS OPERACIONAIS
2.1 ORÇAMENTOS
2.2 PLANOS ORÇAMENTÁRIOS
2.3 ELABORAÇÃO DOS ORÇAMENTOS

3.   PROJEÇÕES ORÇAMENTÁRIAS
3.1 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS PROJETADAS
3.2 ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS PROJETADAS

4.   CONTROLES ORÇAMENTÁRIOS
4.1 PROCESSO DE CONTROLE E AVALIAÇÃO
4.2 CUSTO-PADRÃO

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

CARNEIRO, M. Orçamento empresarial.. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/f1c79d74-c68f-4f4d-
bb93-c011e031475e

HOJI, Masakazu. Administração financeira e orçamentária.. 12. ed.. São Paulo: Atlas, 2017.
Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.0994

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 11Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS



16/10/2024

11:34:21

MARINHO, Cristóvão Araripe. Orçamento público.. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/f0076ed7-4e5f-4c20-
877a-e44522a3949a

9.Bibliografia Complementar:

ARAÚJO, Luis César Gonçalves de; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestão de 
processos: melhores resultados e excelência organizacional.. 2. ed.. Rio de Janeiro: Atlas, 2016..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597010053

BORGES, Vanessa Anelli. Planejamento e controle financeiro.. Rio de Janeiro: SESES, 2016..
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/7b71807d-1cc6-
4a9c-a255-eb970a9cbb93

FREZATTI, Fábio. Orçamento empresarial: planejamento e controle gerencial.. 6. ed.. São Paulo: Atlas, 
2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014099/cfi/0!/4/2@100:0.00

PADOVEZE, C.L.; TARANTO, F.C. Orçamento empresarial: novos conceitos e técnicas.. São Paulo: 
Pearson, 2009.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/431

SOBANSKI, J.J. Prática de orçamento empresarial: um exercício programado.. 3.ed.. São Paulo: Atlas, 
2011.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477470/cfi/3!/4/4@0.00:68.2
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Aluno:        202306203391 - aline moreira rocha 

Disciplina:  DGT0032 - GESTAO DA QUALIDADE

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO
Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 26/04/2023 Até o momento

1.Contextualização:

A partir da segunda revolução industrial, no final do século XIX, quando os processos industriais 
predominantemente migraram de artesanais para gerarem bens por meio da produção em massa, 
iniciou-se também a preocupação com a conformidade do que era produzido. Separava-se os itens bons 
dos defeituosos no início das aplicações conceituais de qualidade e, à medida que as exigências do 
mercado juntamente com a globalização aumentaram, paulatinamente houve o desenvolvimento para o 
que hoje é chamado de Gestão Estratégica da Qualidade Total.
Japoneses, europeus e americanos tiveram participação decisiva nesse processo, criando normas, 
conceitos e métodos de gestão, tudo em pouco mais de cem anos. Atualmente, num cenário 
vislumbrando a quarta revolução industrial, no qual qualidade não é mais diferencial competitivo, mas 
sim requisito inerente de qualquer produto ou serviço, busca-se entender como as empresas estão 
direcionando seus esforços visando serem sustentáveis, lucrativas, inovadoras e ainda atenderem a 
normas e legislações ambientais.

2.Ementa:

Aula 1: A Evolução e o Desenvolvimento da Qualidade; Aula 2: Principais linhas de pensamento da 
Gestão da Qualidade; Aula 3: A Gestão da Qualidade como estratégia competitiva; Aula 4: 
Administração através de processos; Aula 5: A certificação dos processos através das normas ISO; Aula 
6: Conceitos das principais ferramentas da Qualidade; Aula 7: Ferramentas da Qualidade Administração 
através de Indicadores de Desempenho; Aula 8: Auditoria da Qualidade; Aula 9: Fundação do Prêmio 
Nacional da Qualidade (FPNQ) e o Prêmio Nacional da Qualidade (PNQ);Aula 10: Critérios de 
Excelência do Prêmio Nacional da Qualidade (PNQ);

3.Objetivos Gerais:

Compreender os fundamentos da qualidade, seus sistemas de gestão, suas ferramentas e técnicas e 
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como as corporações buscam atender os requisitos da qualidade ao longo dos anos com as mudanças 
tecnológicas.

4.Objetivos Específicos: 

Demonstrar ao aluno a importância do controle do processo como condição primária para a manutenção 
da qualidade de bens e serviços;
Comparar ferramentas e técnicas utilizadas para melhoria e manutenção de processos;
Reconhecer a importância da gestão estratégica da qualidade;
Aplicar métodos de Gestão de processos de negócios;
Reconhecer as mudanças nos hábitos dos clientes ao longo da história e como adequar os conceitos de 
qualidade durante essa evolução;
Aplicar sistemas de gestão com foco na sustentabilidade ambiental e empresarial.

5.Conteúdos:
Aula 1: A Evolução e o Desenvolvimento da Qualidade
Aula 2: Principais linhas de pensamento da Gestão da Qualidade
Aula 3: A Gestão da Qualidade como estratégia competitiva
Aula 4: Administração através de processos
Aula 5: A certificação dos processos através das normas ISO
Aula 6: Conceitos das principais ferramentas da Qualidade
Aula 7: Ferramentas da Qualidade ? Administração através de Indicadores de Desempenho
Aula 8: Auditoria da Qualidade
Aula 9: Fundação do Prêmio Nacional da Qualidade (FPNQ) e o Prêmio Nacional da Qualidade (PNQ)
Aula 10: Critérios de Excelência do Prêmio Nacional da Qualidade (PNQ)

6.Procedimentos de ensino

Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
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abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestão da Qualidade - Conceitos e Técnicas.. Rio de Janeiro: Grupo 
GEN, 2016.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597006438/cfi/6/4!/4/2/4@0:16.5.

JURAN, Joseph M; DeFEO, Joseph A. Fundamentos da Qualidade para Líderes.. Porto Alegre: 
Bookman, 2015.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603468/cfi/6/6!/4/4/4@0:0.

SOUZA, Stefania Márcia de Oliveira. Gestão da qualidade e produtividade.. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025561/cfi/1!/4/4@0.00:60.1.

9.Bibliografia Complementar:

CUSTODIO, Marcos Franqui (org.). Gestão da Qualidade e Produtividade.. São Paulo: Pearson, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22133.

GOZZI, Marcelo Pupim. Gestão da Qualidade em bens e serviços.. São Paulo: Pearson, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/26517.

PEZZATTO, Alan Thomas et al. Sistemas de controle da qualidade.. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026155/cfi/10!/4/4@0.00:0.00.

POLLI, Marco Fábio. Gestão da qualidade. Rio de Janeiro: Universidade Estácio de Sá,, 2014.

SLACK, Nigel. Administração da produção. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015386/cfi/6/10!/4/2@0:0.
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Aluno:        202306203391 - aline moreira rocha 

Disciplina:  DGT0027 - GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO
Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 26/04/2023 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
A GESTÃO DE DADOS, RECURSOS E PROJETOS TECNOLÓGICOS; AS PESSOAS, A 
ORGANIZAÇÃO E A TECNOLOGIA BUSINESS INTELLIGENCE (BI) ; GOVERNANÇA DE TI; 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DE TI (PETI) E PLANO DIRETOR DE TI (PDTI).

3.Objetivos Gerais:
Compreender as principais técnicas e os métodos utilizados na gestão de tecnologias de informação e 
seu emprego na tomada de decisão, na implantação de projetos de novas tecnologias e na gestão 
organizacional da informação. Aprender quais são os tipos de sistemas de informação, seus 
componentes e a relação das pessoas e equipes nesse contexto é fundamental para estabelecer a base 
necessária a todos os profissionais envolvidos com a gestão de sistemas de informação, seja do ponto 
de vista do desenvolvedor, analista ou gestor. Definir estratégias de gestão dos dados e informações 
que contribuam para o processo operacional e decisório no âmbito organizacional, baseando-se nas 
estratégias organizacionais e nos recursos tecnológicos existentes, para se criar um ambiente mais 
confiável e ágil para a tomada de decisões. Distinguir Governança de TI e Gestão de TI, analisando 
suas diferenças e seus objetivos, identificando problemas e estabelecendo as melhores práticas. 
Compreender o que é Planejamento Estratégico de TI (PETI), Plano Diretor de TI (PDTI) e sua 
relevância dentro da organização, bem como a terceirização da TI e sua evolução.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   A GESTÃO DE DADOS, RECURSOS E PROJETOS TECNOLÓGICOS
1.1 DEMANDAS E RECURSOS ORGANIZACIONAIS
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1.2 TÉCNICAS DE TOMADA DE DECISÃO
1.3 IMPLANTAÇÃO DE NOVAS TECNOLOGIAS
1.4 GESTÃO DE DADOS E INFORMAÇÕES

2.   AS PESSOAS, A ORGANIZAÇÃO E A TECNOLOGIA
2.1 EVOLUÇÃO DOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO NAS ORGANIZAÇÕES
2.2 COMPONENTES DE UM SISTEMA DE INFORMAÇÃO
2.3 ESTRATÉGIAS ORGANIZACIONAIS
2.4 PESSOAS, EQUIPES, ORGANIZAÇÃO E TECNOLOGIAS

3.   BUSINESS INTELLIGENCE (BI)
3.1 A IMPORTÂNCIA DO CONHECIMENTO E A INTELIGÊNCIA ORGANIZACIONAL
3.2 O USO DA PESQUISA OPERACIONAL E DA INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL
3.3 BI COMO A EVOLUÇÃO DOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO, ANALISANDO SUA ARQUITETURA 
E IMPORTÂNCIA
3.4 BI PARA A EMPRESA NO PROCESSO DE CONSTRUÇÃO DE DW

4.   GOVERNANÇA DE TI
4.1 GOVERNANÇA E GESTÃO DE TI
4.2 MODELOS DE IMPLEMENTAÇÃO
4.3 BOAS PRÁTICAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS DA GOVERNANÇA DE TI

5.   PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DE TI (PETI) E PLANO DIRETOR DE TI (PDTI)
5.1 PEC E PETI
5.2 PDTI E SUA RELAÇÃO COM PEC E PETI
5.3 TERCEIRIZAÇÃO DA TI

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
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(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

ELEUTÉRIO, Marco Antonio Masoller. Sistemas de informações gerenciais na atualidade. Curitiba: 
InterSaberes, 2019.
Disponível em: https://bv4.digitalpages.com.br/? 
term=Sistemas%2520de%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520gerenciais%3A%2520admi 
nistrando%252

SILVA, Kátia Cilene Neles da; BARBOSA, Cristiano; CÓRDOVA JUNIOR, Ramiro Sebastião. Sistemas 
de informações gerenciais.. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786581492069

STAIR, Ralph M. e REYNOLDS. Princípios de Sistemas de Informação. 3. ed. -: Cengage Learning, 
2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124107/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

9.Bibliografia Complementar:

GANZERT, Christian. Gestão da comunicação e da informação.. Rio de Janeiro: SESES, 2016..
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/854a82e8-3039-
4b3c-8893-ece0da571816>.

GORDON, S.R.; GORDON, J.R. Sistemas de informação: uma abordagem gerencial.. 3.ed.. Rio de 
Janeiro: LTC, 2013.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2391-5

JOÃO, Belmiro N. (Org.). Sistemas de Informação.. São Paulo: Pearson, 2012..
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3056/pdf

KOLBE JÚNIOR, A. Sistemas de segurança da informação na era do conhecimento.. Curitiba: 
Intersaberes, 2017.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/52012

LAUDON, Kenneth e LAUDON, Jane. Sistemas de informação gerenciais.. 11. São Paulo: Pearson, 
2014.
Disponível em: https://bv4.digitalpages.com.br/? 
term=Sistemas%2520de%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520gerenciais%3A%2520admi 
nistrando%2
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Aluno:        202306203391 - aline moreira rocha 

Disciplina:  DGT0013 - INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO
Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 4 Vigência: 11/10/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
INTRODUÇÃO A PLANOS DE NEGÓCIOS; INOVAÇÃO; ESTUDO DE PRODUTO E MERCADO; 
OPERAÇÃO E REGULAMENTAÇÃO DE EMPRESAS.

3.Objetivos Gerais:
- Analisar problemas, necessidades e dores dos consumidores, subsidiando a utilização da metodologia; 
- Value Proposition Design, para construir propostas de valor que gerem benefícios consistentes; - 
Analisar cenários competitivos, instrumentalizando modelos e ferramentas que permitam identificar 
oportunidades e ameaças de mercado para o desenvolvimento de empreendimentos inovadores; - 
Avaliar organizações, suas estratégias, estruturas e modelos de gestão, aplicando instrumentos de 
diagnóstico organizacional para identificar as forças e fraquezas da empresa e usar essas informações 
para realizar a análise SWOT; - Resolver problemas organizacionais e explorar oportunidades de 
mercado, sistematizando os tipos, graus, processos, técnicas e procedimentos operativos de inovação, 
para desenvolver propostas de soluções; - Analisar ecossistemas de inovação, identificando os atores 
participantes e seus respectivos papéis no fomento ao empreendedorismo para estimular a formação de 
uma cultura empreendedora; - Aplicar metodologia Business Model Generation (CANVAS) de 
modelagem de novos negócios, viabilizando a realização de pitches, a prototipação de produtos e 
serviços e a testagem de MVPs para validar novos negócios.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   INTRODUÇÃO A PLANOS DE NEGÓCIOS
1.1 DESCREVER O CONCEITO DE PLANO DE NEGÓCIOS
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1.2 FORMULAR UM PLANO DE NEGÓCIOS
1.3 APLICAR UM PLANO DE NEGÓCIOS

2.   INOVAÇÃO
2.1 O CONCEITO DE INOVAÇÃO E SEU DESENVOLVIMENTO NAS ORGANIZAÇÕES
2.2 CARACTERÍSTICAS DE UMA EQUIPE INOVADORA E MEDIDAS DE AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO

3.   ESTUDO DE PRODUTO E MERCADO
3.1 O CONCEITO DE ESTUDO DE MERCADO E SEUS MÉTODOS DE PESQUISA
3.2 DESCREVER UMA ESTRATÉGIA DE PRODUTO COM FOCO NO CLIENTE

4.   OPERAÇÃO E REGULAMENTAÇÃO DE EMPRESAS
4.1 CONCEITOS IMPORTANTES PARA A OPERAÇÃO DE UMA EMPRESA
4.2 IDENTIFICAR AÇÕES DE FORMALIZAÇÃO JURÍDICA DE UMA EMPRESA

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

Dornelas, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negócios.. 8. ed.. São Paulo: Fazendo 
Acontecer, 2021.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786587052083

TAJRA, Sanmya Feitosa. Empreendedorismo: conceitos e práticas inovadoras.. São Paulo: Érica, 2019.
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Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536531625

TIGRE, Paulo Bastos. Gestão da inovação: uma abordagem estratégica, organizacional e de gestão de 
conhecimento.. 3. ed.. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595150812

9.Bibliografia Complementar:

DORNELAS, José. Dicas essenciais de empreendedorismo: sugestões práticas para quem quer 
empreender.. São Paulo: Fazendo Acontecer, 2020.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786587052038

RAZZOLINI FILHO, E. Empreendedorismo: dicas e planos de negócios para o século XXI.. Curitiba: 
Intersaberes, 2012.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6008

SCHNEIDER, Elton Ivan; BRANCO, Henrique José Castelo. A caminhada empreendedora: a jornada de 
transformação de sonhos em realidade.. Curitiba: Intersaberes, 2012.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6123

SILVA, Alexandre Márcio Melo da. Inovação tecnológica e empreendedorismo.. Rio de Janeiro: SESES, 
2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/5dc580ef-d4f3-
4fdc-8d3b-d661b82a896e

SOUZA, H. Cultura empreendedora.. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/a0a79288-
2aee-426a-bc9d-bcb48336433c
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Aluno:        202306203391 - aline moreira rocha 

Disciplina:  DGT0004 - MATEMATICA EMPRESARIAL

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO
Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 3 Vigência: 19/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
A MATEMÁTICA DO DIA A DIA; GRÁFICOS E INTERPRETAÇÕES GRÁFICAS; APROFUNDAMENTO 
DE FUNÇÕES; APLICAÇÕES;

3.Objetivos Gerais:
Examinar as possibilidades de soluções pertinentes aos problemas organizacionais, por meio de uma 
visão sistêmica e com base nas regras e fundamentos da Matemática, para desenvolver cálculos 
adequados à solução dessas questões. Desenvolver raciocínio lógico, crítico e analítico sobre 
fenômenos organizacionais, através das bases matemáticas presentes nas relações formais e causais, 
para propor soluções diante dos diferentes problemas e contextos organizacionais. Resolver os 
problemas de gestão em seus diferentes níveis, utilizando bases, conceitos e formulações matemáticas, 
para intervir positivamente nos processos operacionais, gerenciais e estratégicos das organizações. 
Identificar padrões e tendências, através dos dados obtidos por meio de pesquisas ou observações 
realizadas, para realizar intervenções a partir resultados encontrados. Analisar as variações dos 
modelos de produção e dinâmicas de mercado, com base nos fundamentos da ciência econômica e no 
estudo das funções, para otimizar os resultados da organização. Calcular taxas de variação médias 
entre duas grandezas. Relacionar as taxas de variação em gráficos com períodos de crescimento e 
decrescimento. Interpretar as funções custo, receita e lucro e analisar seus gráficos. Analisar, através de 
funções, a demanda e a oferta de produtos a partir do preço praticado.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   A MATEMÁTICA DO DIA A DIA
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1.1 EQUAÇÕES
1.2 RAZÃO, PROPORÇÃO E PORCENTAGEM
1.3 REGRA DE TRÊS
1.4 JUROS SIMPLES E COMPOSTOS

2.   GRÁFICOS E INTERPRETAÇÕES GRÁFICAS
2.1 INTERVALO
2.2 PONTOS NO PLANO
2.3 GRÁFICO
2.4 PONTOS NOTÁVEIS

3.   APROFUNDAMENTO DE FUNÇÕES
3.1 DOMÍNIO, IMAGEM E CONTRADOMÍNIO
3.2 TIPOS DE FUNÇÕES
3.3 FUNÇÕES CRESCENTES E DECRESCENTES
3.4 FUNÇÕES PERIÓDICAS

4.   APLICAÇÕES (ATIVIDADE PRÁTICA SUPERVISIONADA)
4.1 TAXA DE VARIAÇÃO MÉDIA
4.2 TAXA DE VARIAÇÃO EM GRÁFICOS
4.3 CUSTO, RECEITA E LUCRO
4.4 OFERTA E DEMANDA DE PRODUTOS

6.Procedimentos de ensino
A disciplina adotará o modelo de sala de aula invertida e aprendizagem baseada em problemas. O 
processo de ensino-aprendizagem iniciará por meio de uma preleção, que terá como base uma situação 
problema relevante que faça parte da rotina profissional do curso. Poderão ser utilizadas como 
estratégias: exposição e discussão de filmes e documentários, estudos de casos que subsidiarão a 
análise de problemas, debates estruturados, fóruns de discussão, brainstormings, jogos e ferramentas 
digitais que tornarão o aluno protagonista de seu aprendizado.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

Araujo, Luciana Maria Margoti; Ferraz, Mariana Sacrini Ayres; Loyo, Tiago; Stefani, Rafael. 
Fundamentos de Matemática. Porto Alegre: Grupo A, 2018.
Disponível em: Acervo Digital

MORETTIN, Pedro A.; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton O. . Introdução ao Cálculo para 
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Administração, Economia e Contabilidade. Rio de Janeiro: Saraiva, 2018.
Disponível em: Acervo Digital

SILVA, Sebastião Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matemática 
Básica para Cursos Superiores. 2. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.
Disponível em: Acervo Digital

9.Bibliografia Complementar:

BONAFINI, Fernanda Cesar. Matemática. Brasil: Pearson, 2011.
Disponível em: Acervo Digital

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Cálculo aplicado à gestão e aos negócios. Brasil: Intersaberes, 2016.
Disponível em: Acervo Digital

JACQUES, Ian. Matemática para Economia e Administração. 6. Brasil: Pearson, 2010.
Disponível em: Acervo Digital

LIMA, Mário Luiz Alves de. Matemática Básica. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: Acervo Digital

MACEDO, Luiz Roberto Dias de; CASTANHEIRA, Nelson Pereira; ROCHA, Alex. Tópicos de 
matemática aplicada. Curitiba: IBPEX, 2013.
Disponível em: Acervo Digital
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Aluno:        202306203391 - aline moreira rocha 

Disciplina:  DGT0019 - MATEMATICA FINANCEIRA

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO
Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 10/02/2023 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
INTRODUÇÃO À MATEMÁTICA FINANCEIRA: TAXAS, JUROS E DESCONTOS; SISTEMAS DE 
AMORTIZAÇÃO; AVALIAÇÃO DE PROJETOS: ANÁLISE INDIVIDUAL; AVALIAÇÃO DE PROJETOS: 
ANÁLISE COMPARATIVA; MERCADOS FINANCEIROS.

3.Objetivos Gerais:
Realizar cálculos, utilizando os diferentes critérios de capitalização de juros, para comparar valores no 
tempo e tomar decisões eficientes. Avaliar fluxos de caixa para pagamentos periódicos, utilizando os 
parâmetros financeiros característicos, para tomar decisões racionais de investimento ou financiamento 
bem fundamentadas. Avaliar e selecionar projetos de investimentos, tendo por base critérios econômico-
financeiros, limitações e características específicas de cada um deles, para garantir melhores resultados 
à organização. Negociar condições de financiamento, adequando o perfil da dívida às necessidades de 
uso de recursos, para viabilizar o crescimento de patrimônio, seja da empresa ou do indivíduo. Calcular 
indicadores financeiros, usando dispositivos eletrônicos e digitais, para suportar a tomada de decisão.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   INTRODUÇÃO À MATEMÁTICA FINANCEIRA: TAXAS, JUROS E DESCONTOS
1.1 REGIME DE CAPITALIZAÇÃO SIMPLES
1.2 REGIME DE CAPITALIZAÇÃO COMPOSTA
1.3 DESCONTOS
1.4 VALORES MONETÁRIOS
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2.   SISTEMAS DE AMORTIZAÇÃO
2.1 PAGAMENTOS UNIFORMES
2.2 SISTEMA DE AMORTIZAÇÃO FRANCÊS (PRICE)
2.3 SISTEMA DE AMORTIZAÇÃO CONSTANTE (SAC)
2.4 OUTROS SISTEMAS DE AMORTIZAÇÃO

3.   AVALIAÇÃO DE PROJETOS: ANÁLISE INDIVIDUAL
3.1 VPL DE UM PROJETO
3.2 TIR DE UM PROJETO
3.3 AVALIAÇÃO DE PROJETO
3.4 MÉTODOS DE AVALIAÇÃO DE PROJETO

4.   AVALIAÇÃO DE PROJETOS: ANÁLISE COMPARATIVA
4.1 VALOR PRESENTE LÍQUIDO (VPL) E TAXA INTERNA DE RETORNO (TIR)
4.2 PROJETOS, PRAZOS E INVESTIMENTO INICIAL

5.   MERCADOS FINANCEIROS
5.1 OBJETIVOS, COMPOSIÇÃO E FUNCIONAMENTO
5.2 INSTITUIÇÕES E PRODUTOS

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

FERREIRA, Paulo Vagner. Matemática financeira na prática.. Curitiba: Intersaberes, 2019.
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Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/186416/pdf

PACIFICO, Ornella. Matemática Financeira. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/e6d575ad-bcaa-4753
-8adb-87cd22273899

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática Financeira: Objetiva e Aplicada. São Paulo: Saraiva, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220273/cfi/0!/4/4@0.00:67.3

9.Bibliografia Complementar:

BARROS, Dimas Monteiro de. Matemática Financeira.. 5.. Brasil: Rideel, 2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/35890/pdf

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matemática Financeira Aplicada.. 
Brasil: IBPEX, 2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6083/pdf

GIMENES, Cristiano Marchi. Matemática Financeira com HP12C e EXCEL.. 2.. São Paulo: Pearson, 
2009.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1244/pdf

SAMANEZ, Carlos Patrício. Matemática Financeira.. 5.. São Paulo: Pearson, 2013.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1802/pdf

WAKAMATSU, André. Matemática Financeira.. São Paulo: Pearson, 2012.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3607/pdf
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Aluno:        202306203391 - aline moreira rocha 

Disciplina:  DGT0009 - PLANEJAMENTO DE CARREIRA E SUCESSO PROFISSIONAL

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO
Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 6 Vigência: 09/08/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
VIDA UNIVERSITÁRIA; COMO ESTUDAR MELHOR; GESTÃO DO TEMPO: EFICÁCIA E 
PRODUTIVIDADE; GESTÃO DE CARREIRA E MERCADO DE TRABALHO; FINANÇAS PESSOAIS E 
EDUCAÇÃO FINANCEIRA; SAÚDE PESSOAL.

3.Objetivos Gerais:
Compreender as características, os desafios e as conquistas da vida universitária para desenvolver 
habilidades que favoreçam o sucesso no aprendizado e no planejamento de seu curso. Compreender as 
características, o processo e as possibilidades da aprendizagem humana para identificar a sua própria 
aprendizagem e estar apto a desenvolver métodos de estudo efetivos. A organização pessoal é cada 
vez mais essencial para manter o foco e a atenção no que realmente foi considerado importante, a fim 
de evitar distrações e procrastinações e para aumentar a produtividade nos estudos e no trabalho. 
Entender a dinâmica do mercado de trabalho e os fundamentos da gestão de carreira é importante para 
planejar e gerenciar a própria carreira neste contexto de intensas mudanças. Conhecer os fundamentos 
de finanças pessoais é importante para adquirir hábitos financeiros saudáveis e apoio para mensurar e 
melhorar a vida financeira, além de preparar uma boa aposentadoria. Compreender no que consiste a 
alimentação saudável, como o exercício físico reduz o risco de doenças, como o estresse negativo pode 
adoecer as pessoas, além de conhecer maneiras de evitá-lo, é fundamental para obter o sucesso 
profissional.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   VIDA UNIVERSITÁRIA
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1.1 BEM-VINDO À VIDA UNIVERSITÁRIA!
1.2 A INSTITUIÇÃO ACADÊMICA
1.3 ORGANIZAÇÃO E CONVIVÊNCIA ACADÊMICAS

2.   COMO ESTUDAR MELHOR
2.1 NÍVEIS COGNITIVOS
2.2 ANOS 1970
2.3 ESTILOS DE APRENDIZAGEM

3.   GESTÃO DO TEMPO: EFICÁCIA E PRODUTIVIDADE
3.1 ANÁLISE DA EFICÁCIA NA GESTÃO DO TEMPO
3.2 ANÁLISE DA EFICIÊNCIA NA GESTÃO DO TEMPO
3.3 FOCO E ATENÇÃO COMO FATORES FUNDAMENTAIS

4.   GESTÃO DE CARREIRA E MERCADO DE TRABALHO
4.1 FATORES INTERNOS E EXTERNOS NA CARREIRA
4.2 FUNDAMENTOS DA GESTÃO DE CARREIRA

5.   FINANÇAS PESSOAIS E EDUCAÇÃO FINANCEIRA
5.1 IDENTIFICAR OS FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO FINANCEIRA
5.2 GASTOS OBRIGATÓRIOS, SUPÉRFLUOS, INVESTIMENTOS, MEIOS DE NEGOCIAÇÃO E 
PAGAMENTO
5.3 RECONHECER AS DIVERSAS FORMAS DE INVESTIMENTO

6.   SAÚDE PESSOAL
6.1 O PAPEL DA ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL
6.2 EXERCÍCIO FÍSICO É SAÚDE

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.
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8.Bibliografia Básica: 

CHALITA, G; CERBASI, G; GEHRINGER, M et al. SANTOS, Hugo (org). Da graduação para o mercado 
de trabalho: caminhos para o sucesso. [BV:RE].. Rio de Janeiro: SESES, 2013.
Disponível em: http://api.repositorio.savaestacio.com.br/api/objetos/efetuaDownload/a02eb81c-4601- 
467d-84ad-648a24cf7cbf

FABRETE, Teresa C. L. Empreendorismo [BV:PE].. 2 ed. São Paulo: Pearson, 2019.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173412

XAVIER, Ricardo A. P. Sua carreira: planejamento e gestão [BV:PE].. São Paulo: Finantial Times - 
Prentice Hall, 2006.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/348

9.Bibliografia Complementar:

DESSEN, Maria. Finanças Pessoais: O que fazer com meu dinheiro [BV:MB].. 1 ed.. São Paulo: 
Trevisan, 2015.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788599519714/cfi/0!/4/2@100:0.00

GRAMIGNA, Maria R. M. Modelo de Competências e Gestão dos Talentos [BV:PE].. São Paulo: Makron, 
2002.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/39

ORLICKAS, Elizenda. Modelos de Gestão [BV:PE].. Rio de Janeiro: IBPEX, 2010.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6180

SOUSA, Fabio; DANA, Samy. Como passar de devedor para investidor - Um guia de finanças pessoais 
[BV:MB].. São Paulo: Cengage Learning, 2013.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113187/cfi/0!/4/2@100:0.00

XAVIER, Ricardo de A. P. Sua Carreira: Como Desenvolver Melhor Seus Talentos e Competências 
[BV:PE].. São Paulo: Financial Times - Prentice Hall, 2006.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/348
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Aluno:        202306203391 - aline moreira rocha 

Disciplina:  DGT0005 - PRINCIPIOS DE GESTAO

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO
Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 3 Vigência: 09/08/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
PENSAMENTO SISTÊMICO; O COTIDIANO DO GESTOR; A ORGANIZAÇÃO E SUAS ÁREAS; 
GESTÃO AVANÇADA DA ORGANIZAÇÃO; PENSAMENTO ECONÔMICO; MERCADO E FORMAÇÃO 
DE PREÇOS.

3.Objetivos Gerais:
Adotar o pensamento sistêmico, compreendendo as forças e inter-relações que modelam o 
comportamento da organização, para gerar resultados sustentáveis de longo prazo. Desenvolver as 
competências gerenciais contemporâneas, considerando os diferentes papéis exercidos pelo gestor 
dentro das organizações, para propor alternativas inovadoras que impulsionem o desempenho 
organizacional. Aplicar as funções do processo administrativo - Planejamento, Organização, Direção e 
Controle - considerando a visão sistêmica e a inter-relação entre diferentes níveis e áreas, para alcançar 
os objetivos organizacionais. Debater os impactos das varáveis que compõem o micro e macroambiente 
e a dinâmica de mercado, simulando estratégias com base em aspectos fundamentais da Economia, 
para melhorar o desempenho das organizações. Analisar as tendências que permeiam o ambiente 
organizacional, estudando os cenários, para ampliar a visão de mercado e identificar modelos de 
negócios sustentáveis.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   PENSAMENTO SISTÊMICO
1.1 EVOLUÇÃO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO
1.2 COMPETÊNCIAS GERENCIAIS CONTEMPORÂNEAS
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1.3 DINÂMICA DO UNIVERSO ORGANIZACIONAL
1.4 EFICIÊNCIA, EFICÁCIA E EFETIVIDADE

2.   O COTIDIANO DO GESTOR
2.1 PLANEJAMENTO
2.2 ORGANIZAÇÃO
2.3 DIREÇÃO
2.4 CONTROLE

3.   A ORGANIZAÇÃO E SUAS ÁREAS
3.1 GESTÃO DE PESSOAS
3.2 FINANÇAS
3.3 PRODUÇÃO E OPERAÇÕES
3.4 MARKETING

4.   GESTÃO AVANÇADA DA ORGANIZAÇÃO (ATIVIDADE PRÁTICA SUPERVISIONADA)
4.1 A DINÂMICA DOS MERCADOS GLOBALIZADOS
4.2 MODELOS DE NEGÓCIOS SUSTENTÁVEIS

5.   MERCADO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
5.1 CUSTOS
5.2 LUCRO
5.3 PRECIFICAÇÃO
5.4 PENSAMENTO ECONOMICO

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

MAXIMIANO, Antônio Cesar Amaru. Administração por Competências.. São Paulo: Atlas, 2019.
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Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022148/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

SILVA, Daniele Fernandes; AZEVEDO, Iraneide. Economia.. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022478/cfi/0!/4/4@0.00:3.77

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Fundamentos de Administração. 3. São Paulo: Pearson, 2012.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3283/pdf

9.Bibliografia Complementar:

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negócios.. 8. ed.. São Paulo: Fazendo 
Acontecer, 2021.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786587052083

LACOMBE, Francisco. Administração: princípios e tendências.. 3. ed.. São Paulo, SP: Saraiva, 2016.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-02-63450-3

LANGRAFE, Taiguara (org.). Administração: uma abordagem inovadora com desafios práticos. São 
Paulo: Fazendo Acontecer, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788566103120

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597018080

PHILIPPI JR, Arlindo; SAMPAIO, Carlos A.C.; FERNANDES, Valdir. Gestão Empresarial e 
Sustentabilidade.. São Paulo: Manole, 2017.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/42070/pdf
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Aluno:        202306203391 - aline moreira rocha 

Disciplina:  DGT0030 - PROGRAMACAO E CIENCIA DE DADOS

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 40 2

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO
Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 10/04/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
Pré-programação para quem não é de exatas. Introdução à Programação para quem não é de exatas. 
Primeiras práticas na programação em Scratch. Dashboards e visualização de dados. Fundamentos da 
Ciência de Dados.

3.Objetivos Gerais:
Conhecer a lógica e os processos de programação é importante mesmo para quem não é da área de 
exatas, pois essa é uma ferramenta necessária para executar nossas atividades cotidianas de forma 
otimizada, desenvolvendo nossas habilidades de raciocínio para uma melhor organização pessoal e 
profissional. Criar e desenvolver seus próprios projetos é uma característica cada vez mais desejada 
pelo mercado da Indústria 4.0. Por isso, é importante a familiaridade com os principais conceitos de 
programação para entendermos mais profundamente todo o seu conceito e suas principais 
propriedades. Ajudar a entender e praticar os conceitos de programação por meio da ferramenta 
Scratch. Compreender os conceitos relacionados à criação de dashboard e visualização de dados e 
para que os profissionais possam compartilhar informações e dados de forma clara e concisa, auxiliando 
assim na tomada de decisão. Reconhecer os fundamentos da ciência de dados, o que proporcionará ao 
profissional o arcabouço de conhecimento necessário para que ele possa explorar possíveis 
oportunidades de aplicação dessa disciplina na área em que ele atua.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   PRÉ-PROGRAMAÇÃO PARA QUEM NÃO É DE EXATAS
1.1 FUNDAMENTOS DA LÓGICA DE PROGRAMAÇÃO
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1.2 EXERCITANDO A LÓGICA DE PROGRAMAÇÃO

2.   INTRODUÇÃO À PROGRAMAÇÃO PARA QUEM NÃO É DE EXATAS
2.1 A MATÉRIA-PRIMA DA INFORMAÇÃO
2.2 CONTROLANDO O SISTEMA

3.   PRIMEIRAS PRÁTICAS NA PROGRAMAÇÃO EM SCRATCH
3.1 DEFININDO A PROGRAMAÇÃO
3.2 UM NOVO MÉTODO DE PROGRAMAR
3.3 INICIANDO O SCRATCH
3.4 PRIMEIRO PROJETO

4.   DASHBOARDS E VISUALIZAÇÃO DE DADOS
4.1 DEFINIÇÃO E TIPO DE ANÁLISE DE DADOS
4.2 VISUALIZAÇÃO DE DADOS
4.3 FERRAMENTAS PARA CRIAÇÃO DE DASHBOARDS

5.   INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DE DADOS
5.1 AVANÇO DA CIÊNCIA DE DADOS
5.2 HABILIDADES DO CIENTISTA DE DADOS
5.3 ÉTICA EM CIÊNCIA DE DADOS
5.4 SUCESSO EM CIÊNCIA DE DADOS

6.   FUNDAMENTOS DA CIÊNCIA DE DADOS
6.1 RESPONDA RÁPIDO: O QUE É UM DATASET?
6.2 MACHINE LEARNING
6.3 DEEP LEARNING

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.
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8.Bibliografia Básica: 

MUELLER, John Pau. Começando a programar em Python para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555202298

SANTOS, Marcelo da Silva dos et al. Pensamento computacional. Porto Alegre: SAGAH
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556901121

SEBESTA, R.W. Conceitos de linguagens de programação. Porto Alegre: Bookman
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582604694/cfi/2!/4/4@0.00:68.4

9.Bibliografia Complementar:

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: lógica para 
desenvolvimento de programação de computadores. São Paulo: Érica
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536531472

SANTOS, Marcela Gonçalves dos; SARAIVA, Maurício de Oliveira; GONÇALVES, Priscila de Fátima. 
Linguagem de programação. Porto Alegre: SER - SAGAH
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978859502498

SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business intelligence e análise de dados para 
gestão do negócio. Porto Alegre: Bookman
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582605202

STOPPA, Marcelo Henrique; PITUBA, José Júlio de Cerqueira (org.). Tecnologias em pesquisa: ciências 
exatas e biológicas. São Paulo: Blucher
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978858039232

TORRES, Fernando Esquírio et al. Pensamento computacional. Porto Alegre: SAGA
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029972
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Aluno:        202306203391 - aline moreira rocha 

Disciplina:  DGT0010 - TEORIA DAS ORGANIZACOES

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 60 3

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  11 - GRADUAÇÃO
Curso(s): 2 - ADMINISTRAÇÃO

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 22/01/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
OS PRIMÓRDIOS DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO. O SURGIMENTO DA ADMINISTRAÇÃO 
COMO CIÊNCIA. AS TEORIAS MODERNAS DA ADMINISTRAÇÃO. A PERSPECTIVA 
CONTEMPORÂNEA DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRAÇÃO NA 
CONTEMPORANEIDADE.

3.Objetivos Gerais:
Compreender os primórdios do pensamento administrativo em toda a sua extensão por meio dos 
antecedentes históricos e principais influências, da Revolução Industrial ao pensamento dos 
economistas liberais. Compreender a importância das primeiras escolas do pensamento administrativo e 
sua evolução para uma visão focada nas tarefas e na estrutura das organizações, uma abordagem mais 
humanística, centrada nos indivíduos. Compreender as diversas teorias administrativas, integrantes do 
estudo da ciência da administração na modernidade, por meio da compreensão de suas posições e 
formas de encarar a gestão das pessoas e da produção de bens e serviços. Compreender a perspectiva 
contemporânea do pensamento administrativo. Compreender conceitos e autores importantes para o 
desenvolvimento do pensamento contemporâneo da Administração e da gestão de organizações.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   OS PRIMÓRDIOS DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO
1.1 OS ANTECEDENTES HISTÓRICOS E PRINCIPAIS INFLUÊNCIAS DO PENSAMENTO DA 
ADMINISTRAÇÃO
1.2 A REVOLUÇÃO INDUSTRIAL E A REVOLUÇÃO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO
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1.3 O PENSAMENTO DOS ECONOMISTAS LIBERAIS E OS PRIMEIROS GRANDES 
EMPREENDEDORES

2.   O SURGIMENTO DA ADMINISTRAÇÃO COMO CIÊNCIA
2.1 AS CONTRIBUIÇÕES DE FREDERICK TAYLOR PARA A ADMINISTRAÇÃO CIENTÍFICA E DE 
HENRY FAYOL PARA A ADMINISTRAÇÃO CLÁSSICA
2.2 O MODELO BUROCRÁTICO DE MAX WEBER
2.3 AS ORIGENS DA ESCOLA DAS RELAÇÕES HUMANAS

3.   AS TEORIAS MODERNAS DA ADMINISTRAÇÃO
3.1 A TEORIA ESTRUTURALISTA E A TEORIA DOS SISTEMAS
3.2 A TEORIA NEOCLÁSSICA E A TEORIA COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRAÇÃO
3.3 A TEORIA DO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E A TEORIA DA CONTINGÊNCIA

4.   A PERSPECTIVA CONTEMPORÂNEA DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO
4.1 O PARADOXO DAS CIÊNCIAS
4.2 AS INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS E OS DESAFIOS DA NOVA ECONOMIA
4.3 EXCELÊNCIA EMPRESARIAL

5.   ADMINISTRAÇÃO NA CONTEMPORANEIDADE
5.1 OS PARADIGMAS PARA ANA´LISE DA TEORIA SOCIAL DE BURRELL E MORGAN
5.2 AS PERSPECTIVAS ORGANIZACIONAIS CONTEMPORÂNEAS DE ANN CUNLIFFE
5.3 A PERSPECTIVA CRÍTICA SOBRE A ADMINISTRAÇÃO CONTEMPORÂNEA DE VINCENT DE 
GAULEJAC

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administração: da revolução urbana à revolução 
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digital. 8. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/cfi/6/10!/4/16/2@0:96.0

SOUZA, Helcimara Affonso de. Teoria Geral da Administração. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/3c33c1f6-0ed4-
44cb-8d2a-010f5eaf872d

WILLIAMS, Chuck. ADM: princípios de administração.. 2. ed.. São Paulo: Cengage Learning, 2017..
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