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APARECIDA CANDIDA DE OLIVEIRA LUCENA

FILIACAO............. DIVINA CANDIDA DE OLIVEIRA
JOSE FERNANDES DE OLIVEIRA FILHO

NASCIMENTO..... 14/09/1971

ESTADO CIVIL..:. CASADO

NATURALIDADE: GUARAI -TO

DOCUMENTO R.G. - 3351613 - 22/02/2017 - PC - GO

L1-0S°2LLY068°L112S

LE1 N° 9.049, DE 18 DE MAIO DE 1995
CPF.cereeemer: 790.467.461-00 CNH.....:
TIT. ELEITOR: 038162991074 SECAO: 0163 ZONA: 0135

LOCAL DE EMISSAO: SRTE/GO - GOIANIA
DATA DE EMISSAO..: 23/10/2017
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CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
ALTO VERAO INDUSTRIA E COMERCIO

CNPJ/CEI/CPF: 02.041.150/0001-79
ENDERECO 85, SETOR MARISTA, 1894

MUNICIPIO: GOIANIA/GO

APARECIDA CANDIDA DE OLIVEIRA
CARGO:; CORTADEIRA

CBO: .763210

ADMISSAO: 02 de Maio de 2015

REMUNERACAO ESPECIFICADA:
R$ 1.361,90 (Um mil e treg
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@ Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 11/01/2022

Nome Civil: MARIANA GONCALVES NAVAJAS
CPF: 069.046.801-64

Data de Nascimento: 14/07/2005

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: DENISE DA SILVA GONCALVES

Contratos de Trabalho

® (01/06/2023 - 14/12/2023

H P TRANSPORTES COLETIVOS LTDA

CNPJ RAIZ: 01.082.569

Endereco: AVENIDA DOS ALPES

Ocupacao 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: R$ 600,00

Remuneracdo inicial: R$ 600,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 280,00 (12/2023)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

14/12/2023 - Rescisao Contratual
01/06/2023 - Admisséo

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 16/05/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.
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ESTADO DE SANTA CATARINA T AR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU | BALNEARIO

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS =25 CAMBORIU
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO
Balneario Camborid, 15 de marco de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU, situada na Rua Dinamarca, n° 320, centro, doravante denominado
MUNICIPIO, autorizando o (a) Sr.(a) MARIANA GONCALVES NAVAJAS aluno(a) do 1° periode do curso de
ADMINISTRACAO PUBLICA a seguir denominado ESTAGIARIO (A) e UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
UDESC a realizar um periodo de estagio em suas dependéncias, de acordo com as normas e condicdes relacionadas a
seguir:

1-O Municipio fixara os locais, datas e horarios 2m que realizardo as atividades de estagio, que devera se ajustar
com o horario escolar do ESTAGIARIO, estando de acordo com a Instituicao de Ensino.

2-0 estagio sera efetuado junto a 29* DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA.
3-0 estagiario cumprira jomada de trabalho de 30 horas semanais, 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, iniciando no dia 18 de MARCO de 2024, com término em 18 de MARCO de 2025, podendo ser
prorrogado por mais um ano.
4-MUNICIPIO e ESTAGIARIO obrigam-se a cumprir fielmente a programacao de estagio e comunicando em tempo habil
a possibilidade de n&o fazé-lo, sendo considerados motivos justos do nao cumprimento da programacao:
a) As obrigagoes escolares;
b) Doengas comprovadas por atestado médico. Caso o afastamento for superior a 03 (trés) dias ininterruptos ou
nao, dentro do més de competéncia, o Estagiario estara sujeito a pericia médica do municipio.
5-Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, 0 municipio designara um supervisor interno de esta-
giario.
6-0 estagiario responderad pelas perdas e danos consequentes de inobservancia das normas internas ou das
constantes do presente termo de compromisso.
7-0 estagiario recebera uma BOLSA-AUXILIO do Municipio, equivalente ao valor de (01) um salario-minimo mensal,
conforme controle didrio de frequéncia.
8-0 estagiario receberd auxilio-transporte mensal, se houver necessidade, para deslocar-se de sua residéncia ao
local de trabalho, que deverd ser provado através de comprovante de residéncia junto a Divisdo de Gestao de
Pessoas. O reembolso sera realizado em folha de pagamento mediante apresentacgao de recibo. X
9-Compromete-se o municipio contratar Seguro contra Acidentes Pessoais, em favor do Estagiario, conforme prevé a
legislacao que disciplina a matéria.
10-O estagidrio deverd apresentar a DECLARACAO DE MATRICULA, renovada semestralmente, fornecida pela
Instituic@o de ensino, sob pena de rescisdo do termo de estagio, independente de prévia comunicagao.
11-0 presente TERMO DE COMPROMISSO poderd ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante comunicagao
por escrito ao supervisor de Estagio e da Instituicdo de Ensino, com o prazo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, no
minimo.
12-E assegurado ao estagiario, periodo de 30 (trinta) dias de recesso, a ser gozado, preferencialmente, durante suas
férias escolares, conforme art. 13 da Lei 11.788/08, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um)
ano.
13-0 Estagiario obriga-se a cumprir e acatar as normas internas da empresa, principalmente as relativas ao estagio
quanto ao acompanhamento, controle, avaliagao de desempenho e aproveitamento durante o estagio. .
14-0 estagiario se obriga a elaborar relatério final do estagio, efetuando a apresentagao ao supervisor de estagio.
15-0 Supervisor interno de estagio designado pelo Municipio preenchera no final do estagio o relatério de avaliagao
do estagio da unidade escolar a que pertence o estagiario(a).
16-0 Municipio denomina como seguradora a empresa LIBERTY SEGUROS, tendo como apélice coletiva n® 93.17-
431.436/ N° Contrato 54421323/1 Proposta 20459.
17-Nos termos da Lei 11.788, de 25/09/2008, art. 3*, o estagidrio(a) nao tera para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio, conforme legislacdo em vigor.
18-Para Clareza, é firmado o presente TERMO DE COMPROMISSO em trés vias de igual teor.
Viviane Pietenlska =
Coordenadora Gestgo X Y oo
= )

Maclhl PEBS\B L/ d I

¥ ricula: -

‘ : S, S /
Estagiario (a Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriti

’rof. Bruna Devghis Fraga, Dra
Coordenadora de Estagio
Curso de Administagao Publica

UDEST-BC

“BALNEARIO CAMBORIU - CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO"
Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - Pago Municipal, 1® andar, CEP: 88338-900 - Fone: (47) 3267-7000

www.balneariocamboriu.sc.gov.br cnpe): 83 102 285/0001-07



4 Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 16/05/2023

Nome Civil: VICTOR OLIVEIRA LUCENA

CPF: 708.502.061-03

Data de Nascimento: 18/09/2005

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: APARECIDA CANDIDA DE OLIVEIRA

Contratos de Trabalho

o 01/06/2023 - 14/12/2023

H P TRANSPORTES COLETIVOS LTDA

CNPJ RAIZ: 01.082.569

Endereco: AVENIDA DOS ALPES

Ocupacdo inicial: 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: R$ 600,00

Remuneracdo inicial: R$ 600,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 280,00 (12/2023)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

14/12/2023 - Rescisao Contratual
01/06/2023 - Admisséo

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 16/05/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



ESTADO DE SANTA CATARINA WEY PREFEITURA

~— PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU ~ BALNEARIO
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS =25 CAMBORIU
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Balneario Camborili, 13 de maio de 2024,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU, situada na Rua Dinamarca, n° 320, centro, doravante denominado
MUNICIPIO, CNPJ 83.102.285/0001-07, autorizando o (a) Sr.(a) VICTOR OLIVEIRA LUCENA aluno(a) do 1° periodo do
curso de NUTRICIONISTA a seguir denominado ESTAGIARIO (A) e o CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA -
UNICESUMAR a realizar um periodo de estagio em suas dependéncias, de acordo com as normas € condigoes
relacionadas a seguir:

1-0 Municipio fixara os locais, datas e horarios em que realizarao as atividades de estagio, que devera se ajustar
com o horario escolar do ESTAGIARIO, estando de acordo com a Institui¢do de Ensino.

h-O estagio sera efetuado junto a SECRETARIA DA FAZENDA.
3-0 estagiario cumprira jornada de trabalho de 30 horas semanais, 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, iniciando no dia 13 de MAIO de 2024, com término em 13 de MAIO de 2025, podendo ser prorrogado
por mais um ano.
4-MUNIC[PIO e ESTAGIARIO obrigam-se a cumprir fielmente a programagao de estagio e comunicando em tempo habil
a possibilidade de nao fazé-lo, sendo considerados motivos justos do nao cumprimento da programagao:
a) As obrigagoes escolares;
b) Doengas comprovadas por atestado médico. Caso o afastamento for superior a 03 (trés) dias ininterruptos ou
ndo, dentro do més de competéncia, o Estagiario estara sujeito a pericia médica do municipio.

5-Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, o municipio designara um supervisor interno de esta-
giario.
6-0 estagiario respondera pelas perdas e danos consequentes de inobservancia das normas internas ou das
constantes do presente termo de compromisso.
7-0 estagidrio recebera uma BOLSA-AUXILIO do Municipio, equivalente ao valor de (01) um salario-minimo mensal,
conforme controle didrio de frequéncia.
B-O estagiario recebera auxilio-transporte mensal, se houver necessidade, para deslocar-se de sua residéncia ao
local de trabalho, que devera ser provado através de comprovante de residéncia junto a Divisao de Gestao de
Pessoas. O reembalso sera realizado em folha de pagamento mediante apresentagao de recibo.
9-Compromete-se 0 municipio contratar Seguro contra Acidentes Pessoais, em favor do Estagiério, conforme prevé a
legislagcao que disciplina a mateéria.
10-0 estagiario deverd apresentar a DECLARACAO DE MATRICULA, renovada semestralmente, fornecida pela
Instituicao de ensino, sob pena de rescisao do termo de estagio, independente de prévia comunicagao.
11-0 presente TERMO DE COMPROMISSO podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante comunicagao
por escrito ao supervisor de Estagio e da Institui¢do de Ensino, com o prazo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, no
minimo.
12-E assegurado ao estagiario, periodo de 30 (trinta) dias de recesso, a ser gozado, preferencialmente, durante suas
férias escolares, conforme art. 13 da Lei 11.788/08, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um)
ano.
13-0 Estagiario obriga-se a cumprir e acatar as normas internas da empresa, principalmente as relativas ao estagio
quanto ao acompanhamento, controle, avaliagao de desempenho e aproveitamento durante o estagio.
14-0 estagiario se obriga a elaborar relatdrio final do estagio, efetuando a apresentagao ao supervisor de estagio.
£5-0 Supervisor interno de estagio designado pelo Municipio preenchera no final do estagio o relatorio de avaliagao
do estagio da unidade escolar a que pertence o estagiario(a).
16-0 Municipio denomina como seguradora a empresa LIBERTY SEGUROS, tendo como apdlice coletiva n° 93,17-
f31.436/ N° Contrato 54421323/1 Proposta 20459.

7-Nos termos da Lei 11.788, de 25/09/2008, art. 3°, o estagiario(a) ndo tera para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio, conforme legislagao em vigor.
18-Para Clareza, é firmado o presente TERMO DE COMPROMISSO em trés vias de igual teor.

Nopan (FMer Liamn
& Estagiario (a)

UNICESUMAR

“BALNEARIO CAMBORIU - CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO"”
Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nag¢des - Pago Municipal, 1° andar, CEP: B8338-900 - Fone: (47) 3267-7000

www,balneariocamboriu.sc.gov.br cnpi: 83 102 285/0001-07
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UDESC

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE

ANEXO 06
DECLARAGAO DE RENDIMENTOS
(Autdnomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

Eu, /W / ; 22 v
portador da carteira de identidade n° 734 2635 e CPF n° 989 @2562161,
declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para comprovagao do
Cadastro Socioecondmico do estudante (nome) %{% vt %z/pqm_
que exerco a(s) atividades de (descrever atividades detalhadamente) Z;_‘al M/ 7 2‘9’

. /

LW o Zo- o aplliel i recebendo uma renda mensal

média de RS , nos Ultimos trés meses.

Declaro ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a omissao
de informagbes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cancelamento da inscrigao/beneficio.

Autorizo ainda o Servigo Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar
a informagao acima. Anexar cdpia da carteira de trabalho (CTPS).

Data: O | Oh | 029

Nome e contato ultimos 3 trabalhos informais:

1. Nome: ___M_%&M__Telefone
1. Nome: Telefone
1. Nome: Telefone

1. W ) 2. ma#;m_ﬂﬂmma_t.uuun
estemunha 02
M& \P éuun-w—

Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cédigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 19:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isengio
de 6nus ou de servigo de carater plblico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencdo, de trés
meses a dois anos”.
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16 CONTRATO DE TRABALHO

o 88,738,772/0001-37] ..
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‘P CONTRATO DE TRABALHO 17

CONTRATO DE TRABALHO |
Empregador: AMPLIMASTER ANTENAS E SERVICOS |

CNPJ/MF:38.068.532/0001-33
Enderego: QS 07 PRAGA 810, LOTE 08
Municipio: BRASILIA
Esp. do estabelecimento:
Fungio: AUXILIAR DE INSTALACAO

Data admissao: 02/05/2013

Registro n°: Fis./Ficha:1148
Remuneragéo especificada: R$ 678,00

Estado: DF

p/més
( Seiscentos e Setenta e Oito Reais )

'] ]

7. L.
AMPLIMASTE -'- '
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8 CONTRAT DE TRABALHO

|Empregador: MADRIVEICULOSLTDA ) — 07296 090’0008 2_.‘

‘; CNPJ: 18.117.454/0001-02
| Primeira Avenida, Qd 02-B, Lt01, - {NSTINT®BR COMERCIO DE
SQHF. EAGE:&SORIQS LIDA.-ME

Lojas 13, Cidade Empresarial,

Endereco:
CGC/MEF.......

Bairro Cidade Vera Cruz
CEP: 74934-600

Municipio: Aparecida de Goidnia-GO

Municfpio ..

Esp. do estal

Atividade: COMERCIO DE VEICULOS SOB CONSIGNACAO

Cargo/CBO: Vendedor/5211-10
Admissdo: 10 de Agosto de 2013

Ne Lv/Fl: 01/04
Rem. Mensal: R$ 678,00 [sels rentos e setenta e oito

]
i . s,
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— CONTRATODE TRABALLHO

CONTRATO DE TRABALHO
Empresa NILSINHO MULTIMARCAS & CIA LTDA ME

CNPJ: 15303773000114
End.: AV RIO VERDE, SN QD 28, LT 15

CEP: 74935-851 ICidade: Aparecida de Goiania GO
Esp. do estabelecimento: COMERCIO

Nome HASUHERIO PEREIRA LUCENA

Cargo: GERENTE ADMINISTR/ CBO 142105

Data admissdo: 01/05/2016

Registro n® 12 Folha: 12

Remunef&?ﬁﬁl umhe %06%0(){)&

it ,{marqas

i 'QVM:Ia:%m gh;i-or g mgo't/ié%)?

AP L= € il B Do

Data safda Gb de..

ANl e e

AV, Rio. VQ”},; T S

o545

COMANTD ATO DR TDARAT IN

CONTRATO DE TRABALHO
Empresa NILSINHO MULTIMARCAS E CIA LTDA ME

CNPJ: 15303773000114
End.: AV RIO VERDE, 001 QD 28, LT 15
CEP: 74935-851 Cidade: Aparecida de Goiania GO

Esp. do estabelecimento: COMERCIO

Nome HASUHERIO PEREIRA LUCENA
Cargo: GERENTE ADMINISTRs CBO 142105
Data admissao: 01/02/2019

Registro n® 27 Folha: 27

Remuneragéo especiﬁcada: 1.568,55 ---/[----

( hentosle_s §Isg1 % Olt' %aésﬁ) Coi Bu“er:? z CLJ' l\l

r—

HOr R ea&eu. 15"
V“Ia RQsa CEP 74.935-851

GO}AN}AuGG"."_""' ‘
.de 199Q\D
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SINDICAL

T :HQW@“ Qih....
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24 ALTERACOES DE SALARIO

Aumentado cmOJ O{'{ O.L\...Para % {)Qévf

Assmatura do cmpregador

Awi;eazaaaea@/"'ﬁq" 45 5 m 13211‘57-19@
Na funcdo de. Q&/ mm ........................
g : _.MD

. por mauvo de..5

w..SANTR0S. . DUMONT- ;_.-r;m
: Assina e doem regador

----------

A

CBO,

R -JORK . C{"é D 3
afuel £ ce:rgﬁc% it g\
.ac‘hQC?.

Aumentado emQ.,l...!Q.l.. 1204 Para Cr$

Na funcio de.. P2 P 1= S S
Ror motlyo dcm.f.\m@

Assinatura do empregador
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ALTERACOES DE SALAR](

Aumentado em

ALTERACOES DE SALARIO

Aumentado em ....... /  J— Pard ‘Cr¥ vosnscins Aumentado em .......  (R— ' SN Para Cr§ ..cooooovmeiinnnnnnn

N8 TORCRD BB iviisavivavsismsimivisnsssbsis iy e S S S ER dss Na fUNGAO dE....cumeeremenrmreansssraesraernasasssmessisasastasseses S

CBO) s voniaansionii POT MOKHVO de,...iciimmvisiviimmasiossis CBO o vvisens por Motvo de .cuiueeeinaunennaanns —

]
Assinatura do empregador Assinatura do empregador
Aumentado em ....... [ ....... ! PO 0Ty O o SI———— Aumentado em ....... Fsaessin | - 7 B O
N2 fUNCHEO dC.cuuesvonercssssssssrsornrnsenserassssnsanesssssiosssanasesssssoe N FUDCRO BB enenesrnsaniitnsssirssssiisssis s i asRIva VAT SRR R aERS
CBO . cconnsrismasiiiasisivia POT MOUVO d€.cociiirrmnmaneemniisness 21 ) s O por motivo de...cuveanen SO
---------- Assinatura do empregador Assinatura do empregador

e ——.
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ANOTACOES DE FERIAS
Gozou férias relativas ao perfodo de..............

.......
-------------
-----------------------
.............
TEmsssemsnasanang

Assinatura do empregador

...........

Gozou férias relativas ao perfodo de.....................

B b A N -
sssssssscssnrrsnnan

Assinatura do empregador

Gozou férias relativas ao perfodo de........... Ses e ST

----------- e e T

Gozou férias relativas ao perfodo de......c..ueeieriinnnecciinnnnneen
de siivesssose ! R  S— a / SR
Assinatiara do empregador
Gozou férias relativas ac perfodo de.......uiiiivnninniinanaiine
'3 * . foamasisenis ) R, . JEEE— F saamassiics lisernssoonne
. Assinatura do empregador
- i

po de Servigo

F(,TS _ Fundo de e 59.820/66)

(Lei n? 5.107/66, regul

OPGAO /

NV O A

Dia  Més A“E:

-----------

Banco depos) ¥
Agéncia ... W . 80“‘%* é’O

b smdo g

qua.....&énf-\.m ................
Em\z{r;sa sesssssassisanssmenseasasisscs \ ........... W |

----------

L NOOIMO . Y
Carimbo ¢ assinatufa do empregador
OPCAO RETRATACAO
RS T AR ) R —
Més Ano

Dia Més Ano

Banco deposnﬁno ....... G_ C(‘ ......................... -

Agéncia... W\Vk
Praga..... A0 2 S TOUTRR
Empresa anninaraeisdsseRR AV RS
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FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(Lei n® 5.107/66, regulamentada pelo Dec. n® 59.820/66)

OPCAO RETRATACAO
QL, 03,98 ot e .
Dia Més Ano Dia Més Ano
N S

----------------------------------------------------------

Empresa ....%,
Automou e

-------------------------

Fgts - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(Lei n° 5.107/65, regulamentada pelo Dec. n° 59.820/66)
‘| oPcAO RETRATACAC
0210612013 = .ciienns ' Lo
B[DIA MES ANO DIA MES ANO
ABz-ancc; depositario:
Agéncia:
PlPraca:BR{ 'WR5-DF
E|[Empresa: AlIPk! e I! &'} TDA EPF
Carimbo e assinatura do empregador

Carimbo e assinatura do empregador
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| Fgts = Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(| (Lein® 5.107/65, regulamentada pelo Dec. n® 59.820/66)

OPGAO RETRATAGAO
01/05/2016 ... ' — Y S
DIA MES ANO DIA MES ANO ‘
2 Banco depositario
5 Agéncia
Aparecida de Goiania Estado GO

E Praca
E_-_mpresa NILSINHO MULTIMARCAS & CIA LTDA ‘

Carimbo e assinatura do empregador

_ v ook 0o Sdla

OPCAO RETRATACAO
.......... " JPRIIGS [OWREIURUNIRY (IR ;pp——
Dia Més Ano Dia Més Ano
Banco deposithiit . vsusassmmsinmerisasmsissssismsbiinessmseranss
A BRNCIAT i ssvarsianiasinisssisasassiiseriv i sasissasivs s TSR
PIACE : cisvisivinkiacive i sni e et S v Estado ...............
EDIDTERA coiiviiinionssibli v i s ks S dnane T N e

Carimbo e assinatura do empregador
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; e ; i do Tempo de Servigo
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS - Fundo de lGaml:z (:,e A Dec?onQ 49.820/06)
(Lei n® 5.107/66, regulamentada pelo Dec. n? 59.820/66) (Lei n? 5.107/66, regulamen .
z 5 A RETRATACAO
OPCAO RETRATACAO OPCAO
S s e | L ) o | s [ acsnorases f wgs - g { o ! ey
Dia Més Ano Dia Més Ano Dia Més Ano 12
Banco depositArio.........ccceeeeee. eI S . WO A el Banco depoSitAriO.....cosessessssnsrsnnnnsssssnnsese N—— csasEasEsRR
APk sisnsmisenenminmis R Cen Loy ABBNCIA coouvarnnnrnensssnnnssnasnssnsssssssnasnassnssnacs R CiRaseee
B shea iSRG Estado ......ce0eeee o
PIICR . saisuviaississsnsusnivion S Estado............. L
EmPIesa csssasiiamisimvbisainviiriaiisisisimson R EMPLESA sveunmsommensamsst SHAUHESERuetmmuimtmmny S
et eseassaenaaes R SaibkaNALines e;ssinaturadoem e
Carimbo e assinatura do empregador M pre
. - OPCAO RETRATACAO
OPCAO RETRATACAO
seseiany B sesvesesen of GRS eseekases I csiievins R
! QP P b ssinseions  abdmesmais s b wissiinia Dia Més Ao Dia Més AnG
Dia Més Ano Dia Més Ano
Banco depositariO......ccieeieiruncreracncrsaisnnsescsssesssssasnsscsannas
Banco depoSitAriO......ccceciieriiiarsrermcniinnsnsssensnssnnssseasiisessens
ABCINCIA . reerrirerrrrererairsesssasresassstersssasesssssssssrsrerasnsssesnasanes
ARBNCIA ...cvnivriirtiiieirsiiiesneissasierssmsssaressssssserssssrsansrasssnsns
PRACR ciimmiisiiava i i Estado ...............
PraCR . coeeerssrsrsssressosssssassrsisorssnsasssisissese Estado ....ceccesvveee
T
EMDIOER . iivvsiivssisiviiomssseriisiisasssvasisvesitsibonisnnsorssansnssssrobss
Carimbo e assinatura do empregador

s
...............
...................................................................

Carimbo ¢ assinatura do empregador
|
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ANOTACOES GERAIS ¥y

‘(Atcstado médico, alterag
registros profissionais e ou

20 do contrato do trabalhg
tras anotagGes autorizadas por lei;

CONTRATO DE EXPERIENCIA

-----

O portador desta carteira de trabalho

----- foi admitido em @/ /10 | em
- carater experimental pelo prazo 2,5

----- (Guarw f’ﬂ%/@\, o OuaRS ) dias,

__.lconforme dispositivo no Art. 445 paragrafo
unico da CLT, podendo este acordo ser
prorrogado por ambas as partes Ou
“rescindido por quaisquer delas.
: RFJORGE& CIALTDA - - ..
| Figueiredo Jorge

.....

P e o
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© ANOTAGOES GERAIS

do contrato do trabalho,

i lteragdo :
o médico, alerss tagoes autorizadas por lei)

(Atestad
nais e outras ano

registros profissio

--------------------------------

......................

- GONTRATO DE EXPERIENCIA

O PORTADOR DA PRESENTE FOI ADMITIDO EM

CARATER DE EXPERIENCIA E DE PROVA PELO
PRAZO DE 45 DIAS, PRORROGAVEIS POR MAIS

DIAS, FINDO OS QUAIS SE HOUVER
APROVACAO FICARA POR. PO

e PLMSTERAN

AMPLIMASTER ANTENAS.E

CONTRATO DE-EXPERIENCIA -~

EMPREGADO ADMITIDO EM 10/08/2013, POR UM
PERIODO. DE EXPERIENCIA DE 45 DIAS, FINDO O QUAL
INEXISTINDO RESCISAO POR QUALQUER DAS PARTES, E
CONTINUANDO A

PRESTACAO DE SERVICO, A

EXPERIENCIA FICA PRORROGADA POR MAIS 45 DIAS.
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ANOTACOES GERAIS ANOTAGOES GERAI
| 4o contrato do trabalho,
Ses autorizadas por lei)

médico, alteragio

(Atestado médico, alteragio do contrato do trabalhg
e outras anotag

. Sdicx _ (Atestado
registros profissionais ¢ outras anotagdes autorizadas por lei)

registros profissionais

'Eeferente ao contrato de trabalho da pagina 18:
10 empregado foi transferido da empresa
Madri Veiculos Ltda, sob CNPJ 18.117.454/0001-02

v.._s.g__,..
_ﬁ‘ﬁw

..................................................................................

.......................................................................
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ERAIS

ANOTACOQO
ACOES GERAIS
trato do trabalho,

ANOTACOES G

(AtﬂS[ado médi
3 ICO, alteracs
registros profissionai §20 do contrato ¢
is € OULras anotacs o trabalp, | £di jteragio do con g
¢O€es autori , Amﬁ(ado médico, 2 _ . lei)
e |‘ rcgi(stros profissionais € outras anotas 0% autorizadas pot
CONTRATO DE E> U D e e
XPERIEN =
O PORTADOR DA CIA NCIA
: PRESENTE FOI ADMITINA ean | TO DE EXPERIE
ggzzATER DE, EXPERIENCIA i 'Boé ﬁDM'T'DO EM | CONTSAA pRESENTE FO! ADMITIDO EM | -
MAIS ol ‘%é‘ D0, PRORROGEOVA FELD. s O PORTADOR 0 cIENCIA E DE_PROVA PELO |-
Agslqb DIAS, FINDO OS QUAIS DVEIS P : CQEQTER ED DIAS. PRORROGAVEIS POR |
! OVACAO FICARA POR TEMPO IND T OUNER ;AIS %{% 4S5 FINDO OS QUAIS DE HOUVER
ETERMINADG =5 o APROVAGAO FICARA POR TEMPO INDETERMINADO | ____.
. i
Aparecida de Goiaf1/05/2016 poe T
\} T-E. v Aparecida de Goiaf02/2019
QR A2030as00R AL T ' L dnale
O DA : N SINHO MULTIMARCAS E CIA LTDA ME
NGER T E A A BgET e e
................. | . . 4() = ol eteigisicaiafdviegicty cesasssassssEssessTmmesgLe sene
e peasiiceered 1 15303 773/0001-14 71
........................................ bl 8 ) " Nilsinho Multimarcas & Cia Ltda-ME
............ " Av, Rio Verde Qd. 28 Lt- 15
D I T Vﬂa Rosa i CEP 74-935-351 -
i | Aps, DE EOGIANIAGO =

.................
...........................

......................................

..................................

.............................
..........................
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ANOTACOES GERA|g

(Atestado médico, alteragio do contrato do
o

registros profissionais e outras anotages iy trabalhg,
as por lej)
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