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Empmgédor...:

over Veiculog Ltda
CGC/CNPJ n% 21221 -248/000] -52

Rua VICTOR KONDER_ e

116
Xanxeré-sc

0
e Auxiliar Limpeza
el 514320

de automéveis, Camionetyg
CBO

Data Adm: 16/09/2019

Ficha Registro: 191 Livro: Folha:

Salario: 1.343.00, (um mil e trezentos e quarentg e trés
reais ), pagos
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC '.1
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
UDESC
ANEXO 06

DECLARACAO DE RENDIMENTOS
(Auténomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

Eu, Neudir Teodoro, portador da carteira de identidade n® 1873299, e CPF n® 552.171.259-

34, declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para comprovacao do

Cadastro Socioecondmico do estudante (nome) Caroline Teodoro, que exerco a(s)

atividades de (descrever atividades detalhadamente) prestacdo de servicos gerais na

reciclagem de materiais plasticos da empresa Alcaplas Industria de Materiais Plasticos LTDA

, recebendo uma renda mensal média de RS 5000,00, nos ultimos trés meses.

Declaro ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a omissao
de informagdes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cancelamento da inscricdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar

a informacdo acima. Anexar cdpia da carteira de trabalho (CTPS).

Data: 21/08/2024.

Nome e contato ultimos 3 trabalhos informais:
1. Nome: Alcaplas Industria de Materiais Plasticos Telefone (49) 3441-5300

1. Nome: Telefone
1. Nome: Telefone
i Lt WO~ Lﬂ\ o \1.-.\;‘: /(H( X /\”"!" )
2.
Testemunha 01 Testemunha 02

4 - it / >
Ao s At AT D

Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 19:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isen¢do
de 6nus ou de servico de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencdo, de trés
meses a dois anos”.


https://www.google.com/search?q=alcaplas&sca_esv=9b0b868e35e866ed&rlz=1C1GCEA_enBR1103BR1103&sxsrf=ADLYWIKNKM3w__4MMsG8GOyb2iCc3I3WSg%3A1724283340577&ei=zHnGZoTyIoqj1sQPopSlkQg&gs_ssp=eJzj4tFP1zc0zDAwzC3OMzdgtFI1qLA0STVJNk5MTEoyTTY2STG0MqgwTrQ0tTRPSrWwNE41TbQw9uJIzElOLMhJLAYALr0SMg&oq=alcaplas&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiCGFsY2FwbGFzKgIIADILEC4YgAQYxwEYrwEyChAAGIAEGEMYigUyBRAAGIAEMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMhoQLhiABBjHARivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAUizKlDCBViIFHACeACQAQGYAdMBoAHBCKoBBTAuNS4xuAEByAEA-AEBmAIGoAKRIcICCBAAGIAEGLADwgILEAAYgAQYsAMYogTCAggQABiABBiiBMICBxAAGIAEGAqYAwCIBgGQBgW6BgYIARABGBSSBwsyLjEuMS43LTEuMaAHjyI&sclient=gws-wiz-serp

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituta Nacianal do Seguro Soda

20/04/2023 18:37:00

Declaracao de Beneficios

Declaramos que CONSTA no Sistema Unico de Beneficios, nesta data, a concessdo do(s) seguinte(s)
beneficio(s) que possuam como titular o CPF n? 552.171.259-34 pertencente a NEUDIR TEODORO:

Nuamero do . < (. Ultimo . «
Beneficio Situacao Espécie Pgto. Inicio Cessacao
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
153.077.838-4 ATIVO CONTRIBUICAO R$ 1.302,00 | 04/08/2010

{/mw A %Wﬁnéu?

Brasilia, DF, 20/04/2023
Glauco André Fonseca Wamburg

Presidente do INSS

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 230420ZLK6U644QFPS6A94

| O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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para o reconhecimento dos seusdireitos perante y
a Justica do Trabalho, bem como parda a g
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