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ESTAGIARIO
Nome: Cecilia da S. Weigert Matricula: 1033255441
Endere¢o (Em Jlle): Rua Astra Urban N 247 Bairro: Jardim Sofia
CEP:89223490 Cidade: Joinville UF: Sc Fone:47 992774200
E-mail:Cweigert998@gmail.com
Regularmente matriculado no semestre: 1/2023 Curso: Eng. Civil

Formatura (prevista) Semestre/Ano: 2028

UNIDADE CONCEDENTE
Razao Social: SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE (SIE)
CNPJ: 82.951.344/0001-40

Enderecgo: R Izaltino Machado, 75 Bairro: Santo Antonio

CEP: 89218158 Cidade:Joinville UF:Sc Fone: 47 3481-3660

Supervisor: Debora Manukiam Patti Cargo:Engenheira Civil

E-mail do Supervisor:deborapatti@sie.sc.gov.br Telefone/Ramal: 47 3481-3660
DADOS DO ESTAGIO

Area de atuagio: Estagio Engenharia Civil

Departamento de atuacdo: Estagio Engenharia Civil Fone: 47 3481-3660

Horario do estagio:  13:00 as 17:00 (podendo ser flexibilizada) Total de horas semanais:20

Periodo:01/06/2023-31/05/2025 Total de horas do Estagio: 4 horas

Nome do Professor Orientador:
Departamento: Kleyser Ribeiro

OBJETIVO DO ESTAGIO
Objetiva o complemento do ensino diante da realidade profissional, constituindo-se num instrumento
de aperfeicoamento técnico-cientifico e de treinamento pratico.

ATIVIDADES DO ESTAGIO

(Apresentar de forma sucinta o que sera desenvolvido no estagio)
- Acompanhamento da equipe de engenheiros na fiscalizagdo de obras, tanto rodovidrias quanto civis;
- Auxilio nos contratos de manutengao;
- Elaboragédo de relatorios fotograficos;
- Verificacdo de medig¢ao de empresas contratadas;
- Colaboragao na fiscalizagdo da faixa de dominio do Estado
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SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - ENSINO SUPERIOR

N° 12/2023 PROGRAMA NOVOS VALORES

Aos 30 dias do més de maio do ano de 2023, o(a) 6rgao/entidade (CONCEDENTE) Secretraria de Estado da
Infraestrutura e Mobilidade, doravante denominado(a) pela sigla SIE, representado(a) pelo Sr.(a) Adalberto
Cervino Ventura, que tem como cargo/funcéo Diretor de Administracéo e Financas, e o(a) estudante Cecilia
da Silva Weigert, doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A), CPF n° 704.488.612-40, aluno(a)
regularmente matriculado(a) no(a) 1 2fase/°ano, do curso de Engenharia Civil, da instituicdo de ensino
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, firmam entre si este Termo de Compromisso, em
atendimento ao que dispdem a Lei federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Lei estadual n° 10.864,
de 29 de julho de 1998, com altera¢cBes posteriores e os Decretos n® 781 e n° 782, ambos de 25 de janeiro

de 2012, sob as seguintes condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a concessdo de vaga de Estagio do Programa “Novos Valores”, na
modalidade [] Obrigatério [X] N&o Obrigatorio, pelo(a) CONCEDENTE, ao(a) estudante acima
mencionado(a).

| - O Programa Novos Valores tem a finalidade de assegurar oportunidade de aprendizado para inser¢éo no
mercado de trabalho do estudante residente no Estado de Santa Catarina e matriculado em curso regular de
ensino médio, de educacéo profissional, de ensino superior, de educacédo especial ou de educacao de jovens
e adultos, inclusive na modalidade a distancia, a partir dos 16 (dezesseis) anos de idade, visando a
aplicacéo préatica do conhecimento tedrico inerente & sua area de formagéo, a ser exercido na condi¢éo de
ESTAGIARIO nos 6rgéos e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual.

Il - A jornada de estagio sera de 04 (quatro) horas diarias e de 20 (vinte) horas semanais, a serem
desenvolvidas no horario das 13:00 as 17:00 horas, podendo ser flexibilizada para atender as

especificidades do estagio e a grade curricular.

Il - O presente Termo de Compromisso vigorara a partir de 01/06/2023 até 31/05/2025, observando o prazo
méaximo de 2 (dois) anos, no(a) mesmo(a) CONCEDENTE. Excetua-se o(a) ESTAGIARIO(A) com
deficiéncia, que poderéa estagiar na mesma CONCEDENTE até o término do curso da instituicdo de ensino a

que pertenca.

IV - As informacdes que as partes compartilham entre si para o desenvolvimento deste Convénio ou que dele

derivem terdo carater confidencial, a ndo ser que se acorde expressa e formalmente o contrario.

V - As partes se comprometem a manter a mais estrita confidencialidade sobre as informacdes, dados e
documentos a que tenham acesso em virtude deste Convénio, ndo podendo utiliza-las para usos diferentes
daqueles nele previstos, e fazem constar, de maneira expressa, que observardo o cumprimento da norma de

protecdo de dados pessoais aplicaveis ao caso.
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VI - Havendo qualquer tipo de tratamento de dados pessoais por parte da Unidade CONCEDENTE,
entendendo-se por tratamento, a especificacdo contida na Lei n°® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de
Dados), a Unidade CONCEDENTE se obriga a fazé-lo respeitando as disposi¢cdes da Politica de Privacidade
da Instituicdo de Ensino, para exclusivo cumprimento do presente Contrato, sem a possibilidade de utilizar
esses dados para finalidade distinta.

VIl - A Unidade CONCEDENTE garante que, no tratamento de dados pessoais, considerando a finalidade do
tratamento, bem como os riscos atrelados, aplica as medidas técnicas e organizativas adequadas para

alcancar a seguranga necessaria.

VIl = O(A) ESTAGIARIO(A) desenvolvera no(a) setor/unidade administrativa Coordenadoria Regional de
Infraestrutura Norte as atividades abaixo relacionadas, conforme plano de trabalho aprovado, orientado no
orgdo CONCEDENTE por supervisor: Débora M. Patti de formag&o e/ou experiéncia em: Engenharia Civil.

ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO

- Acompanhamento da equipe de engenheiros na fiscalizacéo de obras, tanto rodoviarias quanto civis;
- auxilio nos contratos de manutencao;

- elaboracgéo de relatérios fotogréficos;

- verificagdo de medicdo de empresas contratadas;

- e colaboracgéo na fiscalizagéo da faixa de dominio do Estado.

IX - O(A) ESTAGIARIO(A) ndo tera qualquer vinculo empregaticio com o 6rgdo publico, conforme artigo 3°
da Lei federal 11.788, de 2008 e Decreto n° 781, de 25 de janeiro de 2012.

X - O seguro de acidentes pessoais em favor do(a) ESTAGIARIO(A) é providenciado pela Secretaria de
Estado da Administracdo - SEA, conforme o art. 21, inciso VII, do Decreto n° 781 de 2012, pela Apdlice de
Seguro n.° 01820002170017658, da Empresa GENTE Seguradora, CNPJ N° 90180605/0001-02, cujo

beneficiario é o(a) senhor(a) Rosimara Pereira da Silva, portador(a) do CPF n°418.889.752-91, tendo como

grau de parentesco mae.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA PARTE CONCEDENTE DO OBJETO

Caberd a PARTE CONCEDENTE:

| - Ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao(d) ESTAGIARIO(A), atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - Elaborar o Projeto Técnico e Plano de Trabalho a ser cumprido pelo(a) ESTAGIARIO(A), em
conformidade com sua area de formacéo, contendo treinamento pratico, aperfeicoamento técnico, cultural,

cientifico e de relacionamento interpessoal para o(a) ESTAGIARIO(A);

Il - Indicar servidor do quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do(a) ESTAGIARIO(A), para orientar e supervisionar até 10 estagiarios

simultaneamente;

IV - Autorizar o inicio das atividades do estigio, somente apds a publicacdo do extrato do Termo de
Compromisso e a inclusdo dos dados no SIGRH,;

V - Conceder ao(a) ESTAGIARIO(A) a importancia de R$ 500,00 (quinhentos reais), a titulo de bolsa de

estagio, deduzidos dos valores os dias de faltas nao justificadas;

VI - Conceder ao(a) ESTAGIARIO(A) auxilio transporte em pecunia, no valor de R$ 5,00 (cinco reais) por dia,

proporcionalmente a sua frequéncia;

VIl — O valor correspondente & bolsa de estagio e o auxilio transporte serdo pagos através do Banco do
Brasil, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente;

VIII — Liberar os(as) estagiarios(as) para frequentar:

a) Aulas curriculares de educacdo fisica devendo apresentar o comprovante do calendario escolar,
constando o horario previsto para a disciplina e a efetiva frequéncia;

b) Congressos, seminarios, cursos e outras atividades exigidas pela instituicdo de ensino, desde que
comprovada a efetiva frequéncia;

¢) Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho

do estudante.
IX - Conceder ao(d) ESTAGIARIO(A) o recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser usufruido
preferencialmente, no periodo do recesso escolar, quando o periodo do estagio for igual ou superior a 01

(um) ano, assegurando-se a proporcionalidade na hipétese de estagio inferior a 01 (um) ano;

X — Enviar a Instituicdo de Ensino a cada 6 (seis) meses, avaliagao e relatorio de atividades de estagio, com
conhecimento do(a) ESTAGIARIO(A);

Xl - Manter sob a sua guarda uma pasta com os documentos do(a) ESTAGIARIO(A);
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XIl — Emitir certificado ou declaracdo de conclusdo de estagio, contendo informacdo sobre a area de

atuacdo, as atividades desenvolvidas, o periodo do estagio e a carga horaria total;

XIII — Implementar a legislacéo relacionada a salide e seguranca no trabalho, aplicando-a ao estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

Cabera ao(a) ESTAGIARIO(A):

| - Realizar as atividades previstas no Plano de Trabalho com zelo e dedicacéo, reportando-se ao supervisor

sempre que necessario para esclarecimento de davidas e orientacoes;

Il - Participar do processo de avaliagdo e relatorio de atividades, semestrais, da PARTE CONCEDENTE e da
INSTITUICAO DE ENSINO;

Il - Comunicar imediatamente & PARTE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO, o término de
vinculo académico, nos casos de desisténcia/abandono, trancamento de matricula, insuficiéncia de

frequéncia semestral, conclusdo de curso, transferéncia de curso ou de instituicdo de ensino;

IV - Apresentar atestado de frequéncia ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas, com regularidade;

V - Apresentar declaracdo de ndo acumulacdo com outro estdgio remunerado ou qualquer vinculo de
natureza publica;

VI - Participar dos cursos de capacitacao oferecidos pela SEA e pelos 6rgaos/entidades concedentes.

VIl - Apresentar trabalho que conste atividade ou projeto, segundo as habilidades e competéncias,
contemplando proposta de melhoria institucional em consondncia com os objetivos da unidade
CONCEDENTE, no primeiro ano de estdgio, sendo pré-requisito para o recebimento do certificado de
concluséo de estagio.

VIIl = O ESTAGIARIO declara estar ciente de que a Unidade CONCEDENTE possui Politica de Privacidade

e Tratamento de dados pessoais, que respeita e observa as legislagdes pertinentes sobre o tema.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO:
| - Avaliar periodicamente a unidade administrativa onde o(a) ESTAGIARIO(A) esta atuando, a fim de
verificar a aplicagdo pratica dos conhecimentos de sua area de formagdo em conjunto com o0s

orgaos/entidades concedentes;

Il - Indicar professor-orientador na area de formacéo a ser desenvolvida no estdgio como responséavel pelo

acompanhamento e avaliago das atividades do(a) ESTAGIARIO(A);

Il - Exigir do(a) ESTAGIARIO(A) a apresentacdo semestral do Relatério de Atividades de Estagio;

IV - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagédo dos estagios de seus académicos;

V - Comunicar o calendario académico ao érgao/entidade CONCEDENTE no inicio de cada periodo letivo;
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VI - Informar ao 6rgéo/entidade CONCEDENTE a frequéncia mensal do(a) ESTAGIARIO(A), bem como a

desisténcia do curso, se ocorrer, para as providéncias cabiveis;

VII - Outras atribui¢cdes constantes no art. 22, do Decreto n° 781, de 2012.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

O presente Termo de Compromisso pode ser rescindido a qualquer tempo, unilateralmente, mediante
comunicacao escrita, nas seguintes hipéteses:

| - Pela iniciativa do(a) ESTAGIARIO(A);

Il - Pela desisténcia do(a) ESTAGIARIO(A), quando este faltar ao estagio por periodo igual ou superior a

15 (quinze) dias consecutivos;

Il - Pelo abandono de curso, insuficiéncia de frequéncia semestral, conclusdo do curso, transferéncia de

curso ou de instituicdo de ensino;

IV - Por iniciativa do orgéo/entidade CONCEDENTE, a qualquer momento, no caso de conduta
inadequada, documentacdo fraudulenta e descumprimento das obrigacbes assumidas pelo(a)
ESTAGIARIO(A), constantes neste Termo de Compromisso, comunicando, nessas hipoteses, 0s
fundamentos da deciséo a instituicdo de ensino;

V - Por extingdo ou reestruturagdo da unidade administrativa, do érgéo/entidade CONCEDENTE;

VI - Pelo ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso por qualquer uma das partes.

CLAUSULA SEXTA — DO FORO

De comum acordo entre as partes, fica eleito o Foro da Comarca de Florianépolis, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualguer questdo que se originar deste Termo de

Compromisso, uma vez esgotadas todas as possibilidades de entendimento amigavel.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des deste Termo de Compromisso, as partes o
assinam em 03 (trés) vias de igual teor, destinando-se, respectivamente, a PARTE CONCEDENTE, ao
ESTAGIARIO E A INSTITUICAO DE ENSINO.

As duavidas e possiveis omissfes deste Termo de Compromisso serdo resolvidas por oficio entre as partes.

LOCAL E DATA DE EMISSAO DO TERMO
Florianopolis, 30/05/2023

ASSINATURAS

REPRESENTANTE LEGAL DO ORGAO/ENTIDADE

CONCEDENTE ESTAGIARIO(A)

Documento assinado digitalmente

b CECILIA DA SILVA WEIGERT
g » Data: 31/05/2023 12:15:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

REPRESENTANTE LEGAL DO(A) ESTAGIARIO(A)

REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO DE ENSINO * Se menor de idade ou incapaz

SUPERVISOR DO ESTAGIO
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Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 19/07/2024

Nome Civil: ARTUR RUMANN WEIGERT
CPF: 225.517.942-34

Data de Nascimento: 29/08/1964

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: MARIA RUMANN

Contratos de Trabalho

o 01/07/2024 - Aberto
H. R. TRANSPORTES LTDA
CNPJ RAIZ: 04.834.947

Endereco: R CONEGO ISRAEL 29 QD 450 CICNETSN
Ocupacéo inicial: 782510 - MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS)

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: R$ 2.500,00

Remuneracdo inicial: R$ 2.500,00

Ultima remunerac&o informada: R$ 2.500,00 (07/2024)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

01/07/2024 - Admisséo
Observacgoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

e 01/02/2011 - 12/10/2018
EXPRESSO ALIANCA - MUDANCAS, TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 03.569.947/0001-06

Endereco: RUA COREIA DO SUL
Ocupacdo inicial: 782505 - CAMINHONEIRO AUTONOMO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS)

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracdo inicial: R$ 1.200,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 4.724,70  (10/2018)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

12/10/2018 - Rescisdo Contratual
01/10/2018 - Ocupacéo alterada para CAMINHONEIRO AUTONOMO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS)
01/09/2018 - Ocupacéo alterada para MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS)

01/02/2011 - Admissao

Observacoes:

® 09/05/2002 - 04/12/2009
EXPRESSO ALIANCA - MUDANCAS, TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 03.569.947/0001-06
Endereco: RUA COREIA DO SUL
Ocupacdo inicial: 782505 - CAMINHONEIRO AUTONOMO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS)

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracdo inicial: R$ 450,47

Ultima remuneragéo informada: R$ 114,53 (12/2009)
Relagéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

04/12/2009 - Rescisdo Contratual
01/09/2008 - Ocupagcao alterada para CAMINHONEIRO AUTONOMO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS)
01/04/2008 - Ocupacéo alterada para MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS)

09/05/2002 - Admisséo

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

o (08/05/2000 - 08/05/2002

TRANSALEX CARGAS LTDA

CNPJ: 84.446.830/0001-37

Enderego: RUA RAIMUNDO NONATO DE CASTRO
Ocupacéo inicial: 98560 - MOTORISTA DE CAMINHAO

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracdao inicial: R$ 373,00

Ultima remunerac&o informada: R$ 108,53 (05/2002)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

08/05/2002 - Rescisao Contratual
08/05/2000 - Admisséo

Observacoes:

® 24/06/1999 - 21/09/1999

EUCATUR-EMPRESA UNIAO CASCAVEL DE TRANSPORTES E TURISMO LTDA
CNPJ: 76.080.738/0001-78

Endereco: AV PRESIDENTE TANCREDO NEVES 2222 TERREO

Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneracdao inicial: R$ 784,09

Ultima remuneragéo informada: R$ 578,63 (09/1999)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

21/09/1999 - Resciséo Contratual
01/09/1999 - Ocupacéo alterada para Nao Informada

24/06/1999 - Admisséo
Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

o 02/05/1996 - 10/06/1997

AUTO VIACAO VITORIA REGIA LTDA

CNPJ: 34.485.524/0001-31

Endereco: R FRANCO DE SA 31 2A

Ocupacdo inicial: 98540 - MOTORISTA DE ONIBUS

Tipo de contrato: -

Tipo de admissdo: Admiss8o com emprego anterior
Salério contratual:

Remuneracdao inicial: R$ 744,00

Ultima remuneracéo informada: R$ 1.756,05 (06/1997)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

10/06/1997 - Rescisao Contratual

02/05/1996 - Admissdo com emprego anterior

Observacoes:

® 02/05/1990 - 01/01/1995

TCA TRANSPORTES COLETIVOS DO AMAZONAS LTDA
CNPJ: 34.553.909/0001-99

Endereco: AV AUTAZ MIRIM 6027 SALA 11 ALTOS
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracao inicial:

Ultima remuneragéo informada: -
Relacéo de trabalho: Empregado
Fonte da informac&o: CNIS
Anotacdes:

01/01/1995 - Rescisao Contratual
02/05/1990 - Admisséo

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 01/05/1990 - Aberto

TCA TRANSPORTES COLETIVOS DO AMAZONAS LTDA
CNPJ: 34.553.909/0001-99

Endereco: AV AUTAZ MIRIM 6027 SALA 11 ALTOS
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admissdo: Admiss8o com emprego anterior
Salério contratual:

Remuneracdo inicial: Cr$37.838,83

Ultima remuneragéo informada: Cr$ 178,50 (01/1995)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

01/05/1990 - Admissdo com emprego anterior

Observacoes:

@ 08/01/1990 - 04/04/1990
TEMA TRANSPORTES ESPECIAL DE MANAUS LTDA
CNPJ: 04.160.537/0001-70

Endereco: AVENIDA OITIS
Ocupacdo inicial: 999999 - Ndo Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Saléario contratual:

Remuneracéo inicial: Cr$10.669,86

Ultima remuneragéo informada: Cr$10.941,71 (04/1990)
Relagéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

04/04/1990 - Rescisdo Contratual
08/01/1990 - Admissao

Observacgoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

o 15/08/1989 - 15/12/1989

COMANDO DO EXERCITO
CNPJ: 00.394.452/0434-14
Endereco: EST DA PONTA NEGRA KM 05
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneracdo inicial: NCz$68,00

Ultima remunerac&o informada: NCz$.321,99  (12/1989)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

15/12/1989 - Rescisao Contratual
15/08/1989 - Admissao

Observacoes:

® 28/06/1989 - 02/08/1989

GUARA DISTRIBUIDORA GUARANI LTDA

CNPJ: 10.189.561/0001-34

Endereco: AVENIDA CONSTANTINO NERY 2284 GALPAO
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracao inicial:

Ultima remuneragéo informada: -
Relacéo de trabalho: Empregado
Fonte da informac&o: CNIS
Anotacdes:

02/08/1989 - Rescisao Contratual
28/06/1989 - Admissao

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



