CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma

ONDREPSB Serv. Guarda e Vigilancia Ltda com sede nesta cidade de Floriandpolis
3 Hercilio Luz 1249 - CENTRO . neste ato denominada simplesmente Empregadora
e o Sr.(a) DIOGENES SIMAO DE SOUZA , portador da Carteira Profissional

ne° 000243063 série 792 SC . inscrito no CPF sob n°® 024.306.379-28 e cadastrado no
PIS-PASEP sob n°125.42643.84.0 , doravante, chamado, simple;mente, Empregado | firmam
o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiencia, conforme a letra "c", para-
grafo 2°do Art. 443 da CLT, mediante as seguintes condigées:

1 . O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a funcdo de
VIGILANTE W . . :

com salario deR$  1.664,83 (um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e oitenta e trés
Centavos **i*Qﬁtﬁti’i'*ﬁﬁf"‘iﬁﬁﬁf'*'ﬁfﬁ'ﬁ'fﬂ*ﬁ'ﬁ) 4 paQOS de forma Mensal

1.1- O Empregado concorda e esta ciente que podera haver alteragcao do posto de servi¢o, pro-
visoria ou definitiva, inclusive para a condicao de volante/reserva técnica, de acordo com as ne-

cessidades da Empregadora.
2 - O Horario a ser obedecido : 7:00 as / as 19:00

2 1- O Empregado aceita, expressamente, a condi¢ao de prestar servicos em qualquer turno de
trabalho_isto . tanto durante o dia como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as
prescricoes leqais. ‘

2 2. Eventual alteracao na jornada de trabalho por determinacao da Empregadora nao implicara
em renovacao deste ajuste, permanecendo integra a obrigacao do Empregado de cumprir o ho-
rario que Ihe for determinado, observados os limites legais.

2.3-0 Empregado se obriga a prestar servico extraordinario sempre que Ihe for determinado pela
Empregadora, observados os limites legais e/ou convencionais. As horas extraordinarias serao
pagas com o acréscimo legal ou convencional, salvo nas hipéteses de compensacao.

2.4 A determinacao da Empregadora no sentido de que o Empregado cumpra jornada de trabalho
inferior a contratada sera sempre proviséria e ndo implicara alteracao do contrato de trabalho.

3 - Este contrato tem inicio a partir de 21/11/2022 , vencendo-se em 20/12/2022 podendo ser
prorrogado, obedecendo o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4 - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacdao e lealdade o seu servigo, a
cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as instrugdes de sua administragao e as
ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servicos
que Ihe forem confiados.

S - Aplicam-se a este contrato, todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo

determinado, devendo sua rescisao antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto
artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso. : L it

6 - O Empregado declara neste ato, estar ciente e de acordo |
. : que, além dos descontos legais ou
expressamente autorizados, a Empregadora podera descontar dos haveres do mesmo'.egs pre-

Juizos causados por este, ainda que nao relacionados diretamente com sua fungao, isto sem
prejuizo da responsabilidade legal em que o caso importar.

7 - Vencido o periodo experimental e continua '

| : ndo o empregado a prestar servicos a
Empgegagiora por tempo indeterminado ficam prorrogadas todas as clausulas aqui
estabelecidas, enquanto nao se rescindir o contrato de trabalho.

E por estarem em plen i i
. 0 acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de
igual teor, na presenca de duas testemunhas.

% % %

Florianopolis, 21 de Novembro de 2022.
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