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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC '.1
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
UDESC
ANEXO 06

DECLARACAO DE RENDIMENTOS
(Auténomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

Eu, __ Geovanne Silveira Santana__ , portador da carteira de identidade n°
138647390 ,e CPFn°_ 10382416937__ , declaro sob as penas da lei e conforme
estabelecido neste Edital, para comprovacao do Cadastro Socioecondmico do estudante
(nome) __ Geovanne Silveira Santana___, que exerco a(s) atividades de (descrever
atividades detalhadamente) __ Auxiliar Administrativo___, recebendo uma renda mensal
médiade RS 760,00, nos ultimos trés meses.

Declaro ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a omissao
de informacBes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cancelamento da inscricdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar
a informacdo acima. Anexar cdpia da carteira de trabalho (CTPS).

Data: 20/ 08__ /2024

Nome e contato ultimos 3 trabalhos informais:
1. Nome: __ Fortrek Sistemas de Seguranca___ Telefone 4137730010

1. Nome: Telefone
1. Nome: Telefone
1. Luiz Henrique Alves Olenik___ 2. Jodo Heitor de Carvalho____
Testemunha 01 Testemunha 02

Geovanne Silveira Santana
Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 12:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certidao, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isencdo
de 6nus ou de servigco de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencdo, de trés
meses a dois anos”.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC '.1
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
UDESC
ANEXO 10

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA OU MORTE
(Declaracdo exclusiva para candidato com pais separados ou falecidos)

Eu, _ Geovanne Silveira Santana__ , portador da carteira de identidade n°
138647390 ,e CPFn°__ 10382416937 __ , declaro sob as penas da lei e conforme
estabelecido neste Edital, para comprovacdo do Cadastro Socioeconémico, que recebo o
valorde RS 435,60 (legivel) mensais para referente a pensdo alimenticia ou pensdo

por morte, do(a) ___ Hercilio Olegdrio Santana Junior___.

Declaro ainda que as informacdes acima apresentadas sdo verdadeiras e estou ciente de
que a omissdo de informacSes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou
divergentes implicam no cancelamento da inscrigdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar

a informacdo acima.

Data: 20/ 08__ /2024

Geovanne Silveira Santana
Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 12:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certidao, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isencdo
de 6nus ou de servigco de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencdo, de trés
meses a dois anos”.



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 20/08/2024

Nome Civil: GEOVANNE SILVEIRA SANTANA
CPF: 103.824.169-37

Data de Nascimento: 01/07/2005

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: VERIDIANA SIVEIRA

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC '.1
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
UDESC
ANEXO 06

DECLARACAO DE RENDIMENTOS
(Auténomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

Eu, __ Verediana Silveira___, portador da carteira de identidade n° __ 64543857, e
CPF n° __ 04611048900 , declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste
Edital, para comprovac¢ao do Cadastro Socioecondmico do estudante (nome) ___Geovanne

Silveira Santana___, que exerco a(s) atividades de (descrever atividades detalhadamente)

___Cabeleireira___, recebendo uma renda mensal média de RS __ 1.500,00__, nos
ultimos trés meses.

Declaro ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a omissao
de informagBes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cancelamento da inscricdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar
a informacdo acima. Anexar cdpia da carteira de trabalho (CTPS).

Data: 20/ 08___/__ 2024

Nome e contato ultimos 3 trabalhos informais:
1. Nome: _ Cabeleireira___ Telefone_ 41984498456
1. Nome: __ Panificadora Beira Rio___ Telefone_ 41985177119

1. Nome: Telefone
1. Maristela Miranda__ 2. Denise Corréa____
Testemunha 01 Testemunha 02

Verediana Silveira
Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1¢:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isengao
de 6nus ou de servigco de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencdo, de trés
meses a dois anos”.



Mostre a0 seu novo Sq:uwawmm_o 0§ perigos que O Cercam
no trabalho. T

Cada acidente € uma licio que deve ser apreciadi, parh
evitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigdo.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nio deixe que “‘entendidos” e “curiosos’’ con-
corram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé nio € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanhi serf tarde demais.

As miquinas nio respeitam ninguém; mas voct deve res-
peité-las.

Atenda 2s recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
cé trabalha.

Conversa e discussdo no trabalho predispbem a acidentes
pela desatengdo.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
265 € avisos sobre prevengio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas niio fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das méquinas nos
devidos lugares.

Pare a miquina quando tiver que conserti-la ou lubri ficd-
la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Lls
equipamentos de protecio adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho, Viok
pode ter necessidade de usé-los algum dia.

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPRE
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14 CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

Ass. do empregador ou a rogo c/test.

R o

Com. Dispensa CD N¥

CONTRATO DE TRABALHO

Empregador...........

R s e e N e |

Municfpio .............

Esp.. do estabelecimBntD; . e osisiscosssmssamsisaissrarssssashons

Carpo ssuaoaisen

Registro 0f.....c.oovvivnnccansessane FISFIChR. coecviiiians

Remuneragio especificada...............

T ASS. d6 empregador ou a rogo cliest.

" Ass. do empregador ou a rogo c/test,

Com. Dispensa CD N¥...,




PICARRAS POSTO NAUTICO LTDA
DAMIAO BOTELHO DE SOUZA, 1560
79.195.012/0001-79 GUARATUBA PR

Recibo de Pagamento de Salario

Més: Maio/2024

8]
o
Cédigo  Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Secao Fl. B %
00254 RODRIGO PEPES DE OLIVEIRA 521135 001 001 000 000 3 vl
frentista Admissao: 04/12/2014 GERAL w %
Cod. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos Q g
00001 | SALARIO NORMAL 31/31 1.707,00 g T
00006 | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 512,10 :zt 8
00010 | HORA EXTRA 60% 04:30 126,63 = E:I
00013 | HORA EXTRA 100% 08:00 281,41 § =
00018 | INTEGRACAO HORA EXTRA NO DSR 05/26 78,46 0 %
00019 | INTEGRACAO COMISSOES NO DSR 05/26 317,36 E’: ﬁ
00036 | COMISSOES 1.650,28 3 =
01996 | DIF. VALE ALIMENTAGCAO 31,86 i
00080 | DESCONTO I.N.S.S. 473,06 o
00081 | DESCONTO I.R.R.F. 22,50% 261,63 %
00205 | DESC ADIANTAMENTO SALARIAL 1.000,00 %
00309 | DESC VALE ALIMENTAGAO 67,24 %
00652 | CONSUMO POSTO 556,73 T
2
m
]
]
]
. fﬁ <
Total de Vencimentos Total de Descontos s -
4.705,10 235866 |F &
:
Valor Liquido 2.346,44 d
ww
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF ]
1.707,00 4.673,24 4.673,24 373,85 4.673,24 0,00
PICARRAS POSTO NAUTICO LTDA Recibo de Pagamento de Salario
DAMIAO BOTELHO DE SOUZA, 1560 Més: Maio/2024
79.195.012/0001-79 GUARATUBA PR a
o
Cédigo  Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Secao Fl. B %
00254 RODRIGO PEPES DE OLIVEIRA 521135 001 001 000 000 = v
frentista Admissao: 04/12/2014 GERAL u %
Cad. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos Q g
00001 | SALARIO NORMAL 31/31 1.707,00 g T
00006 | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 512,10 :zt 8
00010 | HORA EXTRA 60% 04:30 126,63 E E:I
00013 | HORA EXTRA 100% 08:00 281,41 § =
00018 | INTEGRACAO HORA EXTRA NO DSR 05/26 78,46 0 ‘ZI
00019 | INTEGRACAO COMISSOES NO DSR 05/26 317,36 ‘Dt ﬁ
00036 | COMISSOES 1.650,28 3 -
01996 | DIF. VALE ALIMENTAGCAO 31,86 3
00080 | DESCONTO I.N.S.S. 473,06 o
00081 | DESCONTO I.R.R.F. 22,50% 261,63 <':zl:
00205 | DESC ADIANTAMENTO SALARIAL 1.000,00 %
00309 | DESC VALE ALIMENTAGAO 6724 |&
00652 | CONSUMO POSTO 556,73 | «
2
m
W
]
]
- 13 <
Total de Vencimentos Total de Descontos s —
4.705,10 235866 |EF 3
:
Valor Liquido 2.346,44 d
ww
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF ]
1.707,00 4.673,24 4.673,24 373,85 4.673,24 0,00




PICARRAS POSTO NAUTICO LTDA
DAMIAO BOTELHO DE SOUZA, 1560
79.195.012/0001-79 GUARATUBA PR

Recibo de Pagamento de Salario

Més: Junho/2024

8]
o
Cédigo  Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Secao Fl. B %
00254 RODRIGO PEPES DE OLIVEIRA 521135 001 001 000 3 vl
frentista Admissao: 04/12/2014 GERAL w %
Cod. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos Q g
00001 | SALARIO NORMAL 10/30 569,00 g T
00006 | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 170,70 :zt 8
00019 | INTEGRACAO COMISSOES NO DSR 03/07 163,79 = E:I
00036 | COMISSOES 382,18 § =
00121 | FERIAS NORMAIS 1.138,00 0 %
00122 | INT. H.E. FERIAS 327,14 E’: ﬁ
00124 | INT. ADIC. PERIC. FERIAS 341,40 3 =
00127 | INT. VENC. VARIAVEIS FERIAS 829,68 g
00128 | ADICIONAL 1/3 S/FERIAS 878,74 o
00130 | ABONO PECUNIARIO FERIAS 455,20 %
00131 | INT. H.E. ABONO 130,86 %
00133 | INT. ADIC. PERIC. ABONO 136,56 %
00136 | INT. VENC. VARIAVEIS ABONO 331,87 T
00137 | ADICIONAL SOBRE ABONO 351,50 g
99107 | DEDUCAO INSS EM IRRF FERIAS 320,61 E
00080 | DESCONTO I.N.S.S. 490,90 E
Total de Vencimentos Total de Descontos s ;i:
i o
= ]
8]
&
Valor Liquido CONTINUA d
ww
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF ]
PICARRAS POSTO NAUTICO LTDA Recibo de Pagamento de Salario
DAMIAO BOTELHO DE SOUZA, 1560 Més: Junho/2024
79.195.012/0001-79 GUARATUBA PR a
o
Cédigo  Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Secao Fl. B %
00254 RODRIGO PEPES DE OLIVEIRA 521135 001 001 000 = v
frentista Admissao: 04/12/2014 GERAL u %
Cad. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos Q g
00129 | LIQUIDO FERIAS NORMAIS 3.067,79 g T
00138 | LIQUIDO RECIBO ABONO 1.405,99 :zt 8
00198 | I.LR.R.F. FERIAS 126,56 E E:I
00309 | DESC VALE ALIMENTAGAO 67,24 § =
00652 | CONSUMO POSTO 426,09 |& |2
00828 | CONTRIB. ASSISTENCIAL 2,5000% 5547 | & i
3 a
g
]
4
o
=
=i
=
I}
o
o
Z
o
o]
g
m
W
]
]
. fﬁ o
Total de Vencimentos Total de Descontos s -
6.206,62 564004 |F |3
Valor Liguido 566,58 d
ww
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF ]
1.707,00 4.800,63 4.800,63 384,05 1.285,67 0,00




PICARRAS POSTO NAUTICO LTDA
DAMIAO BOTELHO DE SOUZA, 1560
79.195.012/0001-79 GUARATUBA PR

Recibo de Pagamento de Salario

Més: Julho/2024

8]
m
Cédigo  Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Secao Fl. B %
00254 RODRIGO PEPES DE OLIVEIRA 521135 001 001 000 3 vl
frentista Admissao: 04/12/2014 GERAL w %
Cod. Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos Q g
00001 | SALARIO NORMAL 31/31 1.707,00 g T
00006 | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 512,10 :zt 8
00010 | HORA EXTRA 60% 09:30 207,05 = E:I
00018 | INTEGRACAO HORA EXTRA NO DSR 04/27 30,67 § =
00019 | INTEGRACAO COMISSOES NO DSR 04/27 115,22 0 %
00036 | COMISSOES 777,75 Z i
00130 | ABONO PECUNIARIO FERIAS 110,13 3 L
00131 | INT. H.E. ABONO 31,66 g
00133 | INT. ADIC. PERIC. ABONO 33,04 o
00136 | INT. VENC. VARIAVEIS ABONO 80,29 %
00137 | ADICIONAL SOBRE ABONO 85,04 %
00080 | DESCONTO I.N.S.S. 300,79 %
00081 | DESCONTO I.R.R.F. 7,50% 39,43 T
00138 | LIQUIDO RECIBO ABONO 340,16 g
00205 | DESC ADIANTAMENTO SALARIAL 1.000,00 E
00309 | DESC VALE ALIMENTAGAO 67,24 E
Total de Vencimentos Total de Descontos s ;i:
i o
= ]
8]
&
Valor Liquido CONTINUA d
ww
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF ]
PICARRAS POSTO NAUTICO LTDA Recibo de Pagamento de Salario
DAMIAO BOTELHO DE SOUZA, 1560 Més: Julho/2024
79.195.012/0001-79 GUARATUBA PR a
in]
Cédigo  Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Secao Fl. B %
00254 RODRIGO PEPES DE OLIVEIRA 521135 001 001 000 = v
frentista Admissao: 04/12/2014 GERAL u %
Cad. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos Q g
00652 | CONSUMO POSTO 392,47 g T
00828 | CONTRIB. ASSISTENCIAL 2,5000% 55,47 :zt 8
E |2
g |2
i I
] =
o i
[a 4]
3 a
g
]
4
o
=
=i
=
I}
o
o
Z
o
o]
g
m
W
]
]
. fﬁ o
Total de Vencimentos Total de Descontos s -
3.689,95 219556 |E |3
Valor Liquido 1.494,39 d
ww
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF ]
1.707,00 3.349,79 3.349,79 267,98 3.349,79 0,00
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CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR: PIGARRAS POSTO MAUTICO LTDA.
Filial

CNPJ: 79,195.012/0002-50
ENDEREGO: IATE CLUBE DE CAIOBA, 0
MUNICIPIO: GUARATUBA / PR

ESP. DO ESTABELECIMENTO: Posto
CARGO: FRENTISTA
CBO N°: 521135

DATA DE ADMISSAQ: 04 de Dezembro de 2014
REGISTRO N°.: 44

REMUNERAGAO ESPECIFICADA: RS 852,15 -
& cinglenta e dois 1 wwm quinze centavos)

PICARRAS POSTO NAUTICO LTDA. Filial
Arocessamento: CONTAR Contabilidade & Servicos

Ass. do empregador ou a rogo c/test.

o de.,

Data safda .....

Ass. do empregador ou a rogo c/tesl.

Com. Dispensa CD N¥ ..



T Assinatura do empregador

Aumentado em ....... [ woeen / ... Para RS .......

........................... por motvo de..............

Aumentado em ....... s [T

.......................................................

.......

SRS RN - M - L e S LS
Na fungio de.......c........
et (POT TOLVO dB. i

Aumentado em ....... [

....................................................................................

..........................

Na fung@o de.....cccunniians

CBO Giissasmsnissesnussinsys PO MO0 e iiiiimmiioimsind
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