Termo de Compromisso do Estégio Instrumento Juridico de que trata a Lei n® 11.788/08

Aos 21 dias do més de Agosto de 2023, na cidade de FLORIANOPOLIS, SC., neste ato, as partes a seguir:

INSTITUICAO DE ENSINO: UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA CNPJ: 83891283000136 IE: 405
Endereco:AV. MADRE BENVENUTA , 2037 - -ITACORUBI - Florianépolis - SC - CEP: 88035001 Fone: 4836648206
Representada por: DELIO MOREIRA CUNHA

Responsavel pelo Estagio: DR. ADILSON DE ANGELO Cargo: COORDENADOR GERAL DE ESTAGIOS DA FAED-UDESC

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido - SC COD. UCE: 75573
Enderego: ESTEVES JUNIOR, 395 - - CENTRO - Florianépolis - SC - CEP: 88015905

CNPJ/MF: 02482005000123 Telefone: 4832164027

Representada por: FABIANA VIEIRA DE LINHARES Cargo: DIRETORA SECRETARIA GESTAO DE PESSOAS
Unidade de lotagdo: COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA - COGEDOM

Supervisor: JEFFERSON NERI CORBARI Cargo: ANALISTA JUDICIARIO - DIRETOR DE SECRETARIA
Formagcao/Experiéncia:BIBLIOTECONOMIA/ 1 ANO DE EXPERIENCIA NA AREA

Numero da OE: 369289 / 1

A UNIDADE CONCEDENTE, com a interveniéncia e assinatura da INSTITUICAO DE ENSINO, e, de outro lado o
ESTAGIARIO: FERNANDA GALVAO DA SILVA COD. ESTUDANTE:890786
Endereco: TV DAS CRIANCAS, 123 - - CAPOEIRAS - Florianépolis - SC - CEP: 88085020

CPF: 10560949901 Data de Nascimento: 15/10/2001 Fone:

Filiagdo: MARIO FERNANDES DA SILVA / IRACI DOS SANTOS GALVAO

Regularmente Matriculado: 2° Curso: BIBLIOTECONOMIA N° Matricula: 1031312020

O CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC, Associagéo de Direito Privado e sem fins
lucrativos ou econémicos, declarada de Utilidade Publica Estadual e Federal, filantropica e beneficente de assisténcia social, com registro no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, doravante denominado CIEE/SC , com sede no Enderego: RUA ANTONIO DIB MUSSI, 473 -
- CENTRO - Florianépolis - SC - CEP: 88015110 CNPJ:04310564000181 Telefone/fax: 4832161400 E-mail:
FLORIANOPOLIS@CIEESC.ORG.BR Web site: http://www.cieesc.org.br Representada por:ADRIANO DE OLIVEIRA SIEGEL
Cargo:SUPERVISOR UNIDADE na condigdo de AGENTE DE INTEGRAGAO, conforme Termo de Contrato CD 8046/2022, celebrado com o
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

CLAUSULA 12 -O Termo de Compromisso do Estagio tem por objetivo formalizar as condigdes basicas para realizagéo do Estagio do
Estudante da Instituicdo de Ensino junto a Unidade Concedente, o qual, obrigatério ou ndo, deve ser de interesse curricular e pedagogicamente
util, e previsto na Programacgéo Didatico Pedagogica e/ou demais instrumentos cabiveis do respectivo curso, entendido o Estagio como um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, proporcionando ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural que propicia a "promocao da integragcdo ao mercado de trabalho" e a "formacgao para o trabalho" de acordo com a Lei do
Estagio n? 11.788 de 25 de Setembro de 2008, com a Lei n. 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional, com a Portaria PRESI n? 367/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e com a Resolugao n? 307/2021 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

CLAUSULA 22 -O presente Termo de Compromisso do Estagio - TCE, particulariza a relagao juridica especial existente entre o estagiario e a
Unidade Concedente e ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com a Administragado Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos
ou vantagens asseguradas aos servidores publicos, podendo ser denunciado a qualquer tempo mediante emissdo do Termo de Rescisdo do
Estagio - TRE, ou ser prorrogado através da emiss@o de um Aditivo ao Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio.

CLAUSULA 32 -Na vigéncia do presente TCE, o estagiario estara incluido na cobertura do Seguro de Acidentes Pessoais.

CLAUSULA 42 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes Condicdes Basicas para Realizagdo do Estagio Curricular Nao
Obrigatorio:

a) Vigéncia de: 28/08/2023 até 27/08/2024.

b) Horario: O estudante devera cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo de no maximo 6 horas diarias, podendo ser
realizada na modalidade a distancia, a critério do supervisor local de estagio.

O horario do estagio sera convencionado entre o supervisor e o estagiario, devendo a jornada ser cumprida com estrita observancia aos limites
do horario de expediente fixado para as unidades do Tribunal, bem como ser compativel com os horarios das aulas.

c) Apodlice de Seguro n.2: 82.0014723 - METFILE METROPOLITAN LIFE SEGUROS E PREVIDENCIA PRIVADA S/A: no valor de R$
20.000,00. Mais detalhes sobre sua apdlice de seguros em https://ciee.sc/ApoliceSeguro2023. O CIEE/SC concede assisténcia no valor de até
R$1.000,00. Para maiores informagdes verifique no site http://ciee.sc/AcidentesPessoais

d) Bolsa Auxilio Mensal, inicial de R$ 1.035,44 (mil e trinta e cinco reais e quarenta e quatro centavos) por més. O valor podera variar de acordo
com a frequéncia do estagio e esta sujeita a reten¢do no Imposto de Renda, conforme tabela de incidéncia fixada pelo Ministério da Fazenda
que estiver em vigor.

e) Beneficios: AUXILIO TRANSPORTE : R$ 10,00 (dez reais) por dia de estagio.

f) O PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO n.2293081: , elaborado conforme as condicdes estabelecidas pela Instituicio de Ensino em
conformidade com a Programacéo Curricular estabelecida para o curso €, obrigatoriamente, documento integrante deste Termo de
Compromisso do Estagio.

CLAUSULA 52 - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a Unidade Concedente

a) Proporcionar ao estagiario o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o
desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho, ofertando instalagbes que propiciem ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

b) Designar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar o estagiario no desenvolvimento de suas atividades;

c) Conceder ao estagiario bolsa-auxilio ou, quando acordado, outra forma de contraprestacédo e auxilio transporte em conformidade com o
Art.122 da Lei do Estagio;

d) Enviar a Instituicdo de Ensino, por intermédio do CIEE, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatoria ao estagiario;

e) Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade da situagao escolar, uma vez que o abandono, a
transferéncia do curso ou o trancamento de matricula constituem motivos de imediata resciséo;

f) Responsabilizar-se pelo repasse do auxilio transporte, diretamente ao estagiario, mediante comprovagéao de entrega do beneficio.

g) Conceder ao estagiario periodo de recesso a ser gozado, preferencialmente, durante as férias escolares, nos termos da legislagéo vigente;
h) Reduzir, pela metade, a jornada de estagio, durante o periodo de provas escolares, cujo calendario sera fornecido antecipadamente pela
Instituicdo de Ensino;



CLAUSULA 62 - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera ao Estagiario:

a) Cumprir, com todo empenho e interesse, todo o Plano de Atividades estabelecido para o seu estagio;

b) respeitar e acatar as normas internas e o Cédigo de Etica da Unidade Concedente, mantendo rigido sigilo sobre as informagdes obtidas no
desenvolvimento do estagio, abstendo-se de qualquer atitude que possa prejudicar o nome, a imagem ou a confianga interna e publica do
orgao.

c) Elaborar e entregar os relatérios ao seu Orientador de Estagio, em prazo nédo superior a 6 meses, de acordo com a sistematica definida pela
Instituicdo de Ensino;

d) Manter rigorosamente atualizado seus dados cadastrais e escolares, apresentando, sempre que solicitado, documentos comprobatérios da
regularidade da situacédo escolar ao CIEE/SC ou a Unidade Concedente;

e) Encaminhar, obrigatoriamente, a Instituicdo de Ensino, a Unidade Concedente e ao CIEE/SC, uma via do presente instrumento, devidamente
assinado pelas partes;

f) Informar a Instituicdo de Ensino e ao CIEE/SC eventuais alteragdes ou irregularidades no programa do estagio.

g) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel com os servidores, servidoras, magistrados e magistradas da Unidade
Concedente, bem como com o publico em geral, respeitando os valores da parte concedente do estagio e os principios éticos da profissao.

h) Zelar pela economia de material e ressarcir a Unidade Concedente de qualquer dano a ela causado por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, bem como pagar por despesas de ordem pessoal.

I) Responder judicialmente por atos ilicitos praticados durante a vigéncia do Termo de Compromisso.

j) apresentar relatorios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes
foram cometidas.

CLAUSULA 72 - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a Instituigdo de Ensino:

a) Aprovar o Plano de Atividades do Estagio - PAE, analisando sua adequacgéo a proposta pedagdgica do curso atendendo os requisitos
suficientes de adequacao a etapa e modalidade da formacao profissional e cultural do estagiario;

b) Zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso e do Plano de Atividades do Estagio, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

c) Orientar e avaliar o estagio e seu Plano de Atividades, de acordo com a sistematica de acompanhamento estabelecida, atendendo os itens
LIL 1L, 1V, V e VI do Art. 72 da Lei do Estagio, a fim de garantir a sua legalidade como complemento da aprendizagem;

d) Analisar, a cada seis meses, o Relatorio de Atividades, preenchido pelos estagiarios e vistados pelos supervisores, com o devido auxilio
administrativo do CIEE/SC, quando for o caso;

e) Informar a Unidade Concedente do Estagio, no inicio do periodo letivo, o calendario de provas escolares, no sentido de que a jornada de
estagio, durante esse periodo, seja reduzida pela metade, consoante o paragrafo 22 do Art. 102 da Lei do Estagio;

f) Informar a Unidade Concedente e ao CIEE/SC qualquer irregularidade no programa do estagio ou na situacédo escolar do estudante
(trancamento de matricula, abandono, concluséo de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino).

CLAUSULA 82 -No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera ao CIEE/SC:

a) Contratar e manter seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

b) Integrar as responsabilidades assumidas nos convénios com a Instituicdo de Ensino e com a Unidade Concedente de Estagio na defesa dos
interesses do Estagiario, segundo a Lei n® 11.788/08;

c) Informar a Unidade Concedente do Estagio as condi¢des e providéncias necessarias para a prorrogagéo do Termo de Compromisso do
Estagio e Plano de Atividades do Estagio.

d) Entregar ao estagiario, por ocasiao de seu desligamento, um Termo de Realizagédo do Estagio, contendo a indicacéo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo do desempenho;

CLAUSULA 92 - O desligamento do estagiario dar-se-a:

| - automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio, conforme definido no Termo de Compromisso;

Il - ante o descumprimento, por parte do estagiario, de quaisquer das condi¢des estabelecidas no Termo de Compromisso;

Il - por concluséo, interrupgéo, suspensao ou abandono do curso, informados pelo estagiario ou pela Instituicdo de Ensino;

IV - por abandono do estagio, caracterizado por auséncia nao justificada por mais de cinco dias consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou
15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

V - a pedido do estagiario, formulado por escrito;

VI - a pedido da estagiaria, em razao de nascimento de filho, observados os §§ 32 e 42 do art.15 da Portaria PRESI n? 367/2022, do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido.

VIl - em razédo do descumprimento da obrigagdo de comunicar ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e ao CIEE/SC qualquer
alteragao relacionada a sua atividade académica (conclusédo ou abandono do curso, mudanga de horario e de Instituicdo de Ensino,
trancamento de matricula etc.);

VIl - em razdo do descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos nos incisos | a IX, Xl e Xll do art. 32 da Portaria PRESI n?®
367/2022, do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

IX - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no
Tribunal Regional do Trabalho ou na Instituicdo de Ensino;

X - em razéo das vedagdes de que trata o art. 33 da Portaria PRESI n? 367/2022, do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o.

XI - por interesse e/ou conveniéncia da Administragédo do Tribunal, inclusive por contingenciamento orgamentario;

XII - por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

XIII - a pedido da Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA 107 - Em se tratando de estagiario menor de 18 (Dezoito) anos, as suas atividades n&o poder&o ser insalubres, perigosas ou
penosas;

§ 12- As atividades de estagio deveréao ser correlatas com o curso desenvolvido pelo menor, quando este tem formacgéao especifica;

§ 22 - A ndo observancia do estabelecimento no "caput" da presente clausula, responsabilizara diretamente a Unidade Concedente, a responder
pela imposicao das penalidades legais, seja perante o Ministério Publico do Trabalho, seja perante os 6rgaos de fiscalizagédo do trabalho.

CLAUSULA 112 -DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS: O(A) ESTAGIARIO(A) / RESPONSAVEL declara(m) ciente(s) de que seus
dados pessoais serao tratados pela PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO e pelo CIEE/SC de modo compativel com as finalidades e
necessidades da legislagao de protecdo de dados pessoais em vigor, autorizando-os, neste ato, a realizarem todas as agdes relacionadas a
seu TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO, bem como se comprometem, neste ato, a protegerem a privacidade
dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que o compartilhamento inapropriado destes dados poderao
acarretar nas suas responsabilizagées.

CLAUSULA 122 - CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL: O(A) ESTAGIARIO(A) / RESPONSAVEL declara(m) ciente(s) das
disposi¢oes do Cddigo de Etica e Conduta Profissional do CIEE/SC, disponibilizados no site http://www.ciee.sc/CodigoEtica, e do CODIGO DE
ETICA DO TRIBUNAL REGINAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, disponibilizado no site www.trt12.jus.br > Legislagdo > Cédigo de Etica.

CLAUSULA 132 - POLITICA DE PRIVACIDADE E DIRETRIZES DE SEGURANGA: O(A) ESTAGIARIO(A) / RESPONSAVEL declara(m) ciente
(s) e de acordo com todas as disposi¢coes da Politica de Privacidade e Diretrizes de Seguranga do CIEE/SC disponibilizada no site
www.ciee.sc/DocumentosL GPD.

CLAUSULA 142 - E vedada a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo CIEE/SC na bolsa-estagio.
E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres do Termo de Compromisso do Estagio, as partes assinam em 04

(



Instituicdo de Ensino Unidade Concedente

(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)
CIEE/SC
(carimbo e assinatura)
Estagiario Representante Legal
(assinatura) RG:

(Obrigatério para estudante menor de 18 anos)



Plano de Atividades do Estagio — PAE N.°: 293081 TCE

(Este documento é parte anexa e integrante do Termo de Compromisso de Estagio ou do Aditivo ao Termo de compromisso do Estégio)

Informagoes do Estagio

Nome do Estudante: FERNANDA GALVAO DA SILVA CPF: 10560949901 Cédigo CIEE: 890786

Telefone: E-mail: GALVAOFERNANDA2001@GMAIL.COM

Instituicdo de Ensino: UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA Campus: UDESC - FAED
Curso: BIBLIOTECONOMIA Fase: 2° Semestre Turno: MATUTINO

Matricula n°: 1031312020

OE N°: 369289 /1

Setor Vaga: COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA - COGEDOM

Enderecgo(Local do Estagio): SANTOS SARAIVA, 1309 - Estreito - Florianopolis - SC - CEP: 88070100

Vigéncia do Estagio: 28/08/2023 & 27/08/2024

Vigéncia do PAE: 28/08/2023 a 27/08/2024

Horario: 13:00 as 17:00 horas, COM TOTAL DE 20 HORAS SEMANAIS R .

Valor da Bolsa Auxilio: R$ 1.035,44 (mil e trinta e cinco reais e quarenta e quatro centavos) POR MES Beneficios: AUXILIO
TRANSPORTE: R$:10,00 (dez reais) por dia de estagio

Modalidade do estagio: NAO OBRIGATORIO

Programa de Atividades: AUXILIAR NA CATALOGAGAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO; AUXILIAR NA ELABORAGAO DE EDITAIS DE
ELIMINAGAO DE AUTOS FINDOS; AUXILIAR NA REALIZAGAO DE TRIAGEM DE DOCUMENTOS DE CARATER PERMANENTE DOS
PROCESSOS QUE SERAO ELIMINADOS; AUXILIAR NA HIGIENIZAGAO DE LIVROS, REVISTAS E DOCUMENTOS DE CARATER
PERMANENTE; AUXILIAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO DOCUMENTAL PARA VERIFICAGAO DE DOCUMENTOS DE CARATER
HISTORICO/PERMANENTE; AUXILIAR NA REALIZAGAO DE DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS HISTORICOS/PERMANENTES;
AUXILIAR NA MANUTENGAO DE CONTROLES DE LANGAMENTOS EM SISTEMA SIABI; AUXILIAR NA REALIZAGAO DE
LANGAMENTOS DE REGISTROS EM SISTEMA E NA MANUTENGAO DE PLANILHAS DE CONTROLE; AUXILIAR NA ORGANIZAGAO
DO ACERVO DE LIVROS, REVISTAS E DOCUMENTOS; AUXILIAR EM PROCESSOS COLABORATIVOS DE TRABALHO COM OUTROS
SETORES E AUXILIAR EM PROJETOS RELACIONADOS A AREA.

Softwares/Equipamentos Disponiveis para o Estagiario:

Apresentacido da Unidade Concedente de Estagio - UCE

CNPJ/CPF: 02482005000123

Razao Social / Profissional Liberal: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Conselho Profissional:

Data de fundagéo: 22/04/1998 Numero de funcionarios: 90

Enderego: ESTEVES JUNIOR, 395 - - CENTRO - Florianépolis - SC - CEP: 88015905 Email: FABIANA.LINHARES@TRT12.JUS.BR
Site: WWW.TRTSC.ORG.BR

Representada por: FABIANA VIEIRA DE LINHARES Cargo: DIRETORA SECRETARIA GESTAO DE PESSOAS

Supervisdo do Estagio: JEFFERSON NERI CORBARI Cargo: ANALISTA JUDICIARIO - DIRETOR DE SECRETARIA Formag&o/Tempo
Experiéncia: BIBLIOTECONOMIA/ 1 ANO DE EXPERIENCIA NA AREA

E-mail Supervisor do Estagio: JEFFERSON.CORBARI@TRT12.JUS.BR

CPF Supervisor do Estagio: 64715256991

Informacgdes relevantes:

Informagoes da Instituicdo de Ensino

Responsavel pelo Estagio: DELIO MOREIRA CUNHA Cargo: CEST - FAED E-Mail: CEST.FAED@UDESC.BR
Informagdes sobre calendario escolar (previsdo de avaliagdes semestrais):

Assinatura

Parecer do(a) responsavel pelo Estagio: (_ ) deferido (_) indeferido
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Assinaturas

@ JEFFERSON NERI CORBARI
CPF: 647.152.569-91

Assinou em 22 ago 2023 as 16:06:48

@ FABIANA VIEIRA DE LINHARES
CPF: 785.003.209-82

Assinou em 21 ago 2023 as 11:58:05

@ DELIO MOREIRA CUNHA
CPF: 036.951.129-80

Assinou em 23 ago 2023 as 14:25:23

@ DR. ADILSON DE ANGELO
CPF: 896.321.097-91

Assinou em 21 ago 2023 as 09:06:43

@ EVELIN VIEIRA
CPF: 113.978.859-04

Assinou em 21 ago 2023 as 08:43:22

@ FERNANDA GALVAO DA SILVA
CPF: 105.609.499-01

Assinou em 22 ago 2023 as 10:20:18

Log

21 ago 2023, 08:21:54 Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8cf1-
46ab177db467 criou este documento nimero 78918fab-5774-4c73-b0fb-60c3d9105351. Data
limite para assinatura do documento: 18 de novembro de 2023 (08:21). Finalizagdo automatica
apds a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8cf1-
46ab177db467 adicionou a Lista de Assinatura:

JEFFERSON.CORBARI@TRT12.JUS.BR para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatario: nome completo JEFFERSON NERI CORBARI.

Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8cf1-
46ab177db467 adicionou a Lista de Assinatura:

FABIANA.LINHARES@TRT12.JUS.BR para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo FABIANA VIEIRA DE LINHARES.

Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8cf1-
46ab177db467 adicionou a Lista de Assinatura:

CEST.FAED@UDESC.BR para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacao: Token via E-mail;
Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacdo do
signatario: nome completo DELIO MOREIRA CUNHA.

Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8¢f1-
46ab177db467 adicionou a Lista de Assinatura:

ADILSONDEANGELO@GMAIL.COM para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo DR. ADILSON DE ANGELO.

Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8cf1-
46ab177db467 adicionou a Lista de Assinatura:

EVELIN.VIEIRA@CIEESC.ORG.BR para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo EVELIN VIEIRA.

Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8¢f1-
46ab177db467 adicionou a Lista de Assinatura:

GALVAOFERNANDA2001@GMAIL.COM para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticac¢ao:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacdo do signatario: nome completo FERNANDA GALVAO DA SILVA.

EVELIN VIEIRA assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail EVELIN.VIEIRA@CIEESC.ORG.BR.
CPF informado: 113.978.859-04. IP: 200.10.5.182. Componente de assinatura versdo 1.566.1
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

DR. ADILSON DE ANGELO assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
ADILSONDEANGELO@GMAIL.COM. CPF informado: 896.321.097-91. IP: 200.19.101.3.
Componente de assinatura versao 1.566.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

FABIANA VIEIRA DE LINHARES assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
FABIANA.LINHARES@TRT12.JUS.BR. CPF informado: 785.003.209-82. IP: 177.53.191.2.
Componente de assinatura versao 1.566.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

FERNANDA GALVAO DA SILVA assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
GALVAOFERNANDA2001@GMAIL.COM. CPF informado: 105.609.499-01. IP: 187.55.14.62.
Componente de assinatura versao 1.566.3 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

JEFFERSON NERI CORBARI assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
JEFFERSON.CORBARI@TRT12.JUS.BR. CPF informado: 647.152.569-91. IP: 187.65.254.237.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -27.611797332762748 e
longitude -48.484527587889204. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.567.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.
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cl. k . ® Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC Slgn Log gerado em 23 de agosto de 2023. Versao v1.24.0.

23 ago 2023, 14:25:23 DELIO MOREIRA CUNHA assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
CEST.FAED@UDESC.BR. CPF informado: 036.951.129-80. IP: 200.19.101.3. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -27.5853714 e longitude -48.5087307. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.568.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 ago 2023, 14:25:24 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
78918fab-5774-4c73-b0fb-60c3d9105351.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

':.33 envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 78918fab-5774-4c73-b0fb-60c3d9105351, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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CAIO VICENTE DE JESUS

CHPJ: 11.3127.312/0001-87 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Julho de 2024
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84 VICTOR HUGD DOS SANTOS 773325 1 1
OPERADOR DE MAQUINA DOE USINAGEM MADEIR! Admisado: 10/05/2024
Cadiga Descrigio Raeleréncia ‘Vancimenios Desconios
1| HORAS NORMAIS 220,00 2.190,00
158 | AJUDA DE CUSTO 500,00 500,00
998 | INSS... 8,03 175,92
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