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pagifia: 1 -
| phginar 1
1 RECTBO DE PAGO ! |
1= 1 RECIEO DE PAGO |
| Num. Personal 00143804  Cédula 1d. 08381752 ~ Area Némina J1 - | | -
| Empleado HERRERA DILMA MARIA I | Num. Personal 00143804  Cédula Id. 08881752  Area Némina : |
| Compania CORPOEIEC Pertads 07/2024 01.07.2024 a1 31.07.2024 | | Empleads HERRERA DILMA MARIA 1
| Divisién AP - BOLIVAR Subdivisién  HERE: | | Compania CORPOELEC do06/2024 01,06.2024 a1 30.06.2024 |
| F. Antigtedad  14.09.1993 “o.00 v | | Dbivisién AP - BOLIVAR Subdivisitn |
| salar.Tabulador 130,00 VED 0,00  VED | | F. Antigtedad  14.09.1993 0,00 vep |
| Salar.Compacto: 0,00 VED Total Salario 263,63 VED | | salar.Tabulador 130,00 VED o0 vED 1
| = | | Salar.Compacto: 26363  VED |
i~ £ntidad Financiera emca DE VENEZUELA | 1 |
| Cuenta Banca EXRYAKKAN9296 ) | + Entidad Financiera EANCO DE 'n:m:zua..h |
1- - 1 | Cuenta Bancaria TR I
| Unidad Organizativa 40005267 GCIA oe nrtacto ETACIONs ¢ soRREY 1 | =
| Posjeisn 61011478 JUBILAL | | Unidad Organizativa 40005267 GCIA ENCION JUBILACIONES Y SOBREV I
(= | Posjeisn 61011478 JUBLLADO A
| ceno Concepto Cant  Base Monto(Bs)  Fec.Desde Fec.Kastal iy - - -
- | ceno Concepto Cant  Base Monto(Bs)  Fec.Desde Fec.fastal
IastatACIONES 1 I e —
| 112€ Jubilacién 30,00 263,63 |RSTGNACIONES 1
| 1053 Asignacien Sectal Jubila 12,50 | 1128 Jubilacién 30,00 263,63 |
| 40DE Subs.Cons.En.Elec.Jubila 12,50 | 007 Asignacién Social Jubila 12,50 |
| 40EE Auxilio Familiar Jubilad 12,50 | 40DE Subs.Cons.En.Elec.Jubila 12,50 1
| 4327 Ayuda Prev. Social 15,00 | 40EE Auxilio Familiar Jubilad 12,50
| | 4327 Ayuda Prev. Social 45,00
iEpveCTonEs |
RA Adelanto Quincenal 137,39 IoBouccIones
5 no. Enpieado CARGUAYRIA 10,000 26,36 FA Adelanto Quincenal 137,39
e R Bapiendo CARGUAYANA 10,008 26,36
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Total Deducciones:
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CoTitice haber recibido la cantidsd fe Bs.F. 102,38 de acuerdo con el detalle
EntadiBall |0 {0 srastal o SrgfaEndad Certifico haber recibido la cantidad de Bs.F. 182,38
iterios y firmo sn sefial de conformidad.

de acuerdo con el detalle
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Total Salario 263,63 VED

| =
1 RECTEO DE PAGO |
|

| hum. Pecaonal | D0M3604- Cédula Td, 08881752 ‘Area Mmina JL

| Empleado HERRERA DILMA MARIA 3

| Compania CORPOELEC Poxtods 05/2024 01.05.2024 a1 31.05.2024

| Dpivisién AP - BOLIVAR subdivisién

|

| Salarzabilador 130,00  VED Eval.Desemp: - 0,00 VED

|

1

|

1
1
|

F. Antigfiedad  14.09.1993 Prima: “o.00 veo I
I
1

T Enridad Financiora  EANCO.DE VENEZUELA
9295

Cusnta Bancar:

40005267 GCIA DE ATENCION JUBILACTONES Y SOBREV '
1011478 JUBILADO A !
|

Cant  Base Monto(Bs)  Fec.Desde Fec.Hasta

Total Deduccione:
Neto a Cobrar
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| |
irsiccioNss |
17 1126 dubilacss 30,00 263,63 |
. | 1% nasgmacien soctal qubila 12,50 |
| 40DE Subs.Cons.En.Blec.Jubila 12,50 i
| 40%E Auxiiio Familiaz Jupilad 12,50
| 4320 Ayuda Prev. Social 45,00 ;
i
i
ospuccrones
| /Men Adelanto Quincenal 157,39 i
L o tnpieado cancumtaNA 10,00 26,36 i
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2 316,13
|7 zonal ariamacionee a6 '
1
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Gertifico haber recibido la cantidad de Bs.E. 162,38 de acuerdo con el detalle
‘anterior y firmo en sefial de conformidad.
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Comprovante renda Delimar Acuna (irma)



CLAUSULA 5° - Cabe  CONCEDENTE:

a) Proporcionar. 10 cond tividade Mt iy Plano de Atividades do Estagio — PAE;
esignar i pessoal, com o curso do.
ESTAGIARIO, para oretar  sup ividad
) Goncede i . oulra At
tagio;
o) Envit & NSTHOIGAO DE ENSING, com pridicdade minima de § (sei) meses, et d aiidades, com ista obigaloia a0
ESTAGIARIO;
) Gonccer o ESTAGARIO gozado, durante as lares, nos termos da lgislagao
Rz a Jomada d esiglo nos priodos do avaliagho, previamenle inormados pela Isitisao de Ensin:
9) Entregar a0 estagiro, por un tgio, confendo a
alvidades fodos e da avaliagdo
1) Solctar ao estagirio, a qualquer empo, documentos da reguiardade da . umavez
matica. Insiigao de G meciata roscsdo
i) Manter em arguivo e 4 disposicdo d a :
}) nfomar a0 CIEEISC, a rosciego anecipada deste mslmmemn s devidas prov

se
enirega do benefci:
! Canrtarpo it do GIEE soqur cona Sedenies pessoa\s v do claganty

m) Permitir o inicio das atividade
conratrcom audo do CIEE gt corta aenten pessoa\s em o o osagiro
©) A 14. Aplca o trabalno, sendo sua implementagdo de responsabildade di
art concaderls g0 o5ags

ELAUSULA 6~ Cabo ao ESTAGIARIO:

2 Cumpri,com 0 seu estégio

b) Observar e obedecer as e for

iiver acesso;

© Elaborar e eniregar os relatios a0 seu Orientador de Estdgio, am prazo ndo superior a 6 meses, de acordo com a sistematica definida pela
INSTITUIGAO DE ENSINO:

o Wank

dados cadastrais e escolares, ntando, sempre ay . documentos a

o) formar & NSTITUIGAO DE ENSIN 0 3o CEEISC
ONGEDENTE os priodos e avaliagiona NSTITUIGA BE ENSING. pars e e tedushe daorada do estigio

2o GIREISe:

a) Auiliar & tes Possas e favor o ESTAIARIO

) inegrar NeTTUCAO D

Somars CONC Termo de

CLASOLA G Consem motos enr ourcs,paa neruped deste Estagio
a) do curso por

b0 Ten i
cuusuu 3~ Em se ralando d eslagaro menr de 13 (Gezolo) ance, as . atwidades nao poderao ser nsalbres, pergosas ou

enosas;
§ 10-As tcades sorcorltas como quando st tem omagdo espectca;

caput
wmvos\vlu s ponliads oai e erants o it bioico o Tabain, o efire o s e ocaeacds do ol
CLAUS! forma conjunta para que os
eilag\alws nio fiquem expostos aos riscos da Covid-1

GLAUSULA 11+~ DO TRATAVENTO DOS DADOS PESsONIS:

oE
ESTAGIO e pelo clEE/sc demodo P fnadades ¢ necess\daﬂes Galegiagzoce pmuem e Gadospessaas e v,
ESTAGIO £ PLANO Di
ESTAGIO, neste alo, ncase prant trcaos ondo
CLAGSULA T2 CODICE DE ETICAE CONDUTA PROTISSIONAL
! declara(m) ciente(s) das d o e Conduta Profissionaldo CIEE/SC,

disponibilzados no sie hip:/lwww ciee Sc/CodigoE lca,
A 13 - POLITICA DE PRIVACIDADE € DIRETRIZES DE SEGURANGA

O(A) ESTAGIARIO(A) / RESPONSAVEL declara(m) da Poliica de de

Seguranga do CIEE/SC disponibilzada no sie ww ciee sclDocumentosL GPD.

&, por estarom d ntar o comum acordo com o lan do Alidados do Eségio ablx duscrlo o comas domai condises
o ESTAGIO - (quatro) vias de igual teor

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO - P
AUXLIAR NAS ATIVIDADES DE INSERIR INFORMAGOES NO GERENCIADOR DA coRRHoRA AUXILIAR NAS ATIVIDADES DE
'ATENDIMENTO AQ GLIENTE POR TELEFONE, WHATSAPP, E-MAIL £ NO ESCRITORI

para MATERIAIS E PARAREALIZAGAO DAS
ATIVIDADES

MOD. Paceso TCE I PAE 0 CIEEKSC.Ver 072022

Termo de Compromisso do Estégio e Plano de Atividades - TCE N.: 350032

0520 das domés do Juo de 2024, nacidadede JONVILLE, 5C
Noste alo, 2 partes a segur nomead:

INSTITUIGAO DE ENSING JOIA VERDE EDUCACIONAL EIRELI GNP 6445240000161 00D 13743
ONDE DE TAUNAY. 165 - CENTRO . Jonville - SC- GEP: 88201420 Fonc: 4788330888
Represtrads or JUSTINANA MARIA VIEIRA EVANGELISTA Corge: ANALISTA DE Ri
Reponaauet P Estaio. ADELMO DIAS DE AMORI FLHO Corge, GESTOR

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO: CAMPEA CORRETORA DE SEGUROS LTDA. COD. UCE: 18290
CNPJIMF: 0178610000164
ITOR JOAO COLIN, 680 SALA 5 6. CENTRO - Joinuill- SC - CEP 88201300 Telfone 4734336865
Representante Legal: DIONEI LUIZ DIAS Cargo:
Reproseniane Adpinsiaio: DIONEI LUIZ DIAS Cavgo DIRETOR
Supeniséodo Esiglo DIONEI LUIS DIAS Cargo: DIRETOR CPF: 41845544500
Formagao/Experiéncia: ECONOMIA Namero da OE: 39077 /
Setor de Estagio: ADMINISTRATIVO
Enderego de Estagio: DOUTOR JOAO COLIN, 690 SALA - RUA MAX COLIN 525 SA - Centro - Joinville - SC - CEP: 89201300

ESTAGIARIO: DELIMAR GENESIS ACUNA HERRERA COD. ESTUDANTE: 1052800
Endereco: ALCANTARA, 426- Boa Vist - Jonvile- SC - CEP: 65206300

CPF: 70844987298 Data 0411212003 Fone:

Fhacao WOLLIAMS ALY REDO ACUNA LINARES, DILMA MARUA HERRERA DE ACUNA. Represeriant Legal {mener 18 ancs)
Regularmente matrculado: 1° Semestre Curso: TECNICO EM ADMINISTRAGAO Periodo: MATUTIN N° Matrcula

Modaldade de Estégio: Nao Obrigatério

CONDIGOES DO ESTAGIO:
2) Vigéncia de 01/0812024 a 31/07120:
) it 5100 8 12:00 oras o das 1300 2 16:00 horas, COM TOTAL DE 30 HORAS SEMANALS

Bolsa . inicial de RS 1.
5 vl podets v s seotd o  Hequanca do a5 & i s oengae o Impsto de Renda,conforme (abelade cdénca
fixada pelo Ministéro da Fazenda que estiver em vigor
d) Eenel\c\os AUXILIO ALIMENTAGAO

- 725° METU ITAN LIE SEGUROS E PREVIDENGIA PRIVADA SA 1 valr de 5

5030000l gean apolice Par o CIEE/SC concede
Sesencia e valr e a6 K81 o0 00 Par mecres riommAL0S enteod 6 st i Joce SUACHEmeaPossea

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE LANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO, clausulas
seguintes:

CLAUSULA 1 - O Termo de Comnmn\\ssn de Estagio tem por objetivo hm\ahzav as condigbes para a realizagio de ESTAGIO DE

ESTUDANTE & elagao ju STUDANTE. a CONCEDENTE ¢ a INSTITUICAO DE ENSINO

Coratotsani 4 v vnsiocht mpregae. botonto serdenunado uua\quev fompo i aesio o Tomo o Rescedo do Esio

TR ouorrarogad s da emissaodoum Adh

CHAUSULAZ"- O ESTAGIO DE ) . nos termos

G2 161 oo ESagio n0 1175, 4 25 i setamir de 2005

CLAUSULA 3~ A I sTmchAo OF ENSINO ¢ 3 CONGEDENTE do comu aordros e doart 5 da Lol 11788, do 008, dgem o
Cataina - CIEE/SC

presente insirumento

CNPJ: 04310564000262
lerego: R. MINISTRO CALOGERAS 733 - - Centro - Joinville - SC - CEP: 89201485
Representane: LUIZ CARLO!
Toblone: 4734338315 Emal G oI CIEESC ORG.BR
CLAUS 4 INSTITUIGAO DE ENSIN
S hprovar s ESTAGIS adequagdo a proposta ped: docurso,
elapa @ modaldads da ormagao escolardo ESTAGIARIO e a0 hrério s calenirio escolar

proprios
O incar proessor ov\imzdor G a8 st Senermonndn v ESTAGID. o respratet el Scompamarents o vl do oo doe
atvidades do ESTAGIARIO
d) Comunicar
&) Aprovar o wm e Avidades do Estglo - PAE,analsando sua aqongat 3 ropesa pedagoaca 8y o Sondends os feaustos
sufcertesca ac
0 Exigirdo . o ei 11788, zelandlo
de mmpmmm @ ano e stvasdet oo st s oo, i

o fom na o Estudante (rancamento
& matricul, abandono, concisBo de curso éu ransterencla de InstigBo de Ensind)

Comprovante de renda Wuilliams Acuna Alfredo(pai)






