
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO CURRICULAR Não Obrigatório - TCE N.º: 346401
Centro de Educação a Distância - CEAD/UDESC

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realização de estágio de estudantes de ensino superior, sem vínculo empregatício, nos termos da Lei nº
11.788/2008.

ESTAGIÁRIO(A): ANGELICA VIEIRA ALBUQUERQUE SCHWEITZER CÓD. ESTUDANTE: 176966
CPF: 07733896959 - Data Nasc.: 25/12/1989
Endereço: ARARANGUA, 62 -  - PETRÓPOLIS - Lages - SC - CEP: 88505380
Telefone: /49999319036 - Email: ANGELICAVIEIRA_1@HOTMAIL.COM
Curso: PEDAGOGIA - ENSINO A DISTANCIA - Nível: SUPERIOR
Ano/Semestre: 1º Semestre

O(a) estagiário(a) acima qualificado(a) está segurado(a) pela apólice nº 82.0014723 – METLIFE METROPOLITAN LIFE SEGUROS E PREVIDÊNCIA PRIVADA 
S/A no valor de R$ 20.000,00. Mais detalhes sobre sua apólice de seguros em http://ciee.sc/ApoliceSeguro2023  . Para pequenos acidentes, o CIEE/SC concede 
assistência no valor de até R$1.000,00. Para maiores informações verifique no site http://ciee.sc/AcidentesPessoais

INSTITUIÇÃO DE ENSINO:

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundação pública instituída e mantida pelo Estado de Santa Catarina, com base no artigo 39, 
do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias da Constituição Estadual de 1989, e, na Lei nº. 8.092, de 01 de Outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o nº.
83.891.283/0001-36, com sede e foro na cidade de Florianópolis, e jurisdição em todo o território catarinense, situada à Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi,
neste ato representada pelo Coordenador(a) de Estágio - CEAD/UDESC,  MARILANE MACHADO DE AZEVEDO MAIA, doravante denominada
UDESC.

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES / EDUCAÇÃO - CÓD. UCE: 24011, pessoa jurídica com sede na BENJAMIN CONSTANT, 13 -  - CENTRO - Lages - SC - 
CEP: 88501900, Telefone: 4930197600, inscrita no CNPJ sob o nº 82777301000190, representada neste ato por IVANA ELENA MICHALTCHUK, Cargo: 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

Local de Estágio: CEIM GENTE MIÚDA 
Supervisor: JACKSON ANTONIO GUERRA - Cargo: ASSISTENTE TÉCNICO EDUCACIONAL - Formação: ENSINO MÉDIO COMPLETO / EXP 12 ANOS 

O CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA – CIEESC, Associação de Direito Privado e sem fins lucrativos ou
econômicos, declarada de Utilidade Pública Estadual e Federal, filantrópica e beneficente de assistência social, com registro no Conselho Nacional de Assistência
Social – CNAS, doravante denominada CIEE/SC, com sede na: AV. BELIZÁRIO RAMOS, 5141 -  - Universitário - Lages - SC - CEP: 88511200 CNPJ: 
04310564000505, Fone: 4932242686, Email: LAGES@CIEESC.ORG.BR
Representada por: ANA PAULA FONTOURA FREITAS - Cargo: SUPERVISORA UNIDADE - Unidade: LAGES

Cláusula 1ª – DO OBJETO DO TERMO DE COMPROMISSO
Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, através da concessão de estágios curriculares
não obrigatórios (remunerados ou não) pela CONCEDENTE, nos termos da Lei nº. 11.788.

Cláusula 2ª – DA VIGÊNCIA
O vínculo de estágio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estágio, terá vigência de 15/05/2024 a 31/12/2024, até dois anos, e desde que mantido o
vínculo do estagiário com a Instituição de Ensino, nos termos do artigo 11, da Lei nº 11.788/2008.

Cláusula 3ª – DA DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PELO ESTAGIÁRIO
As atividades a serem exercidas pelo estagiário compreendem as tarefas oriundas do plano de estágio e elaborado em consonância com os objetivos do curso e
perfil profissional a ser formado.

Cláusula 4ª – DO HORÁRIO DE JORNADA
A jornada do estagiário será de até 6 horas, com total de 30 horas semanais, garantida a compatibilidade com as atividades escolares.

Parágrafo 1º - O estágio relativo a cursos que alternam teoria e prática, nos períodos em que não estão programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagógico do curso e da instituição de ensino.

Parágrafo 2º - Se a instituição de ensino adotar verificações de aprendizagem periódicas ou finais, nos períodos de avaliação, o estagiário terá direito a reduzir
pelo menos à metade sua carga horária, para garantir o bom desempenho do estudante.

Cláusula 5ª - DO DIREITO AO RECESSO
É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, de acordo com o disposto na Lei nº 11.788/2008, artigo 13.
Parágrafo 1º Os dias de recesso previstos neste artigo serão concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano;
Parágrafo 2º Não há direito ao adicional de 1/3 previsto na Constituição Federal, salvo disposição legislativa em contrário;
Parágrafo 3º Compete a entidade concedente estipular o dia de concessão do recesso, que será preferencialmente durante as férias escolares.

Cláusula 6ª – DOS DEVERES DAS PARTES
Além de outros previstos neste termo e no plano de atividades do estagiário, são os seguintes os deveres das partes:
Parágrafo 1º- Da Instituição de Ensino:
I - avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação à formação cultural e profissional do acadêmico;
II - indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário;
III - exigir do acadêmico a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis) meses, de relatório das atividades;
IV - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiário para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
V - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação dos estágios e de seus acadêmicos;
VI - comunicar à parte concedente do estágio, no início do período letivo, as datas de realização das avaliações.



Parágrafo 2º - Da Entidade Concedente
I – contratar em favor do estagiário seguro contra acidentes pessoais;
II – ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao acadêmico atividades de aprendizagem relacionadas ao seu curso de formação;
III – indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para
orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsável por no máximo 10 (dez) estagiários simultaneamente;
IV – por ocasião do desligamento do estagiário, entregar termo de realização do estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da
avaliação de desempenho;
V – manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio;
VI – enviar à instituição de ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses, relatório de atividades, com vista obrigatória ao estagiário;
VII – zelar pela aprendizagem do estagiário, em conformidade com o currículo de seu curso de formação;
VIII - pagar pontualmente a bolsa auxílio e benefícios diretamente ao estagiário ou realizar pontualmente o repasse, quando assim acordado;
IX - fornecer à instituição de ensino todas as informações necessárias à avaliação e acompanhamento do estágio quando solicitada.
X - sinalizar à Instituição os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo.

Parágrafo 3º - Do estagiário
I – Cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe forem submetidas;
II – cumprir integralmente as horas previstas para o seu estágio, conforme especificado em cláusula própria;
III – manter regularmente preenchido o relatório de atividades exercidas, a ser devidamente conferido pelo supervisor indicado pela entidade concedente, e,
após visto de ambos, em período não superior à seis meses, providenciar a entrega do relatório ao professor orientador indicado pela instituição de ensino;
IV – no mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja, seis meses, deverá o estagiário trazer declaração atualizada da instituição de ensino atestando a sua
matrícula e regular freqüência;
V – acatar as normas internas da Concedente, bem como orientações e recomendações efetuadas por seu supervisor.
VI - Responder, durante a execução do estágio, por quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou culposamente, ao patrimônio da Concedente e seus clientes
e manter sigilo em relação a informações e dados aos quais tiver acesso em razão da realização do estágio.
VII - assinar, ao término do estágio, o Termo de Desligamento do Estágio, a ser fornecido pela Concedente.

Cláusula 7ª – DA BOLSA AUXÍLIO
No caso do estagiário receber da Concedente bolsa, o seu valor será de R$ 500,00 (Quinhentos Reais)  por mês.

Cláusula 8ª – DO AUXÍLIO-TRANSPORTE
O estagiário terá direito, ao pagamento de a título de ajuda transporte, nos termos do artigo 12 da Lei nº 1 1.788/2008.

Cláusula 9ª – DA RESCISÃO
Este estágio poderá ser rescindido nos seguintes casos:
a) Não cumprimento dos termos de compromisso.
b) Conclusão, trancamento, desligamento e abandono do curso.
c) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer tempo.
d) Automaticamente, ao término do estágio.
e) Após decorrida a terça parte do tempo previsto para a duração do estágio, se comprovada a insuficiência na avaliação de desempenho na concedente ou na
instituição de ensino.
f) Pelo não comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou não, no período de um mês, ou por trinta dias durante o período
de estágio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo de compromisso em 04 vias de igual teor e forma.

LAGES, 15/05/2024

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTÁGIO - PAE

AUXILIAR AS CRIANÇAS NO ATENDIMENTO AS SUAS NECESSIDADES; AUXILIAR AS CRIANÇAS QUANTO AOS CUIDADOS DE 
HIGIENE E ALIMENTAÇÃO; AUXILIAR O PROFESSOR NA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES PEDAGÓGICAS, PARTICIPANDO DOS 
PROJETOS E ATIVIDADES CURRICULARES PROMOVIDAS PELA UNIDADE DE ENSINO E PELO PROFESSOR REGENTE; COLABORAR 
COM A ORGANIZAÇÃO DA SALA (BRINQUEDOS E MATERIAIS DIVERSOS);COOPERAR COM O PROFESSOR NA OBSERVAÇÃO DAS 
CRIANÇAS PARA REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES PEDAGÓGICAS;  É OBRIGATÓRIO TER O CADERNO DE REGISTRO E MANTER 
ATUALIZADO COM AS OBSERVAÇÕES REFERENTE AO DIA A DIA EM SALA.

Equipamentos/softwares disponíveis para realização do PAE: MATERIAIS DIDÁTICOS PEDAGÓGICOS

MOD. TCE / PAE Udesc - EAD - ®Direitos Reservados. Proibida a reprodução total ou parcial sem prévia autorização formal do CIEE/SC.



 

Formulário de Solicitação ou Dispensa do Auxílio-Transporte 

 
Prezado(a) Estudante, 

De acordo com o Art. 12da Lei nº 11.788/08, a parte concedente do estágio, obrigatoriamente deve fornecer 
auxílio-transporte quando o estágio for não-obrigatório. Este auxílio-transporte será fornecido de acordo com as 
pólíticas da concedente. 

Para melhor gestão deste benefício, preencha os dados abaixo e entregue para seu Supervisor no local de estágio. 
Você será informado sobre o benefício no local de estágio. 

Nome: ANGELICA VIEIRA ALBUQUERQUE SCHWEITZER CÓD. ESTUDANTE: 176966 
CPF: 07733896959 RG: 4422229 Fone: Celular: 49999319036 
Email: ANGELICAVIEIRA_1@HOTMAIL.COM 
Endereço Residencial: ARARANGUA, 62 - - PETRÓPOLIS - Lages - SC - CEP: 88505380 
Endereço do Estágio: JOINVILLE, SN - Petrópolis - Lages - SC - CEP: 88505211 

 
 
 

 

(  ) 

SIM, 
necessito 
de auxílio 
transporte 

Discrimine o itinerário utilizado: 
Empresa 1:  Patamar:  Valor diário: R$   

IDA 
Empresa 2:  Patamar:  Valor diário: R$   

 
Empresa 1:  Patamar:  Valor diário: R$   

VOLTA 
Empresa 2:  Patamar:  Valor diário: R$   

( X ) 

NÃO, 
necessito 
de auxílio 
transporte 

Justifique o motivo: Moro próximo ao local de estágio   

 

 

 

 

 

Data Assinatura do Estagiário 
 

 
Parecer da parte concedente do estágio:   

 

 

 

 

Data Assinatura Concedente Estágio 
 
 

 
MOD. Formulário de Solicitação ou Dispensa do Auxílio-Transporte - ® Direitos Reservados. Proibida a reprodução total ou parcial sem prévia autorização formal do CIEE/SC. 
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