Termo de compromisso de estagio - TCE

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N° TCE -
84413/2024

UNIDADE CONCEDENTE

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, sem vinculo
empregaticio, com o objetivo de possibilitar aos estudantes a
preparacéo para a vida cidada e o trabalho nos termos da Lei n.°
11.788, de 25 de setembro de 2008 e outros dispositivos legais que
vierem a ser adotados.

ESTAGIARIO(A)

Razao social: FRANKLIN ELECTRIC INDUSTRIA DE
MOTOBOMBAS

S.A. - JOINVILLE

Enderego: RUA HANS DIETER SCHMIDT, 1501 ZONA INDUSTRIAL
NORTE - Joinville - SC

CEP: 89219-504

Fone: (47 )3204-5000

CNPJ: 84.685.106/0001-66

Representante: ALENISE MORINI BACHMANN

Cargo:GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Nome: MARINA PETERS RUIZ

CPF: 116.547.279-11

Endereco: RUA BARAO DE TEFFE, S/N BOM RETIRO - Joinville -
SC

CEP: 89223-350

Fone(s): 47 - 992712024

Curso: ENGENHARIA DE PRODUQAO E SISTEMAS
Semestre/Ano: 3

Nivel: Graduagéo

Matricula: 2061112307

AGENTE DE INTEGRAGAO

ESTABELECIMENTO DE
ENSINO

Nome: IEL/SC - NORTE NORDESTE

Enderego: Dona Francisca, 8.300 - Distrito Industrial - JOINVILLE -
SC

CEP: 89219-600

Fone: (47 ) 3441-7762

CNPJ: 83.843.912/0012-05

Representante: DIOGO NOGUEIRA DE SA PEIXOTO DOS SANTOS
CPF: 151.377.217-19

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Nome: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Endereco: Avenida Madre Benvenuta - 2007

Bairro: Santa Ménica

CEP: 88035-001

Cidade/UF: Florian6polis/SC

Fone: 4836648351

CNPJ:83.891.283/0001-36

Responsavel:REGINA HELENA MUNHOZ
Funcéo:DIRETORA DE PESQUISA

Celebram entre si o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionado as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

A UNIDADE CONCEDENTE disponibilizara ao Estudante vaga para Estagio, observando as clausulas do contrato firmado com o IEL/SC, a
legislac&o vigente e demais disposic¢des estabelecidas pelo ESTABELECIMENTO DE ENSINO.

CLAUSULA SEGUNDA

O estagio de estudantes do ESTABELECIMENTO DE ENSINO junto a UNIDADE CONCEDENTE, de carater obrigatério ou nédo, deve propiciar
experiéncia pratica complementar, em consonancia com o curriculo e horarios escolares.

PARAGRAFO UNICO: O (a) ESTAGIARIO (A) desenvolvera as seguintes atividades previstas no PROGRAMA DE ESTAGIO, parte integrante

deste TERMO DE COMPROMISSO.

CLAUSULA TERCEIRA

O estagio curricular obrigatdrio () ou estagio curricular ndo obrigatorio (X) tera inicio em 18/03/2024 e término em 17/03/2025, podendo ser
prorrogado por meio de Termo Aditivo permanecendo no méaximo 2 anos na unidade concedente de estagio.

CLAUSULA QUARTA

A jornada de estagio sera de 30:00, horas semanais. Respeitando os limites exigidos pela legislagdo de estagio Lei 11.788/2008:
- 4 (quatro) horas diarias de 20 (vinte) horas semanais, educacgéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional de educagéo de jovens e adultos e ensino médio regular;




Termo de compromisso de estagio - TCE

- 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagao profissional de nivel médio;
- O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que n&o estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada
de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso.

CLAUSULA QUINTA )
a) A Unidade Concedente pagara ao (a) ESTAGIARIO(A), mensalmente, a importancia de R$ 1.500,00 (um mil quinhentos reais) a titulo de
Bolsa de Complementagé@o Educacional e auxilio transporte acordado entre as partes.

b) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao,
bem como a do auxilio transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatdrio. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacgéo e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

c) O estagiério que faltar as atividades por motivos néo justificados tera descontado no valor da bolsa, quando houver, os dias de auséncia,
dividido o valor mensal por trinta. A Unidade Concedente poderd, ainda, solicitar o desligamento do estagiario em caso de nao
comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de um més,
restando caracterizado o abandono de estagio.

CLAUSULA SEXTA

Na vigéncia do estagio, o (a) ESTAGIARIO(A) estara segurado (a) pela apdlice n°® 1018200513248-23, da Capemisa Seguradora de Vida e
Previdéncia S/A, sob responsabilidade do Instituto Euvaldo Lodi.

Paragrafo primeiro: Caso haja qualquer alteraco relativa & Apdlice de Seguro ao longo da vigéncia deste instrumento, o ESTAGIARIO sera
comunicado por e-mail, sendo desnecessario a celebragéo de termo aditivo nesse caso.

Paragrafo segundo: Em raz&o do paragrafo primeiro desta clausula, é de responsabilidade do ESTAGIARIO a atualizag&o do seu e-mail
perante o CONCEDENTE e o IEL.

CLAUSULA SETIMA - Obrigagtes da UNIDADE CONCEDENTE:

a) elaborar o Programa de Estagio de acordo com o curriculo escolar e/ou curso do estudante;

b)  designar GUILHERME KUSTER, SUPERVISOR (A) DE ESTAGIO com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orienta-lo e supervisiona-lo, observado o limite de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente
para cada orientador/supervisor na empresa, ressalvado o disposto no art 17° da Lei 11.788/08;

c) oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e a avaliagcéo do estagio;

d) Informar ao IEL/SC sobre as rescisdes, finalizag6es ou eventuais modificagcdes de estagio.

e) enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, o relatério de atividades, com vista obrigatdria do
ESTAGIARIO;

f)  por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar o Termo de Realiza¢do de Estagio contendo o resumo das atividades realizadas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

o)) pagar a Bolsa (ou outra forma de contraprestagéo) conforme previsto na clausula quinta deste instrumento;

h)  fornecer o auxilio transporte se previsto na clausula quinta deste instrumento;

i) reduzir a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avalia¢@o, quando a Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de
aprendizagem periédicas ou finais, segundo estipulado no Termo de Compromisso;

j)  assegurar ao estagiario o gozo de recesso, preferencialmente durante suas férias escolares, na forma do artigo 13° e seus paragrafos
da lei 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA - Obrigacdes do (a) ESTAGIARIO (A):

a) cumprir com empenho a programacao de estagio;

b) conhecer e cumprir as normas da UNIDADE CONCEDENTE, em especial as que resguardam o sigilo de informagdes técnicas e
tecnoldgicas;

c) elaborar os relatérios de estagio na forma, no prazo e nos padrdes estabelecidos pelo ESTABELECIMENTO DE ENSINO, pela UNIDADE
CONCEDENTE e pelo IEL/SC;

d) comunicar os periodos de provas finais ou periédicas, com antecedéncia minima de 48 horas a UNIDADE CONCEDENTE, visando
usufruir

do beneficio de reducéo de pelo menos da metade da jornada diéria do estagio;

e) informar a Parte Concedente quaisquer alterag6es ocorridas no transcurso da sua atividade escolar, tais como interrupgdo de freqgliéncia
as aulas, mudanca de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino;

f) desde que solicitado, o Estagiario se obriga a elaborar Relatérios das atividades desenvolvidas durante o estagio, devidamente
carimbados e assinados pela Parte Concedente, entregando-os posteriormente na Escola.

CLAUSULA NONA - Obrigacdes da Instituicio de Ensino

a) aprovar o programa de estagio de acordo com o curriculo escolar e ou projeto pedagégico do curso;

b) informar eventual desisténcia, trancamento ou desligamento do estagiario do curso;

c) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responséavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades
do estagiario;
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d) comunicar a parte concedente no inicio do estagio, as datas de realizacéo das avaliages escolares ou académicas.

CLAUSULA DECIMA - O presente Termo de Compromisso de Estagio sera cancelado mediante formalizagdo do respectivo Termo de Resciséo:
a) por livre e unilateral deliberagio UNIDADE CONCEDENTE ou do ESTAGIARIO (A), mediante comunicacg&o prévia, com antecedéncia
minima

de 24hs (vinte e quatro horas);

b) quando comprovado o rendimento n&o satisfatorio do ESTAGIARIO (A);

c) por abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo (a) ESTAGIARIO (A);

d) ao término do curso, sendo imprescindivel a comunicag&o pelo estudante da data de sua formatura;

e) por ndo cumprimento das clausulas contratuais, normas e instrugées convencionadas no presente TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, bem como nos convénios com 0 ESTABELECIMENTO DE ENSINO e com a UNIDADE CONCEDENTE dos quais decorre este
documento legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS

A UNIDADE CONCEDENTE se obriga na prestagdo dos servigos relacionados na clausula primeira, a observar a Lei Geral de Protegdo de
Dados n° 13.709/18 - LGPD, procedendo o tratamento dos dados pessoais nos termos legalmente permitidos e de modo compativel com as
finalidades para os quais tenham sido coletados.

Paragrafo Unico - A UNIDADE CONCEDENTE garante que todos os dados coletados no objeto do termo de compromisso, estar&o
criptografados, em ambiente seguro e com acesso restrito.

Programa de Estagio Referente ao TCE - 84413/2024

Periodo de Estagio: 18/03/2024 a 17/03/2025

Atividades desenvolvidas:

Auxiliar nas demandas do setor.

Auxiliar nas operacdes de sistema e controle de planilhas.

Auxiliar no recebimento, conferéncias e digitalizagdo de documentos.
Atendimento ao telefone.

Controlar e organizar arquivos do setor.

Estagio curricular: Ndo obrigatério

Carga horéria semanal: 30 horas

Horério: de segunda a sexta 08h as 15h ( 1 hora de intervalo)
Valor de bolsa: R$ 1500,00 mensal

Auxilio transporte: R$ 0,00 - Mensal

Auxilio alimentagdo: Auxilio Alimentacédo/Refeicao
Professor (a) orientador(a): Chidambaram Chidambaram
Supervisor(a) de estagio: GUILHERME KUSTER

Cargo: Supervisor de Qualidade

Experiéncia: 10 Ano(s)

Formacéao: Engenharia Mecénica

De acordo com a Lei 11.788, somente poderéo estagiar os alunos regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente as aulas.

E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma.
Florianépolis, 18 de margo de 2024

REGINA HELENA MUNHOZ MARINA PETERS RUIZ
DIRETORA DE PESQUISA ESTAGIARIO(A)
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ALENISE MORINI BACHMANN DIOGO NOGUEIRA DE SA PEIXOTO DOS SANTOS
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA ADMINISTRATIVO
FRANKLIN ELECTRIC INDUSTRIA DE MOTOBOMBAS S.A. - IEL/SC - NORTE NORDESTE

JOINVILLE



IEL

Aditivo ao Compromisso de Estagio

ADITIVO 1 AO TERMO DE COMPROMISSO DE Aditamento ao Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o
ESTAGIO - TCE N° TCE - 84413/2024 (a) FRANKLIN ELECTRIC INDUSTRIA DE MOTOBOMBAS S.A.,
CNPJ
N° 84.685.106/0001-66 € 0 ESTAGIARIO (A) MARINA PETERS
RUIZ

, aluno (a) regularmente matriculado (a) no 3 semestre, do curso
de ENGENHARIA DE PRODUGAO E SISTEMAS , de nivel
Graduagéo,

da INSTITUIGCAO DE ENSINO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, matricula N° 2061112307 ja qualificados,
respectivamente, no Termo de Compromisso de Estagio TCE

CLAUSULA PRIMEIRA
Este termo aditivo altera:

- O valor de bolsa de estagio para R$ 1900,00(um mil novecentos reais) mensais, a partir de 01/06/2024;
- Supervisor(a) de estagio para Vanessa Redante, Coordenadora de Planejamento, a partir de 03/06/2024;
- Atividades para: Auxiliar nos relatérios que informam a necessidade de produgdo de acordo com a carteira e previsédo de
vendas. Auxiliar na abertura de ordens de produgéo de acordo com a necessidade (atendimento de pedido
firme, estoque, lote piloto, lote de langamento e/ou previsdo de vendas). Auxiliar na impressao das ordens de
producéo e leva-las até o AlImoxarifado. Auxiliar no acompanhamento a tratativa dos itens faltantes. Auxiliar
na identificacéo e tratar eventuais problemas que impedem o produto de ser produzido. Auxiliar na geragéo de
relatérios de acompanhamento da produgdo com indicadores de desempenho. Auxiliar nas respostas referente
a prazos de entrega de produtos, tanto por e-mail como por telefone.
a partir de 03/06/2024.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des do TCE, do qual este Termo Aditivo passa a fazer parte integrante.
E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma.

Estagio curricular: Ndo obrigatério

Periodo de Estagio: 18/03/2024 a 17/03/2025

Atividades desenvolvidas:

Auxiliar nos relatérios que informam a necessidade de producéo de acordo com a carteira e previsao de
vendas. Auxiliar na abertura de ordens de produgéo de acordo com a necessidade (atendimento de pedido
firme, estoque, lote piloto, lote de langamento e/ou previsdo de vendas). Auxiliar na impressao das ordens de
producéo e leva-las até o AlImoxarifado. Auxiliar no acompanhamento a tratativa dos itens faltantes. Auxiliar

na identificacao e tratar eventuais problemas que impedem o produto de ser produzido. Auxiliar na geracéo de
relatérios de acompanhamento da produgdo com indicadores de desempenho. Auxiliar nas respostas referente
a prazos de entrega de produtos, tanto por e-mail como por telefone.

Carga horéria semanal: 30 horas

Horério: de segunda a sexta 08h as 15h ( 1 hora de intervalo)
Valor de bolsa: R$ 1900,00 mensal

Auxilio transporte: R$ 0,00 - Mensal

Auxilio alimentagdo: Auxilio Alimentacédo/Refeicao

Professor (a) orientador(a): Chidambaram Chidambaram
Supervisor(a) de estagio: Vanessa Redante

Cargo: Coordenadora de Planejamento

Formagéo: Mestrado em Engenharia de Produgéo

Floriandpolis, 31 de maio de 2024 .




Aditivo ao Compromisso de Estagio

CAROLINE PEIXOTO DA COSTA
LEGAL & EMPLOYEE RELATIONS

FRANKLIN ELECTRIC INDUSTRIA DE MOTOBOMBAS S.A.

UNIDADE CONCEDENTE

REGINA HELENA MUNHOZ
DIRETORA DE PESQUISA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

MARINA PETERS RUIZ
ESTAGIARIO(A)

DIOGO NOGUEIRA DE SA PEIXOTO DOS SANTOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO
INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/ISC



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 10/07/2023

Nome Civil: MARINA PETERS RUIZ
CPF: 116.547.279-11

Data de Nascimento: 18/06/2002

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: PATRICIA PETERS RUIZ

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CNO
01.048.463/0001-96

02 Razao Social/Nome

0243-ASIA IMPORT COMERCIO DE BRINDES LTDA

Rodovia BR-101 1550

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
Nova Brasilia

05 Municipio
Joinville

06 UF
SC

07 CEP

89.213-125

08 CNAE
4689-3/99

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
123.15102.81.4

11 Nome
PATRICIA PETERS RUIZ

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua PRINCESA DO MAR, 132,
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) | 18 CPF
Balneario Barra do Sul SC 89.247-000 7198711/8987-SC 719.871.189-87
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
05/09/1970 BERENICE LOES PETERS

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de Trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

SJ2 - Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant.
3.500,00

24 Data de Admisséao
14/03/2022

25 Data do Aviso Prévio
11/04/2023

11/05/2023

26 Data de Afastamento

27 Cédigo Afastamento
SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT

0,00 0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria Trabalhador
01 - Empregado

31 Cadigo Sindical
111.111.11111.1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral i
82.603.713/0001-04 - SINDICATO TRAB. IND. COM. E SERV. GRAFICOS DE JOIN

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 11/dias Salario (liquido 58,53 |51 Comissdes 0,00 |52 Gratificagdes 0,00

de 0,6/faltas acrescidas do DSR)

53 Adicional de Insalubridade 0,00 (54 Adicional de Periculosidade 0,00 ({55 Adicional Noturno 0,00

56 Horas-Extras 0,00 (57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)

59 Reflexo do 'DSR' sobre Salario 0,00 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 |62 Salario-Familia 0,00

Variavel

63 13° Salario Proporcional 0,00 |64 13° Salario Exercicios Anteriores 0,00 |65 Férias Proporcionais - 2/12 avos 28,18

66 Férias Vencidas - Per. Aquis. 125,34|68 Terco Constitucional de Férias 41,78 |69 Aviso-Prévio Indenizado - 3 dias 17,03

14/03/2022 a 13/03/2023 12/12

70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00 |71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 0,00 |95 Outras Verbas - 1/3 S/Férias 9,40

Indenizado) Proporcionais

99 Ajuste do saldo devedor 0,00 TOTAL BRUTO 280,26

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 |102 Adiantamento de 13° Salario 0,00

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 (112.1 Previdéncia Social 4,39 (112.2 Previdéncia Social - S/13° 0,00
Salario

114.1 IRRF 0,00 (114.2 IRRF - S/13° Salario 0,00
TOTAL DEDUGCOES 4,39
VALOR LiQUIDO 275,87




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CNO 02 Razéo Social/Nome

01.048.463/0001-96 0243-ASIA IMPORT COMERCIO DE BRINDES LTDA

TRABALHADOR

10 PIS - PASEP 11 Nome

123.15102.81.4 PATRICIA PETERS RUIZ

17 Carteira de Trabalho (n°, 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
7198711/8987-SC 719.871.189-87 05/09/1970 BERENICE LOES PETERS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
SJ2 - Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cdodigo Afastamento 29 Pensao Alimenticia (%)(Saque
14/03/2022 11/04/2023 11/05/2023 SJ2 0,00

30 Categoria Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n°® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia __ / [/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 275,87, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante
do presente Termo de Quitacéo.

0243-ASIA IMPORT COMERCIO DE BRINDES LTDA, CNPJ/CEI: 01.048.463/0001-96

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

Documento assinado digitalmente

“b PATRICIA PETERS RUIZ
g Data: 15/08/2023 14:17:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PATRIUIA FEIERD RUIL - [19.5/1.189-5/

151 Assinatura do trabalhador 152 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho (Inc XXIX, Art. 7° da Constituicado Federal/1988).



TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 - CNPJ/CEI 02 - Razao Social/Nome
61.573.796/0057-10 ALLIANZ SEGUROS S/A
03 - Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 - Bairro
Alameda Sete de Setembro, 1600 Centro
05 - Municipio 06 - UF 07 - CEP 08 - CNAE 09 - CNPJ/CEI - Tomador/Obra

Blumenau SC 89010-204 6512000
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 - PIS-PASEP 11 - Nome
120.91335.20.9 Elieser Volnei da Silva Ruiz
12 - Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 - Bairro
Rua Princesa do Mar, n°® 132 Salinas
14 - Municipio 15-UF 16 - CEP 17 - Carteira de Trabalho Namero/Série/UF

Balneario Barra do Sul SC | 89247-000 0000000 / 0646 / RS
18 - CPF 19 - Data de Nascimento 20 - Nome da Mae
401.085.705-68 04/12/1964 Marilena da Silva Ruiz

DADOS DO CONTRATO

21 - Remuneragao p/ fins rescisorios 22 - Data de Admisséo 23 - Data do Aviso Prévio 24 - Data de Afastamento
6.639,18 01/10/2012 03/04/2023 03/04/2023
25 - Causa do Afastamento 26 - Cod. afastamento 27 - Pens. Alim. 28 - Categoria do Trabalhador
Despedida sem Justa Causa, pelo Empregador 01 00 % 01
VENCIMENTOS DESCONTOS
100 Salario 3,00 663,92 500 INSS Normal 0,00 877,22
400 13. Salario Quitacao 3,00 1.659,80 534 Antecipagao 13° Salario Quita¢ 0,00 3.133,76
412 Ferias Proporcionais 6,00 3.319,59 617 Refeicao 0,00 36,39
413 1/3 de Ferias Proporcionais 0,00 1.106,53 622 Diferenga Refeicao 0,00 6,12
421 Indenizacao Adicional Conv Colt 0,50 3.319,59 945 Odontoprev 5,00 76,80
3169 13. Salario Quitacao Proj Avis 2,00 1.106,53 | 5.022 Valor INSS Normal Dif Dis 0,00 52,03
3171 Aviso Previo Indenizado 60,00 13.278,36 | 5.022 Valor INSS Normal Dif Dis 0,00 52,03
5015 Salario - Dif Conv. Coletiva 0,00 123,89 | 5.090 INSS 13° Salario Quitagéo 0,12 235,28
5015 Salario - Dif Conv. Coletiva 0,00 371,66
5015 Salario - Dif Conv. Coletiva 0,00 371,66
5016 Férias - Diferenca de Dissidio 0,00 330,36
5018 Dif Abono Férias Norma Coletivi 0,00 123,88
7667 Feérias Projecao Aviso Prévio 2,00 1.106,53
TOTAL DE VENCIMENTOS 28.356,87 TOTAL DE DESCONTOS 4.469,63

TOTAL LiQuIDO

23.887,24

DADOS DO CONTRATO

56 - Local e data do recebimento

57 - Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

58 - Assinatura do trabalhador

59 - Assinatura do responsavel legal do trabalhador

50 - HOMOLOGACAO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos do art. 477 § 1° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o efetivo

pagamento das Verbas rescisérias acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do istente

61 - Digital do trabalhador

62 - Digital do ersponsavel legal

63 - Identificacdo do orgdo homologador

64 - Recepcdo pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA




TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 - CNPJ/CEI 02 - Razao Social/Nome
61.573.796/0057-10 ALLIANZ SEGUROS S/A

03 - Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 - Bairro

Alameda Sete de Setembro, 1600 Centro
05 - Municipio 06 - UF 07 - CEP 08 - CNAE 09 - CNPJ/CEI - Tomador/Obra

Blumenau SC 89010-204 6512000

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 - PIS-PASEP 11 - Nome
120.91335.20.9 Elieser Volnei da Silva Ruiz

12 - Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
Rua Princesa do Mar, n°® 132

13 - Bairro
Salinas

14 - Municipio 15-UF 16 - CEP 17 - Carteira de Trabalho Namero/Série/UF
Balneario Barra do Sul SC | 89247-000 0000000 / 0646 / RS
18 - CPF 19 - Data de Nascimento 20 - Nome da Mae

401.085.705-68 04/12/1964

Marilena da Silva Ruiz

DADOS DO CONTRATO

21 - Remuneragao p/ fins rescisorios 22 - Data de Admisséo 23 - Data do Aviso Prévio 24 - Data de Afastamento
6.639,18 01/10/2012 03/04/2023 03/04/2023
25 - Causa do Afastamento 26 - Cod. afastamento 27 - Pens. Alim. 28 - Categoria do Trabalhador
Despedida sem Justa Causa, pelo Empregador 01 00 % 01
VENCIMENTOS DESCONTOS
7668 Férias Projegao Aviso Prévio 1/ 0,00 368,84
8023 TA 13° Cesta - Rescisdo 0,00 702,83
8025 Diferencga Ticket Alimentagao 0,00 361,60
8231 Dif.Norma Coletiva - Abono Pec 0,00 41,30
TOTAL DE VENCIMENTOS 28.356,87 TOTAL DE DESCONTOS 4.469,63
TOTAL LiQUIDO 23.887,24
DADOS DO CONTRATO

56 - Local e data do recebimento

57 - Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

58 - Assinatura do trabalhador

59 - Assinatura do responsavel legal do trabalhador

50 - HOMOLOGACAO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos do art. 477 § 1° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, sendo comprovado neste ato o efetivo
pagamento das Verbas rescisérias acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do tente

61 - Digital do trabalhador

62 - Digital do ersponsavel legal

63 - Identificacdo do orgdo homologador

64 - Recepcdo pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA




(* SIMPLES Decl aracao Anual do SI VEI

Reci bo de Entrega da Decl aragcdo Ori gi nal

Periodo abrangi do pel a Decl aragdo: 01/01/2024 a 24/07/ 2024

1. Informagdes do Contribuinte

None Enpresari al CNPJ

52.336. 539 ELI ESER VOLNEI DA SILVA RU Z |52.336.539/0001-10

Data da Abertura Data de Opcao pelo SIME
27/ 09/ 2023 27/ 09/ 2023

Si tuacdo Especia

Event o: Extincéo

Data do event o: 24/ 07/ 2024

2. Resunp da Decl aracéo

PA Beneficio I NSS | CVB | SS Val or Val or Pago
I NSS apur ado

01/ 2024 N&o 70, 60 1, 00 - 71, 60 71, 60
02/ 2024 Nao 70, 60 1, 00 - 71, 60 71, 60
03/ 2024 N&o 70, 60 1, 00 - 71, 60 71, 60
04/ 2024 Nao 70, 60 1, 00 - 71, 60 71, 60
05/ 2024 N&o 70, 60 1, 00 - 71, 60 71, 60
06/ 2024 Nao 70, 60 1, 00 - 71, 60 71, 60
07/ 2024 N&o 70, 60 1, 00 - 71, 60 71, 60

3. Informagbes Soci oeconbnicas e Fiscais

Val or da receita bruta total de comércio, indastria, R$ 0, 00
transportes intermunicipais e interestaduais e
forneci nento de refeicdes

Val or da receita bruta total dos servic¢os prestados de R$ 0, 00
qual quer natureza, exceto transportes internunicipais e
i nt erest aduai s

Receita Bruta Total R$ 0, 00

Possui u enpregado durante o periodo abrangi do pel a Decl aragdo? Nao

4. InformacbBes da Recepcdo da Decl aracéao

Data e Horario da Transm ssdo da Decl aracao

11/ 08/ 2024 18:59: 48

Namer o do Reci bo

02072422400172270

Aut enti cacdo




52004. 33705. 65396. 39660




Demonstrativo de Pagamento de Salario: 07/2024
Calculo Mensal

Empresa: Fecoagro Federacao Coop Agrop Estado SC
Colaborador: Vinicius Peters Ruiz

Data de admissao: 08/05/2023

Data de pagamento: 06/08/2024

Banco: 756 - Sicoob

Descrigao
+ Horas Normais
- Desc.Adto Salarial
- INSS
- Uniodonto Mensal. Colab
- Desc. Refeitério
- Saldo Negativo BH
Total
Valor liquido a receber:
N° de dependentes para imposto de Renda: 0

Base de calculo INSS: R$ 2.687,60

FGTS do més: R$ 215,00

CNPJ: 83.052.407/0003-51
CPF: 116.546.989-89
Cargo: Analista de Laboratério |

Agéncia: 3249

Referéncia
220.00
0.00

12.00
0.00

0.00

0.02

N° de dependentes para Salario Familia: 0

Base de calculo IR: R$ 1.612,56

Matricula: 1585

Conta: 17853-5

Descontos

(R$ 1.075,04)
(R$ 221,33)
(R$ 26,00)
(R$ 3,87)

(R$ 0,41)

(R$ 1.326,65)

Seg: 687

CBO: 301105

Proventos

R$ 2.687,60

R$ 2.687,60

R$ 1.360,95

Salario base: R$ 2.687,60

Base de calculo FGTS: R$ 2.687,60



Demonstrativo de Pagamento de Salario: 06/2024
Calculo Mensal

Empresa: Fecoagro Federacao Coop Agrop Estado SC CNPJ: 83.052.407/0003-51
Colaborador: Vinicius Peters Ruiz CPF: 116.546.989-89
Data de admissao: 08/05/2023 Cargo: Analista de Laboratdrio |
Data de pagamento: 05/07/2024
Banco: 756 - Sicoob Agéncia: 3249
Descrigao Referéncia
+ Horas Normais 220.00
- Desc.Adto Salarial 0.00
- INSS 12.00
- Uniodonto Mensal. Colab 0.00
- Desc. Refeitério 0.00
Total

Valor liquido a receber:

N° de dependentes para imposto de Renda: 0 N° de dependentes para Salario Familia: 0
Base de célculo INSS: R$ 2.687,60 Base de calculo IR: R$ 1.612,56

FGTS do més: R$ 215,00

Matricula: 1585

Conta: 17853-5

Descontos

(R$ 1.075,04)
(R$ 221,33)
(R$ 26,00)
(R$ 3,87)

(R$ 1.326,24)

Seg: 684

CBO: 301105

Proventos

R$ 2.687,60

R$ 2.687,60

R$ 1.361,36

Salario base: R$ 2.687,60

Base de célculo FGTS: R$ 2.687,60



Demonstrativo de Pagamento de Salario: 05/2024
Calculo Mensal

Empresa: Fecoagro Federacao Coop Agrop Estado SC
Colaborador: Vinicius Peters Ruiz

Data de admissao: 08/05/2023

Data de pagamento: 06/06/2024

Banco: 756 - Sicoob

Descrigao
+ Horas Normais
- Desc.Adto Salarial
- INSS
- Desc. Refeitério
Total
Valor liquido a receber:
N° de dependentes para imposto de Renda: 0

Base de célculo INSS: R$ 2.687,60

FGTS do més: R$ 215,00

CNPJ: 83.052.407/0003-51
CPF: 116.546.989-89
Cargo: Analista de Laboratério |

Agéncia: 3249

Referéncia
220.00
0.00

12.00

0.00

N° de dependentes para Salario Familia: 0

Base de célculo IR: R$ 1.663,76

Matricula: 1585

Conta: 17853-5

Descontos

(R$ 1.023,84)
(R$ 221,33)
(R$ 3,87)

(R$ 1.249,04)

Seg: 682

CBO: 301105

Proventos

R$ 2.687,60

R$ 2.687,60

R$ 1.438,56

Salario base: R$ 2.687,60

Base de célculo FGTS: R$ 2.687,60



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 17/12/2019

Nome Civil: PATRICIA PETERS RUIZ

CPF: 719.871.189-87

Data de Nascimento: 05/09/1970

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: BERENICE LOPES PETERS

Contratos de Trabalho

® 14/03/2022 - 11/05/2023

Data da projecgdo do aviso prévio indenizado: 14/05/2023

ASIA IMPORT COMERCIO DE BRINDES LTDA

CNPJ RAIZ: 01.048.463

Endereco: ROD BR 101 1550 GALPAOO02 KM 44
Ocupagéo 411010 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Admisséo

Salério contratual: R$ 3.500,00

Remuneracdo inicial: R$ 2.543,69

Ultima remunerag&o informada: R$ 58,53 (05/2023)

Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacg&o: ESOCIAL

Anotacdes:

11/05/2023 - Resciséo Contratual

01/02/2023 - Salario definido para R$ 3.500,00

01/02/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

26/12/2022 - Férias de 8 dia(s) com previsdo de encerramento em 02/01/2023
01/06/2022 - Salario definido para R$ 3.102,02

01/05/2022 - Salério definido para R$ 2.526,00

01/05/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
14/03/2022 - Admisséo

Observacdes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 24/09/2019 - 02/03/2022

RB ORGANIZACAO CONTABIL LTDA

CNPJ RAIZ: 79.494.811

Enderego: R XAVANTES 54 ESTUDIO 3 CAU I
Ocupacéo 252405 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: R$ 2.302,00

Remuneracdo inicial: R$ 2.051,69

Ultima remuneracéo informada: R$ 2.130,42  (02/2022)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

02/03/2022 - Rescisdo Contratual

22/12/2021 - Férias de 14 dia(s) com previsdo de encerramento em 04/01/2022
01/03/2021 - Salario definido para R$ 2.302,00

01/01/2021 - Salério definido para R$ 2.109,00

21/12/2020 - Férias de 14 dia(s) com previsdo de encerramento em 03/01/2021
01/10/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

16/12/2019 - Férias de 17 dia(s) com previsdo de encerramento em 01/01/2020
01/10/2019 - Salério definido para R$ 2.000,00

01/10/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

24/09/2019 - Admissao

Observacgoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 01/11/1988 - 31/12/1988

ASSERV ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
CNPJ: 80.959.562/0001-04

Endereco: AVENIDA JUCELINO KUBISTCHEK
Ocupacao 999999 - N&o Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracao inicial: Cz$63.000,04

Ultima remunerac&o informada: Cz$63.000,04 (12/1988)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

31/12/1988 - Rescisao Contratual
01/11/1988 - Admissao

Observacoes:

® 10/11/1987 - 16/06/1988

METALURGICA DUQUE SA

CNPJ: 84.683.762/0001-20

Endereco: RUA ENGELBERTO O HAGEMANN
Ocupacao 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneracdo inicial: Cz$7.663,00

Ultima remunerac&o informada: Cz$12.811,03 (06/1988)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

16/06/1988 - Rescisao Contratual
10/11/1987 - Admissao

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 01/10/1987 - 09/11/1987
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JOINVILLE E REGIAO

CNPJ: 84.705.227/0001-22
Endereco: RUA LAGES
Ocupacao 999999 - N&o Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneracdo inicial: Cz%$2.143,00

Ultima remuneracéo informada: Cz$2.143,00 (11/1987)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

09/11/1987 - Rescisao Contratual
01/10/1987 - Admissao

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 25/09/2022

Nome Civil: ELIESER VOLNEI DA SILVA RUIZ
CPF: 401.085.705-68

Data de Nascimento: 04/12/1964

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: MARILENA DA SILVA RUIZ

Contratos de Trabalho

® 01/10/2012 - 03/04/2023

Data da projecgdo do aviso prévio indenizado: 02/06/2023

ALLIANZ SEGUROS S/A

CNPJ RAIZ: 61.573.796

Endereco: RUA EUGENIO DE MEDEIROS 303 ANDAR 1 - PARTE ANDAR 2 AO 9
Ocupagéo 354130 - PROMOTOR DE VENDAS ESPECIALIZADO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Transferéncia de empresa do mesmo grupo econdmico
Salério contratual: R$ 6.267,52

Remuneracdo inicial: R$ 2.700,00

Ultima remunerac&o informada: R$ 13.942,28 (04/2023)

Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacg&o: ESOCIAL

Anotacdes:

03/04/2023 - Rescisdo Contratual

02/01/2023 - Férias de 20 dia(s) com previsao de encerramento em 21/01/2023
10/03/2022 - Salario definido para R$ 6.267,52

03/01/2022 - Férias de 20 dia(s) com previsdo de encerramento em 22/01/2022
01/07/2021 - Salario definido para R$ 5.750,02

02/01/2021 - Ocupacéo alterada para PROMOTOR DE VENDAS ESPECIALIZADO
01/03/2020 - Salério definido para R$ 5.533,75

06/01/2020 - Férias de 20 dia(s) com previsao de encerramento em 25/01/2020
02/01/2019 - Férias de 20 dia(s) com previsdo de encerramento em 21/01/2019
01/01/2019 - Salério definido para R$ 5.296,46

01/01/2019 - Ocupacéo alterada para TECNICO DE VENDAS

01/10/2015 - Salério definido para R$ 5.112,41

01/10/2015 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Anotacdes:
01/05/2013 - Ocupacéo alterada para ANALISTA DE SEGUROS (TECNICO)

01/10/2012 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo econdmico

Observacoes:

® 15/06/2011 - 01/12/2011

GMGSEG - REPRESENTACOES LTDA
CNPJ: 11.630.995/0001-90

Endereco: RUA DEPUTADO ANTONIO EDU VIEIRA

Ocupacio 351705 - ANALISTA DE SEGUROS (TECNICO)

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Saléario contratual:

Remuneracéo inicial: R$ 2.000,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 66,67 (12/2011)
Relagéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

01/12/2011 - Rescisdo Contratual
15/06/2011 - Admissao

Observacgoes:

® (09/01/2006 - 16/08/2010

MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A.

CNPJ: 61.074.175/0066-83

Endereco: R DR JOAO COLLIN 1645 TERREO

Ocupacéo 354705 - REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracdo inicial: R$ 2.093,74

Ultima remuneragéo informada: R$ 5.397,42  (08/2010)
Relagéo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgédo: CNIS

Anotacdes:

16/08/2010 - Rescisao Contratual
09/01/2006 - Admissao

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 01/06/2005 - 31/10/2005

G.MEYER CORRETORA DE SEGUROS LTDA
CNPJ: 01.533.854/0001-04

Endereco: RUA MINISTRO CALOGERAS, 1381
Ocupacéao 999999 - Néo Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracdo inicial: R$ 2.000,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 2.000,00  (09/2005)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacoes:

31/10/2005 - Rescisdo Contratual

01/06/2005 - Admisséo
Observacodes:

® 10/09/1987 - 25/02/2004

BRADESCO SEGUROS S/A

CNPJ: 33.055.146/0255-01

Endereco: AV CENTENARIO 3020 SL 1 ED ZAPELINE CENT
Ocupacéo 123105 - DIRETOR ADMINISTRATIVO

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracdo inicial: Cz$8.695,98

Ultima remuneragéo informada: Cz$5.334,06  (02/2004)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacoes:

25/02/2004 - Rescisdo Contratual
01/03/2003 - Ocupacéo alterada para DIRETOR ADMINISTRATIVO

10/09/1987 - Admissédo
Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 01/04/1986 - 30/06/1987
MAEMA CONSTRUTORA COM E INCORPORADORA DE IMOVEIS LTDA

CNPJ: 83.943.258/0001-59
Endereco: RUA BARAO DO RIO BRANCO
Ocupacao 999999 - N&o Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneracdo inicial: Cz$963,99

Ultima remunerac&o informada: Cz$1.968,99  (06/1987)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

30/06/1987 - Rescisao Contratual
01/04/1986 - Admisséo

Observacoes:

® 01/12/1985 - 18/02/1986

HERBERT NICKEL & CIA LTDA

CNPJ: 86.126.711/0001-22

Endereco: RUA CORONEL CARVALHO
Ocupacao 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracao inicial: Cr$600.000,00

Ultima remunerac&o informada: Cr$ 600.000,0 (12/1985)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

18/02/1986 - Rescisao Contratual
01/12/1985 - Admissao

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 25/01/1982 - 14/10/1982
MAQUINAS VITORIA SA-EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ: 92.190.255/0001-82

Endereco: RUA HUGO CARLOS LANG
Ocupacao 999999 - N&o Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneracao inicial: Cr$13.471,00

Ultima remuneracéo informada: Cr$ 21.846,99 (10/1982)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

14/10/1982 - Rescisao Contratual
25/01/1982 - Admissao

Observacoes:

® 01/12/1981 - 14/01/1982

NEWTON PETER

CNPJ: 87.607.818/0001-55

Endereco: RUA MARECHAL DEODORO
Ocupacao 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracao inicial:

Ultima remuneragéo informada: -
Relacéo de trabalho: Empregado
Fonte da informac&o: CNIS
Anotacdes:

14/01/1982 - Rescisao Contratual
01/12/1981 - Admissao

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

MINISTERIO DA FAZENDA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CERTIDAO DE BAIXA DE INSCRIGAO NO CNPJ

NUMERO DO CNPJ DATA DA BAIXA
52.336.539/0001-10 24/07/2024

DADOS DO CONTRIBUINTE

NOME EMPRESARIAL
52.336.539 ELIESER VOLNEI DA SILVA RUIZ

ENDEREGCO

LOGRADOURO NUMERO

R JOAO MACHADO 188
COMPLEMENTO BAIRRO OU DISTRITO CEP

SALA3 CENTRO 89.247-000
MUNICIPIO UF TELEFONE
BALNEARIO BARRA DO SUL SC (47) 9287-0412

MOTIVO DE BAIXA

Extingao Por Encerramento Liquidagédo Voluntaria

Certifico a baixa da inscrigdo no CNPJ acima identificada, ressalvado
aos orgaos convenentes o direito de cobrar quaisquer créditos tributarios
posteriormente apurados.

Emitida para os efeitos da Instrucao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitida as 10:47:26, horario de Brasilia, do dia 24/07/2024 via Internet

UNIDADE CADASTRADORA: 0920200 - JOINVILLE
* Abaixa da inscricao ndo implica em atestado de inexisténcia de débitos tributarios do contribuinte e
nao exime a responsabilidade tributaria dos seus titulares, socios e administradores de débitos
porventura existentes.

« Para verificar a existéncia de débitos, efetue "Pesquisa de Situagao Fiscal" do CNPJ, na pagina da
Receita Federal do Brasil, pelo enderego: http://www.receita.fazenda.gov.br




Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 24/03/2022

Nome Civil: EDUARDA PETERS RUIZ
CPF: 116.547.139-61

Data de Nascimento: 14/05/2004

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: PATRICIA PETERS RUIZ

Contratos de Trabalho

® 29/08/2022 - 06/10/2022
FUNDACAO INSTIT BRAS DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA IBGE
CNPJ RAIZ: 33.787.094

Endereco: AVENIDA FRANKLIN ROOSEVELT
Ocupacéo 424105 - ENTREVISTADOR CENSITARIO E DE PESQUISAS AMOSTRAIS

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Admisséo

Salério contratual:

Remuneracdao inicial: R$ 2.811,72

Ultima remuneragéo informada: R$ 2.811,72  (10/2022)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

06/10/2022 - Rescisao Contratual
29/08/2022 - Admissao

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 13/01/2023

Nome Civil: VINICIUS PETERS RUIZ
CPF: 116.546.989-89

Data de Nascimento: 26/11/1999

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: PATRICIA PETERS RUIZ

Contratos de Trabalho

o 08/05/2023 - Aberto
FECOAGRO - FEDERACAO DAS COOPERATIVAS AGROPECUARIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA -

CNPJ RAIZ: 83.052.407
Endereco: R TIRADENTES 158 EDIFICIO COOPERATIVISTA AURY LUIZ BODANESE
Ocupacéo inicial: 301105 - TECNICO DE LABORATORIO INDUSTRIAL

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: R$ 2.687,60

Remuneracdao inicial: R$ 2.729,03

Ultima remunerac&o informada: R$ 2.687,60 (06/2024)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

01/05/2024 - Salério definido para R$ 2.687,60
06/08/2023 - Salario definido para R$ 2.559,61
09/05/2023 - Salario definido para R$ 2.485,05
09/05/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

08/05/2023 - Admisséo

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 31/01/2022 - 28/04/2023

FLUCOR SERVICE LTDA

CNPJ RAIZ: 02.686.054

Endereco: RUA GUILHERME GEORGE

Ocupacéo inicial: 301105 - TECNICO DE LABORATORIO INDUSTRIAL

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Admisséo

Salério contratual: R$ 1.964,02

Remunerac¢do inicial: R$ 1.550,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 1.505,75  (04/2023)

Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

28/04/2023 - Rescisédo Contratual

13/03/2023 - Férias de 15 dia(s) com previsao de encerramento em 27/03/2023
01/06/2022 - Salario definido para R$ 1.964,02

01/05/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/04/2022 - Salario definido para R$ 1.757,83

16/03/2022 - Salario definido para R$ 1.550,00

16/03/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
31/01/2022 - Admisséo

Observacoes:

® 22/09/2021 - 04/10/2021
SICTELL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ELETRICOS E METALICOS LTDA
CNPJ RAIZ: 08.972.212

Endereco: RUA DA PROSPERIDADE
Ocupacao inicial: 784205 - ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUCAO

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salério contratual: R$ 1.477,00

Remuneracdo inicial: R$ 224,36

Ultima remuneragéo informada: R$ 224,36 (10/2021)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

04/10/2021 - Rescisao Contratual
22/09/2021 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Observacoes:

e (08/01/2018 - 06/02/2018

JEAN VITOR SCHARF LTDA

CNPJ: 08.507.710/0001-14

Endereco: AVENIDA SAO FRANCISCO DO SUL
Ocupacdo inicial: 784105 - EMBALADOR A MAO

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracdao inicial: R$ 439,65

Ultima remuneragéo informada: R$ 439,65 (02/2018)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

06/02/2018 - Rescisao Contratual
08/01/2018 - Admisséo

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.
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Atualizado em 11 de agosto de 2024 as 18:49

N° do Requerimento

7802586895

@ Data do Requerimento

;O 19/05/2023

Modalidade
FORMAL
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€ Seguro-Desemprego

Atualizado em 11 de agosto de 2024 as 18:47
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N° do Requerimento

7801608604

Data do Requerimento

28/04/2023

Modalidade
FORMAL

N° do Requerimento

1272993796

Data do Requerimento

11/01/2012

Modalidade
FORMAL

N¢ do Requerimento

1252292532

Data do Requerimento

22/09/2010

Modalidade
FORMAL

1 O
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