
Funcionário: HERIK DE CAMPOS HOLANDA Matrícula: 1860     Estabelecimento: 103

Cargo: OPERADOR PRODUCAO I Centro Custo: PRENSAS 130 TON. 01-EIXOS TEC

CPF:100.748.969-38 Admisssão: 01/08/2023 Conta: 84779-8

Cód Descrição Referência Vencimentos Descontos

001 Hrs Normais Diurnas 176.00 1,800.02+

031 Hrs Repouso Remunerado Venc. 44.00 449.98+

473 Assistencia Medica 28.00-

491 Seguro de Vida 12.06-

511 INSS Normal 181.32-

561 I.R.F. (Normal) 0.00-

579 Refeicao 21.00 53.01-

600 Mensalidade ARSIPER 11.25-

Totais: 2,250.00 285.64

Modalidade do Contrato: Total Líquido: 1,964.36

Salário Base Sal. Contr. INSS Base Cálc. FGTS F.G.T.S. do Mês Base Cálc. IRRF

2,250.00 2,250.00 2,250.00 180.00 1,685.20

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTÂNCIA LÍQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO 

____/____/____ 

Data Assinatura do Funcionário

TUPER CNPJ: 81.315.426/0009-93
Recibo de Pagamento

Mês: 05/2024

Impresso em: 07/08/2024 12:45



Funcionário: HERIK DE CAMPOS HOLANDA Matrícula: 1860     Estabelecimento: 103

Cargo: OPERADOR PRODUCAO I Centro Custo: PRENSAS 130 TON. 01-EIXOS TEC

CPF:100.748.969-38 Admisssão: 01/08/2023 Conta: 84779-8

Cód Descrição Referência Vencimentos Descontos

001 Hrs Normais Diurnas 183.34 1,875.02+

031 Hrs Repouso Remunerado Venc. 36.67 374.98+

037 Repouso RemuneradoAdicionais 20.00 0.00+

052 Hrs Adicional Not Bco de Horas 0.02 0.04+

473 Assistencia Medica 28.00-

491 Seguro de Vida 12.06-

511 INSS Normal 181.32-

561 I.R.F. (Normal) 0.00-

579 Refeicao 17.00 38.56-

600 Mensalidade ARSIPER 11.25-

Totais: 2,250.04 271.19

Modalidade do Contrato: Total Líquido: 1,978.85

Salário Base Sal. Contr. INSS Base Cálc. FGTS F.G.T.S. do Mês Base Cálc. IRRF

2,250.00 2,250.04 2,250.04 180.00 1,685.24

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTÂNCIA LÍQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO 

____/____/____ 

Data Assinatura do Funcionário

TUPER CNPJ: 81.315.426/0009-93
Recibo de Pagamento

Mês: 06/2024

Impresso em: 07/08/2024 12:45



Funcionário: HERIK DE CAMPOS HOLANDA Matrícula: 1860     Estabelecimento: 103

Cargo: OPERADOR PRODUCAO I Centro Custo: PRENSAS 130 TON. 01-EIXOS TEC

CPF:100.748.969-38 Admisssão: 01/08/2023 Conta: 84779-8

Cód Descrição Referência Vencimentos Descontos

001 Hrs Normais Diurnas 190.67 1,950.01+

288 Quitacao Bco.Horas (50%) 0.28 4.30+

031 Hrs Repouso Remunerado Venc. 29.33 299.99+

037 Repouso RemuneradoAdicionais 14.81 0.63+

473 Assistencia Medica 28.00-

491 Seguro de Vida 12.06-

511 INSS Normal 181.76-

526 Venda de Materias 30.00-

561 I.R.F. (Normal) 0.00-

579 Refeicao 22.00 53.02-

600 Mensalidade ARSIPER 11.25-

Totais: 2,254.93 316.09

Modalidade do Contrato: Total Líquido: 1,938.84

Salário Base Sal. Contr. INSS Base Cálc. FGTS F.G.T.S. do Mês Base Cálc. IRRF

2,250.00 2,254.93 2,254.93 180.39 1,690.13

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTÂNCIA LÍQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO 

____/____/____ 

Data Assinatura do Funcionário

TUPER CNPJ: 81.315.426/0009-93
Recibo de Pagamento

Mês: 07/2024

Impresso em: 07/08/2024 12:45



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais

Nome Civil:
CPF:
Data de Nascimento:
Sexo:
Nacionalidade:
Nome da Mãe:

HERIK DE CAMPOS HOLANDA
100.748.969-38

06/03/2003
Masculino

Brasileiro
TATIANA LUCIANE DE CAMPOS

Data de emissão: 26/07/2020

Contratos de Trabalho

TUPER S/A

CNPJ RAIZ: 81.315.426

Ocupação 724510 - OPERADOR DE MAQUINA DE DOBRAR CHAPAS

01/08/2023 - Aberto

Remuneração inicial:

Anotações:

01/08/2023 - Admissão

Última remuneração informada:

-

-

Salário contratual: R$ 1.869,00

Endereço: AVENIDA PREFEITO ORNITH BOLLMANN

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão

Fonte da informação: ESOCIAL

Observações: -

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/09/2023.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital

GM PROMO BRASIL LTDA.

CNPJ RAIZ: 21.306.728

Ocupação 521125 - REPOSITOR DE MERCADORIAS

12/08/2022 - 20/07/2023

Remuneração inicial:

Anotações:

20/07/2023 - Rescisão Contratual

01/04/2023 - Salário alterado para R$ 6,73

01/04/2023 - Tipo de contrato alterado para Prazo indeterminado

12/08/2022 - Admissão

Última remuneração informada:

50,92

50,92

Salário contratual: R$ 6,73

(12/2022)

R$

R$

Endereço: RUA EDUARDO CHAVES

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão

Fonte da informação: ESOCIAL

Observações: -

CORREA E CECHINEL COMERCIO LTDA

CNPJ RAIZ: 29.203.739

Ocupação 141415 - GERENTE DE LOJA E SUPERMERCADO

30/04/2021 - 09/08/2023

Remuneração inicial:

Anotações:

09/08/2023 - Rescisão Contratual

01/07/2023 - Salário alterado para R$ 1.895,00

13/02/2023 - Férias de 20 dia(s) com previsão de encerramento em 04/03/2023

01/08/2022 - Salário alterado para R$ 1.800,00

01/08/2022 - Tipo de contrato alterado para Prazo determinado, definido em dias

01/11/2021 - Salário alterado para R$ 1.543,00

Última remuneração informada:

1.398,00

795,89

Salário contratual: R$ 1.895,00

(08/2023)

R$

R$

Endereço: ROD BR 101 1019 QUIOSQ02 LOJAS HAVAN

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão

Fonte da informação: ESOCIAL

Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/09/2023.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Anotações:

01/11/2021 - Ocupação alterada para GERENTE DE LOJA E SUPERMERCADO

29/07/2021 - Tipo de contrato alterado para Prazo indeterminado

30/05/2021 - Salário alterado para R$ 1.398,00

30/05/2021 - Tipo de contrato alterado para Prazo determinado, definido em dias

30/04/2021 - Admissão

Observações: -

Página 3Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/09/2023.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais

Nome Civil:
CPF:
Data de Nascimento:
Sexo:
Nacionalidade:
Nome da Mãe:

GESSICA GABRIELA GARCIA DE SOUZA
043.539.130-50

12/11/1999
Feminino

Brasileira
MARIZEL CRISTINA DE MOURA GARCIA

Data de emissão: 27/02/2020

Contratos de Trabalho

FLAMBOYANT HOTEL LTDA

CNPJ RAIZ: 81.620.742

Ocupação 422120 - RECEPCIONISTA DE HOTEL

14/01/2022 - 22/10/2022

Remuneração inicial:

Anotações:

22/10/2022 - Rescisão Contratual

01/05/2022 - Salário definido para R$ 1.771,00

01/05/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

27/02/2022 - Salário definido para R$ 1.595,00

27/02/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

14/01/2022 - Admissão

Última remuneração informada:

1.845,05

1.439,00

Salário contratual: R$ 1.771,00

(10/2022)

R$

R$

Endereço: AVENIDA ITAJUBA

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão

Fonte da informação: ESOCIAL

Observações:

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/04/2024.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital

WE CAN BR - TRABALHO TEMPORARIO LTDA.

CNPJ RAIZ: 02.762.632

Ocupação 513205 - COZINHEIRO GERAL

14/07/2021 - 26/09/2021

Remuneração inicial:

Anotações:

26/09/2021 - Rescisão Contratual

14/07/2021 - Admissão

Última remuneração informada:

1.350,00

1.170,00

Salário contratual: R$ 1.350,00

(09/2021)

R$

R$

Endereço: R DOM JOSE DE BARROS 264 ANDAR 10 ANDAR

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão

Fonte da informação: ESOCIAL

Observações:

Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/04/2024.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.


