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TERMO DECOMPROMISSO DE ESTAGIO

PELO PRESENTE INSTRUMENTO, AS PARTES A SEGUIR, NOMEADAS, DE UM LADO,
RAZAO SOCIAL: NIDEC GLOBAL APPLIANCE BRASIL LTDA.

ENDERECO: RUA RUI BARBOSA,1020 - DISTRITO INDUSTRIAL

CIDADE.: JOINVILLE CEP: 89.219-901 UF.: SC TEL.: (47) 3441-2101
C.G. C/MF N°: 29.958.609/0001-50

REPRESENTADO POR: SOLANGE BAADE BOGO - Mtr.: 23322

CARGO: GERENTE RH - BR HR PAYROLL

DORAVANTE DENOMINADA(O) CONCEDENTE, E DE OUTRO, O (A)

NOME: IGOR GUSTAVO DIAS TEIXEIRA ,
VECTO. T.C.E: 18.06.2026 CTPS N°: 083221 SERIE: 0448

RESIDENTE A: RUA HUMAITA - N° 205 BAIRRO: BOM RETIRO CIDADE: JOINVILLE CEP:
89223130

ALUNO(A) MATRICULADO(A) NO CURSO ENGENHARIA MECANICA

DORAVANTE DENOMINADO (A) ESTAGIARIO (A),

E A INSTITUICAO DE ENSINO UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
DORAVANTE DENOMINADA INTERVENIENTE, acordam e estabelecem entre si as clausulas e
condi¢des que regerao este contrato:

CLAUSULA 12 - As atividades a serem desenvolvidas durante o estagio constam da programacgao
acordada entre as partes.

CLAUSULA 22 - Cabera ao CONCEDENTE:

a) Proporcionar ao ESTAGIARIO condigées de treinamento préatico, aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano;

b) Propiciar a supervisdo e acompanhamento das atividades contidas na programacgao de estagio.

CLAUSULA 32 - Cabera ao ESTAGIARIO:

a) Cumprir fielmente a programacgao do estagio, comunicando em tempo habil a impossibilidade de
fazé-lo. Sao considerados motivos justos de nao cumprimento da programacao, as obrigacdes
escolares do ESTAGIARIO.

b) Elaborar e entregar ao CONCEDENTE e/ou a instituicdo de ensino, desde que solicitado, relatérios
sobre seu estagio, na forma, prazo e padrdes que ficarem estabelecidos;

¢) Cumprir as normas internas do CONCEDENTE, as quais declara expressamente conhecer.

CLAUSULA 42 - Fica compromissado entre as partes que as atividades em estagio a serem
cumpridas pelo ESTAGIARIO serdo desenvolvidas no setor FABRICA 01 a RUA RUI BARBOSA
1020 DISTRITO INDUSTRIAL, JOINVILLE — SC.

Entrada Intervalo Saida
Segunda 10:30 12:00 as 13:00 17:30
Terga 10:30 12:00 as 13:00 17:30
Quarta 10:30 12:00 as 13:00 17:30
Quinta 10:30 12:00 as 13:00 17:30
Sexta 09:30 12:00 as 13:00 16:30

PARAGR. 1° - A jornada de atividade em estagio devera compatibilizar-se com o horario escolar do
ESTAGIARIO e com o horario do CONCEDENTE.
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PARAGR. 2° - Sera assegurado ao ESTAGIARIO um periodo de recesso remunerado de 30(trinta)
dias para os estagiarios com duragdo igual ou superiores a 1(um) ano, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares, sendo esse periodo concedido de forma proporcional
na hipotese de o estagio ter duragao inferior a 1(um) ano.

CLAUSULA 5?2 - Este termo de compromisso tera vigéncia de 19.06.2024 a 18.06.2026 podendo ser
rescindido a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagéo escrita feita com 5 (cinco) dias
de antecedéncia.

CLAUSULA 62 - O ESTAGIARIO respondera pelas perdas e danos resultantes do presente Termo.

CLAUSULA 72 - Sera concedido ao ESTAGIARIO(A) uma bolsa de R$1.500,00 (Um mil e quinhentos
reais) bem como auxilio transporte para deslocamento residéncia para o estagio e vice e versa.

CLAUSULA 82 - Nos termos do Art 3° da Lei 11788/08, o ESTAGIARIO no tera para quaisquer
efeito, vinculos empregaticios como CONCEDENTE.

CLAUSULA 9 2 - Constituem motivos para a cessacdo automatica da vigéncia do presente Termo de
Compromisso:

| — Abandono do curso e o trancamento da matricula;

Il = O ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso.

CLAUSULA 10 2 - Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso o ESTAGIARIO estara
incluido na cobertura contra ACIDENTES PESSOAIS, mediante a apdlice n° 960 2434000000601
MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A

CLAUSULA 112 - Assina como INTERVENIENTE a instituicdo de ensino, a qual sera comunicada a
cessacao ou as eventuais modificagées do convencionado neste Termo de Compromisso.

CLAUSULA 122 -De comum acordo entre as partes, fica eleito o foro da Comarca de Joinville,
renunciado a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questao que se
originar deste termo de Compromisso, uma vez esgotadas todas as possibilidades de entendimento
amigavel.

CLAUSULA 132 - Patenteabilidade de invencdes e de modelos de utilidade — as invencdes e os
modelos de utilidade decorrentes do presente Termo de Compromisso de Estagio, cuja execugao
ocorra no Brasil ou no Exterior, € que tenham por objeto a pesquisa ou a atividade inventiva, ou
resulte da natureza dos servigos para os quais o Estagiario foi contratado, pertencem exclusivamente
a Concedente, nos termos do Art.88 e seguintes da lei 9.279, de 14.05.96.

CLAUSULA 142 - Direitos Autorais — Programa de Computador — pertencerdo exclusivamente a
Concedente os direitos relativos a programas de computador (softwares) desenvolvidos e elaborados
durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio ou de vinculo estatutario,
expressamente destinados a pesquisa e desenvolvimento, ou que resultem da natureza dos servigos
para os quais o Estagiario foi contratado, nos termos do Art.4° e seguintes da Lei 9.609, de 19.02.98.

CLAUSULA 152 - Monitoramento de softwares — nos termos do Comunicado Interno da Diretoria
Administrativa e Financeira e da Gestdo da Tecnologia da Informagao, de 14.10.98, o Estagiario
concorda, expressamente, que a Concedente monitore a utilizacdo de programas de computador em
geral, incluindo a Internet, disponibilizados ao Estagiario no ambito das atividades que passa a
desenvolver para a Concedente, softwares esses provenientes de diversos fornecedores contratados
pela Concedente. Portanto, é vedada ao Estagiario a pratica dos seguintes atos: (a) reproduzir
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softwares; (b) utilizar os softwares em discordancia com os termos pactuados nos respectivos
Contratos de Licenca de Uso de Softwares firmados entre a Concedente e os respectivos
fornecedores; (c) usar os softwares, o correio eletrénico, a Internet ou hardware de forma inadequada
ou abusiva. Por uso inadequado ou abusivo entende-se, mas nao limitado a: (c1) condugao de
atividades ilegais, incluindo jogo: (c2) acesso ou download de material pornografico ou obsceno; (c3)
fazer ou enviar observagbes/mensagens indecentes; (c4) intencionalmente interferir com a operagéo
normal de qualquer site da Empregadora na Internet; e (c5) utilizar salas de bate-papo ou qualquer
outro material/ferramenta que possa ser classificado como uso inadequado ou abusivo dos recursos
da Concedente; e (d) deixar de comunicar imediatamente a sua chefia imediata o uso inadequado ou
abusivo de software e da Internet, conforme previsto na letra “c” acima, por parte de terceiros. O
Estagiario fica ciente que em nao sendo observado o teor dos itens (a) a (d) acima, ficara sujeito a
rescisdo antecipada do seu Termo de Compromisso de estagio, bem como ao disposto no art. 12 e
seguintes da Lei 9.609, de 19.02.98., responsabilizando-se pela reparagédo dos danos resultantes,
nos termos do art. 159, do Cdédigo Civil.

Propriedade Intelectual — Para as finalidades deste Contrato “Propriedade Intelectual” significa:

a) invengdes, projetos, descobertas, obras de prépria autoria, aperfeicoamentos ou ideias:

b) programas de computador (softwares), programas fonte computadorizados, assim como toda
documentagdo e material de treinamento correlato, inclusive toda reformulacdo, atualizagéo,
aperfeicoamento e modificagdo dos mesmos, o que inclui programas e documentos em fases
inacabadas de projeto ou pesquisa e desenvolvimento;

c) patentes de processo e produto, projetos de produto e processo, materiais, ferramentas,
solugdes para linhas de montagem, formulas, segredos comerciais, marcas registradas, solugdes de
refrigeracdo, testes laboratoriais, homes comerciais, manuais, instrugbes operacionais e qualquer
outra informacdo estratégica ou confidencial, incluindo a que se encontrar em fase inacabada
vinculada a projeto ou pesquisa e desenvolvimento;

d) as operagdes comerciais da Concedente, inclusive publicidade, cadastro de clientes e
fornecedores antigos, atuais ou potenciais, dados financeiros, questdes ambientais, equipamentos,
planos e estratégias de desenvolvimento de produto ou de novos negocios do ambito do Projeto
Inovacgao, incluindo os que se encontrarem em fase inacabada ou de pesquisa e desenvolvimento;

e) listas de pregos e métodos de precificagdo da Concedente; e

f) fatos relevantes do Concedente (ex.: dividendos, faturamento, novos produtos,
relacionamentos com clientes-chave e demais assuntos societarios que, na opinido razoavel de um
investidor, seriam considerados essenciais para a decisdo de comprar ou vender agdes emitidas pela
Concedente), conhecidos antes de serem revelados a Comisséo de Valores Mobiliarios e ao Mercado
de Agdes.

O Estagiario reconhece que a Propriedade Intelectual € um ativo Unico, valioso e especial para a
Concedente e, portanto, se compromete a manter tal Propriedade Intelectual secreta e confidencial
obrigando-se a nao transmiti-la ou divulga-la a quaisquer terceiros, durante ou apés o término da
vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio. Além disso, o Estagiario reconhece que o
empregador é o proprietario da Propriedade Intelectual e concorda em nao contestar esse direito do
Empregador, antes ou depois do término da vigéncia do presente Contrato.

CLAUSULA 162 -

a) a cada periodo de 12 (doze) meses, o(a) ESTAGIARIO tera direito a 30 (trinta) dias de recesso,
que deverao ser gozados, preferencialmente, durante as férias escolares.

b) em caso de estdgio com periodo inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de
maneira proporcional, observando o disposto no artigo 13 e paragrafos da Lei n° 11.788/2008 e
eventuais alteracoes.

CLAUSULA 172 - O empregado da Nidec GA n&o podera: a) ser sécio, acionista ou exercer cargo de
direcao em empresas fornecedoras, concorrentes ou clientes da Nidec GA, que caracterize conflito de



COUFRIFO @312 DOT2I2LTA0 6 TWALIAST US T6GS BTOCKCPSTU DRTASETAY OYIR' 20P CQUTA0 OXL{)3GTOCALCISTICIIICTLITOZRRCITLOIISST S

interesses; b) atuar como consultor ou prestar servigos (na condigdo de autbnomo ou através de
pessoa juridica e/ou terceiros) para empresas fornecedoras, concorrentes ou clientes da Nidec GA,
quando esta atuacgao caracterizar a existéncia de conflito de interesses.

PARAGRAFO UNICO — Para efeitos do presente instrumento, pode caracteriza —se a existéncia de
“conflito de interesses” quando o empregado comete atos, com o intuito de beneficiar interesses
particulares, que estejam em confronto com os interesses da Nidec GA e que envolvam clientes,
fornecedores e concorrentes da Nidec GA.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condicoes e dizeres deste Termo de Compromisso,

as partes assinam-no em 3 (trés) vias de igual teor cabendo a 1% ao CONCEDENTE, a 2% ao
ESTAGIARIO e a 3% a INTERVENIENTE (Instituicao de Ensino).

Joinville, 11 de Junho de 2024

CONCEDENTE ESTAGIARIO

INTERVENIENTE



BWR
Blockchain Workflow Report

Registration

USID E9D774B65F0B3391EAC473FF4F34D730

(Unique Secure ID #)

Network Type OAIS Cloud Private Network

File Name 20240724103740_686833c0c740cb899a2a5d3fd2660a462037.pdf
Submission Date 24/07/2024 10:39:02

Transaction Details

File Type PDF

Security Framework Ethereum Smart Contract on Private Blockchain Network - Release RD2SCE 1.0.11
Ethereum ID 0xf473d10cdfc9e22¢333c2fa16866c92f049ee284

Blockchain ID 0x861028b7cb278fd78aa12a9cd02f1682cff756¢1

Blockchain processing |, 0710024 10:39:02

date

Signatures

Assinado por ROBERTO WOLF FRANCISCO JUNICR:00561491909 em 24/07/2024 10:57:13 com seu Certificado Digital n/s 1721829431935

- emitido por OAIS Cloud Private CA - autenticacio #61 C66A2F4ESE1 0DCOC16DDFYD1 974506
- endereco IF:

Assinado por SOLANGE BAADE BOGC:B51 02253872 em 24/07/2024 12:33:28 com seu Certificado Digital nfs 1721835206432
- etnitido por QAIS Cloud Private CA - autenticagfo #4D42D2F5010C1 C13F23402A35645D6A7
- endereco [P:

Assinado por Regina Helena Munhoz19094703840 em 25/07/2024 10:32:03 com seu Certificado Digital n/s 1695818275686
- emitido por QAIS Cloud Private CA - autenticacio #459AD054A64]1 724841 166B30F6393301
- endereco IP:

Assinado por IGOR GUSTAVC DIAS TEIXEIRA:48996075808 em 29/07/2024 07:38:19 com seu Certificado Digital n/s 1722248558098
- emitido por QAIS Cloud Private CA - autenticacio #97DF3FAL 7TF4FEE4361 304CFEDCACEFD
- endereco IP:
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ANEXO 06
DECLARAGCAO DE RENDIMENTOS
(Auténomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

?(; oNn M (f,u/:(,e,ma

____, portador da cartelra de identidade n° .if 3. FEE. ?%/ e CPF n°
j ;246$§?4[ Q{({ declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido

neste Edital, para comprovacdo do Cadastro Socioecondmico do estudante

(nome) 2 ,, que exercgo a(s) atividades de
(descreve ividades = detalhadamente)

mafé ,oj_c_ MMIZ:Ap/m , recebendo uma
renda mensal média de R$ f QOZ)’ o0 , NOs Ultimos trés meses.

Declaro ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que
a omissao de informagdes ou apresentagdo de dados ou documentos falsos e/ou
divergentes implicam no cancelamento da inscricao/beneficio.

Autorizo ainda o Servigo Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC
a averiguar a informacgao acima. Anexar copia da carteira de trabalho (CTPS).

pata:_O8 | 08 !020“174

Nome e contato ultlms trabg Ihos mformaus

{

T.elefone 1oL

1. Nome: '
Telefone A

1. Iﬁ%’ 2. // /(,

~—" Testemunha 01 Testemunha 02

Vi

/ Assghatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1°: “Falsificar,
no todo ou em parte, atestado ou certidéo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para

19
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ANEXO 06
DECLARAGAO DE RENDIMENTOS
(Autdbnomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

(mnﬁ(’p Gmuﬁtzﬁi« JQJA}D Cfm;m
. E%rtador oq cartelra de identidade n° zi 298 :lﬂ-}.é, e CPF n°

44 oN{6 392 /33 , declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido

neste Edital, para comprovacdo do Cadastro Socioecondmico do estudante
S

(nome) N ' Ju que exerco a(s) atividades de
(descreve tividades detalhadamente)

\Qohipjmlﬂa SC ﬁu,-qa. , recebendo uma
renda mensal média de R$ /f s 0 0O , Nos Gltimos trés meses.

Declaro ainda que o valor acima apresentado € verdadeiro e estou ciente de que
a omissao de informagdes ou apresentagdo de dados ou documentos falsos e/ou
divergentes implicam no cancelamento da inscrigdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servigco Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC
a averiguar a informacao acima. Anexar copia da carteira de trabalho (CTPS).

Data:_08 / 08 Izgzé

Nome e contato ultimos 3 trabalhos informais:
1. Nome: uc i %mm

Telefone
EY-

1. Nome:
Telefone
1. Nome:
Telefone

Qoue A

Testemunha 0

Assin \I'a\_a Déclarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1°: “Falsificar,
no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para
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MINISTERIO DO TRABALHO
Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam ‘E DA
no trabalho. PREVIDENCIA SOCIAL

Cada acidente &€ uma ligio que deve ser apreciada, para INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

evitar maiores desgracas.

Todo 0 acidente termn uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigao.

Se vocé for acidentado, procure loge o socorro médico
. adequado. Ndo deixe que *entendidos” ¢ “‘curiosos’ con-

canmm\ge TRABALHOT, RREVIDENCIA SOCIAL

corram para o agravamento de sua lesdo. I
Se vock ndo € eletricista, nao se meta a fazer servigos de Q
eletricidade. !
! Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de o :
| um acidente, amanhi seré tarde demais. LG
As mAquinas nio respeitam ninguém; mas vocé deve res- <3 \‘]l
peitd-las. 3 m.'} (\,.‘
i Atenda 2s recomendagdes dos Membros da CIPA e de ::J Q\
| seus mestres € chefes. 4p Hw %
I Conhega sempre as regras de seguranga da seqio onde vo- % D -
| cé trabalha. fS i \
. Conversa e discussio no trabalho predispdem a acidentes | s =
| pela desatengio. ‘ 1 =y -
! Leia ¢ reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta- : O Polegar Direito

| zes e avisos sobre prevengio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas ¢ mangas compridas ndo fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das mdquinas nos

devidos lugares.
Pare a méquina quando tiver que consertd-la ou lubrifici-

v

ASSINATURA DO PORTADOR

la,

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegio adequados a seu servigo.

Conheca o manejo dos extintores € demais dispositivos de
combate a0 fogo existentes em seu local de trabalho. Voct é
pode ter necessidade de usd-los algum dia.

w E b /"4’ Terxesnd

Nimero ég;j/
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ALTERACOES DE IDENTIDADE
(Com relagio nome, est. civil e data nasc.)

E 3
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Naturalizado Dec. N2 iairrmansenannans
Doc

ESTRANGEIROS ‘

Chegada ao Brasil T e
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16 CONTRATO DE TRABALHO

Empregador........ c anmﬁcﬂ-ﬁ m

5 &3‘ .......... Fls./
R ral;,:io especificada. kil R ,Oof“'rmﬁe

....................................

‘Ass. do emp ou a rojp c/test.

R 22

Data safda ....... de de:k9. .
Ass. do empregador ou a rogo c/test.

12 22

Com. Dispensa CD N?

CONTRATO DE TRABALHO i

Empregador... cgmmEGOH sm; ...............

D6 (s onel 213,
g

CGC/MF .

Municfpio . ﬁlw
Esp. do estabelecimento... CErYn

Cargo...

...CBOn?®,.
Data admissio ! LO de.. .

Registro n?....... /?.) %‘ ...... FlsJ‘Flrha Qg{

Remuneragéo especmcada .....

Q‘E? 1 QQ[MJL




Municfpio ceeeenmeees

R e L

CarO cuvernarssamnsssssnsass

Data AdmMiSSAO voeves GCuiiisiiunrasammisssnassasssannees

Registro n...ccoeseemsunanrassassans FlsFicha....occacansesannsncssssens

Remuncragio especificadan. . mmiresrremisserssserrmsssensrsmsrsssest

CONTRATO DE TRABALHO

EMPIEZAAOT 1vesisisirarereseseresessisrasir st st sttt

CGOIMF caveieeiarnereessesanesnes RUBaneeniiiieinneeaiees N
MURICTPIO cevcianssesssssmssnsssssstsarsasasassases

Esp. do estabelecimento......coccuuvee

(o ISR S e

IETTOI N, U E i

Data admisso ....... T e, MR

RegiStro n%..eeereemenneenees

veveeeees FlsdFicha. e

Remuneraghio especificada. i ucmmmissssisinrmsrssninmamnsee

e doempregadorouarogociest.

R do empregador ouarogochest.

Com. Dispensa CD N2....coocimmmmmnmasimssiis e




Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho.

Cada acidente € uma licio que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repeti¢do.

Se voct for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nao deixe que “‘entendidos’ e *‘curiosos” con-
corram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé ndo € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade. ~

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanhi ser4 tarde demais.

As méiquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peitd-las.

Atenda 3s recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da secio onde vo-
c€ trabalha.

Conversa e discussao no trabalho predispdem a acidentes
pela desatencio.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das m4quinas nos
devidos lugares.

Pare a méquina quando tiver que consertf-la ou lubrificé-
la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegio adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Voc#
pode ter necessidade de us4-los algum dia.
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ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragdo do contrato do trabalho,
registros profissionais e outras anotagoes autorizadas por lei)

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Admitido em 01/08/2017, mediante
contrato por prazo deterrflinado
conforme art. 443 da CLT.

ESTRELA SUL TRANSPc\)%,
SERVICOS EIRELI

ANOTACOES GERAIS 55

(Atestado médico, alteragio do contrato do trabalho,
registros profissionais e outras anotagSes autorizadas por lei)

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO ‘\

Admitido em 01/02/2018, a |
29/06/2018, mediante contrato por

prazo determinado conforme art.

43 da CLT.
R 7
NV

A=

ESTRELA SUL TRANSPORTES E
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ANOTACOES GERAIS

I (Atestado médico, alteragio do contrato do trabalho,
registros profissionais ¢ outras anotagSes autorizadas por lei)

"""""""""" CONTRATOS ™"
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ANOTAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL 57

Cabe exclusivamente ac INSS fazer as anotagbes das folhas desta
Seglo, bem como as I das das ou ras que AcASO 58
tornem necessérias.

Os registros relativos & declarag8o de dependentes tém efeito me-
ramente declaratbrio, exigindo a respectiva qualificagBo por ocasilio
da habilitag8o as prestagdes, em qualquer época.

A importancia e o significado dos registros contidos na CARTEIRA
DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL tornam obrigatéria a sua pos-
se, mesmo para 0s segurados sem vinculo empregaticio, como os tra-
balhadores autdnomos, empregadores e funciondrios vinculados &
previdéncia por forga de legislaglio especial.

RECOMENDAGOES

O portador desta careira d & ter o méxl wpenho em sua
conservaglo, pois deste documento dependerd o répido atendimento
junto & qualquer drglio do INSS.

Na hipStese de o segurado em gozo de auxflio-doenga ou apo-
sentadoria por invalidez retornar ao trabalho antes do prazo fixado
pelo Instituto, essa volta deverd ser comunicada imedialamente ao
INSS.

Se o segurado aposentado por idade efou tempo de servico retor-
nar ao trabalho, ficard sujeito A conlribuicBo para o Instituto passando
a ter direito a um pecdlio especial, que Ihe serd concedido no caso de
alastamento delinitivo da atividade, ou, por sua morle, aos respeclivos
dependentes.

IMPORTANTE

Responderd solidariamente com o beneficldrio, perante o INSS,
pela restituiglo de cotas de beneficios pagas, bem como de despesas
resultantes da prestagio de servigos médicos, sem prejulzo das san-
¢bes penais cablveis, aquele que inserir ou fizer inserir:

| = Nas folhas de pagamenio de saldrios, pessoas que nio pos-

suam, eleti a diglo de segurado,

Il = Na CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL do em-
pregado, d ¢80 falsa ou di da que d ia ser escrita;

i - Em quai testad drios & 80 ou paga-
menio de p gbes aos beneficidrios, declaragBo falsa ou diversa da
que deveria ser escrila.

(Art. 152 do Regulamento Geral da Previdéncia Social, ap

pelo Decreto n® 60.501, de 14-3-67)
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ALTERACOES DE IDENTIDADE

(Com relagdo nome, est. civil e data nasc.)
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