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(Este documento devera ser impresso em 03 vias)

_ TERMO DE COMPROMISSO
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

P i =
or este instrumento, de um lado, a FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA

C ~ ! 4
ATARINA/CENTRO DE CIENCIAS AGROVETERINARIAS, doravante denominada UDESC-CAYV, inscrita
90, Lages-SC, neste ato

o CNP) sob o n°. 83.891.283/0001-36, situada & Avenida Luiz de Cames, 20
SC. cpr 0a pela Coordenadora de Estaglos, Professora Cristiane Velho Pellizzaro, C.I. n° 807260 SSP-
LTbA - n _656.132.369-68, e de outro lado a Empresa/Instituicdo Sumatra Inteligéncia Ambiental
Pici ' mscrnFa no CNPJ sob o n°® 43.790.034/0001-30, neste ato representada por, Senhor(a) Vilmar
icinatto Filho, RG 4542352-SC, CPF n°® 066.039.029-90, doravante denominada simplesmente
0-00, telefone (51)

CONCEDENTE, e o(a) estagiario Pamela Taind Schleger, CPF n® 044.668.97
3087021901 no curso

995810290, e-mail pamelaschleger@gmail.com, regularmente matriculado(a) sob o n.°

de Engenharia Ambiental e Sanitaria, fase 102, ano/semestre 2024/2, ajustam o
nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008, mediante as segu

Compromisso de Estagio,

presente Termo de
intes clausulas:

Clausula 1.2: Este termo de compromisso tem
por objetivo estabelecer e regulamentar a
admissdo de alunos da UDESC, por meio da
concessdo de estagios curriculares obrigatdrios,
com vigéncia de até 6 (seis) meses, remunerados
ou sem remuneragido, nos termos da Lel Federal
n°. 11.788/2008.

Clausula 2.2: O estagio, objeto do presente
Termo de Compromisso serd desenvolvido na
Empresa/Instituicdo  Sumatra Inteligéncia
Ambiental LTDA, com Endereco situado a Rua
Rio Branco, n°® 455, Complemento , Bairro
Sio Cristévao, Cidade de Lages, Estado de(do)
Santa Catarina, CEP 88509-180, Telefone (49)
3019-4849, tendo como supervisor de estagio
o(a) Sr./Sra. Raphael Luigi Queiroz, e-mail
raphael@sumatra.eco.br, sendo a vigéncia do
dia 29 de julho de 2024 até o dia 20 de dezembro
de 2024, desde que mantido o vinculo do estagiario
com a Instituicdo de Ensino, nos termos do artigo
11 da Lei Federal n® 11.788/2008.

Clausula 3.2: As atividades a serem exercidas
pelo estagiario compreendem as tarefas oriundas
do plano de atividade do estdgio, elaborado em
consonancia com o projeto politico-pedagégico do

curso.
Clausula 4.2
implantagdo &
correrao  por
CONCEDENTE,
artigo 12.° da Lei Federal
Clausula 5.2: A jornada do estagidrio sera de
até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, desde que esteja em perfodo de
estagio integral, sem atividades escolares
concomitantes. para cursos que alternam teon:ia
e pratica, nos periodos em que .néo estdo
programadas aulas presepclals, a jornada do
estagiario podera ser de atée 40 (qga‘rfenta) horas
semanais, garantida a compatlblllqade com
atividades escolares, desde que esteja previsto
no projeto politico-pedagéglco do curso e da
instituigao de ensino.
Clausula 6.2: O estagd

Os custos decorrentes da
manutencdo dos Estagios
conta dos  recursos da

observados os requisitos do
no. 11.788/2008.

jario acima qualificado esté
apolice no

pela
Zig;?%%02404.000000 da GENTE Seguradora
S.A.;

Clausula 7.3: Além de outros previstos neste termo
e no plano de atividades do estagiario, sao 0s
seguintes os deveres das partes:

Da Instituicio de Ensino
I - avaliar as Instalagbes da parte concedente do

estdgio e sua adequagdo 3 formacdo cultural e
profissional do académico;

II - indicar o Professor Juliana Ferreira Soares
como orientador da area a ser desenvolvida no
estaglo, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario;

1II - exigir do académico a apresentacgao periodica,
em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;
IV - zelar pelo cumprimento do termo de
compromisso, reorlentando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;
V - elaborar normas complementares e instrumentos
de avaliag3o dos estagios e de seus académicos;

VI - comunicar a parte concedente do estagio, , as
datas de realizacdo das avaliagoes;

VII - contratar em favor do estagidrio seguro contra
acidentes pessoais.

Da Entidade Concedente
I - ofertar instalacdes que tenham condicbes de

proporclonar ao  académico, atividades de
aprendizagem relacionadas a sua formagao;

II - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal,
profissional na area de conhecimento desenvolvida
no curso do estagiario, para orientar e supervisionar,
sendo este supervisor responsavel por no maximo 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

111 - por ocasido do desligamento do estagiario,
entregar termo de realizacdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

IV - manter a disposigao da fiscalizagdo documentos
que comprovem a relagdo de estagio;

V - enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatéria ao estagiario;

Vvl - zelar pela aprendizagem do estagiario, em
conformidade com o curriculo de seu curso de
formagao;

VII - pagar pontualmente a bolsa auxilio e beneficios
diretamente ao estagidrio ou realizar pontualmente
o repasse, quando assim acordado;

VIII - fornecer a instituigdo de ensino todas as
informagdes necessarias a avaliagdo e
acompanhamento do estagio quando solicitada;
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Do Estagiario

I - cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas
que lhe forem submetidas;

IT - cumprir integralmente as horas previstas para o
seu estagio, conforme especificado em cldusula
propria;

III - manter regularmente preenchido o relatério de
atividades exercidas, a ser devidamente conferido
pelo supervisor indicado pela entidade concedente,
€, apos visto de ambos, em periodo ndo superior a
seis meses, providenciar a entrega do relatério ao
professor orientador indicado pela instituicdo de
ensino;

IV - no mesmo prazo descrito no item anterior, ou
seja, seis meses, deverd o estagiario trazer
declaracdo atualizada da instituigdo de ensino
atestando a sua matricula e regular frequéncia;

V - acatar as normas internas da Concedente, bem
como orientagées e recomendagdes efetuadas por
seu supervisor;

VI - responder, durante a execugdo do estagio, por
quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou
culposamente, ao patriménio da Concedente e seus
clientes e manter sigilo em relagdo a informagdes e
dados aos quais tiver acesso em razao da realizagdo
do estagio;

VII - assinar, ao término do estagio, o Termo de
Desligamento do Estagio, a ser fornecido pela
Concedente.

IX - sinalizar a Instituicio os casos de
descumprimento ao estabelecido neste termo.

Clausula 8.2: E facultada a concessdo de bolsa ou
outra forma de remuneragdo do estagiario pela
Concedente e/ou Instituigdo de Ensino. Em caso de
estagio remunerado, o valor da remuneragao € a
responsabilidade pelo pagamento serdo por conta da
Concedente.

O Estégio sera:
(X) Remunerado no valor de R$ 1.412,00

() N&o remunerado

Clausula 9.2: Este estagio podera ser rescindido

nos seguintes casos: )

A) N&o cumprimento dos termos de compromisso;

B) Conclusdo, trancamento, desligamento e
abandono do curso;

C) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer
tempo; )

D) Automaticamente, ao término do estagio; _

) Apds decorrida a terga parte do tempo previsto
para a duragdo do estdgio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho na
concedente ou na instituigdo de ensino;

F) Pelo ndo comparecimento, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias, consecutivos
ou ndo, no perfodo de um més, ou por trinta dias
durante o periodo de estagio.

Clausula 10.2: Por estarem de inteiro acordo com
a forma deste instrumento, as partes assinam o
presente termo de compromisso em 03 (trés) vias
de igual teor e forma e para um so efeito, na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

. _[CAV/UDESC/

Cristiane Velho Pellizzaro
Coordenadora de Estagios
Instituicdo de Ensino (CAV/UDESC)

Lages-SC, 22 de julho de 2024.

S ollle

ﬁ/\o Vilmar Picinatto Filho

Gerente
Sumatra Inteligéncia Ambiental LTDA

Qo0 C\(/lfwi.,@&%%mm

i Pamela/Taina Schldger !
agidrio(a)
Flavia Fernanda W. Paes
Matrl1 .2701853-3 Testemunhas, .
5 . ) .
CAV/YDESC/LAGES Q}_L}M o e da g JJQ
Da Ingtituicdo de Ensino / Da Concedente
No‘ e Assinatura Nome e Assinatura ~
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0035 _COREMACO COMERCIO DE MATERIAL DE

Demonstrativo de Pagamento de Salario

(~OREMACO COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA Lages-SC

072024 Mensal

CNPJ 80.978.513/0001-00
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
5019 JULIANO JOSINEIANACLETO 782510 35 1 001.001.049 | 01
MOTORISTA Data Admiss&o: 02/102019
Ev Descri¢do Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Nomais Diumas 220:00 hs 2.355,80
23 |Horas Faltas Diumas 000:18 hs 1.96
35 |Horas Extras 50% Diumnas 015:93 hs 273,54
59 |DSR S/Horas Extras Diumas 003:53 hs 40,52
61 |Desconto Adiantamento Salarial 400,00
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 10,00 % 141,08
1323 |DSR INSALUBRIDADE 000:02 hs 20,50
1950 {INSS 12,00 % 23840
Total 2.831,84 640,50
Total Liquido 2.19148
Salario Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faxa Dep
.2.355,80 2.829,88 2.829,88 226,39 2.265,08 7,50 00

Recebi em;

/

/ Assinatura:




0035-COREMACO COMERCIO DE MATERIALDE

Demonstrativo de Pagamento de Salario

062024 Mensal

CG/\EMACO COMiRCIO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA Lages-SC

CNPJ 80.978.513/0001-00
Cadastro Nome do Funcionario CBO Empresa Local Departamento
5019 JULIANO JOSINEIANACLETO 1782510 35 1 001.001.049 | 01
MOTORISTA " Data Admissdo: 02/102019
Ev Descricdo ‘ Referéncia Proventos Descontos
1 [Horas Nomnais Diurnas 220:00 hs 2.355,80
| 17 |Diferenga de Salario 89,48
23 |Horas Faltas Diumas 001:00 hs 10,71
35 |Horas Extras 50% Diumnas : 015:53 hs 26743
59 |DSR S/Horas Extras Diumnas 004:65 hs 53,49
61 |Desconto Adiantamento Salarial 400,00
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 5 10,00 % 140,56
L , 1323 [DSR INSALUBRIDADE (.. = | 000:03hs 28,11
| [1950 [INSS ‘ , 12,00 % 24971 |
o |
A
Total 293487 660,42
Total Liquido 227445
Salario Base Sal ContINSS Bas Calc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
2.355,80 2.924,16 2.924,19‘ w 233,93 235936 7,50 00
| Recebi em: /] Assinatura: _j,_J
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0055-COREMACO COMERCIO DE MATERIAL DE

msmtivo de Pagamento de Salério

[ COREMACO COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUGAQ LiDA Lages-SC 052024 Mensal ﬂ
CNPJ 80.978.513/0001-00 1
Cadastro Nome do Funciondrio CBO|  Empresa Local Departamento T\
5019 JULIANO JOSINEI ANACLETO 782510 35 ' 001.001.049 | 61
MOTORISTA Data Admissdo: 02/10/2019
Ev [ Descri¢io il Referéncia Proventos Descontos
1 |Horas Nomnais Diumas 220:00 hs 2.276,20
35 |Horas Extas $0% Diumas 014:58 hs 243,74
59 |DSR SMoras Extras Diumas 005:25 hs 58,50
61 |Desconto Adiantamento Salarial 400,00
62 |Insalubridade S/Salario Miniro 10,00 % 141,20
1323 |DSR INSALUBRIDADE 000:03 hs 33,89
1950 {INSS 12,00 % 22924
Parabéns ! Feliz Aniversario 25/06
Total 2.753,53 62924
| . Toal Liquido 2.124.29
F Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTC FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
2.276.20 2.753,53 2.753 510 220,28 2.188,73 000 00

Recebiem:

/

/ Assinatura:
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