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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE - PRC ..1
COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANIS - CAE UDESC

TERMO DE COMPROMISSO DE E§TAGIO CURRICULAR
NAO OBRIGATORIO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realizagao de estagio de estudantes
de ensino superior, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n°® 11.788/2008.

ESTAGIARIO:

Nome: Larissa Maria de Macédo Martins

CPF: 04876460370 RG: 04876460370 Data Nasc.: 30/07/2003
Endereco: Servidao Timéteo José Mariano, 84
CEP: 88061-000 Cidade/Estado: Floriandpolis/Santa Catarina
Telefone: (48) 9 88380472 Celular (48) 9 88380472

E-mail: martinslarissa050@gmail.com

Curso: Bacharelado em Geografia Fase/Termo: 4°fase
Ano/Semestre: 2022.2

Matricula n°: 1031822204

Local do estagio: Assessoria de Comunicagao

Banco: Banco do Brasil Agéncia: 1453-2 Conta Corrente: 83.634-6

O estagiario acima qualificado esta segurado pela apolice n° 01.82.0002183 da
Gente Seguradora S.A.

INSTITUICAO DE ENSINO:

Instituicdo de Ensino de Origem do Académico: UDESC
CNPJ: 83.891.283/0001-36

Endereco: Av. Madre Benvenuta, 2007

Telefone: (48) 9620-5293

Representante: Amanda Cristina Pires

CONCEDENTE:

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundacéo
publica instituida e mantida pelo Estado de Santa Catarina, com base no artigo 39,
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo Estadual de
1989, e, na Lei n° 8.092, de 01 de Outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n°.
83.891.283/0001-36, com sede e foro na cidade de Floriandpolis, e jurisdicdo em
todo o territorio catarinense, situada a Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi -
CEP: 88035-001, Florian6polis/SC neste ato representada pelo Pro-Reitor da de
Extensao, Cultura e Comunidade, Professor Dr. Alfredo Balduino Santos, doravante
denominada Udesc.

Supervisor do académico na area afim na UDESC: Luiz Eduardo Schmitt
Formacgao: Jornalismo
Cargo: Chefe da Assessoria de Comunicagao

Clausula 1 - DO OBJETO DO TERMO DE COMPROMISSO

=

© P4ag. 01 de 04 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00022141/2023 e o cédigo C8CX462I.



D

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE - PRC ..1
COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANIS - CAE UDESC

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a admissao
de alunos na UDESC, através da concessao de estagios curriculares néao
obrigatérios (remunerados ou n&o), nos termos da Lei n°. 11.788.

Clausula 27 — DA VIGENCIA

O vinculo de estagio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estagio, tera
inicio da data de sua assinatura, até dois anos, e desde que mantido o vinculo do
estagiario com a Instituicdo de Ensino, nos termos do artigo 11, da Lei n°
11.788/2008.

Este termo de estagio vigorara de 01/06/2024 a 31/05/2025 (maximo um ano).

Clausula 32 — DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
PELO ESTAGIARIO

As atividades a serem exercidas pelo estagiario compreendem as tarefas oriundas
do plano de estagio e elaborado em consonancia com os objetivos do curso e perfil
profissional a ser formado.

Clausula 4* - DO HORARIO DE JORNADA
A jornada do estagiario sera de até 6 (seis) horas diarias e/ou 30 (trinta) horas
semanais, garantida a compatibilidade com as atividades escolares.

Paragrafo 1° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

Paragrafo 2° - Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagao, o estagiario tera direito a reduzir
pelo menos a metade sua carga horaria, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Clausula 5% - DO DIREITO AO RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, de acordo com o
disposto na Lei n° 11.788/2008, artigo 13.

Paragrafo 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano;

Paragrafo 2° Nao ha direito ao adicional de 1/3 previsto na Constituigdo Federal,
salvo disposicao legislativa em contrario;

Paragrafo 3° Compete a entidade concedente estipular o dia de concessédo do
recesso, que sera preferencialmente durante as férias escolares.

Clausula 6 - DOS DEVERES DAS PARTES
Além de outros previstos neste termo e no plano de atividades do estagiario, séo os
seguintes os deveres das partes:
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Paragrafo 1°- Da Entidade Concedente:

| — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;

Il — ofertar instalagdes que tenham condicbes de proporcionar ao académico
atividades de aprendizagem relacionadas ao seu curso de formagéo;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsavel por no maximo 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

V — manter a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagéo de
estagio;

VI — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VII — zelar pela aprendizagem do estagiario, em conformidade com o curriculo de
seu curso de formacao;

VIII - pagar pontualmente a bolsa auxilio e beneficios diretamente ao estagiario ou
realizar pontualmente o repasse, quando assim acordado;

IX - fornecer a instituicdo de ensino todas as informagdes necessarias a avaliagao e
acompanhamento do estagio quando solicitada.

X - sinalizar a Instituicdo os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo.

Paragrafo 2 ° - Da Instituicao de Ensino:

| - avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formacao cultural e profissional do académico;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

[l - exigir do académico a apresentagao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

IV - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

V - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios e de
seus académicos;

VI - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagao das avaliagdes.

Paragrafo 3° - Do estagiario:

| — cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe forem submetidas;

I — cumprir integralmente as horas previstas para o seu estagio, conforme
especificado em clausula propria;

Il — manter regularmente preenchido o relatorio de atividades exercidas, a ser
devidamente conferido pelo supervisor indicado pela entidade concedente, e, apés
visto de ambos, em periodo ndo superior a seis meses, providenciar a entrega do
relatério ao professor orientador indicado pela instituicdo de ensino;

IV — no mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja, seis meses, devera o
estagiario trazer declaragdo atualizada da instituicdo de ensino atestando a sua
matricula e regular frequéncia;
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V — acatar as normas internas da Concedente, bem como orientagcbes e
recomendacgdes efetuadas por seu supervisor.

VI - Responder, durante a execugdo do estagio, por quaisquer faltas ou danos
ocasionados, dolosa ou culposamente, ao patriménio da Concedente e seus clientes
e manter sigilo em relagcédo a informag¢des e dados aos quais tiver acesso em raz&o
da realizagao do estagio.

VII - assinar, ao término do estagio, o Termo de Desligamento do Estagio, a ser
fornecido pela Concedente.

Clausula 72 — DA BOLSA AUXILIO
No caso do estagiario receber da Concedente bolsa, o seu valor sera de R$1.048,00
reais, mensalmente.

Clausula 82 - VALE TRANSPORTE
O estagiario tera direito, ao pagamento de R$ 6,00 reais por dia util trabalhado, a
titulo de ajuda transporte, nos termos do artigo 12 da Lei n® 11.788/2008.

Clausula 92 - RESCISAO
Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos termos de compromisso.

b) Concluséao, trancamento, desligamento e abandono do curso.

c) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer tempo.

d) Automaticamente, ao término do estagio.

e) ApoOs decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagcdo de desempenho na concedente ou
na instituicado de ensino.

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o
periodo de estagio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o
presente termo de compromisso em 03 vias de igual teor e forma.

Local e data, Floriandpolis, 24 de maio de 2024

Responsavel na IES Pro-Reitor de Extensao, Cultura e Comunidade
Unidade Concedente: UDESC
Jowlon
Luiz Eduardo Schmitt

Estagiario extracurricular Supervisor de Estagio da Concedente
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LUIZ EDUARDO SCHMITT (CPF: 046.XXX.179-XX) em 02/08/2024 as 14:15:18
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 14:35:58 e valido até 13/07/2118 - 14:35:58.
(Assinatura do sistema)

CELSO JOAO CARMINATI (CPF: 607.XXX.249-XX) em 02/08/2024 as 15:28:43
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:40:28 e valido até 30/03/2118 - 12:40:28.
(Assinatura do sistema)

RODRIGO FIGUEIREDO TEREZO (CPF: 594.XXX.182-XX) em 07/08/2024 as 14:18:39
Emitido por: "AC SOLUTI Multipla v5", emitido em 10/05/2022 - 11:14:00 e valido até 10/05/2025 - 11:14:00.
(Assinatura ICP-Brasil)
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https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00022141/2023 e 0 c6digo
C8CX462l ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




PREFEITURA DE

P

PREFEITURA

Comprovante de Rendimento

1.Nome do Servidor 2.Matricula 3.CPF

MARIA ROSIMAR DE MACEDO SILVA SOUSA 99595901 39625125353
4.Local de Trabalho 5.Data Admissao 6.Competéncia
PREFEITURA 01/06/2012 04/2024

7.Funcéo 8.Situagéo 9.Vinculo 10.N° de Ordem
MERENDEIRA Ativo Efetivo 12557831
11.Banco 12.Agéncia 13.Conta

104 6998 0

Cédigo Descrigao Referéncia Provento Desconto

1 Salério-Base 0,00 R$1412,00

15 Gratificacdo GEAE 0,00 R$200,00

508 SINTE 0,00 R$14,12
942 PREVIDENCIA - FUNDO 0,00 R$169,44
14.Sal.Base 15.Sal.Bruto 16.Total de Descontos

R$1412,00 R$1612,00 R$183,56

17.Base para INSS

R$1412,00

18.INSS Retido

R$0,00

19. BASE CAUCULO IRRF

R$0,00

Avisos:

20.Liquido a Receber
R$1428,44

01/08/2024 11:35



PREFEITURA DE

P

PREFEITURA

Comprovante de Rendimento

1.Nome do Servidor 2.Matricula 3.CPF

MARIA ROSIMAR DE MACEDO SILVA SOUSA 99595901 39625125353
4.Local de Trabalho 5.Data Admissao 6.Competéncia
PREFEITURA 01/06/2012 05/2024

7.Funcéo 8.Situagéo 9.Vinculo 10.N° de Ordem
MERENDEIRA Ativo Efetivo 13061697
11.Banco 12.Agéncia 13.Conta

104 6998 0

Cédigo Descrigao Referéncia Provento Desconto

1 Salério-Base 0,00 R$1412,00

15 Gratificacdo GEAE 0,00 R$200,00

508 SINTE 0,00 R$14,12
942 PREVIDENCIA - FUNDO 0,00 R$169,44
14.Sal.Base 15.Sal.Bruto 16.Total de Descontos

R$1412,00 R$1612,00 R$183,56

17.Base para INSS

R$1412,00

18.INSS Retido

R$0,00

19. BASE CAUCULO IRRF

R$0,00

Avisos:

20.Liquido a Receber
R$1428,44

01/08/2024 11:34



PREFEITURA DE

P

PREFEITURA

Comprovante de Rendimento

1.Nome do Servidor 2.Matricula 3.CPF

MARIA ROSIMAR DE MACEDO SILVA SOUSA 99595901 39625125353
4.Local de Trabalho 5.Data Admissao 6.Competéncia
PREFEITURA 01/06/2012 06/2024

7.Funcéo 8.Situagéo 9.Vinculo 10.N° de Ordem
MERENDEIRA Ativo Efetivo 13498621
11.Banco 12.Agéncia 13.Conta

104 6998 232726

Cédigo Descrigao Referéncia Provento Desconto

1 Salério-Base 0,00 R$1412,00

15 Gratificacdo GEAE 0,00 R$200,00

508 SINTE 0,00 R$14,12
942 PREVIDENCIA - FUNDO 0,00 R$169,44
14.Sal.Base 15.Sal.Bruto 16.Total de Descontos

R$1412,00 R$1612,00 R$183,56

17.Base para INSS

R$1412,00

18.INSS Retido

R$0,00

19. BASE CAUCULO IRRF

R$0,00

Avisos:

20.Liquido a Receber
R$1428,44

01/08/2024 11:22



