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2.124,64
170,03

SANTO ANTONIO ESCAVACOES
49.147.205/0001-93CNPJ: CC:

2
Código

ALAIR ROBERTO CANTU
Nome do Funcionário CBO

715115
Departamento

1
Filial

Folha Mensal
Maio de 2024

SERVIÇOS
Mensalista

Admissão: 12/06/2023OPERADOR DE ESCAVADEIRA

1

2.124,64
Sal. Contr. INSS

2.124,64
Salário Base

Total de Vencimentos

Valor Líquido

Total de Descontos

Base Cálc. FGTS

2.124,64
F.G.T.S do Mês Base Cálc. IRRF

1.559,84
Faixa IRRF

0,00169,97
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SANTO ANTONIO ESCAVACOES
49.147.205/0001-93CNPJ: CC:

2
Código

ALAIR ROBERTO CANTU
Nome do Funcionário CBO

715115
Departamento

1
Filial

Folha Mensal
Maio de 2024

SERVIÇOS
Mensalista

Admissão: 12/06/2023OPERADOR DE ESCAVADEIRA

1

2.124,64
Sal. Contr. INSS

2.124,64
Salário Base

Total de Vencimentos

Valor Líquido

Total de Descontos

Base Cálc. FGTS

2.124,64
F.G.T.S do Mês Base Cálc. IRRF

1.559,84
Faixa IRRF

0,00169,97
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170,03

1.954,61

Código Descrição Referência Vencimentos Descontos

1
998

HORAS NORMAIS
I.N.S.S.

220,00
8,00

2.124,64
170,03

SANTO ANTONIO ESCAVACOES
49.147.205/0001-93CNPJ: CC:

2
Código

ALAIR ROBERTO CANTU
Nome do Funcionário CBO

715115
Departamento

1
Filial

Folha Mensal
Junho de 2024

SERVIÇOS
Mensalista

Admissão: 12/06/2023OPERADOR DE ESCAVADEIRA

1

2.124,64
Sal. Contr. INSS

2.124,64
Salário Base

Total de Vencimentos

Valor Líquido

Total de Descontos

Base Cálc. FGTS

2.124,64
F.G.T.S do Mês Base Cálc. IRRF

1.559,84
Faixa IRRF

0,00169,97
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Código Descrição Referência Vencimentos Descontos
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170,03

_
_

_
_

/_
_

_
_

/_
_

_
_

_
_

_

SANTO ANTONIO ESCAVACOES
49.147.205/0001-93CNPJ: CC:

2
Código

ALAIR ROBERTO CANTU
Nome do Funcionário CBO

715115
Departamento

1
Filial

Folha Mensal
Junho de 2024

SERVIÇOS
Mensalista

Admissão: 12/06/2023OPERADOR DE ESCAVADEIRA

1

2.124,64
Sal. Contr. INSS

2.124,64
Salário Base

Total de Vencimentos

Valor Líquido

Total de Descontos

Base Cálc. FGTS

2.124,64
F.G.T.S do Mês Base Cálc. IRRF

1.559,84
Faixa IRRF

0,00169,97
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Código Descrição Referência Vencimentos Descontos

1
998

HORAS NORMAIS
I.N.S.S.

220,00
8,00

2.124,64
170,03

SANTO ANTONIO ESCAVACOES
49.147.205/0001-93CNPJ: CC:

2
Código

ALAIR ROBERTO CANTU
Nome do Funcionário CBO

715115
Departamento

1
Filial

Folha Mensal
Julho de 2024

SERVIÇOS
Mensalista

Admissão: 12/06/2023OPERADOR DE ESCAVADEIRA

1

2.124,64
Sal. Contr. INSS

2.124,64
Salário Base

Total de Vencimentos

Valor Líquido

Total de Descontos

Base Cálc. FGTS

2.124,64
F.G.T.S do Mês Base Cálc. IRRF

1.559,84
Faixa IRRF

0,00169,97
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Código Descrição Referência Vencimentos Descontos

1
998

HORAS NORMAIS
I.N.S.S.
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SANTO ANTONIO ESCAVACOES
49.147.205/0001-93CNPJ: CC:

2
Código

ALAIR ROBERTO CANTU
Nome do Funcionário CBO

715115
Departamento

1
Filial

Folha Mensal
Julho de 2024

SERVIÇOS
Mensalista

Admissão: 12/06/2023OPERADOR DE ESCAVADEIRA

1

2.124,64
Sal. Contr. INSS

2.124,64
Salário Base

Total de Vencimentos

Valor Líquido

Total de Descontos

Base Cálc. FGTS

2.124,64
F.G.T.S do Mês Base Cálc. IRRF

1.559,84
Faixa IRRF

0,00169,97
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ESTADO DE SANTA CATARINA Contracheque individual

2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

198,00

490,28

274,83

1.800,00

79,20

196,11

109,93

720,00

363,02

72,51

3.868,35

3.026,35

2.565,11

851,83

851,83

564,80

1.282,55

96,19

2.763,11

Rubrica Índice Parcela Valor

P 01015701 AUX. ALIMENTACAO PROV 22

P 01032701 COMPLEMENTO PISO DO MAGISTERIO 100

P 01061701 GRATIFICACAO EXER EM CLASSE UNIDOCENTE E EDUCACAO ESPECIAL 12

P 01102101 SALARIO MAG ACT 30

P 02015784 DIFER.PROV. AUX. ALIMENTACAO PROV 22

P 02032784 DIFER.PROV. COMPLEMENTO PISO DO MAGISTERIO 100

P 02061784 DIFER.PROV. GRATIFICACAO EXER EM CLASSE UNIDOCENTE E EDUCACAO ESPECIAL 4.8

P 02102184 DIFER.PROV. SALARIO MAG ACT 12

D 05051201 I N S S 9.3844

D 05051601 IMPOSTO RENDA IRRF 15

 

T 09090301 SALARIO CONTR.INSS

T 09090801 BASE CALCULO IRRF

T 09093801 BASE SCSAUDE COP.

T 09095101 MARGEM CONSIGNAVEL BRUTA

T 09100701 MARGEM CONSIGNAVEL LIQUIDA

T 09190801 DEDUCOES LEGAIS PARA IRRF

T 09211301 TOTAL BASES INSS 13 DO ANO DE TODOS OS VINCULOS

T 09211401 TOTAL DESCONTO INSS 13 DO ANO TODOS VINCULOS

T 09900901 BASE DO SALARIO MATERNIDADE

Total de proventos: R$ 3.868,35 Total de descontos: R$ 435,53 Total líquido: R$ 3.432,82

Relatório emitido em 07/08/2024 às 20:22:07 por IONE DAS GRACAS PINHEIRO CANTU

Matrícula: 0725099-1-02 Inscrição: 523284-8 CPF: 773.848.149-87
Nome: IONE DAS GRACAS PINHEIRO CANTU
Lotação: 756000285250 - EEB PROF FLORDOARDO CABRAL - LAGES
Município de lotação:  LAGES
Cargo: DOCENCIA\PROFESSOR ACT - COD HAB 300
Nível referência: 03/A Regime de trabalho: Administrativo especial Categoria Ativo
Folha definitiva:  Sim Referência: Maio/2024
Data do cálculo:  19/05/2024 Data do processamento:  19/05/2024

Tipo da folha: FOLHA NORMAL Tipo do cálculo: Normal Sequência: 1

© Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - Governo do Estado de Santa Catarina
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ESTADO DE SANTA CATARINA Contracheque individual

2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

396,00

980,57

549,66

3.600,00

36,00

65,37

36,64

239,99

645,40

431,38

5.904,23

4.826,83

5.130,23

1.621,38

1.621,38

645,40

1.282,55

96,19

5.526,23

1.710,08

Rubrica Índice Parcela Valor

P 01015701 AUX. ALIMENTACAO PROV 22

P 01032701 COMPLEMENTO PISO DO MAGISTERIO 100

P 01061701 GRATIFICACAO EXER EM CLASSE UNIDOCENTE E EDUCACAO ESPECIAL 12

P 01102101 SALARIO MAG ACT 30

P 02015701 DIFER.PROV. AUX. ALIMENTACAO PROV 1/1

P 02032701 DIFER.PROV. COMPLEMENTO PISO DO MAGISTERIO 1/1

P 02061701 DIFER.PROV. GRATIFICACAO EXER EM CLASSE UNIDOCENTE E EDUCACAO ESPECIAL 1/1

P 02102101 DIFER.PROV. SALARIO MAG ACT 1/1

D 05051201 I N S S 10.9311

D 05051601 IMPOSTO RENDA IRRF 27.5

 

T 09090301 SALARIO CONTR.INSS

T 09090801 BASE CALCULO IRRF

T 09093801 BASE SCSAUDE COP.

T 09095101 MARGEM CONSIGNAVEL BRUTA

T 09100701 MARGEM CONSIGNAVEL LIQUIDA

T 09190801 DEDUCOES LEGAIS PARA IRRF

T 09211301 TOTAL BASES INSS 13 DO ANO DE TODOS OS VINCULOS

T 09211401 TOTAL DESCONTO INSS 13 DO ANO TODOS VINCULOS

T 09900901 BASE DO SALARIO MATERNIDADE

Total de proventos: R$ 5.904,23 Total de descontos: R$ 1.076,78 Total líquido: R$ 4.827,45

Rubrica Índice Parcela Valor

P 01002401 ADIANT 13 SALARIO 8

 

Total de proventos: R$ 1.710,08 Total de descontos: R$ 0,00 Total líquido: R$ 1.710,08

Relatório emitido em 07/08/2024 às 20:29:06 por IONE DAS GRACAS PINHEIRO CANTU

Matrícula: 0725099-1-02 Inscrição: 523284-8 CPF: 773.848.149-87
Nome: IONE DAS GRACAS PINHEIRO CANTU
Lotação: 756000285250 - EEB PROF FLORDOARDO CABRAL - LAGES
Município de lotação:  LAGES
Cargo: DOCENCIA\PROFESSOR ACT - COD HAB 300
Nível referência: 03/A Regime de trabalho: Administrativo especial Categoria Ativo
Folha definitiva:  Sim Referência: Junho/2024
Data do cálculo:  30/06/2024 Data do processamento:  04/07/2024

Tipo da folha: FOLHA NORMAL Tipo do cálculo: Normal Sequência: 1

Tipo da folha: FOLHA DE ADIANT 13 SALARIO Tipo do cálculo: Normal Sequência: 1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Contracheque individual

2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

396,00

980,57

549,66

3.600,00

592,48

358,22

5.526,23

4.537,75

5.130,23

1.671,81

1.671,81

592,48

1.282,55

96,19

5.526,23

Rubrica Índice Parcela Valor

P 01015701 AUX. ALIMENTACAO PROV 22

P 01032701 COMPLEMENTO PISO DO MAGISTERIO 100

P 01061701 GRATIFICACAO EXER EM CLASSE UNIDOCENTE E EDUCACAO ESPECIAL 12

P 01102101 SALARIO MAG ACT 30

D 05051201 I N S S 10.7212

D 05051601 IMPOSTO RENDA IRRF 22.5

 

T 09090301 SALARIO CONTR.INSS

T 09090801 BASE CALCULO IRRF

T 09093801 BASE SCSAUDE COP.

T 09095101 MARGEM CONSIGNAVEL BRUTA

T 09100701 MARGEM CONSIGNAVEL LIQUIDA

T 09190801 DEDUCOES LEGAIS PARA IRRF

T 09211301 TOTAL BASES INSS 13 DO ANO DE TODOS OS VINCULOS

T 09211401 TOTAL DESCONTO INSS 13 DO ANO TODOS VINCULOS

T 09900901 BASE DO SALARIO MATERNIDADE

Total de proventos: R$ 5.526,23 Total de descontos: R$ 950,70 Total líquido: R$ 4.575,53

Relatório emitido em 07/08/2024 às 20:27:59 por IONE DAS GRACAS PINHEIRO CANTU

Matrícula: 0725099-1-02 Inscrição: 523284-8 CPF: 773.848.149-87
Nome: IONE DAS GRACAS PINHEIRO CANTU
Lotação: 756000285250 - EEB PROF FLORDOARDO CABRAL - LAGES
Município de lotação:  LAGES
Cargo: DOCENCIA\PROFESSOR ACT - COD HAB 300
Nível referência: 03/A Regime de trabalho: Administrativo especial Categoria Ativo
Folha definitiva:  Sim Referência: Julho/2024
Data do cálculo:  19/07/2024 Data do processamento:  19/07/2024

Tipo da folha: FOLHA NORMAL Tipo do cálculo: Normal Sequência: 1
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Termo de Compromisso de Bolsa de Iniciação Científica  
 

Título do Projeto: Mudanças climáticas e seus impactos no estado de Santa Catarina: Projeções 

de cenários atuais e futuros. 

Orientador: Claudia Guimarães Camargo Campos. 

Aluno: Emanuele Pinheiro Cantú. 

CPF do Aluno: 078.938.779-44 

Início da Bolsa: 09/2023 

Término da Bolsa: 08/2024 

 

Modalidade da Bolsa:  

( x ) PROBIC/UDESC             (   ) PROBIC-Af/UDESC             (   ) PROBITI/UDESC      

(   ) PIBIC/CNPq                   (   ) PIBIC-Af/CNPq                  (   ) PIBITI/CNPq 

 

Requisitos e compromissos do orientador: 

a) Ser pesquisador com titulação de doutor e após a indicação das cotas pela DPPG selecionar e 

indicar o bolsista dentro dos prazos estipulados. 

b) Realizar o cadastro do bolsista e do Plano Individual de Atividades na Plataforma PROPPG, e 

encaminhar à DPPG o formulário específico para cadastro do bolsista, respeitando o prazo 

previsto no cronograma. 

c) O orientador poderá, com justificativa, solicitar a exclusão de um bolsista, podendo indicar 

novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados pela 

instituição. 

d) O pesquisador deverá incluir o nome do bolsista nas publicações e nos trabalhos apresentados 

em congressos e seminários, cujos resultados tiveram a participação efetiva do bolsista. 

e) O orientador deverá orientar o bolsista nas distintas fases da atividade incluindo a elaboração 

de relatórios e material para apresentação dos resultados nos eventos de iniciação científica 

e tecnológica promovidos pela instituição. 

f) O orientador deverá controlar a frequência do bolsista e a dedicação do mesmo no 

desenvolvimento do projeto de pesquisa, devendo comunicar imediatamente a DPPG o 

descumprimento dos compromissos atribuídos aos bolsistas. 

g) Acompanhar a apresentação oral do resultado final do plano de pesquisa do bolsista de IC por 

ocasião do Seminário de Iniciação Científica da UDESC. Se na ocasião do SIC o bolsista de 

IC, por qualquer motivo, não comparecer à apresentação oral, caberá a responsabilidade da 

apresentação ao professor orientador ou a um membro do grupo de pesquisa designado pelo 

mesmo.  

h) O orientador deverá obedecer às disposições contidas na Resolução CONSUNI 031/2011 e 

suas alterações. 

 

Requisitos e compromissos do Bolsista: 

a) Estar regularmente matriculado em curso de graduação. 

b) Não ter vínculo empregatício e dedicar-se às atividades acadêmicas e de pesquisa 

desenvolvimento tecnológico e inovação. 

c) Estar recebendo somente uma modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulação desta com 

a de outros programas de outras agências ou da própria Instituição. Não é considerado acúmulo 

a manutenção simultânea de bolsa com benefícios assistencialistas de manutenção e/ou de 

permanência, quando estes possuírem finalidades distintas de iniciação 

científica/desenvolvimento tecnológico e inovação.  

d) Estar cadastrado no grupo de pesquisa do professor orientador, no Diretório de Grupos de 

Pesquisa do CNPq (DGP/CNPq). 

e) Elaborar o relatório parcial, após seis meses de vigência do plano de pesquisa e solicitar a 

aprovação do professor orientador, respeitando as datas previstas no cronograma. 

f) Elaborar resumo expandido do resultado final de seu plano de pesquisa para edição dos Anais 

dos Seminário de Iniciação Científica da UDESC, de acordo com o formato divulgado pela 

PROPPG.  



  

g) Apresentar o resultado final de seu plano de pesquisa, sob a forma de Comunicação Oral, por 

ocasião do Seminário de Iniciação Científica da UDESC.  

h) Executar o plano de pesquisa aprovado sob a orientação do professor devendo, também, nas 

publicações e trabalhos apresentados, fazer referência à sua condição de Bolsista IC PIBIC/CNPq, 

PIBIC-Af/CNPq, PIBITI/CNPq, PROBIC/UDESC, PROBIC-Af/UDESC, PROBITI/UDESC.   

i) Devolver ao CNPq ou à UDESC, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) 

indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos neste instrumento ou na 

resolução CONSUNI 031/2011 e suas alterações não sejam cumpridos.  

j) Obedecer às disposições contidas na Resolução CONSUNI 031/2011 e suas alterações. 

 

Disposições Gerais: 

a) O pedido de cancelamento da bolsa poderá ser solicitado pelo professor orientador a qualquer 

momento, acompanhado de justificativa. 

b) A substituição do bolsista poderá ser realizada até o quinto dia de cada mês, sendo vedada a 

retroatividade.  

c) Não serão aceitas substituições nos últimos dois meses de vigência da bolsa (junho e julho). 

d) Assim materializada, documentada e caracterizada, a presente Bolsa, segundo a legislação, 

não acarretará vínculo empregatício nem previdenciário com a Instituição. 

e) É vedada a concessão de bolsa a aluno matriculado ou que já tenha concluído curso de Pós-

Graduação Stricto Sensu.  

f) É vedada a divisão da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais alunos. 

g) O CNPq e/ou a UDESC poderão cancelar ou suspender a bolsa a qualquer momento, caso se 

verifique o não cumprimento das normas estabelecidas. 

 

As partes declaram estarem cientes e de acordo com as condições deste Termo de Compromisso 

de Bolsa de Iniciação Científica. 

 

 

 

 
__________________________________ 

Assinatura do acadêmico 

 

 

 

 

__________________________________ 

Assinatura do Professor Orientador 

 

 

 

 

 

Lages, 05  de setembro de 2023. 


