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Termo de Compromisso de Estagio - 8451743

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, estabelecido & Rua Alvaro Millen da Silveira, n. 208, Centro, Florianépolis/SC, inscrito no
CNPJ sob o n. 83.845.701/0001-59, neste ato representado por sesu REPRESENTANTE LEGAL qualificado no Anexo |
deste instrumento, doravante denominado CONCEDENTE; o(a) ESTAGIARIO(a) - E/OU SEU REPRESENTANTE LEGAL
- e a INSTITUICAO DE ENSINO também qualificados(as) no Anexo | do presente instrumento.

Todos abaixo assinados - Representante do PJSC, Supervisor de estagio, Estagiario e Representante da |IE - acordam e
estabelecem entre si as seguintes clausulas e condi¢gdes que regerdo este termo de compromisso, mediante sujeicao
mutua a Lei n. 11.788/2008, a Resolucdo TJ n. 32/2014 e suas alteragdes, a Resolugdo GP n. 18/2018 e suas alteragdes,
e ao convénio firmado entre o CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO:

CLAUSULA PRIMEIRA - O propésito do estagio é proporcionar ao estudante a complementagéo de ensino e
aprendizagem e experiéncia pratica mediante participagéo efetiva nos servigos, além de visar ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéo curricular, e deve constituir-se como um instrumento
de integragao, treinamento, aperfeicoamento técnico-cultural e relacionamento humano.

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio regido por este termo de compromisso nao cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza e esta adequado a proposta pedagoégica do curso, a etapa e a modalidade da formagéo escolar do estudante.

CLAUSULA TERCEIRA - O ESTAGIARIO desenvolvera as atividades compativeis com a proposta pedagdgica do curso
descritas no Anexo Il.

CLAUSULA QUARTA - Pelo presente instrumento fica estabelecido que o estagio seja realizado na lotagéo do
CONCEDENTE definida no Anexo Il.

CLAUSULA QUINTA - O CONCEDENTE designa o(a) servidor(a) qualificado(a) no Anexo |l, para atuar na funcéo de
Supervisor(a) de Estagio e assinar, na condigdo de testemunha, este Termo de Compromisso.

CLAUSULA SEXTA - A INSTITUICAO DE ENSINO designa o(a) Professor(a) qualificado(a) no Anexo |l para atuar na
fungdo de Orientador(a) de Estagio.

CLAUSULA SETIMA A jornada de atividades do ESTAGIARIO sera de 4 (quatro) horas diarias e de 20 (vinte) horas
semanais, cumpridas dentro do expediente do Poder Judiciario, sem prejuizo das atividades discentes.

Paragrafo Primeiro A jornada diaria deve ser reduzida pela metade quando da realizagdo das verificagbes de
aprendizagem, desde que comunicadas e comprovadas as datas, mediante documento emitido pela INSTITUICAO DE
ENSINO.

Paragrafo Segundo A jornada de atividades podera ser alterada para 5 (cinco) horas diarias, divididas em 4 (quatro) dias
da semana, mantido assim o limite de 20 (vinte) horas semanais, nos casos em que o estagiario tenha de cumprir estagio
obrigatoério na INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA OITAVA - Durante o periodo de vigéncia deste termo de compromisso, o ESTAGIARIO estara segurado pela
Apdlice n. 55321, da MBM Seguradora S.A., inscrita no CNPJ sob o n. 87.883.807/0001-06, ou por outra que venha a
substitui-la, contratada pelo CONCEDENTE

CLAUSULA NONA - O ESTAGIARIO percebera do CONCEDENTE auxilio financeiro, bem como auxilio-transporte, cujos
valores serao estabelecidos em resolucao do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina.

CLAUSULA DECIMA - O estagio tera duragdo de 1 (um) ano, ressalvadas as hipéteses previstas na clausula décima

quarta.

Paragrafo Primeiro - Decorrida a vigéncia do estagio, se nao houver manifestacdo de qualquer uma das partes pela
rescisdo do contrato, este sera automaticamente prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Segundo - No caso de estagiario com deficiéncia, o contrato podera ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.
Paragrafo Terceiro - Havendo contratos de estagio anteriores firmados com a CONCEDENTE, a soma dos periodos de

todos os contratos ndo podera ser superior a 2 (dois) anos, salvo no caso de estagiario com deficiéncia em que nao
podera ser superior a 3 (trés) anos.

https://sei.tjsc.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=164383&id_documento=8966442&id_orgao_acesso_externo=0&infra_... 1/4



29/07/2024, 15:11 SEI/TJSC - 8451743 - Termo de Compromisso de Estagio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O ESTAGIARIO deve observar as normas internas do CONCEDENTE, inclusive do
Cadigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, conduzindo-se dentro da ética profissional e
guardando sigilo das informagdes a que tiver acesso em decorréncia do estagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O ESTAGIARIO tera direito a recesso, conforme estabelecem a Lei n. 11.788/2008, a
Resolugéo TJ n. 32/2014 e suas alteracgbes, e a Resolugdo GP n. 18/2018 e suas alteragbes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Cabe ao ESTAGIARIO redigir e assinar o relatério das atividades desenvolvidas, a ser
encaminhado a Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente termo de compromisso podera ser rescindido a qualquer tempo, por interesse
de qualquer das partes, ou nas seguintes hipéteses:

a) Automaticamente, ao término do prazo de duragéo do estagio;

b) Por interrupgéo do curso;

c) Por conclusao do curso, sendo que, caso ocorra no primeiro semestre, a data de fim de vigéncia sera 30/06, e caso
ocorra no segundo semestre, sera 31/12;

d) A pedido do interessado;

e) A qualquer tempo, por conveniéncia da Administragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As rescisdes a pedido do interessado, por interrupgdo ou conclus&o do curso e por
conveniéncia da Administracao dever&do ser comunicadas imediatamente a Diretoria de Gestao de Pessoas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Ao final do contrato sera fornecido ao ESTAGIARIO termo de realizagéo de estagio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente Termo de Compromisso entrara em vigor apds a sua assinatura por todas as
partes e em data definida em documento que autorize o inicio do estagio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - As partes reconhecem a importancia e se comprometem por si e por seus colaboradores a
respeitar e a contribuir com o cumprimento dos principios constitucionais, dos direitos e garantias fundamentais e dos
direitos sociais previstos na constituicao federal, tais como, mas nao limitadamente: evitar qualquer forma de
discriminagao; promover agdes de incentivo a praticas de sustentabilidade; respeitar a diversidade; garantir a liberdade de
seus colaboradores em se associarem a sindicatos e negociarem coletivamente direitos trabalhistas; promover um
ambiente de trabalho seguro e saudavel; prevenir o assédio moral e sexual no trabalho; e trabalhar em prol da integridade
e ética e, em especial, contra a corrupgdo em todas as suas formas, incluida a extorsédo e o suborno.

CLAUSULA DECIMA NONA - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, em rentncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo que se originar deste Termo de Compromisso, uma vez esgotadas
todas as possibilidades de entendimento amigavel.

ANEXO | - QUALIFICAGOES

1. Dados do Representante Legal do PJSC (Diretor de Gestao de Pessoas na Secretaria do Tribunal, Diretor do
Foro nas Comarcas, juiz presidente ha mais tempo nas Turmas Recursais do Sistema de Juizados Especiais ou
juiz coordenador na Diretoria de Suporte a Jurisdicdo de Primeiro Grau):

Deborah Moraes de Jesus

Unidade (Comarca):
Tribunal de Justica de Santa Catarina

2. Dados do Estagiario
Nome completo:

Rebecca Camara Rodrigues Pacheco

Enderego completo:
Rua Laudelino Souza Filho, n. 5 - Barreiros - S0 José/SC - CEP: 88117-338

CPF:
126.041.339-03

RG:
12604133903

Curso:

https://sei.tjsc.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=164383&id_documento=8966442&id_orgao_acesso_externo=0&infra_...  2/4
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Administragao

Fase:
3

2.1 Se estagiario com idade inferior a 18 (dezoito) anos:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

RG do representante legal:

3. Dados da Instituicao de ensino (IE)
Razao Social:
UDESC - Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina

Enderego completo IE:
Av. Madre Benvenuta, n° 2007, Bairro Santa Ménica, Florianépolis/SC, CEP 88035-001

CNPJ:
83.891.283/0001-36

Nome completo do representante:
Jovane Medina Azevedo

ANEXO Il INFORMAGOES QUANTO AO ESTAGIO

Atividades a serem desenvolvidas:
Acompanhamento de planilhas,
Acompanhamento de cursos e eventos,
Redagao de documentos (e-mails, oficios, relatdrios, informagdes, etc.),
Atuacao no sistema SEl,
Utilizagao do aplicativo Teams,
Realizar pesquisa de pregos,
Outras atribuicbes correlatas

Lotagdo do estagio:
AJ/SE - DIVISAO DE CURSOS E EVENTOS

Horario da realizagao das atividades:
8h as 12h

Nome completo do supervisor:
Thiago Medeiros

Matricula do supervisor:
34988

Formacao académica do supervisor:
Direito

Nome completo do professor orientador:
Ruth Ferreira Roque Rossi

https://sei.tjsc.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=164383&id_documento=8966442&id_orgao_acesso_externo=0&infra_...
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conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o
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25/07/2024, as 16:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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& e" [
assinatura
eletrbnica

14:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

it A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o
ab i codigo verificador 8451743 e o codigo CRC 26655F6D.
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Documento assinado eletronicamente por Rebecca Camara Rodrigues Pacheco, Usuario Externo, em

Documento assinado eletronicamente por Thiago Medeiros, Chefe de Divisido, em 25/07/2024, as 17:26,

Documento assinado eletronicamente por Deborah Moraes de Jesus, Diretora, em 25/07/2024, as 15:33,

Documento assinado eletronicamente por Jovane Medina Azevedo, Usuario Externo, em 29/07/2024, as
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@ Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissédo: 23/02/2022

Nome Civil: REBECCA CAMARA RODRIGUES PACHECO
CPF: 126.041.339-03
Data de Nascimento: 24/10/2000

Contratos de Trabalho

® (05/04/2021 - 04/04/2023

HOSTGATOR BRASIL LTDA.

CNPJ RAIZ: 15.754.475

Endereco: R LAURO LINHARES 589 ATICO

Ocupacéo 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: R$ 800,16

Remuneracdo inicial: R$ 728,41

Ultima remuneragéo informada: R$ 106,69 (04/2023)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

04/04/2023 - Rescisdo Contratual

08/11/2022 - Férias de 30 dia(s) com previsao de encerramento em 07/12/2022
01/08/2021 - Salario definido para R$ 800,16

01/07/2021 - Salario definido para R$ 728,41

01/07/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

05/04/2021 - Admisséo
Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 14/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



A CARTEIRA PROFISSIONAL

Por menos que parega e por mais trabalho que
dé ao interessado, a carteira profissional § um do
cumento indispensdvel A& protecdo do trabalhado

Elemento de qualificacéo civil e de habilitagio
profissional, a carteira representa também titulo
origindrio para a colocagio, para a inscrigdo sin:

dical e, ainda, um instrumento pratico do contrato

Individual de trabalho.

A carteira, pelos langamentos que recebe, con-
figura a histéria de uma vida. Quem a examina,
logo veré se o portador é um temperamento aqul-
etado ou versétil; se ar~ a profissdo escolhida ou
ainda ndo encontrou a propria vo;:acéa: se andou
de fabrica em fabrica, como uma abelha, ou per-
maneccu no mesmo estabelecimento, subindo a es.
cala profissional. Pode ser um padrdo de honra,
Pode ser uma adverténcia.

(a) Alexandre Marcondes Filho

ASSINATURA DO PORTADOR
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10 CONTRATO DE TRABALHO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

Comarca de Capital/Estreito

Vara da Familia, Orfios e Sucessdes

CONFIDENCIAL

TERMO DE AUDIENCIA

Autos n° 082.09.004491-8

Acdo Separacio Consensual/Especial de Jurisdicio Voluntaria
Interessado: Antonio Irapuan Rodrigues Pacheco e outro

.
.

Data: 28/08/2009 as 16:30h )
Local: Sala de Audiéncias da Vara da Familia, Orfaos e Sucessdes da Comarca de Capital/Estreito.

PRESENCAS:

Juiz de Direito: Taynara Goessel

Ministério Piiblico: Marina Modesto Rebelo

Partes: Antonio Irapuan Rodrigues Pacheco e Marcia Camara Pacheco.
Advogados: Natalia Gaspar Machado

Aberta a audiéncia, as partes manifestaram & MM. Juiza a inten¢iio de separar-se, nos termos e sob as
normas constantes da peti¢do inicial. A MM. Juiza ouviu os conjuges sob os motivos da separacio,
esclarecendo-lhes as conseqiiéncias da manifestagdo de vontade (art. 1.122 do CPC), mas, verificando
que eles, de livre e espontanea vontade e sem hesitagdes, desejavam a separagdo, determinou que
fossem as declaragdes reduzidas a este termo (art. 1.122, I) de quem ficam fazendo parte a peti¢io
inicial, com o seguinte aditamento: a guarda das menores ficardo com a separanda, com direito de
visitas livre para o separando. Quanto ao imével descrito a fl. 04, este j4 foi vendido. A partir do
momento em que as filhas (Anna Beatriz ¢ Rebecca) completarem a idade de 24 anos, ficara o
separando exonerado da pensdo alimenticia. Em seguida compareceu a Dra. Promotora de Justiga, na
fungdo de Curadora da Familia, Dra. Marina Modesto Rebelo, que, sendo examinado a peticio e
documentos, verificou que atendem as exigéncias do art. 1.121 do CPC, razdo pela qual concordou
com a homologagdo do acordo, opinando pela decretagio da separacio judicial consensual, com
fundamento nos arts. 40 e 34 da Lei n° 6.515/77. Pela MM. Juiza de Direito foi, entio, proferida a
seguinte sentenga: “VISTOS, ETC... HOMOLOGO, por sentenga, para que surta os seus juridicos o
acordo formulado pelas partes pelo qual se separam por'mutuo consentimento na forma autorizada
pela Lei {art. 1120 a 1124 do CPT) e, e conseqiiéneid, juigo extinto o processo com Salorono art,
269, inc. IIT do CPC ™. Sem custas, ja que concedo as partes o beneficio da justica gratuita em ambos
0s processos. Oficie-se a empresa empregadora, Marinha do Brasil, para efetuar o desconto da pensio
alimenticia. Transitada em julgado, oficie-se o camﬂ_{rio de registro civil a iim de ser procedida a
averbagdo, com a observacdo de que o conjuge mulher voltara a usar o seu nome de solteira, ou seja,
Marcia Coutinho Camara. Publicada em audiéncia, registre-se, ficando os aqui presentes desde ja
devidamente intimados. Dé-se baixa na distribuigdio e no/ mapa estatistico, arquivando-se
oportunamente. Nada mais. E, para constar, foi determinada a lavratura do presente termo. Fu,
PatriciaMara Simoes Prats, o digitei, e eu, , Rozimeri Lobato da Silva, Chefe de Cartorio, o

i conferi e subscrevi. o —
VRUUAL

\ : \_/" \y/ N
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Enderego: Rua Sao Jose, 300. Balnedrio, Estreito - CEP 88.075-310, Florianépolis-SC - E-mail: estfam(@tj.sc.gov.br



MARINHA DO BRASIL SISPAG= MARINHA DO BRASIL SISPAGE
'é PAGADORIA DE PESSOAL DA MARINHA (PAPEM) s PAGADORIA DE PESSOAL DA MARINHA (PAPEM) T eE——
-._ o MES DE PAGAMENTO ¢
BILHETE DE PAGAMENTO JULHO/22 ; . BILHETE DE PAGAMENTO MATO,/23
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QUADRO DE AVISOS QUADRO DE AVISOS
 11AGO - DIA DO PROFISSIONAL DE DIREITO 05JUN - DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE
13AG0O — DIA DO ECONOMISTA : 0O8JUN - DIA MUNDIAL DOS OCEANOS
. 14AGO - DIA DOS PAIS 08JUN - DIA DO OCEANOGRAFO |
 17AGO — 58° ANIVERSARIO DO serwj:co MILITAR 08JUN - 80 ANOS DA DPHDM :
OBRIGATORIO 11JUN - DIA DO ESCOTEIRO DO MAR |
19AGO — DIA DO HISTORIADOR 1lyun - DIA DA MARINHA v
19AGO — DIA DAS OPERACODES ) 21JUN - DIA MUNDIAL DA HIDROGRAFIA |
23AGO — DIA DO AVIADNR NAVAL ! 29JUN - DIA DO PESCADOR
25AGO - DIA DO SOLDADO . . 29JUN - DIA DO PROFISSIONAL DE DESENHO INDUSTRIAL
27 - .
27?28 o 1;‘0 E’gs;;’;ﬁ(ﬁgl—gﬁgom SQCIJQL - 0 EVENTQ DA ACD PORTARIA MCOM 8. 842/23 PTC IMPLANTADO DESCONTOS
éSS%STENCIA SOCIAL DA MARINHA SERA REALIZADO NA CMN RE RE%UEEE Rggzgomﬂo
- NT, v
1AGO fR’SIiquIﬂﬁ-?E C;SES%RFAMILIA NAval R$ 2,45 REF NOVA TARIFA DOS CORREIOS
C IMPLANTADO DESCONTO DE R$0,20 REF JUN22 DE ‘
RgAJUSTE DOS CORREIOS, IMPOSTQ PELA PORTARIA MCOM
_ 2.361/22 A NOVA TARIFA DOS CORRETIOS SERA EM PARCELA
UNICA NO VALOR DE R$2,35
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 LOCAL DE EMISSAO: SRTE/SC - FLORIANOPOLIS

DATA DE EMISSAO..: 01/02/2017
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| RECISTRO DE PROISSOES REGULAVENTADAS
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CARTEIRAS ANTERIORES

[TNOMERD SERIE: UF © DATADEEMISEAO —[ - |
i : = it
| r |

TIATA BIA ARCTAGAL

[ FUMERDY SERIE

DATA A ANCTACAD / IRAE R =

NUAMERG

| BRra oianeickd” |

[ NUMERCS SERIE

DATA DA AROT

| B

' DADOS PESSOAIS DO TRABALHADOR.

("GRUPOSANGUINED”  DIABETE - THEMOFILIA 1l
- FATOR RH ‘ [ ] sim [ sim r

.................. [INAO | []iNAG

ALERGIAS TR caE -

LI DI o P e e B A

O s IR W T B L .

DOADOR DE ORGAOS (Dec.n 879, de12 de julho'de 1993)

L] sim Wi s S ] i

] NAO il e 0

CONTRATO DE TRABALHO

[ CONTRATO DE TRABALHO
"Emprcgado..,.: REBECCA CAMARA RODRIGUES
'Empregador.... ENDURANCE GROUP BRASIL
CNPICEL n®  15.754.475/0001.40

éEndero@c : Rua Lauro Linhares, n® 589 atico

| Munieipio......: Florianépolis - SC
Esp. Estab.....: Tratamento de dados, provedores de
Cargo, : JOVEM APRENDIZ
CBO....eeer 411005
Data Adm: 05/04/2021
;'Ficha Repistro: 831  Livro: Folha:

éSnI rio: 728,41 (setecentos e vinte e i Feais e qhafenta e
‘um . s Mensal,
: 4
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