Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 21/04/2021

Nome Civil: CLARA JENNIFER RODRIGUES DE AZEVEDO TRUPEL
CPF: 136.614.719-70

Data de Nascimento: 26/08/2003

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: MARLUCE RODRIGUES DE AZEVEDO TRUPEL

Contratos de Trabalho

o 03/07/2023 - 20/11/2023

CRBS S/A

CNPJ RAIZ: 56.228.356

Endereco: AVENIDA ANTARCTICA

Ocupagéo inicial: 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: R$ 600,00

Remuneracdo inicial: R$ 600,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 400,00 (11/2023)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

20/11/2023 - Rescisao Contratual
03/07/2023 - Admisséo

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 14/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 22/11/2022 - 10/01/2023
POLO WEAR CONTINENTE PARK SHOPPING COMERCIO DE CONFECCOES LTDA

CNPJ RAIZ: 26.190.875
Endereco: ROD BR 101 DO KM 210,001 AO KM 212,999 0 KM 211 LOJA 07
Ocupacdo inicial: 521110 - VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: R$ 1.900,00

Remuneracdao inicial: R$ 3.364,02

Ultima remuneragéo informada: R$ 851,81 (01/2023)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

10/01/2023 - Rescisao Contratual
22/11/2022 - Admissao

Observacoes:

® 23/12/2021 - 06/07/2022

Data da projecgdo do aviso prévio indenizado: 06/07/2022
SUPER LIDER ALIMENTOS LTDA

CNPJ RAIZ: 07.605.075

Endereco: ROD SC-370 1473
Ocupacdo inicial: 521125 - REPOSITOR DE MERCADORIAS

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: R$ 856,50

Remuneracdo inicial: R$ 856,50

Ultima remunerac&o informada: R$ 171,30 (07/2022)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacg&o: ESOCIAL

Anotacdes:

06/07/2022 - Rescisdo Contratual
16/05/2022 - Salario definido para R$ 856,50
16/05/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

23/12/2021 - Admissao

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 14/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

@ 03/05/2021 - 10/11/2021
WICKBOLD & NOSSO PAO INDUSTRIAS ALIMENTICIAS LTDA
CNPJ RAIZ: 62.691.043

Endereco: AVENIDA PRESIDENTE JUSCELINO
Ocupacgéo inicial: 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: R$ 786,00

Remuneracdao inicial: R$ 788,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 262,00 (11/2021)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

10/11/2021 - Rescisao Contratual
03/05/2021 - Admisséo

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 14/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 25/03/2021

Nome Civil: JOSEPH PATRICK RODRIGUES DE AZEVEDO TRUPEL
CPF: 117.869.299-02

Data de Nascimento: 30/05/2001

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro
Nome da Mae: MARLUCE RODRIGUES DE AZEVEDO TRUPEL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 14/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissédo: 11/12/2021

Nome Civil: ADILSON TRUPEL

CPF: 789.427.139-04

Data de Nascimento: 17/08/1970

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: ORIVALDA MARTINS TRUPEL

Contratos de Trabalho

® 13/08/2024 - Aberto

4U SOLUTIONS TECNOLOGIA LTDA

CNPJ RAIZ: 28.655.762

Endereco: RUA ASSIS BRASIL

Ocupacéo 782310 - MOTORISTA DE FURGAO OU VEICULO SIMILAR

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salério contratual: R$ 1.412,00

Remuneracao inicial:

Ultima remuneragéo informada: -

Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

13/08/2024 - Admisséo
Observacgoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 13/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por este nstrumento particular, Gue entre s fazem a frma 4U SOLUTIONS TECNOLOGIA EIRELL, CNPJ 28 655 762/0001-45 com sede em SAD JOSE .
SC. Ponta de Baxo, 8 RUA Asws Brasd, 6730 neste ato denominada smplesmente "EMPREGADORA". ¢ a Sra MARLUCE RODRIGUES DE AZEVEDOQ
TRUPEL macnio no CPF s0b numero 691 374 479-04 @ no PIS sob numero 123.09671 40 3 doravante chamado smplesments “EMPREGADO’, firmam o
presonte conrato mdvidual de rabatho, em carater do expendncia. confarme a letra “c” do paragrato 2°(Segundo) do artigo 443 da Consahdagio das len do
Trabaiho. mecants as seguntes condigdes

1+ O Empregado trabalhard para 8 EMPREGADORA, exercendo @ funglo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO , recebendo o saldno de RS 2 00500 (Dos Md
e Cinco Reass) por més. A arcunsiincia, porem. de ser a fungdo especifica ndo mmporta na intransferbddade do EMPREGADO pars oulro senvigo no qual
demonste mehor Capacidade de adaptacdo desde que compativel com sua condigdo pessoal

2+ O Horano & ser 0bedecido serd O seguinte

Segunda 0800 as 1200e das 1312 43 18 00
Terca 03004as 12000 das 131243 1800
Quana 0800 4s 12000 das 1312 As 1200
Qunta 080048 1200ecas 1312431800
Sexta 080048s1200ecas 1312881800

3 - Este contrato tem nicio a partr de 13 de Agosto de 2024 vencendo-se em 26 de Setembro de 2024 (45 Gas) podendo ser prorrogado. obedecdo o
asposto no Paragrafo Umnico do ango 4453aC LY

4 - 0 EMPREGADO ss compromete a trabaihar em regime de compensacdo e de prorrogacdo de horas. nclusive em Pariodo NONUMO, SeMEre Gue as
necesidaces assim o exigiram, observadas as lormalidacdes legas

5 - Otrga-se o Empregado, alem de executar com dedicacdo ¢ lealdade 0 seu servico. 8 cumpry ¢ Regulaments intemo ce EMPREGADORA. a3 nstrugdes
Ce sUa ACMINISITacAO @ as Ordens de seus Cha'es supencres Nierdrqucos. relativo as peculanecades 00s Servigos que ihe forem conflacos

6 - Aphcam-se a este contralo t10das as NOMMAs emM VIQor, felatves 803 contratos 3 prazo determinado. devenco 3 sua rescisdo antecpada obedecer ao
dsposto nos Artigos 479, 482 ¢ 483 da C LT conforme o caso

7 - Vencado 0 periodo de expenénca e contnuando o Empregado a prestar servgos a Empregadora. por tlempo mdetermunado. ficam prorrogadas todas as
clausuias aqui estaboleciias, enguanto N0 88 rescndir 0 contrato de radaho

8 - Consderanco a Lei 13.709/2018 - Lot Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 88 partes se chngam na ocbsendnca @ cumpnmento das regras quanio a
protecdo ce dacdos, Inclusive nO Watamenio de dados PesSSCas @ sensivass, madante 24Mves ¢ termos especficos de #corT0 com a necessidade oy
cbngagho legal de colota dos dados

9 - O Empregador executard os trabalhos a partr das premissas da LGPD. em especial 03 prncipees da finahdade, adequacio, ransparénaa, vre acesso,
soguranca. prevencio e ndo discnminagio no ratamento dos dados

10+ As partes concordam que o colela e tatamento de dados, sempre Que possivel @ recomendavel, cbservard 0 consentimento 9o empregado no
fomecimento de dados @ Ceverd ser ivre, MforMacdo. NEQUIVOCO @ rNacoNaco a uma determunaca finabdace

11 - O empregador sa compromets a correta conservacio dos dados pessoas @ demass dacos pertinentes 3 relaglo de emprego. Na VIQANCA @ 3pOS O Sey
eventual MmO para cumprimento de obNGacso legal ou reguiatona do controlador. respedando 08 praros legas Fabalhstas, previdencidnos e fscas para
guarda de tass dados, nos termos do art. 16, | da Let 13 7092018

12 + O empregador esclareces Que possul POlitica Nterma para ratamento em Caso de vazamento de dados Bem como. uma politica de privacdade que vaa
garantr a confidencialdace dos dados coletades

13 - O smpregador, no caso de controlador fica autorzado 3 compartinar os dados 00 EMPREGADO somente com Outros agenies ¢a ratamento de 8ados
governamantas eou agentes rolaconados 80 vINCUAD empregalicio, COMO empresa 08 Saude € SOGLTANCA. Operadoras de planos Je saude osblilugAo
bancana para abertura de conta saldno, empresas privadas que mantenham convénios de beneficios com a engregadors e de CuEs beneficos o
EMPRE GADO ou dependertes fardo 0 aprovetamanto, € eventuas stuagdes semdares. devendo serem observados 08 [rMCIOs ¢ 83 garantas estabelecxias
pela Les n* 13 7092018

14 - O empregado & Qualquer Momento Pode revogar O CONSENtMENO. @ peds 3 exclusio ou MMZagdo dos dados pessoans lomeccos para a relagdo
contratual Jo vINCUIO eMRregalion pedido este que deverd sor formaizado via e-maid ou comespondénca ao EMPREGADOR

15 - O Empregado 0bNga-S0 expressamente @ QUATCAr .40 absahuto de 100 @ qualquer Nformaglo Que venha 3 1er ACeSSO NEa COMPreend.Cay a1 funy
mas vanadas formas, por mas srelovanios Que POSSam v 3 Ser Ou parccer, em decorrdnaa do desempenho do suas fungies. seam ¢las atinentes §
£ mpregadonn e/ou a terceros. chertes ou NAO desta

16 - O Empregado dectard-se sabedor de Que 2 N30 obsenvdncia €O Que JOMAa CoNsta. seja por culpa ou dolo. tomard passivel a rescado do contrmo de
aha'ho POr UL CausA sem Preju 20 da compatente 380 OVl @Ou CTTUNA QUE O CASO Ve’ 3 Mmarece’
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SAD JOSE. 13 de Agosto de 20M

Yesemsra U BAUTIONS TECNOLOGW EwiLi

Tostermunna ou Responesvel (Quanda menor) MAILUCE ROCRIGUES DE AZEVEDO TRUPEL

TERMO DE PRORROGACAO

Por mUtuo 8cOrdo 8Nt 88 Partes, Aica 0 presents CONTITO 08 SXPeEnCls QU GEvrls VENCer-48 nesta deta, promogado por __dals) wé __J__ /.

SAQ JOSE, 28 de Setembro de 2024
. ) X (4 3]
Testemunhs ou Responsivel (Quando mancr) - mucsm!osmoomx
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