Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissédo: 08/02/2021

Nome Civil: AMILKA LILIAN SILVEIRA PEREIRA
CPF: 106.648.169-59

Data de Nascimento: 20/07/1997

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: ROSINELI SILVEIRA PEREIRA

Contratos de Trabalho

® 11/08/2021 - 08/11/2021

VR10 IMOVEIS LTDA

CNPJ RAIZ: 39.381.376

Endereco: RUA WALDOMIRO JOSE BORGES

Ocupacéo 351505 - TECNICO EM SECRETARIADO

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salério contratual: R$ 1.391,25

Remuneracdao inicial: R$ 1.426,03

Ultima remuneragéo informada: R$ 380,28 (11/2021)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

08/11/2021 - Rescisao Contratual
24/09/2021 - Salério definido para R$ 1.391,25
24/09/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

11/08/2021 - Admisséo
Observacgoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 11/02/2021 - 07/07/2021

Data da projecgdo do aviso prévio indenizado: 06/08/2021
LOJAS MILIUM LTDA

CNPJ RAIZ: 83.240.333

Endereco: AVENIDA SANTOS DUMONT
Ocupagéo 421125 - OPERADOR DE CAIXA

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salério contratual: R$ 1.398,00

Remuneracdo inicial: R$ 1.535,00

Ultima remunerac&o informada: R$ 620,77 (07/2021)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: ESOCIAL

Anotacdes:

07/07/2021 - Rescisdo Contratual

01/05/2021 - Salario definido para R$ 1.398,00

27/03/2021 - Salario definido para R$ 1.375,00

27/03/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

11/02/2021 - Admissao

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



UDESC

u UNIVERSIDADE
'.1 DO ESTADO DE

SANTA CATARINA

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Objetivos do PLANO DE ATIVIDADES:

1. Planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no estagio,
2. Orientar o acompanhamento, a supervisao e a avaliacdo do estagio e estagiario.

1. INFORMAGOES GERAIS DO ESTAGIO
Nome da Unidade Concedente (UCE): Municipio de Joinville
CNPJ: 83.169.623/0001-10
e Agente de Integracdo (se houver): Municipio de Joinville
% Campo de estagio: Secretaria de Administracdo e Planejamento / Unidade de Gestdo
§ Endereco: Avenida Hermann August Lepper, 10
é Cidade/UF: Joinville / SC
."'3 Nome do supervisor: Ricardo Lopes Bez Fontana
5 CPF do supervisor: 008.184.589-84
Fungéo do supervisor: Coordenador
Endereco eletronico: ricardo.fontana@joinville.sc.gov.br
Nome do estagiario: AMILKA LILIAN SILVEIRA PEREIRA
o Matricula: 2061222232
:§ Curso: Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - 396
g Fase: 3 - Turno: Noturno
“ Telefone: (47)99670-1134
E-mail: amilka.lilian1997 @gmail.com
Modalidade de Estagio: ( ) OBRIGATORIO (X ) NAO OBRIGATORIO
z§ .% Vigéncia do estagio: 20/07/2024 a 20/07/2025
U \©
‘-E ‘é Horério: 2 a 6 do 12:00 as 18:00
S8 Carga horaria semanal: 30.00
Valor da bolsa-estagio:  2.118,00 (dois mil e cento e dezoito reais)

Contrato 6306 persistido e imutavel na rede Bl ockchain privativa OAl'S, sob cédi go 0x07ea53f e1d47183f 2c964554b5b8a9d1805989al



UDESC

u UNIVERSIDADE
'.‘ DO ESTADO DE

SANTA CATARINA

2. APRESENTACAO E PROGRAMAGAO DO ESTAGIO

I. Objetivos

Aplicar os conhecimentos técnicos e cientificos adquiridos no curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas - 396 e adquirir experiéncia e conhecimento praticos do curso de [ESCPE_CURSQ] .

Il. Atividades a serem desenvolvidas

*Analise e Suporte a Sistemas:* - Auxiliar na analise de problemas técnicos em sistemas; - Documentar os
problemas encontrados e as solu¢des implementadas. - Registrar chamados de suporte e acompanhar o
andamento das resolu¢des. - Detalhar a implementacdo de novas funcionalidades em sistemas existentes. -
Realizar testes de funcionalidade e usabilidade de sistemas. - Monitorar o desempenho dos sistemas e
identificar gargalos. - Sugerir melhorias nos processos de suporte a sistemas. - *Analise de Incidentes:* -
Investigar e diagnosticar as causas de incidentes em sistemas. - Implementar medidas corretivas e preventivas
para evitar a reincidéncia de incidentes. - Documentar os incidentes e as solu¢des implementadas. -
Apresentar relatorios sobre os incidentes ocorridos. - *Publicacdo de Versdes:* - Auxiliar na preparacdo e na
publicacdo de novas versdes de software. - Realizar testes de regressao para garantir a qualidade das novas
versdes. - Comunicar aos usuérios as novas funcionalidades e as corre¢des de bugs implementadas. - Auxiliar
na resolucdo de problemas relacionados a atualizagdo de software. - *Execucdo de Rotinas de Manutencao:* -
Otimizar o desempenho dos sistemas. - Monitorar o espaco em disco e realizar limpeza de arquivos
desnecessarios. - *Suporte ao Usuario:* - Atender solicitagdes de suporte ao usuario por telefone, e-mail e chat.
- Diagnosticar e solucionar problemas técnicos relacionados ao uso de sistemas. - Treinar usuarios na utilizacdo
de sistemas. - Elaborar documentacao de suporte para os usuarios. - Manter um bom relacionamento com os
usuarios, fornecendo um atendimento cordial e eficiente. *Softwares:* - Ferramentas de suporte: GLPI, Movidesk,
Softdesk - Sistemas de gestdo: Senior HCM, Senior Colabbe, Piblica TMI Web, Publica TMI, e-Publica, G-Obras, G-
MAS - Ferramentas de banco de dados: PGAdmin, Sql Server Management Studio, MySql Express - Ferramentas
de controle de versdo: GitLab, Docker - Ferramentas de autenticacdo: OAuth

Assinatura Digital

AMILKA LILIAN SILVEIRA PEREIRA

Assinatura Digital

Ricardo Lopes Bez Fontana

3. PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

(x ) Deferido ( ) Indeferido No caso de indeferimento, indicar alteracbes necessarias.

O aluno devera apresentar no inicio de cada semestre letivo termo aditivo de mudanca de horario para adequar a
grade de horario de aula e horéario de estagio, ndo podendo haver confronto entre os dois.

Assinatura Digital

LUCIANA RITA GUEDES

Contrato 6306 persistido e imutavel na rede Bl ockchain privativa OAl'S, sob cédi go 0x07ea53f e1d47183f 2c964554b5b8a9d1805989al
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RECIBO DE PAGAMENTO

Empresa FT SERVICOS LTDA CNPJ 85364990000108
C Custo 12879994 - CLIENTES DIVERSOS/ARAQUAR Julho/2024
Matricula 004411 Nome ROSINELI SILVEIRA PEREIRA Local 0201
Nome Soc.
Fungéo 073 - AUX.SERV.GERAIS Ordem 0001
Salario 1.501,62 CBO 514320
REMUNERAGCOES DESCONTOS BASES
100 SALARIO MENSALISTA 220.00 1.501,62|500 INSS 0.00 153,53|700 BS INSS ATE LIMITE 0.00 1.941,23
108 ADIC INSALUBRIDADE 220.00 300,32|530 VALE REFEICAO 0.00 5,08/ 713 BASE IRRF FOLHA 0.00 1.941,23
120 HORA EXTRA 50% 11.85 121,32|532 VALE TRANSPORTE 46.00 90,10[{718 BS IRRF MES ANTERIOR 0.00 1.820,25
126 DSR HORA EXTRA 2.19 17,97 725 DED. INSS IR FOLHA 0.00 153,53
130 ASSIDUIDADE 7% 0.00 135,89 733 BASE FGTS 0.00 1.941,23
734 FGTS 0.00 155,29
756 BS VALE TRANSP EMP 6.00 128,40
763 INSS EMPRESA 0.00 388,25
764 INSS ACID.TRABALHO 0.00 60,48
765 INSS TERCEIROS 0.00 97,06
789 SALARIO BASE 0.00 1.801,94
835 PROV.CUSTO FERIAS 0.00 108,46
836 PROV. P/ CUSTO 13 SA 0.00 108,46
841 BASE AD INSAL MES 0.00 300,32
845 BENEF ASS TRABALHADO 0.00 9,00
851 BENEF ASS TRA FEVASC 0.00 1,00
852 BENEF ASS TRA ICAEPS 0.00 1,00
973 BS IR FOL OUT MOD.TR 0.00 1.787,70
975 FOL DED MOD SIMPLIFI 0.00 564,80
999 LIQUIDO A RECEBER 0.00 1.828,41
TOTAL BRUTO: 2.077,12 TOTAL DE DESCONTOS: 248,71
CREDITO: 03303176 - ** Nao Cadastrado ** LIQUIDO A RECEBER : 1.828,41
CONTA: 000010989051

Recebi o valor acima em




RECIBO DE PAGAMENTO

Empresa FT SERVICOS LTDA CNPJ 85364990000108
-"'-’?\ C Custo 12879994 - CLIENTES DIVERSOS/ARAQUAR Maio/2024
GRUPO Matricula 004411 Nome ROSINELI SILVEIRA PEREIRA Local 0201
Nome Soc.
Fungéo 073 - AUX.SERV.GERAIS Ordem 0001
Salario 1.501,62 CBO 514320
REMUNERAGCOES DESCONTOS BASES
100 SALARIO MENSALISTA 220.00 1.501,62|500 INSS 0.00 148,64|700 BS INSS ATE LIMITE 0.00 1.886,90
108 ADIC INSALUBRIDADE 220.00 300,32|530 VALE REFEICAO 0.00 4,64713 BASE IRRF FOLHA 0.00 1.886,90
120 HORA EXTRA 50% 6.96 71,26|532 VALE TRANSPORTE 44.00 90,10[{718 BS IRRF MES ANTERIOR 0.00 1.898,46
126 DSR HORA EXTRA 1.67 13,70 725 DED. INSS IR FOLHA 0.00 148,64
130 ASSIDUIDADE 7% 0.00 132,08 733 BASE FGTS 0.00 1.886,90
734 FGTS 0.00 150,95
756 BS VALE TRANSP EMP 4.00 118,90
763 INSS EMPRESA 0.00 377,38
764 INSS ACID.TRABALHO 0.00 58,79
765 INSS TERCEIROS 0.00 94,35
789 SALARIO BASE 0.00 1.801,94
835 PROV.CUSTO FERIAS 0.00 108,46
836 PROV. P/ CUSTO 13 SA 0.00 108,46
841 BASE AD INSAL MES 0.00 300,32
845 BENEF ASS TRABALHADO 0.00 11,00
973 BS IR FOL OUT MOD.TR 0.00 1.738,26
975 FOL DED MOD SIMPLIFI 0.00 564,80
999 LIQUIDO A RECEBER 0.00 1.775,60
TOTAL BRUTO: 2.018,98 TOTAL DE DESCONTOS: 243,38
CREDITO: 03303176 - ** Nao Cadastrado ** LIQUIDO A RECEBER : 1.775,60
CONTA: 000010989051

Recebi o valor acima em




RECIBO DE PAGAMENTO

Empresa FT SERVICOS LTDA CNPJ 85364990000108
-"'-’?\ C Custo 12879994 - CLIENTES DIVERSOS/ARAQUAR Junho/2024
GRUPO Matricula 004411 Nome ROSINELI SILVEIRA PEREIRA Local 0201
Nome Soc.
Fungéo 073 - AUX.SERV.GERAIS Ordem 0001
Salario 1.501,62 CBO 514320
REMUNERAGCOES DESCONTOS BASES
100 SALARIO MENSALISTA 220.00 1.501,62|500 INSS 0.00 142,64|700 BS INSS ATE LIMITE 0.00 1.820,25
108 ADIC INSALUBRIDADE 220.00 300,32|532 VALE TRANSPORTE 40.00 90,10[{713 BASE IRRF FOLHA 0.00 1.820,25
120 HORA EXTRA 50% 1.49 15,26 718 BS IRRF MES ANTERIOR 0.00 1.886,90
126 DSR HORA EXTRA 0.37 3,05 725 DED. INSS IR FOLHA 0.00 142,64
130 ASSIDUIDADE 7% 0.00 127,42 733 BASE FGTS 0.00 1.820,25
734 FGTS 0.00 145,62
756 BS VALE TRANSP EMP 0.00 99,90
763 INSS EMPRESA 0.00 364,05
764 INSS ACID.TRABALHO 0.00 56,71
765 INSS TERCEIROS 0.00 91,01
789 SALARIO BASE 0.00 1.801,94
835 PROV.CUSTO FERIAS 0.00 108,46
836 PROV. P/ CUSTO 13 SA 0.00 108,46
841 BASE AD INSAL MES 0.00 300,32
845 BENEF ASS TRABALHADO 0.00 11,00
973 BS IR FOL OUT MOD.TR 0.00 1.677,61
975 FOL DED MOD SIMPLIFI 0.00 564,80
999 LIQUIDO A RECEBER 0.00 1.714,93
TOTAL BRUTO: 1.947,67 TOTAL DE DESCONTOS: 232,74
CREDITO: 03303176 - ** Nao Cadastrado ** LIQUIDO A RECEBER : 1.714,93
CONTA: 000010989051

Recebi o valor acima em
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CONTRATO DE TRABALHO
EMPREG&DORﬁ: NPJ:
FT SERVICOS LTDA ' 85.364.990/0001-08
hderego: : irro
FIUA: ANITA GARIBALDI, 795 alNITA GARIBALDI
Cidade: Eslado: CEP: elefone; Enderago Elatronice:
JOINVILLE SC 89203-300 047034334988
EMPREGADO; stado givil:
ROSINELI SILVEIRA PERFIRA ' MARITAL
Endarego: Balrro:
NESTOR FIRMINO VIEIRA, 114 . INGA
Cldade: Estado: CEP; ' wleiofe! Calular:
ARAQUARI  SC 89245-000 () 47 9. 9676- (47) 996765146
5146

ICPFINE: _ TPS: BO:
210.908.718-80 8610173 0050/SC 514310
UNGAD:

UX.SERV.GERAIS
BALARIO:
R$ 1.110,00 ( UM MIL, CENTO E DEZ REAIS) -

CO: GENCIA; ONTA CORRENTE;
EAANNTANDER 33/03176. 000010989051

As partes acima nominadas e qualificadas celebram o presente "Contrato de
Trabalho", que serd regulado pelo regime juridico das normas estabelecidas na
Consolidagdo das Leis de Trabalho - Decreto-lel n® 5.452, de 1° de maio de
1943, na Convenclo Coletiva de Trabalho firmada entre 0 Sindicato Patronal e os
Sindicatos Laborais e legislagdo esparsa, no que thes for aplicavel, e obedecers
as seguintes clausulas e condicSes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

1.1. O EMPREGADO exerceri a fungdo conforme descrito no predmbulo deste
instrumento no quadro “FUNCAD', em qualquer um dos estabelecimentos da
EMPREGADORA ou em clientes da mesma, em cardter de absoluta
exclusividade e de dedicacdo plena, podendo, todavia, ser designado para
quaiquer outra, de acordo com as necessidades da EMPREGADORA. O
EMPREGADO compromete-se a cumprir as ordens, instrugbes, determinagGes e
@ substituir, em caso de impedimento temporario, qualquer outro em pregado nos
servicos da EMPREGADORA, ficando estabelecido que ndo lhe cabe direito a
percepcdo de diferenca de saldric se menor que do substituido, obrigando-se a
desempenhar fielmente a funggo.

Rua Anita Garlbaldi, 333 - Baltro Antlta Qarlbaldi - Joinvliie f SC - §9.203-300
Fone: (047)431-0200 - Fax: (047)431-0220 - www.lisegurance.com.br - comerclal@ftseguranca.com.br




1.2. O EMPREGADO, na condicdo de funcionario da EMPREGADORA, declara
gue recgnhece que enquanto presta seus servicos para terceiros & que, por
es_ta razdo, durante o periodo em que estiver exercendo suas atividades em
clientes da EMPREGADORA, devera também cumprit © Regulamento
Intel:no de Trabalho dessas empresas, assim como as demais Normas de
Servigos por elas estabelecidas, sob pena de assim ndo o fazendo, ver o
presente contrato de trabalho ser rescindido "por justa causa”.

1.3. A condicdo expressa na subcldusula 1.2, do presente contrato, ndo
desobriga 0 EMPREGADO ao cumprimento do Regulamento Internc de
Trabalho para os empregados da EMPREGADORA, cuja copia neste ato
declara receber, como também as demals Normas de Servigo e Circulares
Gerais que virem a ser divulgadas. Havendo conflito entre o Regulamento
Interno de Trabalho da EMPREGADORA e aquele adctado pelo cliente
desta, 0 EMPREGADO deverd comunicar o fato imediatamente ao seu superior
in;ediato para receber as instrugBes cdevidas sobre o procedimento que deverd
adotar,

1.3.1, As dldusulas do Regulamento Interno da EMPREGADORA fazem parte
do presente Contrato de Trabalho, e a violagdo de qualquer uma delas implicara
em sancdo, cuja graduacdo dependera da gravidade da Infragdo, culminando
com a rescisdo motivada do contrato.

1.3.2. E proibido durante a jornada de trebalho: (a) o uso de aparelhos celulares
para fins particulares, destacando-se, chamadas e recebimentos de chamadas,
jogos e uso em redes socials, tals como “facebook”, “messenger’ e
“WhatsApp”. O uso do aparelho celular para discagem ou recebimento de
chamadas particulares emergenciais € permitido, devendo 0 EMPREGADQ, na
medida do possive!, comunicar essa situagdo e/ou necessidade ao seu superior
imediato; (b) o uso dos computadores da empresa para fins particulares, tais
como a realizagio de atividades e trabalhos ndo compativeis com 0s
determinados pela EMPREGADORA ¢ Ingresso nas redes sociais em geral, A
violagio de qualquer uma dessas determinagBes implicard na rescisdo do
contrato de trabalho por “justa causa”.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DO CONTRATO

2.1. O presente contrato & feito exprassamente a titulo de experiéncia, por um
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias prorrogavel por mais 45 (quarenta € cinco)
dias, apds o que passaré a ter vigéncla potr prazo indeterminado; permanecendo
inalteradas as disposigCes pertinentes.

CLAUSULA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO

3,1, A jornada de trabalho do EMPREGADO serd de 44 (guarenta e quatro)
horas semanais, consoante dispde a Convengao Coletiva de Trabalho firmada por
seu Sindicato de Classe, facultando-sé, totavia, a adogBo das escalas de 12x36,

Rua Anita Garibaldi, 833 — Bairro Aflta Gatibaldl ~ Jolinville | $C = 89,203-300
Fone; (047)431-0200 ~ Fax: (047)431-0220 - www. fiseguranca com.br - comerclai@ftseguranca.com.br
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06x18, 14x48, 08x16, 04x02, 02x01, ou ainda, 0s sistemas denominados
seis-por-um ou cinco-por-dois. De igual sorte, para atender a peculiaridades
de determinados postos ou para aqueles que exijam plantdes especiais em
decorréncia de contrato com o cliente da EMPREGADORA, ou por solicitacdo
deste, serdo permitidas outras escalas e horarios compensatérios, mediante

concordancia expressa do empregado e comunicacdio ac Sindicato obreiro,
sempre observando o limite legal.

3.2. O EMPREGADO aceita a faculdade da EMPREGADORA em reduzir a
duragdo da jornada de trabalho estabelecida na subcldusula 3.1. do presente
instrumento, sem prejuizo da remuneragdo pactuada, reservando-se a
EMPREGADORA o direito de a qualquer tempo retornar a jornada integral
acordada na referida subcldusula, sem gue assista aoc EMPREGADO qualquer
direito futuro oriundo da redugdo extinta.

3.3. Além de sua jornada normal de trabalho, 0 EMPREGADO compromete-se,
sempre que houver necessidade de servigo, a cumprir horas suplementares
dentro dos limites legais, mediante pagamento dos adicionais fixados na CLT ou
na Convengao Coletiva de Trabalho firmada por seu Sindicato de Classe.

3.4, O EMPREGADO acelta trabalhar em qualquer um dos horarlos, turnos ou
turmas que existem ou venham a existir na EMPREGADORA, sejam diurnos,
noturnos ou mistos, com ou sem rodizio ou revezamento, podendo ser
remanejado para qualquer destes a ctitério e de acordo com as necessidades da
EMPREGADORA.

3.5. Fica acordado que a reducdo legal de horaric a que tem direito o
EMPREGADO, relativa ao trabalho prestado em hordrio noturno, podera ser
compensada dentro da jornada semanal.

3.6. O EMPREGADO concorda também em cumprir jornada de trabalho em dias
a serem determinados pela EMPREGADORA e na forma por ela estabelecida,
para fins de compensagao de folgas eventuais.

3.7. A EMPREGADORA poderé reduzlr a duragdo normal da jornada de trabatho
e, proporcionalmente, o salario do EMPREGADO, em condigbes excepcionals e
gue justifiguem a medida, de acordo com as disposigles legais em vigor.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERACAO

4.1. O saldrio_contratado é conforme definiciio no preambulo deste contrato,
quadro “SALARIO” fixo, que sera pago, mensalmente, ao EMPREGADO, ate 0
50 dia (til subsequente ao més vencido,

4.2. A EMPREGADORA fica autorizada a descontar da remuneragdo ou de
quaisquer outros direitos de natureza trabalhista do EMPREGADO:

Rua Anita Garibaldi, 833 - Balrro Anita Garlbaldi - Joinvilie / $C - 88.203-300
Fone: (047)421-0200 ~ Fax: (047)431-0220 — www.ftsefiurahca.com.br - comercial@ftaeguranca,.com.br
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cumprir e fazer cumprir, todas as disposicOes deste contrato, e em especial e
principalmente no que tange ao sigilo profissional. 0 EMPREGADQO reconhece
que para exercer a atividade para o qual estd sendo contratado, terd
obrigatoriamente que passar por um periodo de treinamento ministrado pela
EMPREGADORA, onde terd acesso a “informacgdes confidenciais”. Assim
sendo, 0 EMPREGADO obriga-se, com a assinatura deste contrato, a ndo dar
conhecimento de tais “informac¢oes confidenciais” a pessoas estranhas desta
contratagdo, salvo as que forem liberadas, pela EMPREGADORA, para se
tornarem publicas efou levadas a conhecimento de clientes, objetivando o bom
exercicio de sua atividade, sob pena de assim ndo o fazendo, ser o presente
contrato rescindido por justa causa, assim como responder o EMPREGADO,
civil e criminalmente pelos eventuals prejuizos que vier a causar a
EMPREGADORA. As “informacdes confidenciais” sobreviverdo a rescisdo
deste contrato e ndo poderdo, seja em que época for, virem a ser utilizadas pelo
EMPREGADQ.

8.2. Ocorrendo a rescisdo do presente contrato, todos os bens e demais
materiais fornecidos pela EMPREGADORA, inclusive cdplas de manuais,
crachds, uniformes, etc., Utllizados para o cumprimento de atividades,
deverdo ser devolvidos pelo EMPREGADO a EMPREGADORA, sob pena de
serem deduzidos pela EMPREGADORA seus valores das verbas finais efou
rescisdrias decorrentes do rompimento do presente contrato.

9.3. 0 EMPREGADO declara, para os efeitos deste instrumento, estar clente de
que ndo podera transmitir informagBes e/ou tecnologia de qualquer espécie a
terceiros, salvo 0s casos expressamente autorizados pela EMPREGADORA. O
inadimplemento sujeitard o EMPREGADO a responsabilidade civil e/fou criminal
aplicavel, inclusive ao ressarcimento de “perdas e danos” da EMPREGADORA
ou terceiros prejudicados, além de caracterizar falta grave para os efeitos do
artigo 482 da CLT.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO DO CONTRATO

10.1. Opera-se a rescisio do presente contrato pela decorréncia do prazo supra
ou por vontade de uma das partes; rescindindo-se por vontade do
EMPREGADO ou pela EMPREGADORA com justa causa, nenhuma indenizaggo
é devida; rescindindo-se, antes do prazo, pela EMPREGADORA, fica esta
obrigada a pagar 50% (cinquenta pot cento) dos salarios devidos até o final
(metade do tempo combinado restante no caso da rescisdo imotivada ocorrer
antes de findo o perfodo de experiéncia), nos termos do art. 479 da CLT, sem
prejuizo do disposto no Reg. do FGTS. Nenhum aviso prévio € devido se a
rescisdio do presente contrato ocorret durante o periodo de experiéncia. Apds o
perfodo de experiéncia pactuado na cléusula segunda deste contrato, case venha
0 mesmo a tornar-se por prazo Indeterminado, a rescisao podera ocorrer da
seguinte forma: (i) consensualmente, pela livre e espontdnea vontade das
partes; (i) imotivadamente, pela vontade de qualquer das partes, obedecidas
as normas constantes na Consolldagiio das Leis do Trabalho e Convengdo
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicatos de Classe do EMPREGADO e

patronal; (jii) por justa causa, nos termos previstos na Consolidagdo das Leis ¢y

do Trabalho e Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicatos de

Rua Anita Garlbaldi, 833 —~ Bairto Anita Baribaldi - Joinville / SC = 88.203-300 5
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Classe do EMPREGADC ¢ patronal, por descumprimento das normas pactuadas
neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS

11.1. As despesas efetuadas pelo EMPREGADO, quando em viagem aos
servicos da EMPREGADORA, serdc reembolsadas pela EMPREGADORA,
mediante apresenta¢do dos comprovantes respectivos, observando-se os limites
estabelecidos pela EMPREGADORA.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA-DEPOSITO ~ BANCARIO DA
REMUNERACAO E ENTREGA DO
HOLERITE

12.1. Nos termos da Portaria n® 3.281, de 07 de dezembro de 1984, o
EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA, 2 creditar em sua conta corrente,
junto ao Banco e Agéncia definidos no preémbulo deste contrato, o pagamento
de seu saldrlo, seja parcial, ou total, adlantamento ou diferenga, apds deduzidas
pela EMPREGADORA, os descontos legais e aqueles autorizados pelo
EMPREGADO, tudc conforme demonstrado nos recibos de pagamento.

12.2. Os recibos de pagamento relativo @ remuneragdo, poderac ser
disponibilizados pela EMPREGADORA ao EMPREGADO, através de
“HOLERITE ELETRONICO”, junto acs “CAIXAS ELETRONICOS” do Banco
onde o mesmo mantém conta-corrente para depdsito dos seus salérios.

12.3. Referido holerite conterd todas as informagdes e dados constantes no
holerite determinado pela CLT e a Convengéo em vigor, para que o empregado
possa verificar eventuais diferencas salatlals, assim como ter conhecimento dos
descontos legais que foram aplicados.

12.4. O EMPREGADO poderd imprimir o holerite, em qualquer caixa
eletrénico do Banco onde serd deposltado o seu saldrlo. Para tanto, sera
disponibilizado pelo Banco em questdo, um “cartdo magnético”c uma "senha
exclusiva”, os quais setfio utilizados pelo empregado para fazer o saque do seu
salario.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA -~ DISPOSICOES GERAIS

13.1. A EMPREGADORA fornecera Cartelra de Identificagdo ao EMPREGADO,
ficando o mesmo obrigado a zelar pelo documento e devolvé-lo ao se desligar da
empresa, sendo cbrigatéria sua apresentagdo sempre que solicitada.

13.2. No caso de extravio da Cartelra de Identificacdo, o EMPREGADO obriga-
se a comunicar imediatamente o fato ao seu superior para gque seja feita a
emissio de uma segunda via, As despegas relativas & emissio da segunda via da
Carteira de Identificacdo, sdo de responsabilidade do EMPREGADO & serdo
cobradas do mesmo mediante déblto do valor respectivo atraves de desconto em

folha de pagamento.

Rua Anita Garibaldl, 833 - Balrro Anita Qarlbaldl — Joinville / 8C ~ 88,203-300
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13.3. Ao EMPREGADO ¢ vedado receber presentes, dadivas e favores de
qualquer natureza, de clientes da EMPREGADORA, assim como de pessoas
fisicas ou juridicas que direta ou indiretamente tenham relagao de negdcios ou
interesse a tratar com a mesma.

13.4. Os termos e disposicles deste contrato prevalecerdo sobre quaisquer
outros entendimentos ou acordos, tacitos ou expressos, anteriores ao
aperfeigoamento juridico do presente Instrumento.

E, por assim estarem de pleno e comum acordo, as partes firmam o presente
Contrato de Trabalho em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenca, das
duas testemunhas abaixo subscritas, para que surta 0s seus juridicos e legais
efeitos.

JOINVILLE, 25 de 03 de 2019,

AN

FT SERVICQ'S LTDA.
EMPREGADORA

R
R TR T
ROSINELI SILVEIRA PEREIRA
EMPREGADO

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF/MF:

Nome:
CPF/MF:

Rua Anita Garlkaidl, 833 - Balrro Anlts Gatibaldi —~ Joinville / SC - 89.203-300 T
Fone: (047)431 -OLZISO - Fax: [047}43’1 0220 = wwwt fteefjurance,com.br - comerclal@itseguranca.cem.br
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Contrato Trabathista em Aberto na Carteira Cegital

Venho atraves desta, solicitar o encerramento de um contrato trabaihista de uma empresa, na qual trabalthei em 2015
e foi encerrado no mesmo ano. Tendo em vista que foi dado baixa na carteira fisica, mas ainda consta como ative na
digital.

Por meio do CNPI, sabe-s2 que a empresa foi extinta emn 2018, visto que ndo hd possibilidade de contato com os
proprietarios e administradores.

Gostaria de solicitar este encerramento deste contrato via digital, com urgéncia.

P5: Segundo as informagdes da época a empresa mudou a razdo sacial, sendo na nova empresa consta o
encerramenta, perém no antigo CMPI continua ativo. Preciso de uma declaracdo da sclicitacdo, pois este sera
apresentado para recurso de fins de auxilio estudantil para a minha filha.

Atenciosamants,
Rosineli Silveira Pereira,
Araquari, 01 de novembro de 2022,

M= =

N
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12 233 253/0001 -04

02 Razho Social/Nome

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
\ . M

D 266 - CLEANSE SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI - EPP =
Nderecn (loaradoy ® 04 Bai
Ifo, n°, andar, apartamento) o
EUA DONA FRANCISCA 773 SAGUACU B
5 M'-“'\Itnmn I ' =] dor/Obra
e 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomado
Joinville 8c 89221-006 B121400 i
m IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR =~ 4
23 PIS/PASER 11 Nome
0 74890 26 5 506 - ROSINELI SILVEIRA PEREIRA —
;‘ Endereco (logradouro ne andar, apartamento) 13 Bairro
UA NESTOR FIRMINO VIEIRA 114 ITNGA e
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
| Araquari SC 89245-000 92115.00135 /SP 210.908.718-80 __—
18 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
181191077 ANA SILVE IRA PEREIRA M
15 ® DA TRATO g
21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado
=
22 Causa do Afastamento
Despedida sem lusta causa, pelo empregador
e

23 Remuneraciio Més Ant
RS 1087 80

24 Data de Admissio

10/04/2015

16/09/2015

25 Data do Aviso Prévio

26 Dala do Afastamento
15/10/2015

27 C6d. Afastamento

28 PensBo Alim (%) TRCT
0.00 %

28 Penséo Alim. (%) FGTS

0,00 %

01 - Empregado

siz___

30 Categoria do Trabalhador

31 Codigo Sindical
000 D00 20409-0

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

03.417 444/0001-15 / SINDICATO DOS EMPREGADCS EM EMP

VERBAS RESCISORIAS

DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORI

e

RESAS PRESTADORA DE SERVICOS

AS

’

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
S0 Saido de 13 /dias Salario ; ; R$ 0,00
(liquido de O Afatas e DSR) R$ 396,43 | 51 Comissées R$ 0,00 | 52 Gratificagéo
53 Agic. de insalubridade RS 97 48 | 54 Adic. de periculosidade R$ 0,00 | 55 Adic. noturno % RS 0,00
20,00 % %
‘ | D semanal
56 1 Horas Extras 50% R$ 0,00 | 57 Gorjetas RS 0,00 rgilu::f: d”:?DSR)"‘“a RS 0,00
59 Refiexo do DSR sobre RS 0,00 | 60 Multa art. 477, § 8%/CLT FS$ 0,00 | 62 Salério familia R$ 0,00
salano vanavel
63 132° Salano proporcional 64.1 13° Salario-exerc. ‘ 65 Férias proporc. 4 8/12 RS 439.12
7/12 avos R$'640,38 /12 avos F1$0,00 avos $
66.1 Férias venc. per. aquis R$ 0,00 | 68 Tergo constituc. de férias R$ 146,37 | 69 Aviso prévio indenizado RS 0,00
Per Aquis. / / a / |/
70 13° Salano (aviso prévio 71 Férias (aviso prévio ’ 99
indenizado) R$ 0,00 indenizado) R$ 0,00 | 95.1 Faltas Justificadas R$ 60,
85 2 Rescisao Férias Propoc 95.3 Resciséo 13° Salério
Assiduidads RS 28 27 Assiduidade R$ 32,02
99 Ajuste do saldo devedor R$ 0,00 TOTAL BRUTO| R$ 1.836,06
| DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
jp— 3 =
100 Penso alimenticia RS$ 0,00 | 101 Adiantamento salarial RS /0,00 | .72 Adiantamento de 13 RS 0,00
103 Aviso prévie indenizado R$ 0,00 | 106 Vale transporte R$ 27,45 | 112.1 Previdéncia social RS 43,91
11 : 2 Prev. social - 13° R$ 53,79 | 114.1 IRRF R$ 0,00 | 114.2 IRRF sobre 13° salario RS 0,00
salano
116.1 Arredondamento R$ 0,98 | 115.2 Taxa assistencial R$ 27,44 | 115.3 Vale refeicao R$ 10,64
desconto 1
115.4 Diferenca de Vale RS 6.50
Transporte
TOTAL DEDUGOES R$ 170,71 I
VALOR LiQUIQ | RS 1.665,35 I
b m—




v

TERMO B g

" 4 ___-DE QUITACAOC DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
W

——F
01 CNPy/cg, e TR |
: 02 Razho Social/Nome
ALR 266 - CLEANSE SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI - EPP ]
———-—'-'--_-_
200 7P m
. 99,2 ome
c (n"s : 506 - ROSINELI SILVEIRA PEREIRA st
9201 5-00135“"‘" UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
NTRATE 210.908.718-80 18/11/1977 ANA SILVEIRA PEREIRA S
o ::paeuds-a 40 Afastamento
'da sem justa causa, pelo empregador
2 : - =g
1;,8:};0“ Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data do Afastamento | 27 Cod, Afast. | 29 Pensao Aimenticia (%) FGTS
i 16/09/2015 15/10/2015 SJ2 0.00 %
o0 Cateqoria do Tranamager
1 -Empregago _

Foi realizads g rescis
Trabalho (CLN. A

trabalho nao ser
de Trabalho da

© do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagéo daz Leis do
assisténcia a rescisho prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragéo do contrato de

~uerior a um ano de servigo e nio existir previs&o de assisténcia A resciso contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
Categoria a qual pertence o trabalhador.

No qaa 2 / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrug&io Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisérias especificadas no co

o do TRCT, no valor liquido de RS 1.665,35, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante
do presente Termo de Quitag&o.

WJo.Jow 2015 A

150 Assinatura do empregador op preposto

FRANCISC RLOS MOSER
SOCIO ADMINISTRADOR

Henirne U L e Rrwine.

151 Assinatura do trabalha{or

ROSINEL! SILVEIRA PEREIRA
CPF: 210.908.718-80

152 Assinatura do responsével legal do trabalhador

a

: AP-20074899265-04686201-78
786 Informagbes & CETe CT;v;del&démﬂ 5;160;'?'0 DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. 4. :
Ih : r?nsicsiar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagSes de trabalho até o limite de dois
balhado

i j 1/1988).
pode © traanm apds a extingao do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituigio Federa )
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Aviso prévio do empregador i_)ara dispensa do empregado
De

g,l;EANSE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI - EPP
RU Ji 12.233.253/0001-94

. A DONA FRANCISCA, 773
AGUACU - JOINVILLE/SC - 89221-006
Para

ROSINEL) SILVEIRA PEREIRA
CTPS: 0092015/ 00135

Pelo presente Ihe notificamos que a 30 dias a partit de 16/09/2015, n&o mais serzo utilizados os seus servigos

Pela nossa empresa, e por isso vimos avisa-lo, nos termos e para os efeitos do disposto no Art. 487, item Il -
%_?Qﬂtgflh\gd)tltulo IV.do decreto lei nimero 5.452, de 10 de maio de 1943 (CONSOLIDACAO DAS LEIS DO

Pedimos a devolugéo da presente com o seu "ciente".

oy By

CLEANSE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI - EPP
JOINVILLE, 16 de Setembro de 2015.

Atenciosamente,

Declaro-me ciente, exercendo a op¢ao por :

() Redug&o de 2(duas) horas diarias com término em: 15/10/2015
() Falta de 7(sete) dias corridos com término em: 08/10/2015

Em ambas as opgdes, ndo havera redugéo do meu salario.
Declaro ter recebido da empresa uma das vias destei aviso.

'|
ROSINELI SILVEIRA PEREIRA ‘

Responsavel (quando menor)

INFORMAGOES SOBRE A HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO

Fol programado para o dia 16/10/2015as : h, o agamento dos valores de sua resciso. Para tanto vocé
devera comparecer nesta data, munido do seus documentos para as devidas baixas.

CLEANSE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGZAO EIRELI - EPP
RUA DONA FRANCISCA 773
SAGUACU - JOINVILLE - SC ‘

|

/

SCI - Visual Practice



PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PROTOCOLO DE REQUERIMENTO

1356007517

Data de Entrada do Requerimento: 03/11/2022 16:56 - Central de Servicos - Central 135

COMPROVANTE DO PROTOCOLO DE REQUERIMENTO

Requerente

ROSINELI SILVEIRA PEREIRA

Servico
Atuaﬁizar Vinculos e Remuneragdes e Cédigo de Pagamento

Unidade de Protocolo

20024030 - AGENCIA DA
PREVIDENCIA SOCIAL

JOINVILLE - CENTRO

Dados do Requerente

CPF: 210.908.718-80

Nascimento: 18/11/1977

Mé&e: ANA SILVEIRA PEREIRA

E-mail: rosinellisilveirapereira@gmail.com
Telefone: (47) 97400-8765

Campos Adicionais
Vocé se identifica como:: a) Titular/requerente do beneficio ou
senvico

Trata-se da inclusédo/reconhecimento de vinculo rural?: B) Nao

Trata-se de Incluséo e/ou Alteracdo de remuneragdo?: B) Ndo
Trata-se de alteracdo de codigo de pagamento de GPS?: B) Néo

Informag8es Adicionais
Informacdes Gerais:

Este atendimento é realizado a distancia.

Protocolo realizado em

03ne

QUINTA-FEIRA

Requerente aceita acompanhar o andamento do processo pelo
Meu INSS, Central 135 ou e-mail: SIM

Trata-se de solicitacdo de Inclusédo/Alteragcéo de
vinculo/remuneracédo decorrente de reclamatdria trabalhista
transitada em julgado?: B) Nao

Trata-se de Incluséo e/ou Alterac&o de vinculo empregaticio?:
A) Sim

Trata-se de Exclusédo de vinculo empregaticio?: A) Sim

Vocé s6 precisa ir até o INSS para entregar algum documento, se for solicitado.Caso sua solicitacdo envolva valores financeiros, seus direi

estdo garantidos desde a data do pedido.
Para acompanhar o andamento do seu pedido:

1. Aplicativo / Site Meu INSS:

+ Clique em entrar e faca o "login"

- Digite seu CPF e senha de acesso

+ Cligue na opgéo "Consultar Pedidos";
« Localize seu processo na pagina,;

+ Clique em "Detalhar".

2. Telefone 135:

De segunda a sabado, de 7h as 22h



Caso seja 0 primeiro acesso ao MEU INSS com a senha provisoria, crie a senha de sua preferéncia com no minimo 9 digitos e qu
deve conter pelo menos:

- uma letra mindscula (ex: a,b,c)

- uma letra maitscula (ex: A,B, C)

< um nudmero (ex: 1, 2, 3)

- um caracter especial (ex: @, #, $)

- exemplos de senhas: Bahia2018@ / Maria2018# / Familia01$

Declaro que:

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade com o codigo 221103UA7VRK39




Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissédo: 22/02/2022

Nome Civil: ROSINELI SILVEIRA PEREIRA
CPF: 210.908.718-80

Data de Nascimento: 18/11/1977

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: ANA SILVEIRA PEREIRA

Contratos de Trabalho

® 25/03/2019 - Aberto

FT SERVICOS LTDA

CNPJ RAIZ: 85.364.990

Endereco: RUA ANITA GARIBALDI

Ocupacéo 514310 - AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: R$ 1.159,73

Remuneracdao inicial: R$ 1.361,06

Ultima remuneracéo informada: R$ 1.820,25  (06/2024)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

04/12/2023 - Férias de 20 dia(s) com previsdo de encerramento em 23/12/2023
21/11/2022 - Férias de 20 dia(s) com previsédo de encerramento em 10/12/2022
22/11/2021 - Férias de 20 dia(s) com previsdo de encerramento em 11/12/2021
11/01/2021 - Férias de 20 dia(s) com previsao de encerramento em 30/01/2021
01/01/2020 - Salério definido para R$ 1.159,73

01/01/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

25/03/2019 - Admisséo
Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 01/02/2017 - 10/11/2017

WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA.

CNPJ: 93.209.765/0268-50

Endereco: R GETULIO VARGAS 1446 LOJA A

Ocupacéo 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracdao inicial: R$ 1.476,16

Ultima remuneragéo informada: R$ 427,23 (11/2017)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

10/11/2017 - Rescisao Contratual
01/02/2017 - Admissao

Observacoes:

® 10/04/2015 - Aberto
CICLO SERVICE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS EIRELI
CNPJ: 14.281.668/0001-69

Endereco: R SALTO VELOSO 192 LETRA H
Ocupacéo 764305 - ACABADOR DE CALCADOS

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneracdo inicial: R$ 1.152,69

Ultima remuneracéo informada: R$ 1.152,69  (05/2015)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

10/04/2015 - Admisséo
Observacgoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 10/04/2015 - 15/10/2015

CLEANSE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
CNPJ: 12.233.253/0001-94

Endereco: R DAS MARRECAS 40 SALA 712 PARTE
Ocupacéo 514305 - LIMPADOR DE VIDROS

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracdo inicial: R$ 1.152,69

Ultima remuneragéo informada: R$ 548,90 (10/2015)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

15/10/2015 - Rescisao Contratual
10/04/2015 - Admissao

Observacoes:

® 22/09/2014 - 22/12/2014

GLOBALCLEAN LIMPEZA E CONSERVACAOQO LTDA
CNPJ: 15.124.139/0001-14

Endereco: SRV JOSE FRANCISCO DA ROSA 1157
Ocupacéo 514105 - ASCENSORISTA

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracdao inicial: R$ 954,58

Ultima remunerac&o informada: R$ 623,78 (12/2014)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

22/12/2014 - Rescisao Contratual
22/09/2014 - Admissao

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 07/12/2012 - 28/08/2013
ORION TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA.
CNPJ: 15.139.320/0001-02

Endereco: AVENIDA SANTOS DUMONT 632 SALA
Ocupacéo 514205 - COLETOR DE LIXO DOMICILIAR

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracdao inicial: R$ 1.025,17

Ultima remuneragéo informada: R$ 735,09 (08/2013)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

28/08/2013 - Rescisao Contratual
07/12/2012 - Admissao

Observacoes:

® (01/07/2005 - 02/01/2006

MUNICIPIO DE FRONTEIRA

CNPJ: 18.449.140/0001-07

Endereco: AVENIDA MINAS GERAIS
Ocupacao 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracdo inicial: R$ 317,63

Ultima remuneragéo informada: R$ 317,63 (12/2005)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

02/01/2006 - Rescisao Contratual
01/07/2005 - Admisséo

Observacoes:
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CARTA EXPLICATIVA SOBRE SITUAGCAO FINANCEIRA ROSINELI SILVEIRA PEREIRA

Atualmente Rosinelli Silveira Pereira, portadora do CPF 210.908.718-80, tem vinculo
empregaticio somente com a empresa FT Servigcos LTDA - CNPJ 83.364.990/0001-08.
Contudo, na CTPS Digital consta dois contratos, este e o contrato da Cleanse Servigos de
Limpeza e Conservacao - CNPJ 12.233.263/0001-94, ao qual a empresa nao existe mais. O
motivo é devido a troca de empresas, a qual a Cleanse abriu faléncia e seus contratos
vigentes passaram a pertencer a Ciclo Service de Apoio Administrativo Eireli, CNPJ -
14.281.668/0001-69. Especula-se que a Cleanse fez isso, para nao pagar possiveis
processos empregaticios da época, mudando somente o CNPJ e o nome na carteira, mas
ainda atuava como Cleanse. Ja em setembro de 2015, foi feita a rescisdo de contrato,
conforme as documentagdes. Por meio do PRAFE, em 2022, informando a situagao do
contrato em aberto, que ndo consta na CTPS fisica, foi negociado através de e-mail e
telefone pela Central 135 para o encerramento do contrato, como ainda esta em
negociacao, ele ainda ficara em aberto. Por isso, venho explicar por esse pequeno texto a
situagao, para que n&o acabe atrapalhando a solicitagdo de contrato, visto que ocorreu o
mesmo problema em 2022, mas ainda nao teve desfecho.



