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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC n
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACGES AFIRMATIVAS .
E DIVERSIDADES - SAE UDESC

TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSA DE APOIO DISCENTE

Centro Setor

CAV CEPED

Aos 12 dias do més de dezembro de 2023 a Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catarina
- UDESC, representado pelo Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Comunidade e a académica,
doravante bolsista, detentor dos seguintes dados:

Nome: Amanda Correia Magnabosco

Portador do CPF: 076.691.629-45 Data Nascimento: 17/07/1992

Estado Civil: Solteira Auto identificacdo (identidade étnico-racial): Branca

Nome da mée: Vera Aparecida Correia

Municipio / Estado / Pais de Nascimento: Lages/ Santa Catarina/ Brasil

RG N°: 4.320.799 Org&o Emissor/UF: SSP/SC Data de expedicdo RG: 17/02/2022

Titulo eleitoral nUmero: 056540980914 Zona: 021 Sec¢ao: 374

Carteira de Trabalho n°® 1492918 Série 0040 UF SC

Data de Emissé&o 05/03/2013 PIS/PASEP 160.26758.94-2

Endereco: Emerentino Prudéncio de Oliveira N°: 149

Bairro: Coral CEP: 88523-500 Cidade: Lages-SC

Dados bancérios: Banco do Brasil - Agéncia n® 3078-3 Conta Bancaria n° CC- 30496-4
Telefone Residencial: (49) 98800-3876 Telefone Celular: (49) 99979-2659

E-mail: amandamagnabosco@gmail.com

Alunaregularmente matriculada no Curso: Engenharia Ambiental e Sanitaria

Centro: CAV

Celebram entre si o presente Termo de Compromisso, regido pelas clausulas da Resolucéo
Consuni n°® 001/2005 e Resolug&do Consuni n°® 003/2015.

1°. O bolsista desenvolveré atividades de acordo com as normas internas de trabalho estabelecidas
pela Udesc.

2°. A jornada de trabalho sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, fixadas
previamente, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, ajustando-se ao horario das
aulas do académico(a).

3°. O Bolsista nao tera qualquer vinculo empregaticio com a UDESC, conforme Resolucao Consuni
n° 001/2005.

4°. Cabera a Udesc providenciar o seguro de acidentes pessoais, em favor do bolsista. (",
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5°. O pagamento da bolsa seré feito a vista da frequéncia apurada do bolsista, de conformidadecom valores
fixados pela Resolucdo n° 001/2005-CONSUNI.
6°. O Bolsista receberd o valor referente a bolsa entre 0 1° e 5° dia util do més subsequente ao trabalhado.

7°. A duracdo deste Termo de Compromisso vigorara pelo periodo de 02/01/2024 a 31/12/2024, desde que
ndo ultrapasse o periodo maximo de dois anos.

8°. O bolsista que deseja rescindir este Termo, antes de findo o prazo oficial fixado no item anterior, devera
comunicar a Direcao de Extensdo ou Administracdo do Centro onde atua com antecedéncia, e no ultimo dia
de trabalho assinar termo de rescisdo, assim como entregar a folha ponto preenchida e assinada pelo
coordenador responsavel do Setor onde trabalha.

9°. Ficara a critério do Centro e/ou da Pro-Reitoria selecionar os estudantes, no sentido de conciliar os
conhecimentos com as tarefas a serem executadas, devendo ser atendidos os critérios da Resolugdo n°
001/2005-CONSUNI.

10. Este Termo de Compromisso podera ser desfeito por iniciativa da UDESC, a qualquer tempo, se assim
achar conveniente ao desenvolvimento dos servigos, cabendo-lhe o pagamento das quantias até entdo
devidas ao bolsista.

11. O Bolsista ao assinar o presente termo de compromisso, afirma que nao participa de outra modalidade de
bolsa remunerada na UDESC ou fora dela, e ndo possui qualguer outro vinculo empregaticio, além do Termo
de Compromisso de Bolsa de Apoio Discente ou Estagio, firmado com a PROEX — UDESC.

12. As davidas e omissdes deste Termo serdo resolvidas por oficio, entre as partes, podendo ser revistas as

condicbes aqui estabelecidas.

E por assim estarem de acordo, assinam o presente Termo de Compromisso em 02 (duas) vias, devendo uma

via ser arquivada no Centro e outra via de posse do académico.

Floriandpolis, 12 de dezembro de 2023.

PRO-REITOR DE EXTENSAO, ASSINATURA DO BOLSISTACUL
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE

ANEXO 06
DECLARACAO DE RENDIMENTOS
(Auténomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

Eu, Amanda Correia Magnabosco, portador da carteira de identidade n° 4.320.799, e CPF n° 076.691.62945,
declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para comprovacdo do Cadastro
Socioeconémico do estudante Amanda Correia Magnabosco, que exerco a(s) atividades de (MANICURE AOS
FINAIS DE SEMANA), recebendo uma renda mensal média de RS 500,00, nos ultimos trés meses. Declaro
ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a omissdo de informacgdes ou
apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cancelamento da
inscricdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar a informacao
acima. Anexar cOpia da carteira de trabalho (CTPS).

Data: 11/08/2024

Nome e contato ultimos 3 trabalhos informais:

1. Nome: Ellen Telefone 49 9 98305838
1. Nome: Bernadete Telefone 49 989292235
1. Nome: Raissa Souza Telefone 49 9 89005146

1. _wonee ool 2 £ & Se Uorar,

Mariele Correia Lucrecio Elias de Liz Flores

ol (WMH.,AM

Assinatura do Decl%nte




Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cédigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 12: “Falsificar, no todo ou
em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou
circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isencdo de 6nus ou de servico de carater publico, ou qualquer
outra vantagem: Pena - detencdo, de trés meses a dois anos”.
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PARA USO DO MINISTERIO DO TRABALHO

=1

~

\

ANOTACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

DESEMPREGO

/

REGISTRO DE SITUACOES

7

Cabe exclusivamente ao INSS fazeras anotagdes das folhas desta seqan, bem
como as ressalvas das emendas ou rasuras que 4caso se tornem necessarias

Os registros relativos 3 declaragio de dependentes tém efeito meramente
declaratério, exigindo a respectiva qualificagio por ocasido da habilitacio
as prestagbes, em qualguer época

A importincia ¢ o significado dos registros contidos na CARTEIRA DE TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL torriam obrigatéria a sua posse, mesmo para 0s Segu-
rados sem vinculo empregaticio como os trabalhadores autonomos, emprega-
dores e funcionarios vinculados i previdéncia por forga de legislagio especial.

. RECOMENDACOES

O portador desta carteira devera ter o maximo empenho em sua conservagdo

pais deste documénto dependera o rapido atendimento junto a qualquer
orgdo do INSS.

Na hipotese de o ségurado em gozo de auxilio - doenca ou aposentadoria
r invalidez retornar ao trabalho antes do prazo fixado pelo instituto, essa
olta deverd ser comunicada imediatamente ao INSS

O segurado em gozo de aposentadoria por idade, especial ou por tempo de

SErvico que permanecer ou retornar ao-trabalho ficard sujeito A contribuican
para o _umm‘ destinada ao Custeio da Seguridade Social : -

IMPORTANTE
Constitui crime, punivel nos termos da legislagio penal, dentre outros:

I - Insenir ou fazer inserir, em folha de
qualidade de segurado obrigatério:

I}- Inserir ou fazer inserir, na Carteira de trabalho e Previdéncia Sodal-CTps
do empregado, ou em documento que deva produzir efe
a Seguridade Social, declaracio fals

pagamento, pessoa que ndo possui a.

. o perante
a ou diversa da que deveria ser feita

(art. T04 do Regulamento da C_,Mm:_ﬁﬁc e do Custeio da Seguridade

Social, aprovado pelo decreto n” 612, de 21.07.1992).

31
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HINO NACIONAL BRASILEIRO

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E 0 30l da liberdade, em ratos fllgidos,
Brithou no céu da Patnianesse instante,
Se o peuhor dessa igualdade

Conseguimos conquistar com brago furte,

Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia o nosso peito a propria morte!

O Pétria amada.

Idolatrada,

Salve! Salve!

Brasil| um sonho mtenso, wm raip vivido
De amor ¢ de esperanga A terma desce,

Se em teu formoso céu risonho e limpido,

>.5:é~=_ do Cruzeiro resplandece
Giganie pefa praprm natureza,
[s belo, & fore, impavido colosso:

E 0 teu future espelha essa grandezn
Terra adorada,

- Enlre outras mil

Ex ta, Rrasi].
O Patria amady!

. Dus filhos deste solo & mic gentil,

PAtria amada,
Brasil!

Deitade eternamente em bergo espléndido
Ao som do mar e & luz do céu profundo.
Fulguras, 6 Brasil, florSo da Aménca,
luminado ao sol do Nove Mundo!
Do.gue a tzrma mass gamida

Teus risonhos, hindos campos Em mas flores
“"Nossos bosques tém mars vaida™

"Nossa vida®, no teu scio, "mais amores”
O Patria nmada,

Idokatrada,

Salve! Salve!

Brusil. de amor gterno seja simbolo

O libaro que ostentas estroludo,

E diga o verdesouro desta Mimula

Paz nofuturo ¢ gloria no passado.

Mas, se ergues da justiga s clava forte,
Verds que um filho teu niio foge i (ua
Nem teme quem te adora, a PROpTS Mor
lerma udorads

Egtre outras mil,

£s 1w Brasil,

O Pitra amada!

Dos filhos deste solo & mie gentil,
Pétna amada,

Brasil!




