Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria de Avaliacdo, Gestao da Informacao e Cadastro Unico

Comprovante de cadastro

Sua familia estd cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Dados da familia

Codigo familiar Data de cadastro

156510294 04/06/2002

Cadastro atualizado Faixa de renda familiar total
SIM Até meio salario minimo

Municipio de cadastramento
JACARACI/BA

Endereco
AREA RURAL - FAZENDA RIACHAO SN - CEP: 46.310-000

Integrantes da familia

Ultima atualizagdo
14/12/2023

Limite para atualizagao
14/12/2025

Faixa de renda familiar por pessoa (per capita)
Até R$ 105,00

Nome Data de nascimento NIS, PIS ou PASEP Estado cadastral
NOE GONCALVES PEREIRA 30/06/1976 12540191136 Cadastrado
MARILENE OLIVEIRA CARDOSO 12/08/1981 16389735430 Cadastrado
PEREIRA

NOEMI CARDOSO PEREIRA 23/08/2003 16645162864 Cadastrado
Autenticidade

Parentesco com o RF
Pessoa Responsavel pela Unidade Familiar -

RF

Conjuge ou companheiro(a)

Filho(a)

A autenticidade podera ser confirmada informando
a chave de seguranca no site do Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome

https.//cadunico.dataprev.gov.br#/validacao-comprovante

Chave de seguranca

bIWp.Ega5.pZhi.DBaJ

Consulta realizada em 09/08/2024 as 10:11:02
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MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DO TRABALHO

CARTEIRA DE TRAB A HO F PREVIDENCIA SOCIAL
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Empregador:

HOLD PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 44.012.874/0001-34 X
Endereco: HILARIO MORO N°.: 171
Bairro: TINGUI A e
Municipio: CURITIBA UF: PR +
Esp. Estabelecimento:
Conslrugao de edificios

Cargo: SERVENTE DE PEDREIRO .
CBO: 717020 “ VRS
FGTS: 18/07/2022 i

Data de Admissao: 18/07/2022
Registro n®.: 29 Folha/Livro n°.:
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Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 24/12/2021

Nome Civil: NOEMI CARDOSO PEREIRA

CPF: 079.128.445-03

Data de Nascimento: 23/08/2003

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: MARILENE OLIVEIRA CARDOSO PEREIRA

Contratos de Trabalho

® 16/02/2022 - Aberto

MUNICIPIO DE JACARACI

CNPJ RAIZ: 13.677.109

Enderego: AVENIDA MOZART DAVID
Ocupacéo 514320 - FAXINEIRO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admissdo: Admisséo

Salério contratual:

Remuneracao inicial:

Ultima remuneragéo informada: -
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL
Anotacdes:

16/02/2022 - Admisséo
Observacgoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 09/08/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.









HOLD CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 44.027.468/0001-45 CC: INICIAL Folha Mensal
Mensalista Julho de 2024
CTadigo Nome do Funcionario TBO Departamento Fital
81 NATALICIO RAFAEL DO CARMO GONCALVES 717020 2 1
SERVENTE DE PEDREIRO Admissé&o: 30/01/2023
Cadigo Descricéo Referéncia Vencimentos Descontos
8781 | DIAS NORMAIS 30,00 2.100,00 3
998| I.N.S.S. 7,99 167,82 g
g s
3 2
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s |3
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Total de Vencimentos Total de Descontos
2.100,00 167,82 b
Valor Liquido E> 1.932,18
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.100,00 2.100,00 2.100,00 168,00 1.932,18 0,00
HOLD CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 44.027.468/0001-45 CC: INICIAL Folha Mensal
Mensalista Julho de 2024
Codigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
81 NATALICIO RAFAEL DO CARMO GONCALVES 717020 2 1
SERVENTE DE PEDREIRO Admissé&o: 30/01/2023
Cadigo Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos
8781 | DIAS NORMAIS 30,00 2.100,00 é
998| I.N.S.S. 7,99 167,82 E
5 3
£
o
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©
H
Total de Vencimentos Total de Descontos
2.100,00 167,82 g
Valor Liquido I:> 1.932,18
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.100,00 2.100,00 2.100,00 168,00 1.932,18 0,00




BALNEARIO CAMBORIU

CENTRO DE EDUCAGAQ
SUPERIOR DA FOZ DO ITAJA[

[ UDESC

UNIVERSIDADE
. DO ESTADO DE
SANTA CATARINA,

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a realizagdo de estagio curricular nao
obrigatorio dos académicos da UDESC Balneario Camborit, ndo gerando vinculo empregaticio, nos termos da
Lei n°® 11.788/2008.

QUALIFICACAO DO ESTAGIARIO:

Nome: Noemi Cardoso Pereira

CPF: 07912844503 Data de Nascimento: 23/08/2003
Endereco: Rua Edgar Linhares 221 CEP: 88336210
Telefones: 77992001647 E-mail: cardosonoemi321@gmail.com
Curso: Administragio publica Turno: Noturno Termo/Fase: 32
Ano/Semestre: 2024 /1 Matricula:

Portador de Deficiéncia () sim (X) néo

DADOS BANCARIOS DO ESTAGIARIO: (obrigatorio Conta Corrente no Banco do Brasil)

Agéncia: 1082-0 Conta Corrente: 3368-5

QUALIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CNPJ: 83.891.283/001-36 | Endereco: Rua Lourival
Cesario Pereira, s/n — Nova Esperanca/Balneario Camborit,
CEP 88336-275 — Fone: (47) 3398- 6484 | Representado por: José Carlos de Souza -
Cargo: Direcao Geral CESFI/UDESC | CPF: 578.421.169-20 e RG:1604387-01, conforme portaria 625/2019, Diario Oficial de
29/05/2019.

QUALIFICACAO DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO:
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

CNPJ: 83.891.283/0001-36 CEP: 88336-275

Endereco: Avenida Lourival Cesario Pereira, s/n | Telefones: (47) 3398-6592

Cidade: Balneario Camboriu E-mail: cesfi@udesc.br
Representada por: Oséias Alves Pessoa Cargo: Diretor Geral

Clausula 1* — DA VIGENCIA - O vinculo de estagio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estagio, tera
vigéncia de 01/02/2024 até 01/02/2025 , podendo ter a vigéncia maxima de 2 (dois) anos, incluindo- se as
renovagdes quando houverem, desde que mantido o vinculo do ESTAGIARIO com a Instituicio de Ensino. A
vigéncia podera ser maior que 2 (dois) anos apenas no caso de portador de deficiéncia.

Clausula 2> — DO HORARIO DE JORNADA - O ESTAGIARIO cumprirda 30 horas/semanais, sendo 6
horas/diarias, no periodo de 08:00h até as 14:00h obedecendo o limite de 06 horas/diarias e 30 horas semanais.



BALNEARIO CAMBORIU

CENTRO DE EDUCAGAQ
SUPERIOR DA FOZ DO ITAJA[

[ UDESC

UNIVERSIDADE
. DO ESTADO DE
SANTA CATARINA,

Clausula 3* — DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS (OBRIGATORIO) - O ESTAGIARIO
qualificado esta segurado pela apolice n® 2181, seguradora GENTE SEGURADORA S/A.

Clausula 4* — DA BOLSA AUXILIO — A UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO efetuara o pagamento
mensal de bolsa ao aluno no valor de R$ 1.048,00 .

Clausula 5* — DO AUXILIO TRANSPORTE — O ESTAGIARIO tera direito ao pagamento de R$ 6,00/dia a
titulo de ajuda transporte, nos termos do artigo 12 da Lei n® 11.788/2008.

Clausula 6* - DO DIREITO AO RECESSO - E assegurado ao ESTAGIARIO, sempre que o estigio tenha
duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Clausula 7 — DOS DEVERES DA INSTITUICAO DE ENSINO — UDESC - Compete 8 UDESC:

I.  Indicar professor orientador como responsavel pela aprovagio do Plano de Atividades e pelo
acompanhamento e avaliagio das atividades do ESTAGIARIO;

II.  Exigir do estagidrio a apresentagdo perioddica, a cada seis meses, conforme cronograma estabelecido pela
coordenacao de estagios, de relatorio das atividades realizadas;

III. Receber, avaliar e arquivar os relatorios e fichas de avaliagdo;

IV. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o ESTAGIARIO para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

Clausula 8* — DOS DEVERES DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO - Além de outros previstos neste
termo e no plano de estagio, sdo os seguintes os deveres da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO:

I.  Ofertar instalagdes que tenham condig¢des de proporcionar ao académico atividades de aprendizagem
relacionadas ao seu curso de formacao;

II.  Indicar Daniele Lima Chaves Lopes, funcionaria de seu quadro de pessoal, com formacio ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orienta- lo e
supervisiona-lo, sendo este supervisora responsavel por no maximo 1(um) ESTAGIARIO;

III. Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar Termo de Rescisio e Relatorio Final de
Atividades do estagio com indicag¢do resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo
de desempenho;

IV. Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

V.  Enviar a institui¢io de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatéria ao ESTAGIARIO;

VI. Zelar pela aprendizagem do ESTAGIARIO, em conformidade com o curriculo de seu curso de formagio;

VII. Fornecer a institui¢do de ensino todas as informagdes necessarias a avaliagdo e acompanhamento do
estagio quando solicitada;

VIII. Sinalizar a Institui¢do os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo;

IX. Efetuar a contratacio de seguro conta acidentes pessoais em favor do estagirio, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, nos casos de estagio obrigatdrio remunerado;

X. Elaborar o Plano de Atividades de Estdgio do aluno, parte integrante deste TERMO DE
COMPROMISSO, onde constam as atividades a serem exercidas pelo ESTAGIARIO e elaboradas em
consonancia com o projeto pedagdgico do curso.



BALNEARIO CAMBORIU

CENTRO DE EDUCAGAQ
SUPERIOR DA FOZ DO ITAJA[

[ UDESC

UNIVERSIDADE
. DO ESTADO DE
SANTA CATARINA,

Clausula 9° — DOS DEVERES DO ESTAGIARIO:

I.  Cumprir integralmente as horas previstas para o seu estigio e com zelo e responsabilidade as tarefas que
lhe forem submetidas;

II. Manter regularmente preenchido o relatorio de atividades exercidas, a ser devidamente conferido pelo
supervisor indicado pela UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO, e, apos visto de ambos, em periodo
inferior & seis meses, providenciar a entrega do relatorio ao professor orientador indicado pela institui¢do
de ensino;

ITI. Acatar as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO, bem como orientacdes e
recomendagdes efetuadas por seu supervisor, e fornecer declaragdo atualizada da instituigdo de ensino
atestando a sua matricula e regular frequéncia;

IV. Responder, durante a execug¢do do estagio, por quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou
culposamente, ao patriménio da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO e seus clientes e manter sigilo
em relagdo a informagdes e dados aos quais tiver acesso em razao da realizagdo do estagio, assim como
informar a institui¢do de ensino eventuais alteragdes ou irregularidades no programa de estagio;

V. Comunicar 8 UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO os periodos de provas finais ou periédicas com
antecedéncia minima de 48 horas, para usufruir do beneficio de redugdo de pelo menos metade da jornada
diaria do estagio;

VI. Assinar, ao término do estagio, o Termo de Desligamento e o relatorio final de atividades do Estagio, a ser
fornecido pela UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO e entregar na INSTITUICAO DE ENSINO.

Clausula 10* — DA RESCISAO — Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:

I.  N&o cumprimento dos termos de compromisso;

II. Conclusao, trancamento, desligamento e abandono do curso;
III. Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer tempo;

IV. Automaticamente, ao término do estégio;

V.  Apbs decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagdo de desempenho na UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO ou na UDESC;

VI. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nio, no periodo
de um més, ou por trinta dias durante o periodo de estagio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo de
compromisso em 03 vias de igual teor e forma.

Balneario Camboriu, 29 de janeiro de 2024.

Coordenador de Estagio do Centro de Luiz Filipe Goldfeder Reinecke Noemi Cardoso Pereira
Educagdo Superior da Foz do 079.128.445-03
Itajai — UDESC Balneario
Camborit

Diretor




