Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 04/05/2020

Nome Civil: VANESSA MATIAS HEIDEMANN

CPF: 115.642.799-10

Data de Nascimento: 30/07/2004

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: ROSIMERI HASKEL MATIAS HEIDEMANN

Contratos de Trabalho

® 03/10/2022 - 27/08/2023

Data da projecgdo do aviso prévio indenizado: 27/08/2023
AUREA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ RAIZ: 83.456.244

Endere¢o: ROD SC 108 1019
Ocupagéo 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Admisséo

Salério contratual: R$ 1.937,52

Remuneracdo inicial: R$ 1.872,00

Ultima remunerac&o informada: R$ 3.777,41  (08/2023)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacg&o: ESOCIAL

Anotacdes:

27/08/2023 - Rescisdo Contratual

24/08/2023 - Salario definido para R$ 1.937,52

01/01/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

26/12/2022 - Férias de 7 dia(s) com previsdo de encerramento em 01/01/2023

03/10/2022 - Admisséo
Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 18/06/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 05/01/2021 - 02/10/2022

Data da projecgdo do aviso prévio indenizado: 05/10/2022
BDN FOODS S/A

CNPJ RAIZ: 30.978.239

Endereco: R LUDGERO RODOLFO PHILIPPI 50 FUNDOS
Ocupacéo 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Admisséo

Salério contratual: R$ 1.871,49

Remuneracdo inicial: R$ 1.365,00

Ultima remunerac&o informada: R$ 130,85 (10/2022)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: ESOCIAL

Anotacdes:

02/10/2022 - Rescisdo Contratual

15/07/2022 - Salario definido para R$ 1.871,49

20/12/2021 - Férias de 16 dia(s) com previsédo de encerramento em 04/01/2022
01/10/2021 - Salério definido para R$ 1.668,80

01/07/2021 - Salario definido para R$ 1.490,00

05/04/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

19/02/2021 - Saléario definido para R$ 1.365,00

19/02/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

05/01/2021 - Admissao

Observacgoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 18/06/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 04/02/2019 - 07/08/2020

Data da projecgdo do aviso prévio indenizado: 07/08/2020
AUREA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ RAIZ: 83.456.244

Endere¢o: ROD SC 108 1019
Ocupagéo 784205 - ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUCAO

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: R$ 681,63

Remuneracdo inicial: R$ 642,00

Ultima remunerac&o informada: R$ 159,05 (08/2020)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: ESOCIAL

Anotacdes:

07/08/2020 - Rescisdo Contratual

08/07/2020 - Salario definido para R$ 681,63

23/12/2019 - Férias de 30 dia(s) com previsédo de encerramento em 21/01/2020
01/08/2019 - Salério definido para R$ 665,00

01/08/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

04/02/2019 - Admissao

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 18/06/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.
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Pagina 1 de 2

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Historico de Créditos

PREVIANCIA Fo0A 11/03/2023 20:51:13

__ ldentificacao do Filiado

NIT: 116.97956.11-9 CPF: 020.220.519-39 Data de Nascimento: 07/01/1975
Nome: ROSIMERI HASKEL MATIAS
Nome da mae: DEONITA HASKEL MATIAS
Compet. Inicial: 12/2022 Compet. Final: 02/2023

— Créditos do Beneficio
NB: 552.771.297-4
Espécie: 32 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PREVIDENCIARIA
APS: 20023060 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL TUBARAO
Data de Inicio do Beneficio (DIB): 30/08/2010 Data de Cessacao do Beneficio (DCB):

Data de Inicio do Pagamento (DIP): 03/08/2012 MR: R$ 1.068,66
Competéncia Periodo yalpr Meio de Pagamento Status Previsao do Data do Cre_dlto Isento IR
Liquido Pagamento Pagamento Invalidado
12/2022 01/12/2022 R$ 864,24 Pago 03/01/2023  03/01/2023 Nao N&o
a
31/12/2022
Banco: 104 - CAIXA OP: 197517 - BRACO DO NORTE Ocorréncia: Pagamento efetivado
Data Cdlculo: 10/12/2022 Origem: Macica Validade Inicio: 03/01/2023 Fim: 28/02/2023
Cédigo Descricao Rubrica Valor
101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 1.212,00
216 CONSIGNACAO EMPRESTIMO BANCARIO R$ 81,91
216 CONSIGNACAO EMPRESTIMO BANCARIO R$ 215,95
217 EMPRESTIMO SOBRE A RMC R$ 49,90
322 RESERVA DE MARGEM CONSIGNAVEL (RMC) R$ 52,25
A , Valor . Previsdo do Data do Crédito
Competéncia Periodo Liquido Meio de Pagamento Status Pagamento Pagamento Invalidado Isento IR
01/2023 01/01/2023 R$ 954,24 Pago 02/02/2023  02/02/2023 Nao N&o

a
31/01/2023

Banco: 104 - CAIXA OP: 197517 - BRACO DO NORTE Ocorréncia: Pagamento efetivado

Data Calculo: 11/01/2023 Origem: Macica Validade Inicio: 02/02/2023 Fim: 31/03/2023

Cédigo Descricdo Rubrica Valor

101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 1.302,00

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Historico de Créditos

PREVIDENCIA SOCIAL

__ ldentificacao do Filiado

11/03/2023 20:51:13

NIT: 116.97956.11-9 CPF: 020.220.519-39 Data de Nascimento: 07/01/1975
Nome: ROSIMERI HASKEL MATIAS
Nome da mae: DEONITA HASKEL MATIAS

Compet. Inicial: 12/2022 Compet. Final: 02/2023

216 CONSIGNACAO EMPRESTIMO BANCARIO R$ 81,91
216 CONSIGNACAO EMPRESTIMO BANCARIO R$ 215,95
217 EMPRESTIMO SOBRE A RMC R$ 49,90
322 RESERVA DE MARGEM CONSIGNAVEL (RMC) R$ 52,25

A , Valor . Previsdao do Data do Crédito

Competéncia Periodo Liquido Meio de Pagamento Status Pagamento Pagamento Invalidado Isento IR
02/2023 01/02/2023 R$ 954,24 Pago 02/03/2023  02/03/2023 Nao Nao

a
28/02/2023

Banco: 104 - CAIXA OP: 197517 - BRACO DO NORTE Ocorréncia: Pagamento efetivado

Data Célculo: 10/02/2023 Origem: Maciga Validade Inicio: 02/03/2023 Fim: 28/04/2023

Cédigo Descricao Rubrica Valor
101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 1.302,00
216 CONSIGNACAO EMPRESTIMO BANCARIO R$ 81,91
216 CONSIGNACAO EMPRESTIMO BANCARIO R$ 215,95
217 EMPRESTIMO SOBRE A RMC R$ 49,90
322 RESERVA DE MARGEM CONSIGNAVEL (RMC) R$ 52,25

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 230311CENTRAL-N2ZC-J18

| O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.







Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 04/09/2023

Nome Civil: VITORIA MATIAS HEIDEMANN

CPF: 115.642.899-82

Data de Nascimento: 18/05/2007

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: ROSIMERE HASKEL MATIAS HEIDEMANN

Contratos de Trabalho

o 01/02/2024 - Aberto
CHURRASCARIA CASTELINHO LTDA
CNPJ RAIZ: 83.457.267

Endereco: AVENIDA FELIPE SCHMIDT
Ocupacdo inicial: 521110 - VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Admisséo

Salério contratual: R$ 1.844,40

Remuneracdo inicial: R$ 1.948,80

Ultima remuneracéo informada: R$ 1.844,40  (05/2024)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

01/05/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
01/03/2024 - Salario definido para R$ 1.844,40
01/03/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

01/02/2024 - Admisséo
Observacgoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 18/06/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



