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vocd mmbém estd obrigado o usi-los, pary prevenir aci-
dentes ¢ evitar as doengns profissionais.

Mostre a0 seu nove campanheiro o PErigas que o
gercom no okl e,
Coda acidente & umi Higdo gue deve ser apreciada,
puarn evitar malores despragas.
o acidente tem wmd o CcRusa que e !J["EEIH[] Ser
pard evilar 3 sua repetigao,
for acidentado, procure fogo o socormro médi-
Wao deixe gue "eaténdidos™ e “curiosos”
O dgravamento de sun lesdo,
elerricista, nio s mets a Ger servigos

i midico imedia, se voed for viti-
amanhds serd tarde demms,
W) FEApeIlam mngusmy. mas \;m;l,': .(rw:

¢ i i 1

1 i recomendagtes dos’ Mémbroy da Cl € e

¥ i L lﬂ‘- & chefes, , o

{unhn.l,d sempre as regras de sfgumnf;a ‘a Ee-qﬁ:r *de
vice trabalha. !

Conversa e discussfio no Irahnlhn Predlspuf:am n aci-
dentes pela desatengio. :

Lein e reflita sempre os unsinﬂ'mum::t cmﬁ'ﬂus IN
cartazes e avisos sobre prevgngdo de a-m

Os ancis, pulseiras, gravaias e m:mg
ldeem parte do sew uniforme de 1r

Mintenha sempre as guardas pt
nas nos devidos lugares,

Pare n miquina qunnd.ud ﬁﬂr rﬂln
lubnéi{:daln,

Ihltuun,!: it i

Use ¢ ._
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SEXO: MABCULING

CNH.....:

MARCELO MARTINS DE AL MEIDA

T4 655 410-72

TANIA MARIA MARTING DE ALMEIDA

NASCIMENTO....: 0210311875

DOCUMENTO.....: C | 7284161 25/06/2014 58P SC
L

LE! N* 8.045, DE 18 DE MAIO DE 1996

FILAGAD..........: DARCY FARIAS DE ALMEIDA
NATURALIDADE: PASSO FUNDO - RS

ESTADO CIVIL...: CASADO

SECAD:

LOCAL/DATA DE EMISSAD: SRTE/SC - 220712014

TIT. ELEITOR:

——

L,

i e
i L —

URA OO BMBSOR.

:

| DOCUMENTO, ouiillis b et e

| NOME: "l el (S S e

| ALTERACAO DE IDENTIDADE |
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BALNEARIO CAMBORIL

CERTRG DE EDCAAd
SLNERKOR DA F0T DD WaJA|

l!-_. UDESLC
MIWERS I DE

m 00 ESTADD D
G T T,

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

E#le Termer de Conpoikizso el for chenvo sstil=lecer ¢ pesulnuenEr & pealizag o de estiso dos acadd e
da UDESC Balneino Cambonn. nao gerando vinouwlo empregaticio. nos tenmos da Lea n® [E738/2008.

QUALIFICACAOQ DO ESTAGIARIO:
Maoased Mlarcelo do Bosn de Almelidn

CPF: 038.311.300-32 Druin dde Mascimento: L0ME/ 1904

Endereco: Rua 436, p. 207- Bairro Morrvetes, Itapema - 5C CEP: B8120-000
Telefomes: (471 95481515 E-mils inrcelowcelora® gnuil.con

o Adimindstraciss Prillica T NOTHTO TermaFase: 5° fase
AlodSemesire: 202401 Matriculn: TLIZ01 1509

Poriador de Deficiénciai isim | X i nao

DADOS BANCARIOS DO ESTAGIARIO: iobrigatdrte Conta Corrente no Banco do Brasil)

Aztncia 3164-X Comty Correnee; 30 4080

QUALIFICACAD DA INSTITUIC AQ DE ENSINO:

FUNDACAQ UNIVERSIDADE DD ESTADO DE SANTA CATARINA - CNPT: 83891, 285/001-36 | Endereco

Bna Lonrival Cesdrio Perein, 201 - Nova Esperinca/Balnedna Canbegin, CEP! BEAI6-273 — Fone: (37) 3398-0454
Representado poe: Osdias Alves Pesaoa - Cargo: Direcio Geeal CESFUUDESC | CPE: 920,398 989-71. conforme

portagiy o® 83 0023, Didpio Oficial de 200052023,

QUALIFICACAD DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO:
[ A pessoa juridica: FUNDACAD UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - TDESC

CMWET: 53,891 283/ 0001 -36 CEP: 88355275
Enderego: Av, Lounival Cesirio Pereira, SN Telefomes: 147) 3398-6392
Cidkade: Balneiio Canmborin E-madl: cesfiBdesc, by
]'I.-pr'#r'mrlrln ';'-ﬁ': Ds#ins Alves Pessoa -I'.“.':rgn' Diretar Geral

Clinsnla 1° - DA VIGENCIA - Ovinculo de estizio, objeto do presene Termo de Compromizsso de Estigio, rerd
vighncia de 11AM 2024 e [ D006, podendo ter a vigioria masima de 1 (dois) anos, incluindo-s2 as renovagbes
auande houver, desde qoe mantido o vineulo do ESTAGIARIO com a Instinngo de Ensine. A vigfncia podesd ser
maor que 2 {dois: anes apenss no caeo de porados de deficiéneia

Climsnla 2 — DO HORARIO DE JORNADA - O ESTAGIARIO cumprrd 30 bors/ssmanais. sendo 6
horasidpicias, no periodode TOW00 aré o 1S, obedecendoo limire de 06 hocasddainas @ 30 lors semaais

Chinsula ¥ — DO SEGURD CONTRA ACIDENTES PESSOALS (OBRIGATORIO) - O ESTAGIARIO
qealificado ssoh seonado pela Genre Segurador sob 3 apdlice 1® 1968

Cliusuls 4 — DA BOLSA AUXILIO - A UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO efetunri o paoamento
meanal da balsa ao alano no valor de BE 1048 00,
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Chinsnla 5° — DO AUXILIO TRANSPORTE — O ESTAGLIARIO reri diredro 30 pacimento de RE 6,00 3 timlo
de ajuda transponte. pos termos do artigo 12 d@a Led n® 1178872008,

Chinsnla 6 - DO DIREITO AQ RECESSO - E asserurado 10 ESTAGIARIO, sempee que o esrizio tenli
duracko igual on superor a 1 jum) ono. percdo de recesso remunesado de 30 dtrinta) dins, 3 ser gozado
preferenciabmente duranre s Térias escodires,

Chiusula 7° - DS DEVERES DhA lNS]Tl'U[l;'.—iD DE ENSING — UDESC - Compets 3 UDESC:
I. Indicar professor orientador como rfi-pECL‘i:l\'t] pela aprovacio do Plano de Advidades € pelo acmspanhamento
e avaliago das arbvadades do ESTAGIARIO:
LE N Exigir do estagiinio o apresentachio penddicn. o cada sels meses, conforme cronoprama estabelecido pala
coccdenacho de estigios, de relardeie das arividades realizadas:
ITI. Receber. avaliar e arguivar os relatdios ¢ fichas de svalingho;
[V, Zelar pelo cumprimento do fenno de comproindsso, reorieniando o ESTAGIARID parz outro local em caso
de dascmnprimento de 5035 oqmnas;

Cliusula 8 — DOS DEVERES DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO - Além de oatsos previstos
neste ermo e no phine d estisia sio o seemnies o8 deveres da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGID
[ Ofertar manlaghe: que renham condicies de proporcionar ao- acaddmico atividades de aprendizagen
relacionadas ao seu curso de formacio:

II. Indicor DATANY BETTONI funcioario de s=u quadro de pessoal, com formagie ou experéncin profissional
oA 2ea de conbecimento desenvolvida no curso do EH&GHFID. para odenta-lo ¢ supervisiona-lo, sendo
cste supervisor respossdvel por mo mixbne 10 (dezy ESTAGLARIOS simultancamente;

1II. Por ocasiio do dedigamentn do ESTAGIARIO. entregar Tenno de Rescisio ¢ Relatono Final de Atividades
g0 estiso com indicasdo resumidn das aividades desenvolvides, dos periodos # ds avaliaghio de desemperibo,
[V, Manter a disposicio da fiscalizacio documenios que comproven a relagio de estiso;
V. Enviar b inetitnsg@o de evcino. com perindicidade minima de 6 (eis) medes. relanfrio de atvadadas. som visra
chrgnronn oo ESTAGIARICH
V1. Zelar pela aprendizagem do ESTAGIARIO, em confornmidade com o curriculo de sen curso de formagfio;
VII Fomecer & instinicho de ensino s 35 informapdes necessirias i avaliagio @ pcompantnimen 4o estimo
guandn solicitada;
VIII  Simakizar i Dnstimacko os casos de desoumprinento w0 estabelecido neste renno;
[X. Efemar a contparacho de seguro cone acidentes pessoads e favor do esmmicio. enia apdlice seja comparivel
roun valores de miercado, nos cases de estigio obrigntono remnnemado:

X Elabomr o Flano de Atividades de Estigio do alume, parte '!lm.'-_zr-lmn: deste TERMO DE COMPROMISS0,
orxke comseam & anvidades & serem exercidas pelo ESTAGLARIO ¢ elaboradas am consoniincia com o prozgio
pedagdaico do ouso.

Cliusula 9 - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO:

I Cumprir integrabmente 25 horss previstas pam o seu estigio ¢ com zelo e responssbilidade as tarefas que the
forem submetidas:

II. Monter resulammente preenchido o relatorio de atividodes exercidas. o ser devidamente conferido pelo
supervisor indicado pela UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO, e, apés visto de ambos, em periodo
inferior 3 seks messs, providenciar a entreen do relatorio 2o professor ofemador indicodo pela instiuigiio de
FOSINT;

[II. Acatr as pormas intemas dan UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGID. bem come orientogbes ©
recotmendigies eferuads: por sen supervisor. ¢ forseces decliagio amalizada da mesomicko deenano
arestande A sun matricwla ¢ resalac frequéncis;

[V Responder, duranre 3 execicio o esthzio, por quaisquer Talts o0 danos ocssiomados, 103062 o Clpasamente,
a0 parnmdnio &y UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO & ses clientes e manter sigmbo em relagio
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informagoes @ dados 008 Quais Hver acess0 el i da realizacio o estigio, asdn como infome J
SN0 2 eBne eveinmis Arerag e o rresilar dides B0 progrimd de @50,

V. Commnicar i UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO os peniodos de provas finais ou periddicas coin
amtecedéncin minima de 48 horns. pars wufmir do beneficio de reduciio de pele menes metads da jomadn
diiria do estisd;

VI Assingr, 30 Ermino do éstieho, o Termo de Desligarmento @ o reladeio final de agvidades do Esvigio, a seq
farmecido pela UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGID ¢ enrrear na INSTITUICAD DE ENSTNG

Clinsnln 108 — DA RESCTSAO - Bare estfisio podard or reacindsdo nos sepaimres caom:
[ Mo cumprimento dos termos de compronmisso;
II. Conclusto. wancamento, deshzamento ¢ abandomo do curso:
11 Pedido de qualguer uma das partes. a qualquer tempo:
[V, Automaticamente, ao ténnino do sstigio:

V. Apds decomida o terga parte do tempo previsto pam o duragio do i.'_-=1:igm. 5o comprovadn a insnficiéncin mo
avataio de desémpenho na UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO ou na TDESC,

VI Pelo n3o comparecimeno. sem moovo justificado, por maks de cimeo dias, consecuivos ou n¥o. oo peeiodo
e v més, ou por trinta diss durante o periodo de estigio.

E o estarem e anteLro noardo com a forma deste instmmento, 55 AL ASSIIANT O PrEseiiie 18T de COTILPT OILE S0,

Baleario Cambord, U5 de Abnl de 2024

[Assimeiors Digitnl] [ Asshmaturn Digirtal]
Addriane Sambagud Gruber Oséins Alves Pessoa Marcelo da Rosa de Almeida
Coordenador ée Esvime do Centio Drirecio Geral TER0118%
de Educagio Superior 43 Foz do LIRESC Balnedrsn Cambosn ESTAGIARIO

Itajai - UDESC Balneano
Cambar




c""’ SIMPLES Decl aragdao Anual do SIMEl

Reci bo de Entrega da Decl aragcdo Ori gi nal

Periodo abrangi do pel a Decl aragdo: 01/06/2023 a 31/12/2023

1. Informagdes do Contribuinte

None Enpresari al CNPJ

50. 992. 249 NARA VALERI A SUBTI L DA ROSA 50. 992. 249/ 0001- 07

Data da Abertura Data de Opcao pelo SIME

09/ 06/ 2023 09/ 06/ 2023

2. Resunp da Decl aracao

PA Beneficio I NSS | CVB | SS Val or Val or Pago
I NSS apur ado

06/ 2023 Nao 66, 00 - 5, 00 71, 00 71, 00
07/ 2023 N&o 66, 00 - 5, 00 71, 00 71, 00
08/ 2023 Nao 66, 00 - 5, 00 71, 00 71, 00
09/ 2023 N&o 66, 00 - 5, 00 71, 00 71, 00
10/ 2023 Nao 66, 00 - 5, 00 71, 00 71, 00
11/ 2023 N&o 66, 00 - 5, 00 71, 00 71, 00
12/ 2023 Nao 66, 00 - 5, 00 71, 00 71, 00

3. InformagBes Soci oeconbnicas e Fiscais

Val or da receita bruta total de comércio, indastria, R$ 0, 00
transportes intermunicipais e interestaduais e
forneci mento de refeicdes

Val or da receita bruta total dos servicos prestados de R$ 11.010, 00
qual quer natureza, exceto transportes internunicipais e
i nt erestaduai s

Receita Bruta Total R$ 11.010, 00

Possui u enpregado durante o periodo abrangi do pel a Decl aracdo? Nao

4. Informagcbes da Recepcdo da Decl aracéo

Data e Horéario da Transm ssdao da Decl aracéo

29/ 04/ 2024 19: 08: 00

Narmer o do Reci bo

02072412001609162

Aut enti cacéo

50221. 99700. 22197. 49070




&)

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC m
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
UDESC
ANEXO 07

DECLARACAO DO MEI
(Declaracdo exclusiva para Microempreendedores Individuais - MEI)

Eu, Nara Valéria Subtil da Rosa, portador da carteira de identidade n°7.794.899, e CPF n°
743.655.760-20, Proprietdrio do CNPJ 50.992.249/0001-07 declaro sob as penas da lei e
conforme estabelecido neste Edital, para comprovacdo do Cadastro Socioecon6mico do
estudante Marcelo da Rosa de Almeida que exerco as atividades de manutencgao e

reparacao de baterias traciondrias.

Renda liquida
Despesas diversas | (Receitas menos
despesas)

Periodo de Referéncia | Renda bruta mensal
(dltimos 12 meses) (receitas)

jun/2023 a dez/2023 | 1.573,00 71,00 1.502,00

Declaro ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a omissao
de informacgdes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cancelamento da inscricdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar
a informacdo acima. Anexar cépia da carteira de trabalho (CTPS).

Data: 18/06/2024
g i o _-“fﬁ‘?.'_".‘-“ﬁ’.f'.‘:"f'.".“?:

P wen b g vkedas g

Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1¢9:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isen¢do
de 6nus ou de servigco de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencdo, de trés
meses a dois anos”.









