DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos tem seu reconhecimento renovado pelo

Ministério da Educacdo, através da Portaria n°® 1.546 de 08 de dezembro de
2021, publicada no DOU n° 232, Secéo 1, de 10 de dezembro de 2021.

Chapecd, 07 de maio de 2024.

Tatiana Rossi Avila
Secretaria Académica
Ato Normativo n°® 176/22
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N2 232, sexta-feira, 10 de dezembro de 2021
PORTARIA N2 1.546, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

Educagdo, e considerando o disposte nos processes e-MEC listados na tabela do anexo, resolve:

0 SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuigio que lhe confere o Decreto n® 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo em vista
o Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, as Portarias Normativas n2 20 e n2 23, de 21 de dezembro de 2017, e a Nota Técnica n2 85/2021/CGLNRS/GAB/SERES, do Ministério da

Art. 12 Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores de graduagdo constantes da tabela do anexo desta Portaria, com as vagas totais anuais nele estabelecidas,
ministrados pelas Instituigbes de Educagiio Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n2 9.235/2017.
o

Art. 22 A renovacdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria € valida exclusivamente para o curso ministrade no enderego citado na tabela constante do anexo.
Art. 32 A renovagdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria é valida até o ciclo avaliativo seguinte, nos termos do art. 10, § 32 do Decreto n2 9.235, de 2017 e dos artigos
37 a 42 da Portaria MEC n2 23, de 2017.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
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