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SenaC HISTORICO ESCOLAR

Nome: NATANIA PAULINA TOMKELSKI Matricula: 14.1.N.0048.00012
Sexo Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade
Feminino 24/12/1992 Xavantina - SC Brasileira

Documento Militar

Identidade/Orgéo Expedidor ‘Tl’tulo de Eleitor
5.782.882/SESPDC/SC 052938210922
Conclus&o Ensino Médio

Estabelecimento

EBB PROF NELSON HOROSTECKI

Curso/Eixo Tecnologico

Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Recursos Humanos / Gestao e Negécios
Reconhecimento do Curso

Local (Cidade/Estado)
CHAPECO/SC

Ano
2009

Publicagdo DOU

Portaria de Reconhecimento N° 704, de 18 de Dezembro de 2013 19/12/2013
Forma de ingresso Ano/Semestre | Informagdes de ingresso
Vestibular 201411 Data do vestibular: 30/11/2013
Data da Conclus&o Data da Colagéo de Grau Data da Expedigéo do Diploma | Carga Horaria Exigida/Cumprida:
23/08/2016 23/08/2016 29/08/2016 1700h / 1700h
Unidade Curricular J Ano/Semestre[ Carga | % Freq. | Conceito f Situagdo Final
12 FASE i
Comunicagao Empresarial 2014/1 60 100% Otimo A
Fundamentos da Pesquisa 2014/1 40 100% Otimo A
Legislagao Trabalhista 2014/1 60 88,3% Bom A
Matematica e Estatistica 2014/1 60 93,3% Bom A
Psicologia Organizacional 2016/1 60 76,7% Otimo A
Teorias Organizacionais 2014/1 80 100% Otimo A
12 FASE : .
AC - Processos de RH 20142 [ 50 100% Otimo A
Economia e Mercado 2014/2 80 100% Otimo A
Estratégias de Remuneracao e Beneficios Sociais 2014/2 60 86,7% Otimo A
Estruturagdo de Cargos e Salarios 2014/2 40 81,3% Otimo A
Gestao do Clima e Cultura Organizacional 2014/2 80 94,4% Otimo A
Gestao e Desenvolvimento por Competéncias 2014/2 40 98,8% Otimo A
Sistema de Informagao 2014/2 40 96,3% Bom A
32 FASE -
AC - Clima e Cultura Organizacional 2015/1 50 100% Otimo A
Gestao e Métodos Organizacionais 2015/1 60 91,7% Bom A
Gestao Financeira e Contabil 2015/1 60 85,8% Bom A
Recrutamento e Selegédo 2015/1 80 88,1% Otimo A
Rotinas Trabalhistas 2015/1 80 85,6% Otimo A
Sistema de Qualidade e Produtividade 2015/1 80 85% Bom A
4?2 FASE
Controladoria e Auditoria 2015/2 40 87,5% Otimo A
Calculos Trabalhistas 2015/2 60 93,3% Otimo A
Lideranca, Gestao do Conhecimento e de Conflitos 2015/2 60 88.3% Btimo y
Programa de Carreira e Sucessao 2015/2 60 90% Btimo x
Programa de Satde e Seguranga no Trabalho 2015/2 80 100% Btimo vy
5% FASE :
Analise de investimento 2016/1 80 82,5% Otimo A
Desenvolvimento de Métricas em Gestéo com Pessoas 2016/1 40 91,3% Otimo A
Desenvolvimento e Avaliagido do Desempenho nas Organizagbes 2016/1 40 91,3% Otimo A
Planejamento Estratégico 2016/1 80 86,9% Otimo A

IAC - Atividades Complementares

Observagao:
1. Estudante dispensado de realizagao do Enade em raz&o da natureza do curso.

Curriculo Integralizado
Histérico emitido em: 29/08/2016

Silvana Marcon
Diretora
Portaria n° 112/06

“U n° 034/09

Legenda: M-Matriculado; A-Aprovado; R-Reprovado; T-Transferido; TR-Trancado; *AP-Aproveitamento de Estudos; AC-Atividade Complementar 1/1




