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Nome Thiago Goldfeder Krieck RA:1072323355
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Registros e demonstracdes contabeis Periodo Leti\ 2023/2
Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:

0005013

Nota/Situacé 78 - Aprovado
* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

Conceitos fundamentais de contabilidade. Elementos Patrimoniais. Conceitos e técnicas da estruturacdo contabil. Demonstracdes
contdbeis Balango patrimonial e Demonstragéo do Resultado do Exercicio. Regime de Caixa e Competéncia. Operagdes com
mercadorias.

Objetivo Geral / *Tépico Gerador

Conhecer os conceitos fundamentais e o papel da contabilidade como fonte de informacdes, aplicando conceitos e técnicas da
estruturagcdo contabil, as demonstracdes contdbeis Balango patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio, para que a
tomada de decisbes seja no ambito interno das organizacdes como também para os chamados usuarios externos.

Objetivos Especificos / *Metas de Compreensao

Compreender a evolugdo do pensamento contdbil e a estrutura conceitual de contabilidade para viabilizar as informagdes com base
nas regras e normas contabeis; Meta maxima: Compreender a metodologia dos registros contdbeis, a estrutura e elaboragdo das
demonstracdes contabeis (Balango Patrimonial e Demonstracao do Resultado do Exercicio), com destaque para as operagoes
béasicas e as operagdes comerciais e financeiras; Compreender o conceito de bens, direitos e obrigagdes; Compreender os conceitos
de origem (capital préprio e de terceiros) e aplicagdo de recursos; Aplicar a metodologia das partidas dobradas a partir dos registros
estruturados no plano de contas; Elaborar balancetes e as demonstracdes contabeis Balanco Patrimonial e Demonstragédo do
Resultado do Exercicio, diferenciando as estruturas e funcionalidades; Efetuar os registros contdbeis basicos e os registros das
operacbes de compra e venda de mercadorias; Efetuar os registros contabeis folha de pagamento; Efetuar os registros contabeis de
operacgdes financeiras; Diferenciar os ativos circulantes dos nao circulantes, conceituando cada um dos elementos que integram os
ativos nao circulantes, apresentando as metodologias de célculo de depreciacéo;

Programa

e 1 Introducdo a Contabilidade
e 1.1 Definicao de contabilidade

e 1.2 Objeto da contabilidade ) . . . L

e 1.3 Grupos de pessoas e de interesses que necessitam da informagao contabil: usuarios internos e externos
e 1.4 Campo de atuagao o

damental do Patriménio ) )

Configuracbes do Estado Patrimonial

Representacao Grafica

Origem e Aplicacao de Recursos
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Ciéncias Economicas - Bacharelado

Nome Thiago Goldfeder Krieck RA:1072323355

*Certificacao:
Assessor em registros das demonstragdes contabeis

*Competéncias:

Conhecer e diferenciar as contas patrimoniais e de resultado; Compreender a técnica da escrituragdo contabil, o mecanismo do
débito e do crédito, diferenciando o elemento Patrimonial (Ativo e Passivo e Patriménio Liquido) e de Resultado (Receita e Despesa);
Compreender o ciclo contédbil e seu funcionamento bem como a aplicagdo e a origem de recursos para utilizagdo na tomada de
decisdo; Registrar os fatos contdbeis basicos e intermediérios; Elaborar a Demonstragao do Resultado do Exercicio e o Balango
Patrimonial conforme normas e pronunciamentos contdbeis vigentes;

Bibliografia Basica

GELBCKE, Ernesto Rubens et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas
internacionais e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597016161

IUDICIBUS Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597020755

MARION, José Carlos. Contabilidade Bésica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

IUDICIBUS, Sérgio de et al ¢ Contabilidade introdutéria. Sdo Paulo: Atlas. 12 ed., S0 Paulo: 2019.

SILVA, César Augusto Tibarcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso pratlco de contabilidade: analitico e didatico. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597017953

Bibliografia Complementar

VICECONTI, Paulo E. V. N. S. das. Contabilidade Bésica. 18 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. van. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: instrumentos de anélise, geréncia e decis&o. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597017977

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério. Contabilidade basica. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547220921

SALOTTI, Bruno Meirelles et al. Contabilidade financeira. Séo Paulo: Atlas, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022476

SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso pratico de contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
GOMES, José M.; SANTOS, José L. S.; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Intermediaria: Atualizada Pela Lei N© 11.941/09 E Pelas Normas
Do CPC.

GELBCKE, Ernesto Rubens; et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas
internacionais e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SUNDER, Shyan. Teoria da contabilidade e do controle. Sdo Paulo: Atlas, 2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522491933

RIBEIRO, Osni M. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220860/. Acesso em: 18 mar. 2022.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547220860

SALOTTI, Bruno Meirelles; et al.. Contabilidade financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

VICECONTI, Paulo. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. E-book. Dlspomvel em:
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UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA

Un|SU| EMENTA - PLANO DE ENSINO

Ciéncias Economicas - Bacharelado

Nome Thiago Goldfeder Krieck RA:1072323355
Professol Marianna Nazare Pontual da Silva Dias

Disciplina /*Unidade Curricular: Carga Horari 60
Vida & Carreira Periodo Leti\ 2023/2
Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:

0006510

Nota/Situacé 85 - Satisfatério
* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

Identidade e autoconhecimento. Competéncias socioemocionais. Equilibrio e dimensées da vida. Valores e talentos. Projeto de Vida
e Carreira. Autogestdo da carreira. Resolucédo de problemas. Etica. Cidadania. Diversidade Cultural. Tendéncias do mundo do
trabalho. Auto avaliagdo. Metacognicdo. Projeto de Engajamento Social.

Objetivo Geral / *Tépico Gerador

Meu universo académico Ambientacdo ao ecossistema e articulagdes ao projeto de vida e carreira Eu comigo Autoconhecimento e
autodesenvolvimento Eu com os Outros Trabalho em grupo convivéncia participacdo cooperacao e colaboragdo Eu no Mundo
Perspectiva de vida e de profissao na sua articulagdo com o mundo atual e seus desafios Eu e minha Carreira Projeto de vida e
gestao da carreira Desafios e demandas do mundo do trabalho

Objetivos Especificos / *Metas de Compreensao

Compreender seu papel no mundo mobilizando hard e soft skills no desenvolvimento de projetos ancorados nos valores da
responsabilidade social global Construir conhecimentos sobre si avaliando por meio de reflexao critica seus pensamentos
sentimentos atitudes valores e habilidades Desenvolver estratégias de auto regulacdo e gestdo da carreira para o alcance de metas
pessoais e profissionais e tomada de decisdo com base no processo de auto avaliacdo Identificar as agdes necessarias para alcangar
seus objetivos pessoais e profissionais

Programa
e |dentidade e autoconhecimento.
e .
e Competéncias socioemocionais.
e Equilibrio e dimensdes da vida.
e Iniciagao ao ensino superior

de Ehgajamento Social.

*Certificacao:
Projeto de Vida e Carreira

*Competéncias:

Realizar um processo constante de desenvolvimento pessoal, social e profissional; Ter flexibilidade para lidar com situagdes
desafiadoras, adversas e complexas; Estabelecer relacionamento interpessoal com empatia, escuta ativa, colaboracdo e cooperacao
Orientar suas decisdes pessoais e profissionais nos principios da responsabilidade social, da ética e bem comum; Exercitar o
autoconhecimento, refletir e lidar com os préprios sentimentos;

Floriandpolis, 23 de maio de 2024.
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Sua autenticidade pode ser comprovada fornecendo-se o cédigo de controle no site: http://webdoc.unisul.br

Cédigo de controle: OLED - CPTG - RAVM - RRVK

Pagina:3



UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA
Unlsu EMENTA - PLANO DE ENSINO

Ciéncias Economicas - Bacharelado

Nome Thiago Goldfeder Krieck RA:1072323355

Bibliografia Basica

AMARAL, Felipe Bueno. Cultura e pés-modernidade. Curitiba: Intersaberes, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186503/pdf/0

CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestdo de projetos: da academia a sociedade. Curitiba: Interaberes, 2012. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6189/epub/0

XAVIER, Ricardo de Almeida Prado. Sua carreira: planejamento e gestdo: como desenvolver melhor seus talentos e competéncias.
Sdo Paulo: Pearson, 2006. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/348/epub/0.

KUAZAQUI, Edmir. Gestéo de carreira. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122431/.

Bibliografia Complementar

OLIVERIA, Mara de; AUGUSTIN, Sérgio. (Orgs.). Direitos humanos: emancipagao e ruptura. Caxias do Sul: Educs, 2013. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5711/pdf/0

FRANCA, Ana Shirley. Comunicacdo oral nas empresas: como falar bem e em publico. Sdo Paulo: Atlas, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499113/cfi/4!/4/4@0.00:0.00.

ROSA, José A. Carreira: planejamento e gestdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114252/.

KUIAVA, Evaldo Antonio; BONFANTI. Janete. Etica, politica e subjetividade. Caxias do Sul, RS: Educs, 2009. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3076/pdf/1

GOLD, Miriam. Gestdo de carreira. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440340/

SILVA, Altair José da (Org.). Desenvolvimento pessoal e empregabilidade. S&o Paulo: Pearson, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/128195/pdf/0.
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UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA

Un|SU| EMENTA - PLANO DE ENSINO

Ciéncias Economicas - Bacharelado

Nome Thiago Goldfeder Krieck RA:1072323355
Professoi Silvia Helena Arizio

Disciplina /*Unidade Curricular: Carga Horari 160
Estruturas e ambientes das organizacbes Periodo Leti\ 2023/2
Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:

0006587

Nota/Situacé 97 - Aprovado
* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

Histérico e evolugdo das escolas do pensamento administrativo. Novos cenérios de gestdo e aplicabilidade no ambiente de negdcios.
Cultura organizacional e seus principais elementos na sustentacao do ecossistema corporativo. Comunicagao organizacional.
Politicas de Educacdo Ambiental: meio ambiente organizacional. Desenvolvimento organizacional e novos modelos estruturais diante
de cendrios competitivos. Empreendedorismo e inovagdo como premissa organizacional: design thinking, business model Canvas,
cultura de inovacado, lideranca e gestao de times de alta performance. Fundamentos do Direito Empresarial: evolugdo, fontes,
principios. Personalidade juridica: pessoa natural e juridica. Empresério: deveres, responsabilidades, capacidade, impedimentos.
Sociedades empresariais. Estabelecimento empresarial.Empresa: conceito, elementos, espécies, transformacéao, incorporacao,
fusdo, cisdo. Nome empresarial. Atividade simples. Escrituracdo: atos de registro. Prepostos e livros. Sociedades contratuais: de
pessoas e de capital. Sociedades dependentes de autorizacdo. Sociedades simples e empresarias. Sociedades personificadas e
despersonificadas. Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada. Desconsideracédo da personalidade juridica. Sociedades por
acdes: capital social, companhias abertas e fechadas, valores mobilidrios, acdes, constituicdo, érgdos de administracdo da
companhia, liquidagao, dissolucdo e extincdo. Recuperacéo e faléncia. Propriedade industrial: regime juridico, invencao, desenho
industrial, modelo de utilidade, marcas e patentes.

Objetivo Geral / *Tépico Gerador

O que esté envolvido na Teoria Geral do Direito Empresarial e suas principais contribui¢cdes; Quais sdo os novos cendarios de gestéo e
sua aplicabilidade no ambiente de negdcios?; Responsabilidades e tipos juridicos societérios Uteis ao empreendedor; A importancia
dos elementos da cultura na concepgao dos negécios; Estabelecimento empresarial e a comunicagéo organizacional na dinamica das
relagdes; O Mindset empreendedor na inovagao e performance organizacional; Como se da a Andlise Juridica da Propriedade
Industrial?; Como proteger as criagdes intelectuais?; Direito empresarial: deslocamentos histéricos; O que é preciso para abrir uma
empresa e mantéla em funcionamento?; O que acontece quando uma empresa {quebraé?; O que estd envolvido nas Teorias Gerais
da Administragao e suas principais contribuicdes?; Quais sdo os novos cenarios do direito relacionados ao ambiente de negdcios?;

Floriandpolis, 23 de maio de 2024.

Este documento é assinado eletronicamente, dispensando carimbo e assinatura fisica, de acordo com o que prevé o Artigo 10, §2° da
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UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA
Unlsu EMENTA - PLANO DE ENSINO

Ciéncias Economicas - Bacharelado

Nome Thiago Goldfeder Krieck RA:1072323355

Objetivos Especificos / *Metas de Compreensao

Identificar juridica e tecnicamente a empresa e o empresario, bem como sua caracterizagdo e inscrigdo; Sistematizar a relevancia da
protecao de ideias ligadas a inovacdo e tecnologia; Investigar os efeitos juridicos em caso de sucessao da atividade, venda do
ponto, transferéncia de quotas e renovacao de aluguel comercial; Determinar a natureza juridica, as modalidades, as formas de
protecdo e as hipdteses de alteracdo do nome empresarial; Estruturar os fendmenos organizacionais, estruturas e novos cendarios de
gestdo, formatos e ambientes juridicos, com énfase, ao empreendedorismo, inovagao e tecnologias; Examinar o modelo humanistico
e estruturalista nas organizacdes; Explicar o processo de desenvolvimento organizacional em perspectivas diversas; Reconhecer a
cultura organizacional e seus principais elementos enquanto base de transformacdo e sustentagdo do ecossistema corporativo;
Examinar o processo de comunicacado organizacional: conceitos, elementos, fluxos, barreiras e estratégias como base para a
dinamica das relagdes nas organizagdes; Relacionar o ecossistema empreendedor a criatividade e a inovagao; Entender os
mecanismos de protecdo a propriedade industrial e os demais elementos que compde o estabelecimento empresarial; Estabelecer a
relevancia do direito ao gestor moderno, mediante conceituagéo, caracteristicas, fontes e responsabilidades; Comparar os tipos
societdrios Uteis ao empreendedor, com suas vantagens e desvantagens; Examinar o funcionamento e relevancia da Junta Comercial
e hipéteses de entrada, retirada, exclusdo de sécios e a dissolucdo total da empresa; Analisar as hipdteses de entrada, retirada e
exclusao de sécios, assim como a dissolugdo e liquidagao total da sociedade; Avaliar os mecanismos juridicos relacionados a
recuperagao e faléncia das empresas; Diferenciar as escolas e abordagens da Teoria Geral da Administracéo; Identificar os novos
cenarios juridico-empresariais; Analisar contexto juridico de protecdo ao empresario;

Programa

Instrumentos para resolucao de problemas. . L

Novos cenarios de gestdo e aplicabilidade no ambiente de negécios. oL . ;
ReFresentaga_o técnica do objeto/projeto por meio da pratica de desenhos elaborados a mao - com uso de instrumentos e téc
Cultura organizacional e seus principais elementos na sustentacao do ecossistema corporativo.

Elementos e fases para a leitura e interpretagdo da linguagem comum na pratica

profissional. o

e Comunicagao organizacional.

e Croqui e construcao de maquetes. . o

o Politicas de Educacdo Ambiental: meio ambiente organizacional. .

e Desenhos de projecbes bidimensionais com entendimento de escalas e proporcées.

Relagdes Etnico-raciais e Historias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena: cultura inclusiva.

e Perspectivas isométricas e representagao tridimensional no plano. L . . L

e Empreendedorismo e inovacao como premissa organjzacional: design thinking, business model Canvas, cultura de inovacgao, lider:
e Técnicas digitais %ara. a representacao bi e tridimensional.

e Fundamentos do Direito Empresarial: evolucao, fontes,

principios. . . .

e Personalidade juridica: pessoa natural e juridica. . .

e Empresario: deveres, responsabilidades, capacidade, impedimentos.

e Sociedades empresariais. L. L N L

e Empresa: conceito, elementos, espécies, transformagdo, incorporagao, fusdo, cisdo.

autorizagao. | .

e Sociedades simples e empresarias. .

e Sociedades personificadas e despersonificadas,

e Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada.

e Desconsideragao da personalidade juridica. . o . .

invencéo, desenho industrial, modelo de utilidade, marcas e patentes.

oM o™ oo _atota

*Certificacao:
Analista de estruturas e ambientes das organizagdes

Floriandpolis, 23 de maio de 2024.

Este documento é assinado eletronicamente, dispensando carimbo e assinatura fisica, de acordo com o que prevé o Artigo 10, §2° da
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UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA
Unlsu EMENTA - PLANO DE ENSINO
Ciéncias Economicas - Bacharelado

Nome Thiago Goldfeder Krieck RA:1072323355

*Competéncias:

Sinterpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a experiéncia estrangeira e
comparada, quando couber, articulando o conhecimento teérico com a resolugéo de problemas; Demonstrar competéncia na leitura,
compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devide
utilizagdo das normas técnicojuridicas; Demonstrar capacidade para comunicarse com precisdo; Dominar instrumentos da
metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do
direito; Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacéao juridicos com objetivo de propor solugbes e
decidir questdes no ambito do direito; Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas; Aceitar a diversidade e o
pluralismo cultural; Compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica; Possuir o dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensao e aplicacdo do direito; Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do
direito ou de carater interdisciplinar; Apreender conceitos deontolégicoprofissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre
direitos humanos; Avaliar a contingencialidade e adaptabilidade: levantamento, diagndstico e intervengdes em cendrios
organizacionais; Experimentar a cultura organizacional e seu papel transformador nas organizacées; Manipular os elementos da
comunicagao organlzacmnal para o engajamento e resultados organizacionais; Validar diagndsticos, tendéncias e propostas de valor
dlsruptlvas em negdcios; Analisar o comportamento de lideres e liderados na performance organizacional; Selecionar as formas
societarias que podem ser adotadas pelo empreendedor, com suas efetivas responsabilidades e vantagens; Promover uma visdo
inovadora e empreendedora de lideranga e gestdo; Desenvolver performance analitica de gestéo, compreendendo os diversos
cenarios, bem como formatos e ambientes juridicos diante das novas necessidades nos ambientes e da realidade global; Articular
discussbes entre as areas de Gestdo e Direito a fim de identificar aspectos relacionais no que se refere as tendéncias e relevancias
ao gestor moderno; Contrastar a relevancia do direito ao gestor moderno, de modo a gerar potencial de lucratividade e aumento da
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