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2º SEMESTRE 2022 (2022/2)
ADMINISTRAÇÃO
2º SEMESTRE
ANÁLISE DE CUSTOS
80
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Contabilidade de custos: conceitos e sua gestão. Sistemas de custeio. Ferramentas para gestão de custos. Gestão estratégica de custos.

Objetivos

Geral:
Compreender os principais conceitos e metodologias de custos, as teorias e métodos de custeio, como também as ferramentas comumente utilizadas para análise de
custos e apoio à tomada de decisão gerencial.

Específicos:
-Estudar os conceitos relacionados à contabilidade de custos, como: a finalidade e os objetivos, a formação dos custos e as terminologias aplicadas aos diferentes
setores da indústria e serviços.
-Entender o conceito dos gastos e as definições para custos, despesas, investimentos, desembolsos e perdas, diferenciando classificações destes elementos os quais
compõem os gastos operacionais de uma organização.
-Conhecer o funcionamento do sistema de custos nas organizações, identificando o sistema adequado conforme às características da organização, com base no
métodos de custeio por absorção, ABC e variável, além das ferramentas e indicadores de margem de contribuição, ponto de equilíbrio, análise custo x volume x lucro,
utilizados no processo de tomada de decisão gerencial.

Conteúdo Programático

Unidade 1 - Contabilidade de custos: conceitos e sua gestão
Introdução à gestão de custos; Classificação dos custos e das despesas; Elementos formadores do custo de produtos e serviços; Materiais.

Unidade 2 - Sistemas de Custeio
Sistemas de custeio; Sistema de custeio por absorção; Sistemas de custeio ABC; Sistema de custeio variável.

Unidade 3 - Ferramentas para gestão de custos
Análise de custo x volume x lucro; CVL simples e CVL composto; Administração de gastos e decisões Seção Formação de preços.

Unidade 4 - Gestão Estratégica de custos
Gerenciamento do custeio ABC; Análise de margem de contribuição; Considerações sobre a relação CVL Análise de desempenho.

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
 Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via webaula, livro
didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, compreende:
I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais são realizadas individualmente, contendo doze questões
objetivas
II. Avaliações Web - compostas por 2 (duas) Avaliações Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produção Textual interdisciplinar realizada em grupo e participação em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliações web são realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (três)
na média final.
III. Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica

BORNIA, A. C. Análise gerencial de custos: aplicação em empresas modernas. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2019. (Minha Biblioteca).

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2018. (Minha Biblioteca).

SANTOS, J. J. Manual de contabilidade e análise de custos. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2017. (Minha Biblioteca).

ENFOQUE: REFLEXÃO CONTÁBIL. 2009-. ISSN: 1517-9087, 1984-882X. Management. [EBSCO Host].

PENSAR CONTÁBIL. 2001-. ISSN: 1519-0412, 2177-417X. Accounting & Tax. [EBSCO Host].

REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS (BRAZIL, PORTUGUESE LANGUAGE). 2006-. ISSN: 1519-7077, 1808-057X. Banking, Finance & Investing, Accounting &
Tax. [EBSCO Host].
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Bibliografia Complementar

BRUNI, A. L.; FAMÁ, R. Gestão de custos e formação de preços: com aplicações na calculadora HP 12C e Excel. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2019. (Minha Biblioteca).

PAIM, W. M. Análise de custos. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.

SILVA, R. N. S.; LINS, L. dos S. Gestão de custos: contabilidade, controle e análise. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2017. (Minha Biblioteca).

RCO - REVISTA DE CONTABILIDADE E ORGANIZAÇÕES. 2010-. ISSN: 1982-6486. Management. [EBSCO Host].

REVISTA CONTEMPORÂNEA DE CONTABILIDADE. 2004-. ISSN: 1807-1821, 2175-8069. Accounting & Tax. [EBSCO Host].

REVISTA UNIVERSO CONTÁBIL. 2008-. ISSN: 1809-3337. Accounting & Tax. [EBSCO Host].
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2º SEMESTRE 2022 (2022/2)
ADMINISTRAÇÃO
2º SEMESTRE
DIREITO EMPRESARIAL
80
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Noções gerais do Direito Empresarial; capacidade civil; títulos de crédito; direito do consumidor aplicado à realidade empresarial; falência e recuperação judicial.

Objetivos

Objetivo Geral: levar o aluno a conhecer e compreender os aspectos do Direito Empresarial relevantes à atividade do administrador de empresas;
Objetivos Específicos: i) franquear ao aluno conteúdo atualizado acerca dos desafios enfrentados pelo empreendedor; ii) conduzir o aluno ao entendimento da
importância do conhecimento das regras jurídicas aplicáveis ao contexto empresarial; iii) capacitar o aluno para o exercício adequado, lícito e bem sucedido da atividade
empresarial ou sua assessoria.

Conteúdo Programático

Unidade 1 -Introdução ao Direito Empresarial:
Direito Empresarial e sua história: surgimento do Direito Empresarial e teorias aplicadas, ontem e hoje; fontes do Direito Empresarial: conceito, fontes materiais e
formais, fontes primárias e secundárias; princípios do Direito Empresarial; atividade empresarial: conceito, requisitos legais e impedimentos para o seu exercício;
capacidade civil: conceito, incapacidade relativa e absoluta.

Unidade 2 -Títulos de Crédito e as Pessoas Jurídicas:
Conhecendo os títulos de crédito: histórico, importância e conceituação; figuras relevantes aos títulos de crédito: apresentação, aceite, protesto, ação cambial, aval e
fiança; tipos de títulos de crédito: letra de câmbio, nota promissória, cheque, duplicata mercantil, cédula de crédito bancário; Direito Bancário: definição e importância,
Sistema Financeiro Nacional, operações bancárias, sigilo bancário.

Unidade 3 -Direito do Consumidor e seus Reflexos nas Relações Comerciais Físicas e Virtuais:
Compreendendo a propriedade industrial e seus reflexos: conceito de propriedade industrial, entidades reguladoras, patente e registro, proteção e crimes contra a
propriedade industrial; conhecendo o consumidor, seus direitos e deveres: definições de consumidor e fornecedor, direitos básicos do consumidor, deveres do
consumidor; as relações de consumo e as práticas abusivas: definições de vício e defeito do produto ou serviço, práticas abusivas, publicidade enganosa, compras pela
internet; sistemas de responsabilidade: responsabilidade civil subjetiva e objetiva, pressupostos gerais da responsabilidade civil.

Unidade 4 -A Falência e a Recuperação Judicial da Empresa:
A falência e seus reflexos: origem e conceito de falência, sujeito passivo, competência e prevenção, características da falência, o administrador judicial, causas da
falência, legitimidade ativa, habilitação dos credores, classificação dos créditos; recuperação judicial e extrajudicial: conceito, requisitos, efeitos, procedimento, meios de
recuperação; desconsideração da personalidade jurídica: conceito, teorias da desconsideração, requisitos e procedimento legal aplicável.

Procedimentos Metodológico

Os procedimentos utilizados para facilitar o processo de ensino e aprendizagem contemplam o conceito de AULA INVERTIDA, compreendendo três momentos didáticos,
a saber:
PRÉ-AULA, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via webaula, livro
didático, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
AULA MEDIADA, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
PÓS-AULA, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por:
I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas individualmente e
compostas por doze questões objetivas.
II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na
média final da disciplina.
III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboração da Produção Textual corresponde a 3500 pontos na média final da
disciplina.
IV - Fórum de Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.
V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula;
Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.
VI - Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.
*Em turmas que realizam o Desafio Nota Máxima (DNM), a esta atividade serão atribuídos 2000 pontos na média final da disciplina, sendo estes pontos descontados da
pontuação da atividade "Produção Textual Interdisciplinar". Nestes casos a Produção Textual Interdisciplinar passa a valer 1500 pontos na média fina da disciplina e o
Desafio Nota Máxima vale então 2000 pontos na média final da disciplina.
**Em turmas que realizam o Desafio Nota Máxima (DNM) e a Avaliação de Proficiência, a cada uma destas atividades serão atribuídos 1000 pontos na média final da
disciplina, sendo estes pontos descontados da pontuação da atividade "Produção Textual Interdisciplinar". Nestes casos a Produção Textual Interdisciplinar passa a
valer 1500 pontos na média fina da disciplina, o Desafio Nota Máxima vale 1000 pontos na média final da disciplina e a Avaliação de Proficiência vale 1000 pontos na
média final da disciplina.
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Bibliografia Básica

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial, vol. 1: Teoria Geral e Direito Societário, 10ª ed., São Paulo: Ed. Saraiva Educação, 2019.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial, vol. 2: Títulos de Crédito, 10ª ed., São Paulo: Ed. Saraiva Educação, 2019.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial, vol. 3: Falência e Recuperação de Empresas, 10ª ed., São Paulo: Ed. Saraiva Educação, 2019.
American Business Law Journal, ISSN: 0002-7766, 1744-1714, disponível pela plataforma EBSCO via Biblioteca Virtual.
Berkeley Business Law Journal, ISSN: 1548-7067, disponível pela plataforma EBSCO via Biblioteca Virtual
William & Mary Business Law Review, ISSN: 2159-7146, 2159-7219, disponível pela plataforma EBSCO via Biblioteca Virtual.

Bibliografia Complementar

ARMELIN, Danylo Augusto. Direito Empresarial, Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2015.
NEGRÃO, Ricardo. Manual de Direito Empresarial, 10ª ed., São Paulo: Ed. Saraiva Educação, 2020.
TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado, 8ª ed., São Paulo: Ed. Saraiva Educação, 2020.
University of Pennsylvania Journal of Business Law, ISSN: 1945-2934, disponível pela plataforma EBSCO via Biblioteca Virtual.
IUP Journal of International Business Law, ISSN: 0972-6950, disponível pela plataforma EBSCO via Biblioteca Virtual.
American University Business Law Review, ISSN: 2168-6890, 2168-6904, disponível pela plataforma EBSCO via Biblioteca Virtual.
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2º SEMESTRE 2022 (2022/2)
ADMINISTRAÇÃO
7º SEMESTRE
GERENCIAMENTO E CONTROLE DA QUALIDADE
80
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Princípios da Gestão da Qualidade. Melhoramento da Qualidade. Técnicas Emergentes em Gestão da Qualidade. Programas e Certificações da Qualidade.

Objetivos

Geral:
Compreender os fundamentos, princípios e programas de gestão da qualidade.

Específicos:
-Conhecer as ferramentas básicas de qualidade.
-Verificar melhorias de processos.
-Conhecer as técnicas, programas e certificações para a implementação de sistemas de Gestão da Qualidade

Conteúdo Programático

Unidade 1 - Princípios da Gestão da Qualidade
1.1 Introdução à gestão da qualidade
1.2 Perspectiva estratégica e econômica da qualidade
1.3 Qualidade em serviços
1.4 Sistema de padronização

Unidade 2 - Melhoramento da Qualidade
2.1 Método de análise e melhoria do processo (MAMP)
2.2 Ferramentas básicas da qualidade: diagnóstico
2.3 Ferramentas básicas da qualidade: análise e plano de ação
2.4 Controle estatístico do processo (CEP)

Unidade 3 -Técnicas Emergentes em Gestão da Qualidade
3.1 Seis Sigma
3.2 Ferramentas avançadas da qualidade
3.3 Qualidade no desenvolvimento do produto: APQP e FMEA
3.4 Qualidade no desenvolvimento do produto: QFD

Unidade 4 - Programas e Certificações da Qualidade
4.1 Sistema integrado de gestão
4.2 Sistemas normatizados de gestão
4.3 Auditorias de sistemas
4.4 Modelo de excelência em gestão (MEG)

Procedimentos Metodológico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicação do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos didáticos, promovendo as
revisões de conteúdos, o diagnóstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensão dos conceitos trabalhados, por meio de proposições via conteúdo web,
livro didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos é a Aula mediada
(teleaula), em que são desenvolvidas atividades relacionadas com situações-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiências e
conhecimentos. Nessa jornada acadêmica o aluno é desafiado à realização de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os conteúdos da disciplina
por meio de avaliações virtuais. A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, viabiliza ações para favorecer o processo de ensino e aprendizagem
de modo a desenvolver as competências e habilidades necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por:
I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas individualmente e
compostas por doze questões objetivas.
II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na
média final da disciplina.

III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboração da Produção Textual corresponde a 3500 pontos na média final da
disciplina.

IV - Fórum de Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula;
Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.
VI - Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.
*Em turmas que realizam o Desafio Nota Máxima (DNM), à esta atividade serão atribuídos 2000 pontos na média final da disciplina, sendo estes pontos descontados da
pontuação da atividade "Produção Textual Interdisciplinar". Nestes casos a Produção Textual Interdisciplinar passa a valer 1500 pontos na média fina da disciplina e o
Desafio Nota Máxima vale então 2000 pontos na média final da disciplina.
***Em turmas que realizam o Desafio Nota Máxima (DNM) e a Avaliação de Proficiência, a cada uma destas atividades serão atribuídos 1000 pontos na média final da
disciplina, sendo estes pontos descontados da pontuação da atividade "Produção Textual Interdisciplinar". Nestes casos a
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Produção Textual Interdisciplinar passa a valer 1500 pontos na média fina da disciplina, o Desafio Nota Máxima vale 1000 pontos na média final da disciplina e a
Avaliação de Proficiência vale 1000 pontos na média final da disciplina.

Bibliografia Básica

CARPINETTI, L. C. R. Gestão da qualidade: conceitos e técnicas. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2016.

CARPINETTI, L. C. R.; GEROLAMO, M. C. Gestão da qualidade ISO 9001:2015: requisitos e integração com a ISO 14001:2015. São Paulo: Atlas, 2016.

PALADINI, E. P. Gestão da qualidade: teoria e prática. 3. ed. São Paulo: Atlas. 2012.

JOURNAL OF QUALITY MANAGEMENT. 1996-2000. ISSN: 1084-8568. Management. [EBSCO Host].

QUALITY ASSURANCE: QA. 1998-2004. ISSN: 1052-9411, 1521-0677. Business (General), Engineering. [EBSCO Host].

TOTAL QUALITY MANAGEMENT. 1990-2002. ISSN: 0954-4127, 1360-0613. Management. [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

FERREIRA, L.; SILVA, E. B. Gerenciamento e controle de qualidade. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.

MONTGOMERY, D. C. Introdução ao controle estatístico da qualidade. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

OLIVEIRA, O. de. Gestão da qualidade, higiene e segurança na empresa. São Paulo: Cengage, 2016.

INTERNATIONAL JOURNAL OF RELIABILITY, QUALITY AND SAFETY ENGINEERING. 1999. ISSN: 0218-5393, 1793-6446. Industrial Engineering. [EBSCO Host].

QUALITY ENGINEERING. 2001. ISSN: 0898-2112, 1532-4222. Engineering. [EBSCO Host].

QUALITY PROGRESS. ISSN: 0033-524X. Manufacturing & Machinery. [EBSCO Host].
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1º SEMESTRE 2023 (2023/1)
ADMINISTRAÇÃO
1º SEMESTRE
METODOLOGIA CIENTÍFICA
60
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Cientificidade do Conhecimento. Tipos de Produção Científica. Projeto de Pesquisa. Normas e Padronização científica.

Objetivos

Geral:
Compreender as fontes de conhecimento, da pesquisa, os tipos de produção científica e o uso das informações necessárias à vida acadêmica e à atuação profissional.

Específicos:
Entender o que é conhecimento, seus tipos, como ele é produzido e as formas desenvolvidas em sua relação com as transformações sociais.
Conhecer o processo de pesquisa como uma das ferramentas de produção do conhecimento, bem como resumos, resenha na vida acadêmica e nas práticas
profissionais.
Aplicar adequadamente as normas para elaboração de artigos científicos, trabalhos científicos, relatórios de pesquisa destinados à publicação em conformidade com os
requisitos científicos.

Conteúdo Programático

Unidade 1 - Cientificidade do conhecimento
Critérios da cientificidade na construção do conhecimento; tipos de conhecimento: senso comum; tipos de conhecimento: filosófico; tipos de conhecimento: científico.

Unidade 2 - Tipos de produção científica
Pesquisa: conceituação; o processo de pesquisa como uma das ferramentas de produção do conhecimento; fichamento: conceituação, característica e tipos; resumos e
resenhas: conceituação, características e tipos.

Unidade 3 - Projeto de pesquisa
Principais abordagens; projeto de pesquisa: conceituação, constituição; pesquisa bibliográfica e documental; projeto de pesquisa: elaboração do projeto de pesquisa.

Unidade 4 - Normas de padronização científica
Formato acadêmico, conforme as normas; artigo científico: conceituação e elaboração; papers: conceito e elaboração; TCC ou trabalho monográfico - apresentação
escrita e oral.

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
 Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via webaula, livro
didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
 Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
 Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por: I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas
individualmente e compostas por doze questões objetivas. II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
- AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina. III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e
apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da Produção Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina. IV - Fórum de
Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a
1000 pontos na média final da disciplina. V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde
a 1000 pontos na média final da disciplina. VI - Frequência mínima de 50% em tele aulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica

AZEVEDO, C. B. Metodologia científica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri: Manole, 2013. (Minha Biblioteca).

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia científica. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2019. (Minha Biblioteca).

MATTAR, J. Metodologia científica na era digital. 4. ed. São Paulo: Saraiva, 2017. (Minha Biblioteca).

EMPIRIA: REVISTA DE METODOLOGÍA DE CIENCIAS SOCIALES. 2001-. ISSN: 1139-5737, 2174-0682. Sociology. [EBSCO Host].

INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL RESEARCH METHODOLOGY. 1999-. ISSN: 1364-5579, 1464-5300. Social Sciences & Humanities (General). [EBSCO Host].
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METHODOLOGICAL INNOVATIONS. 2012-2013. ISSN: 2059-7991. Social Sciences & Humanities (General). [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

APPOLINÁRIO, F. Metodologia científica. São Paulo: Cengage, 2016. (Minha Biblioteca).

APPOLINÁRIO, F.; GIL, I. Como escrever um texto científico: teses, dissertações, artigos e TCC. São Paulo: Trevisan Editora Universitária, 2013. (Minha Biblioteca).

BASTOS, M. C. P.; FERREIRA, D. V. Metodologia científica. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016. (Biblioteca Virtual Kroton).

JOURNAL OF CASE RESEARCH. 2010-. ISSN: 0976-108X. Management. [EBSCO Host].

SOCIAL METHODOLOGY (WILEY). 1969-2011. ISSN: 0081-1750, 1467-9531. Sociology. [EBSCO Host].

SURVEY RESEARCH METHODS. 2007-. ISSN: 1864-3361. Research Methodology. [EBSCO Host].
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1º SEMESTRE 2023 (2023/1)
ADMINISTRAÇÃO
2º SEMESTRE
MICROECONOMIA
70
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

O que é Economia. Demanda, Oferta e Equilíbrio de Mercado. O estudo das elasticidades. A análise econômica do processo de produção. A análise econômica dos
custos de produção. Preferências. Restrição Orçamentária. Escolha por parte do consumidor. Utilidade. Teoria da produção. Teoria dos custos.

Objetivos

Objetivo Geral:
Compreensão das principais variáveis microeconômicas presentes na chamada Economia de Mercado, variáveis estas que estão intimamente relacionadas ao cotidiano
das organizações no que tange as questões da produção, das vendas e da estruturação do mercado nos diversos setores produtivos.
Objetivos Específicos:
-Estudar o processo de produção numa perspectiva econômica, envolvendo as relações físicas entre o produto e os fatores de produção, interpretando as variações na
oferta e na demanda, de acordo com a cláusula "coeteris paribus".
-Estudar os aspectos ligados à oferta e à demanda de mercado, fazendo a análise teórica e a representação gráfica das mesmas.
-Classificar e analisar os custos de produção (preços dos insumos de produção).

Conteúdo Programático

Unidade 1 | Princípios de economia
Seção 1.1 - Problemas centrais da economia
Seção 1.2 - A questão da escassez
Seção 1.3 - Os objetos de estudo da economia
Seção 1.4 - Economia de mercado e Estado
Unidade 2 | Equilíbrio de mercado
Seção 2.1 - Demanda
Seção 2.2 - Oferta
Seção 2.3 - Equilíbrio de mercado
Seção 2.4 - Elasticidade
Unidade 3 | Teoria da produção e custos de produção
Seção 3.1 - Teoria da produção
Seção 3.2 - Taxa marginal de substituição técnica (TMST)
Seção 3.3 - Custos
Seção 3.4 - Lucro
Unidade 4 | Estruturas de mercado e competitividade
Seção 4.1 - Concorrência perfeita
Seção 4.2 - Oligopólio e oligopsônio
Seção 4.3 - Monopólio e monopsônio
Seção 4.4 - Concorrência monopolística

Procedimentos Metodológico

O processo de ensino e de aprendizagem é conduzido por meio da aplicação do conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleaula), tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições
via Conteúdo Web, livro didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades relacionadas com situações-problema do cotidiano profissional, momento em que as trocas de
experiências e conhecimentos são estimuladas.
Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de para favorecer o processo de ensino e de aprendizagem para desenvolver as
competências e habilidades necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por:
I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas individualmente e
compostas por doze questões objetivas.
II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na
média final da disciplina.

III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da Produção
Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina.

IV - Fórum de Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula;
Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.
VI - Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.
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Bibliografia Básica

HAFFNER, Jacqueline Angélica Hernandez. Microeconomia. Curitiba: Intersabres, 2013. (Série Administração e negócios).
PINDYCK, Robert; RUBINFELD, Daniel. Microeconomia. 8 ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.
VASCONCELLOS, Marco Antônio de. Economia - Micro e Macro, 6ª Edição. Atlas, 10/2015. [Minha Biblioteca].
Revista Ciências Administrativas. e-ISSN- 2318-0722 - Disponível em < http://periodicos.unifor.br/rca/index>
Revista de Economia Mackenzie. ISSN 1678-5002 - Disponível em < http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/rem>
Revista de Economia. ISSN 0556-5782 (impresso) ISSN 2316-9397 (online). Disponível em < https://revistas.ufpr.br/economia>

Bibliografia Complementar

BAIDYA, T. K. N. Microeconomia I, 1 ed. Rio de Janeiro. Interciência, Brasil, 2014.
CINTRA, Marcos Escolas: EESP. Microeconomia: teoria do mercado, teoria do consumidor, economia de empresas. McGraw-Hill, 1986.
RETAMIRO, William. Microeconomia. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
Revista da ANPEC. ISSN:1517-7580 - Disponível em < http://www.anpec.org.br/novosite/br/revista>
Revista de Administração Contemporânea. ISSN 1982-3533 - Disponível em < http://www.anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1>
Revista Economia & Gestão. ISSN 1984-6606 - Disponível em <http://www.spell.org.br/periodicos/ver/71/revista-economia---gestao>
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1º SEMESTRE 2023 (2023/1)
ADMINISTRAÇÃO
8º SEMESTRE
EMPREENDEDORISMO
80
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Os desafios do Empreendedor. Panorama do Empreendedorismo. Oportunidades Empreendedoras. Plano de
Negócios.

Objetivos

Geral:
 Compreender os fundamentos, processos, desafios e tendências do empreendedorismo e sua importância para a gestão de negócios.
Específicos:
 Conhecer o contexto histórico e as tendências do empreendedorismo no Brasil e no mundo.
 Estudar as etapas que constituem um plano de negócios e sua importância para o negócio.
 Entender os processos inerentes ao empreendedorismo a fim de utilizá-los em prol da tomada de decisão e da busca pelo sucesso organizacional.

Conteúdo Programático

Unidade 1 : Panorama do Empreendimento:
Conceito; Origem; Evolução do Empreendedorismo , Contexto Nacional e mundial; Perfil Empreendedor; Atitudes e Habilidades Empreendedoras; Intraempreendedor x
empreendedor; Organização intraempreendedora; desenvolvendo perfil empreendedor dentro da organização; O processo empreendedor; as diferentes maneiras de
empreender; Empreendedorismo Social x Corporativo; Práticas de Empreendedorismo (Brasil x Mundo).
Unidade 2 : Oportunidade Empreendedora:
Como gerar ideias de negócios; Fontes, obtenção e ideias; como reconhecer oportunidades de negócio; como avaliar oportunidades de negócio; definir o diferencial
competitivo, o modelo de negócios e a estratégia futura da empresa; Negócios de escala; Linha de produtos / serviços; Mercado e Consumidor; Segmentação; Análise
do setor; Nicho de mercado; Público-Alvo; Análise dos Competidores; Pesquisa de mercado; Estrutura de um plano de negócios.
Unidade 3 : Plano de Negócios:
Principais processos de negócio da empresa; Infraestrutura, Tecnologia, Equipamentos e Layout; Estrutura Organizacional; Apresentação da Equipe; Necessidades de
RH; Principais conceitos de marketing; Estratégia de marketing (4P´s); Criação e posicionamento da marca; Relacionamento com a mídia; Marketing de guerrilha;
Investimento em Marketing; Demonstrações Contábeis (Balanço e DRE projetados); Fluxo de caixa projetado; Índices Financeiros (VPL, TIR, ROE, etc.); Outras formas
de Valuation do negócio; Principais falhas do planejamento financeiro; Formas de levantar capital; Fontes de captação de recursos; Angels e Venture Capitalists;
Programas do Governo (FINEP, BNDES, etc.); Capital próprio, de familiares e amigos; Linhas de crédito bancário; Órgão de fomento; Capital de Risco; Investimento
Anjo e Venture Capital; Processo de Investimentos; Valuation; Fontes criativas de recursos; Crowdfunding.
Unidade 4 : Os Desafios do Empreendedor:
Organização dos processos da empresa; Ferramentas de gestão; Assessoria à gestão (SEBRAE, Cooperativas, Incubadoras, Franquias, etc.); Questões Jurídicas;
Venda consultiva x venda transacional; Canais de Distribuição; E-commerce; Representantes de vendas; Vendas; Multimarcas; Processos de vendas; Relacionamento
com cliente; Visual merchandising; Clico de vendas; Funil de vendas; Construindo e gerenciando equipe de vendas; Conceito de Startup e projetos solidários; Desafios
da inovação; Clima de Inovação; Cultura de inovação; Como a inovação tecnológica pode ajudar o empreendedor;Novas configurações de empresa; Inovar x
Empreender x Sustentar Negócios; Discussão sobre os desafios do empreendedorismo e da carreira empreendedora.

Procedimentos Metodológico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicação do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos didáticos, promovendo a
revisão dos conteúdos, o diagnóstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensão dos conceitos trabalhados, por meio de proposições via conteúdo web,
livro didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos é a Aula mediada, em
que são desenvolvidas atividades relacionadas com situações-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiências e conhecimentos.
Nessa jornada acadêmica, o aluno é desafiado à realização de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os conteúdos da disciplina por meio de
avaliações virtuais. A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, viabiliza ações para favorecer o processo de ensino e aprendizagem de modo a
desenvolver as competências e habilidades necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

A IES utiliza a metodologia de Avaliação Continuada, que valoriza o aprendizado e garante o desenvolvimento das competências necessárias à
formação do estudante. Na Avaliação Continuada, o aluno acumula pontos a cada atividade realizada durante o semestre. A soma da pontuação
obtida (de 1.000 a 10.000) por disciplina é convertida em nota (de 1 a 10).

Atividades a serem realizadas:
I. Prova presenciais por disciplina, realizada individualmente.
II. Avaliações formativas, compostas por Avaliações Virtuais; e Fórum de Discussões.
III. Engajamento AVA, que são pontuações obtidas a cada atividade realizada, sendo elas: web aula, videoaula, pré-aula; pós-aula; avaliação virtual;
e fórum de discussões.
IV. Atividades Interdisciplinares: Produção Textual Interdisciplinar; e Avaliação de Proficiência (quando se aplicar), realizada presencial e
individualmente.

Critérios de aprovação:
1. Atingir a pontuação mínima na prova da disciplina (1.500 pontos) e na avaliação de proficiência (200 pontos), quando elegível.
2. Acumular a pontuação mínima total na disciplina (6.000 pontos).
3. Obter frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades (quando se aplicar) e 75% em aulas práticas (quando se aplicar).

O detalhamento do Sistema de Avaliação deve ser verificado no Manual de Avaliação Continuada disponibilizado no AVA.

Bibliografia Básica

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo, transformando ideias em negócios. 7. ed. São Paulo: Empreende, 2018. (Minha Biblioteca).
OLIVEIRA, D. de P. R. de. Empreendedorismo: vocação, capacitação e atuação direcionadas para o plano de negócios. São Paulo: Atlas, 2014. (Minha Biblioteca).
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PATRÍCIO, P. S.; CANDIDO, C. R. (Orgs.). Empreendedorismo: uma perspectiva multidisciplinar. Rio de Janeiro: LTC, 2016. (Minha Biblioteca).
EAI. European Alliance for Innovation (EAI). Slovakia. 2017 +. ISSN: 978163190 1485. TECHNOLOGY: COMPREHENSIVE WORKS. [ProQuest Central].
SAGE. Publications Ltd. United Kingdom. 2015 +. ISSN: 2056-3051. SOCIOLGY. [ProQuest Central].
SPRINGER NATURE. B.V. Netherlands. 2015 +. ISSN: 1869-5450. COMPUTER ¿ INTERNET. [ProQuest Central].

Bibliografia Complementar

BERNARDI, L. A. Empreendedorismo e armadilhas comportamentais: casualidades, emoções e complexidade. São Paulo: Atlas, 2015. (Minha Biblioteca).
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na prática: mitos e verdades do empreendedor de sucesso. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. (Minha Biblioteca).
JULIANO, M. de C. Empreendedorismo. Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
EMERALD. Group Publishing Limited. United Kingdom. 2008 +. ISSN: 1753-8378. MANAGEMENT. [ProQuest Central].
PUBLISHING INDIA GROUP. India. 2012+. ISSN: 2277-484X. BUSINESS AND ECONOMICS - MARKETING AND PURCHASING. [ProQuest Central].
PALGRAVE MACMILLAN. Netherlands. 2016 + ISSN: 1746-0166. BUSINESS AND ECONOMICS - MARKETING AND PURCHASING. [ProQuest Central].
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1º SEMESTRE 2023 (2023/1)
ADMINISTRAÇÃO
8º SEMESTRE
HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE
60
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

O capitalismo. As ciências sociais. A consolidação da sociedade global. Sociedade, exclusão e direitos humanos. A
questão da diversidade etnicorracial, de gênero, sexual, religiosa, geracional e sociocultural. Políticas públicas e combate
à intolerância. Aspectos do ensino de História e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indígena.

Objetivos

Geral:
- Conhecer, a partir do arcabouço teórico das Ciências Humanas e suas tecnologias, a existência e as ações humanas em
sociedade mediante à problematização da cultura e da diversidade que se inscreve na formação social brasileira.
Específicos:
- Entender os impactos dos valores estabelecidos coletivamente sobre as determinações individuais;
- Estabelecer a relação entre sociedade e indivíduo enquanto resultante cultural e de um projeto civilizacional
historicamente constituídos.
- Reconhecer o movimento dialético do mundo contemporâneo considerando as transformações decorrentes do
desenvolvimento do modo de produção capitalista, assim como os impactos ambientais e sociais.
- Compreender o debate sobre direitos humanos mediante à problematização das diferentes formas de discriminação e
exclusão provenientes de construções sociais (estereótipos), que impedem a formação de sociedades democráticas
pautadas pela justiça social.
- Investigar as diferentes formas de existir socialmente, que compõem a formação da sociedade brasileira, pensando a
diversidade etnicorracial, de gênero, sexual, religiosa, geracional e sociocultural, tal qual, as políticas sociais e de ação
afirmativa que buscam eliminar a intolerância, os preconceitos e as discriminações.

Conteúdo Programático

Unidade 1 | O Capitalismo ¿ O surgimento de um novo mundo:
Seção 1.1- Construção da sociedade moderna: transição do feudalismo para o capitalismo.
Seção 1.2- Revolução Francesa: um novo modelo político
Seção 1.3- Revolução Industrial e a consolidação do capitalismo
Seção 1.4- O surgimento das ciências sociais como tentativa de explicar a sociedade moderna
Unidade 2 | As Ciências Sociais ¿ Formas de compreender o mundo.
Seção 2.1- As diferentes interpretações da realidade social
Seção 2.2- Classes sociais, exploração e alienação
Seção 2.3- A desigualdade social como fato social
Seção 2.4- Capitalismo, desigualdade e dominação em Max Weber
Unidade 3 | A Consolidação da Sociedade Global:
Seção 3.1- Como chegamos à globalização
Seção 3.2- Aspectos gerais da globalização
Seção 3.3- Efeitos da globalização
Seção 3.4- Globalização e meio ambiente
Unidade 4 | Sociedade, Exclusão e Direitos Humanos
Seção 4.1- Antropologia, cultura e identidade nacional
Seção 4.2- O papel das populações negra e indígena na construção da identidade nacional
Seção 4.3- Preconceito e discriminação da população negra e indígena e outros segmentos marginalizados
Seção 4.4- As políticas afirmativas no Brasil no século XXI: uma tentativa de garantir os direitos humanos dos povos
negros, indígenas e em vulnerabilidade social

Procedimentos Metodológico

A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, viabiliza ações para favorecer o processo de ensino e
aprendizagem de modo a desenvolver as competências e habilidades necessárias para a formação profissional de seus
alunos. O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da integração de diferentes momentos didáticos. Um
destes momentos é a aula, em que são desenvolvidas situações-problema do cotidiano profissional, permitindo e
estimulando trocas de experiências e conhecimentos. Nessa jornada acadêmica, o aluno é desafiado, em outros
momentos, à realização de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os conteúdos da disciplina por
meio de avaliações virtuais, de proposições via conteúdo web, livro didático digital, objetos de aprendizagem, textos e
outros recursos

Sistema de Avaliação

A IES utiliza a metodologia de Avaliação Continuada, que valoriza o aprendizado e garante o desenvolvimento das
competências necessárias à formação do estudante. Na Avaliação Continuada, o aluno acumula pontos a cada atividade
realizada durante o semestre. A soma da pontuação obtida (de 1.000 a 10.000) por disciplina é convertida em nota (de 1 a
10).
Atividades a serem realizadas:
I. Prova presenciais por disciplina, realizada individualmente.
II. Avaliações formativas, compostas por Avaliações Virtuais.
III. Engajamento AVA, que são pontuações obtidas a cada atividade realizada, sendo elas: web aula, videoaula e avaliação
virtual.
Critérios de aprovação:
1. Atingir a pontuação mínima na prova da disciplina (1.500 pontos) e na avaliação de proficiência (200 pontos),
quando elegível.
2. Acumular a pontuação mínima total na disciplina (6.000 pontos).
3. Obter frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades (quando se aplicar) e 75% em aulas práticas
(quando se aplicar).
O detalhamento do Sistema de Avaliação deve ser verificado no Manual de Avaliação Continuada disponibilizado no AVA
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Bibliografia Básica

DURKHEIM, Émile. Filosofia moral. 1. ed. - Rio de Janeiro: Forense Universitária, 2015. [Minha Biblioteca].
SANTOS, Boaventura de Sousa; MARTINS, Bruno Sena (org). O Pluriverso dos Direitos Humanos: a diversidade das lutas
pela dignidade. 1. ed.--Belo Horizonte: Autêntica Editora, 2019. (Epistemologias do Sul). [Minha Biblioteca].
WEBER, Max. Conceitos sociológicos fundamentais. Reimp. (Biblioteca 70;4). Biblioteca Nacional de Portugal ¿
Catalogação na Publicação. Portugal, 2019. [Minha Biblioteca].
SOCIOLOGIA E POLÍTICA. Curitiba ¿ PR. ISSN: 01044478. 16789873 [ProQuest]
DADOS: REVISTA DE CIÊNCIAS SOCIAIS. Rio de Janeiro ¿ RJ. ISSN: 0011-5258, 1678-4588. SOCIAL SCIENCES &
HUMANITIES [ProQuest]
REVISTA EDUCAÇÃO E SOCIEDADE. Campinas ¿ SP. ISSN 1678-4626. [ProQuest]

Bibliografia Complementar

CIZOTO, Sonelise Auxiliadora; DIÉGUEZ, Carla Regina Mota Alonso; PINTO, Rosangela de Oliveira. Homem, cultura e
sociedade. Londrina: editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
JUBILUT, Liliana Lyra. BAHIA, Alexandre Gustavo Melo Franco, MAGALHA~ES Jose´ Luiz Quadros de (coords.) Direito a`
diferença: Aspectos de proteção específica às minorias e aos grupos vulneráveis, volume 2 /. -- São Paulo: Saraiva, 2013.
[Minha Biblioteca 3.0].
Schaefer, Richard T. Fundamentos de sociologia. 6° ed. Porto Alegre : AMGH, 2016. [Minha Biblioteca 3.0].
REVISTA BRASILEIRA DE CIÊNCIAS SOCIAIS. São Paulo - SP. ISSN 0102-6909. [ProQuest]
SOCIOLOGIAS. Porto Alegre - RS. ISSN 1517-4522¿ 1807-0337. [ProQuest]
TEMPO SOCIAL. 0103-2070 (PRINT); 1809-4554 (ONLINE). [ProQuest]
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2º SEMESTRE 2023 (2023/2)
ADMINISTRAÇÃO
4º SEMESTRE
TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO
70
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Abordagem Introdutória à Teoria da Administração; Abordagem Humana; Abordagens, estruturalista, burocrática, crítica e sistêmica; Abordagens Contemporâneas.

Objetivos

Objetivo Geral:
Conhecer as bases histórias e a evolução das teorias da administração.
Objetivos Específicos:
-Compreender como surgiram as Teorias da Administração como conhecimento científico.
-Compreender as Teorias Humanas que surgiram como resposta ao racionalismo das teorias clássicas.
-Apresentar as teorias da administração contemporânea para compreender as novas tendências para gestão das organizações.

Conteúdo Programático

1. Abordagem Introdutória à Teoria da Administração
1.1 Bases da Administração Moderna
1.2 Administração Científica
1.3 Processos Administrativos
1.4Teoria Clássica
2. Abordagem humana
2.1 - Preceitos da abordagem humanística
2.2 - Experiência de Hawthorne e efeitos do trabalho massificado
2.3 - Abordagem comportamental
2.4 - Poder nas organizações
3. Abordagens, estruturalista, burocrática, crítica e sistêmica
3.1 - Abordagem estruturalista
3.2 - Teoria da burocracia
3.3 - Teoria crítica
3.4 - Abordagem sistêmica
4. Abordagens contemporâneas
4.1 - Teoria Contingencial
4.2 - Abordagem Contemporânea: Toyotismo
4.3 - Reengenharia
4.4 - Inovação em Tecnologias De Gestão e a Competitividade

Procedimentos Metodológico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicação do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos didáticos, promovendo a
revisão de conteúdos, o diagnóstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensão dos conceitos trabalhados, por meio de proposições via conteúdo web,
livro didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos é a Aula mediada
(teleaula), em que são desenvolvidas atividades relacionadas com situações-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiências e
conhecimentos. Nessa jornada acadêmica o aluno é desafiado à realização de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os conteúdos da disciplina
por meio de avaliações virtuais. A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, viabiliza ações para favorecer o processo de ensino e aprendizagem
de modo a desenvolver as competências e habilidades necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por: I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas
individualmente e compostas por dezesseis questões objetivas. II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina. III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do
semestre. A elaboração da Produção Textual corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina. IV - Fórum de Discussões - Atividade que se destina a interação
dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina. V -
Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula;
Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde a 3000 pontos na média final da disciplina.
VI - Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades.

Bibliografia Básica

GIL, Antonio Carlos. Teoria geral da Administração: dos clássicos à modernidade. São Paulo: Atlas, 2016.
MAXIMIANO, Antonio Amaru. Fundamentos da Administração: introdução a teoria geral e aos processos da administração. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
RIBEIRO, Antonio Lima. Teorias da Administração. 3.ed. São Paulo: Saraiva, 2016.
ADMINISTRATIVE SCIENCE QUARTERLY. ISSN: 1930-3815 (online) ISSN: 0001-8392 (print) [EBSCO HOST]
RAC - Revista de Administração Contemporânea. ISSN: 1415-6555 (online) [EBSCO HOST]
RAI - Revista de Administração e Inovação. ISSN: 1809-2039 (online) [EBSCO HOST]

Bibliografia Complementar

BERNANDES, Cyro. Teoria Geral da Administração: gerenciando empresas brasileiras - 1ª Edição. Saraiva, 2014.
MAXIMIANO, Antonio Amaru. Teoria Geral da Administração - Da Revolução Urbana à Revolução Digital, 8ª edição. Atlas, 2017.
RODRIGUES, Edna de Almeida. Teorias da Administração. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A, 2016.
REVISTA BRASILEIRA DE GESTÃO DE NEGÓCIOS. ISSN: 1983-0807 (online) ISSN: 1806-4892 (print) [EBSCO HOST]
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REVISTA DE CIÊNCIAS DA ADMINISTRAÇÃO. ISSN: 2175-8077 (online) ISSN: 1516-3865 (print) [EBSCO HOST]
REVISTA DE ADMINISTRAÇÃO FACES JOURNAL. ISSN: 1984-6975 (online) ISSN: 1517-8900 (print) [EBSCO HOST]
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