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PLANO DE ENSINO

Descrição

80,00CH:

EMENTA

Administração (função, origens, conceito, objeto). A história da busca do aumento da produtividade e 

de resultados. As diversas abordagens. Organizações (conceitos, objetivos, evolução e classificação). 

A empresa e seus setores (produção, finanças, organizações e recursos humanos focada na gestão 

de empresas). As funções: Planejamento, Organizacional, Direção e Controle, Etapas-processo, 

Evolução e Tendências da Administração.

 

OBJETIVOS

Compreender a evolução dos estudos sobre as organizações visando aplicá-la na análise das 

situações atuais de negócios. Identificar os conceitos mais característicos de cada escola da 

administração ao longo dos séculos 19 e 20. A abordagem dos conceitos busca mostrar a conexão 

entre a realidade da época e os conceitos desenvolvidos de maneira que o aluno possa entender o 

porquê de muitos deles estarem presentes até hoje nas práticas organizacionais contemporâneas.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

· Administração (função, origens, conceito, objeto): a organização e seus níveis, a cientificidade 

como norma;

· A história da busca do aumento da produtividade e de resultados: do empirismo à ciência, o 

aumento da competitividade;

· As diversas abordagens: científica, clássica, comportamental, burocrática, sistêmica, 

contingencial;

· Organizações (conceitos, objetivos, evolução e classificação): do pensamento micro às 

abordagens do ambiente como prioridade;

· A empresa e seus setores (produção, finanças, organizações e recursos humanos focada na 

gestão de empresas): a setorização como ferramenta de organização e de estímulo à 

interdependência entre as áreas;
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· As funções: Planejamento, Organizacional, Direção e Controle: as etapas dos processos, com 

suas peculiaridades e interdependências;

· Evolução e Tendências da Administração: a Globalização e o mundo dinâmico, as 

organizações que se adaptam e a comunicação empresarial. Responsabilidade socioambiental 

e a Ética nas empresas.

 

METODOLOGIA

Aulas com metodologias ativas e dialogadas; leitura; compreensão e produção de textos; dinâmicas de 

grupo; trabalhos em grupo e individuais; filmes; debates; estudos de caso.

 

AVALIAÇÃO

O processo de avaliação integra o de ensino aprendizagem e realiza-se de forma continuada e 

integrada. Na A1, a avaliação concernente ao primeiro bimestre, o aluno realizará uma prova escrita e 

individual no valor de 3 pontos na data indicada pelo professor da disciplina. Os demais 2 pontos serão 

distribuídos a critério de cada professor em atividades práticas e teóricas ao longo do bimestre. Na A2, 

a avaliação do segundo bimestre, o aluno realizará, durante a semana de provas, (de 03 a 07 de 

junho), uma avaliação escrita e individual no valor de 3 pontos. Os demais dois pontos serão 

distribuídos em atividades práticas e teóricas ao longo do bimestre a critério de cada professor. Neste 

processo valoriza-se a autonomia e o protagonismo do estudante no desenvolvimento de atividades 

diversificadas que se adéquem às características de cada disciplina e às habilidades que se pretende 

desenvolver. A média será obtida pela soma das notas da A1 e da A2 e a aprovação requer a 

obtenção de pelo menos 6 pontos. Caso o aluno não obtenha esta média, deverá realizar a A3, prova 

individual e escrita no valor de 5 pontos. A nota obtida pelo aluno na A3 substituirá aquela de menor 

valor (A1 ou A2).

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administração. 7. ed.  São Paulo: Manole, 2014.

 

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administração. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2012.
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RIBEIRO, A. L. Teorias da administração. 2. ed.  São Paulo: Saraiva, 2010.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Iniciação à administração geral. São Paulo: Manole, 2009.

 

LACOMBE, F. Administração fácil. São Paulo: Saraiva, 2011.

 

LACOMBE, F. Teoria Geral da administração. São Paulo: Saraiva, 2009.

 

MARTINELLI, D. Visão sistêmica e administração. São Paulo: Saraiva, 2006.

 

MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à administração. São Paulo: Atlas, 2008.
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

A disciplina enfoca o estudo do processo comunicativo, fala, língua e linguagem, comunicação e texto, 

em diferentes contextos sociais; o uso de elementos linguísticos adequados às peculiaridades de cada 

tipo de texto e situação comunicativa e a reflexão sobre as estratégias linguístico-textuais em gêneros 

diversificados da oralidade e da escrita.

 

OBJETIVOS 

· Reconhecer as diferenças entre fala, língua e linguagem, comunicação e texto;

· Diferenciar os elementos da comunicação;

· Verificar as funções da linguagem, os tipos de textos e sua aplicação;

· Produzir vários tipos de textos e de situações de comunicação.

  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

· Elementos da comunicação: linguagem, língua e fala.

· O processo comunicativo.

· Funções da linguagem.

· Variação linguística.

· Preconceito linguístico.

· Noções de texto.

· Coesão.

· Coerência. 

· Gêneros textuais.

· Tipos de texto.

· Intertextualidade.

· Textos: acadêmico e comercial.
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· Estratégias de comunicação escrita e oral.

 

METODOLOGIA 

A metodologia da FAM Online articula os valores e missão da instituição - Formar Pessoas para 

Transformar a Sociedade, com determinados fundamentos teóricos, a fim de estabelecer um processo 

de ensino-aprendizagem que priorize a relação afetivo-intelectual (pessoas, metodologia e tecnologia), 

instituindo uma pedagogia do dialógica. Desenvolve e promove estratégias de aprendizagem em 

momentos síncronos e assíncronos, que apoiam e sustentam o estudante em cada etapa de seus 

estudos. Aplicação de metodologias ativas direcionadas ao estudante.

Os materiais dialógicos e as avaliações de aprendizagem são elementos que respaldam a realização 

de um processo educacional online qualificado.

Saiba mais sobre nossa Metodologia no manual disponível em sua Plataforma

 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

O Processo Avaliativo está organizado em duas etapas:

Avaliação Online 1: é composta por 4 atividades relativas ao conteúdo do material, e são 

disponibilizadas on-line, durante o processo formativo da disciplina de maneira contínua e cumulativa.

As notas obtidas em cada Atividade Avaliativa da Avaliação Online 1 corresponderão a 40% da Média 

Final.

 

Avaliação Online 2:

A Avaliação Online 2 é composta por um Relato de Experiência.

A nota obtida nesta Avaliação Online 2 corresponde a 60% da Média Final.

São considerados aprovados os estudantes que obtiverem Média Final igual ou superior a 6,0 (seis) e 

frequência mínima de 75%, que será computada por meio da realização das atividades, respeitando os 

prazos determinados pelo Calendário Acadêmico, ambos disponibilizados no ambiente virtual.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

GUIMARÃES, Thelma de Carvalho. Comunicação e linguagem. São Paulo: Pearson, 2012. Disponível 

em: [Biblioteca Virtual]. Acesso em: 13 de out de 2018.
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MEDEIROS, João Bosco; TOMASI, Carolina. Como escrever textos: gêneros e sequências textuais. 

São Paulo: Atlas, 2017. Disponível em: [Biblioteca Virtual]. Acesso em: 13 de out 2018.

 

TERRA, Ernani. Linguagem, língua, fala. São Paulo: Scipione, 2008. Disponível em: [Biblioteca Virtual]. 

Acesso em: 13 out 2018.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

AZEVEDO, Roberta. Português básico [recurso eletrônico]. Porto Alegre: Penso, 2015. e-PUB. 

Disponível em: [Minha Biblioteca]. Acesso em: 13 out 2018.

 

KOCH, Ingedore Villaça. A coesão textual. São Paulo: Contexto, 2010. Disponível em: [Biblioteca 

Virtual]. Acesso em: 13 out 2018.

 

KOCH, Ingedore Villaça; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. São Paulo: 

Contexto, 2010. Disponível em: [Biblioteca Virtual]. Acesso em: 13 out 2018.

MARCHIORI, Marlene (org.). Linguagem e discurso. São Paulo: Difusão Editora, 2017. Disponível em: 

[Biblioteca Virtual]. Acesso em: 13 out 2018.

 

PENTEADO, José Roberto Whitaker. A técnica da comunicação humana. São Paulo: Cengage 

Learning Edições Ltda., 2012. Disponível em: [Biblioteca Virtual]. Acesso em: 13 out 2018.

 

SIMIS, Anita; et al. Comunicação, cultura e linguagem [livro eletrônico]. São Paulo: Cultura Acadêmica, 

2014. 



PLANO DE ENSINO

Descrição

80,00CH:

EMENTA

Estatística; População e Amostra. Estatística indutiva e dedutiva. Tabelas e gráficos. Distribuição de 

frequência. Medidas de dispersão. Probabilidades. Distribuição de probabilidade: normal; binomial; e 

de Poison.

 

OBJETIVOS

Adquirir conceitos básicos de estatística descritiva e inferencial, indispensáveis na execução e análise 

de levantamentos estatísticos e pesquisas científicas, à compreensão dos resultados por elas 

fornecidos e na tomada de decisões;

Construir distribuição de frequências, apresenta-las em tabelas e gráficos e calcular e interpretar 

medidas descritivas. Conhecer os vários tipos de amostragem e escolher amostras representativas da 

população. Fazer estimativas por intervalo dos parâmetros populacionais com base em amostras. 

Determinar tamanho de amostras.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

· Estatística: Conceitos e definições 

· População e Amostra: Conjuntos, Plano Censitário e Plano amostral.

· Estatística indutiva e dedutiva: Estatística Indutiva (ou inferencial), Estatística Matemática, 

Inferência Estatística ou Estatística Analítica; Generalização; Estatística Dedutiva (ou 

descritiva): coleta, apresentação, análise e interpretação de dados numéricos; Rol, Tabela e 

representação por faixas.

· Tabelas e gráficos: Gráficos de Linha, Coluna/Barra e Pizza; Tabela: simples e dupla entrada.

· Distribuição de frequência: Tabela de frequência, gráficos e histograma, uso de classes. 

Frequência absoluta e relativa.

· Medidas de dispersão: Amplitude, Média Aritmética, Moda e Mediana e tendência central. 

Medidas de dispersão e de desvio: desvio padrão e variância.
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· Probabilidades: Teoria da probabilidade, experimento aleatório, ponto amostral e espaço 

amostral, evento e cálculo de probabilidades (análise combinatória).

· Distribuição de probabilidade: normal; binomial; e de Poison: variáveis qualitativas e 

quantitativas. Teorias de amostragem. Noções de interferência estatística: estimação pontual; 

estimação por intervalos.

 

METODOLOGIA

Aulas expositivas e dialogadas; leitura; compreensão e produção de textos; dinâmicas de grupo; 

trabalhos em grupo e individuais; filmes; debates; estudos de caso.

 

AVALIAÇÃO

As avaliações serão realizadas em duas formas: trabalhos a critério do professor valendo no máximo 

5,0 pontos e a avaliação oficial, conforme calendário acadêmico, valendo 5,0 pontos. A aprovação será 

com a nota final igual ou maior do que 6,0 pontos.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ANDERSON, D. R., SWEENEY, D. J., WILLIAMS, T. A., Estatística Aplicada à Administração e 

Economia. 2. ed. – São Paulo: Thomson Learning, 2007.

 

BARBETTA, P. A., REIS, M. M., BORNIA, A. C. Estatística para Cursos de Engenharia e Informática. 

2. ed. - São Paulo: Atlas, 2008.

 

BARBETTA, P. A. Estatística Aplicada às Ciências Socias. 7.. ed. – Florianópolis: Ed. da UFSC, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA NETO, P. L. Estatística. 2. Ed., São Paulo: Edgard Blücher, 2002.

 

LOESCH, C. Probabilidade e estatística [Reimpr.].Rio de Janeiro: LTC, 2015

 

MONTGOMERY, D. C. Introdução ao Controle Estatístico da Qualidade. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 

2004.
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

Introdução à Matemática aplicada a finanças; Valor do dinheiro no tempo; Regime de Capitalização

Simples, Regime de Capitalização Composta; Noções de Sistemas de Séries Uniformes; Receita,

Custo e Lucro; Elaboração e Interpretação de Gráficos.

 

OBJETIVOS

Compreender e aplicar os conceitos de juros, taxa de juros e matemática financeira, considerar o papel

fundamental da matemática financeira como ferramenta de gestão interna e externa das organizações,

aplicar o conhecimento no desenvolvimento e gestão de receita, custos e margem de lucro, avaliar

taxas de mercado, aplicando os conceitos teóricos, práticos e éticos em finanças. Interpretar tabelas e

gráficos relacionando de modo pertinente as informações neles presentes com o contexto e a situação

a que se referem, para o processo decisório.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

· Introdução à Matemática aplicada a finanças: Definições, conceitos e aplicações nas

organizações, no comércio e no sistema financeiro;

· Valor do dinheiro no tempo: Noção de valor do dinheiro no tempo e a remuneração do capital

(valor presente). Valor de Juros e Montante (Valor Futuro);

· Regime de capitalização simples: juros, taxa de juro, valor presente, valor futuro, principal,

montante, desconto, taxas equivalentes, taxa nominal, taxa real e taxa efetiva;

· Regime de capitalização composta: juros, taxa de juro, valor presente, valor futuro, principal,

montante, desconto, taxas equivalentes, taxa nominal, taxa real e taxa efetiva;

· Noções de Sistemas de Séries Uniformes: Cálculo em séries uniformes pelos sistemas Price

(francês) e SAC. Cálculo de parcelas, valor presente e taxa de juros em séries uniformes; 

· Receita, Custo e Lucro: Função Receita, Função Custo e Função Lucro. Apuração de

resultados e custos, análise de ponto de equilíbrio em função linear;
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· Elaboração e Interpretação de Gráficos: Séries de gráficos em Linha, Barra e Pizza. Plano

Cartesiano e elaboração de gráficos para a ordenação de receitas, custos e lucro. Aplicação

prática com exercícios

 

METODOLOGIA

Aulas com metodologias ativas e dialogadas; leitura; compreensão e produção de textos; dinâmicas de

grupo; trabalhos em grupo e individuais; filmes; debates; estudos de caso.

 

AVALIAÇÃO

As avaliações serão realizadas em duas formas: trabalhos a critério do professor valendo no máximo

5,0 pontos e a avaliação oficial, conforme calendário acadêmico, valendo 5,0 pontos. A aprovação será

com a nota final igual ou maior do que 6,0 pontos.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ASSAF NETO, A. Matemática financeira. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

 

HARSHBARGER, R.J.; REYNOLDS, J. J. Matemática aplicada: administração, economia, ciências 

sociais e biológicas. São Paulo: McGraw-Hill, 2006.

 

SHIMIZU, T. Decisão nas organizações. São Paulo: Atlas, 2010.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, A. A. Matemática financeira fácil. São Paulo: Saraiva, 2009. 

 

MEGLIORINI, E. Custos: análise e gestão. São Paulo: Pearson, 2012;

 
MEGLIORINI, E.; VALLIM, M. A. Administração Financeira: uma abordagem brasileira. São Paulo: 

Pearson, 2009;

 

ASSAF N. A., Mercado financeiro. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2010.
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FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e serviços. 18. ed. São Paulo: Qualitymark Editora, 2010.
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Descrição

0,00CH:

TÓPICOS GERADORES

Este Projeto Integrado articula de forma prática as bases conceituais e os fundamentos apresentados 

aos alunos nas aulas das Unidades Curriculares em curso no seu período letivo. Dessa forma, busca-

se integrar os conhecimentos científicos e teóricos obtidos durante sua formação acadêmica com 

práticas e técnicas utilizadas pelas organizações a fim de propiciar o desenvolvimento das suas 

habilidades pessoais para aumentar o seu grau de empregabilidade e competitividade no mercado de 

trabalho.

 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

Severino, A. J. Metodologia do Trabalho Científico. São Paulo: Cortez, 2007.

 

Para o desenvolvimento do Projeto Integrado, devem ser utilizadas as mesmas bibliografias (básicas e 

complementares) indicadas aos alunos relativas às Unidades Curriculares cursadas no momento.

 
OBSERVAÇÕES

O desenvolvimento do projeto é supervisionado  pelo (s) professor(es) da(s) Unidade(s) Curricular(es) 

cursada(s) pelo aluno e pelo Coordenador de Curso, observando as seguintes diretrizes:

Os Projetos Integrados se constituem em uma concepção e postura metodológica, voltadas para o 

envolvimento entre professores e alunos na busca da interdisciplinaridade, de modo que seu conteúdo 

possa ser articulado tanto horizontal como verticalmente a fim de contribuir para a construção de 

conceitos e práticas profissionais.

Constituem-se fases distintas para a realização de um Projeto Integrado a intenção, a definição do 

tema, a execução, o acompanhamento e a avaliação, cujo conteúdo esteja aderente e coerente com o 

Plano de Ensino das Unidades Curriculares definidas;

O (s) professor (es) que supervisionar (em) as atividades do Projeto Integrado terá (ão) como 

responsabilidade fundamental a promoção, a orientação, o acompanhamento e o estímulo à discussão 

e ao desenvolvimento do conteúdo do Projeto Integrado junto ao aluno.
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O Coordenador de Curso terá como atividade profissional dirimir eventuais dúvidas e prestar 

esclarecimentos a respeito de aspectos metodológicos e sobre conteúdos não previstos nos Projetos 

Integrados, onde o mesmo deverá priorizar a abordagem de aspectos práticos das organizações em 

detrimento às questões meramente teóricas e bibliográficas.
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Descrição

80,00CH:

EMENTA 

Primórdios da Administração; Escola da Administração Científica; Escola Clássica da Administração; 

Escola das Relações Humanas; Teoria Comportamental; Abordagem Burocrática da Administração; 

Abordagem Estruturalista; Sociedade das Organizações.

 

OBJETIVOS  

Propiciar aos alunos conhecimentos acerca da evolução do pensamento administrativo e dos 

fundamentos básicos da administração, estimulando a reflexão crítica sobre a importância da 

administração para o alcance dos objetivos empresariais.

 

CONTÉUDO PROGRAMÁTICO

· Primórdios da Administração; Antecedentes Históricos da Administração; Sistema feudal e 

Revolução Industrial; 

· Escola da Administração Científica: Estudo de tempos e movimentos, Taylorismo e Fordismo;

· Escola Clássica da Administração: Principais princípios; Semelhanças e diferenças entre a 

Teoria Clássica de Fayol e a Administração Científica de Taylor;

· Escola das Relações Humanas: Origem, Experiência de Hawthorne, A civilização 

industrializada e o homem;

· Teoria Comportamental: Teorias Motivacionais, principais teorias, fragilidades;

· Abordagem Burocrática da Administração: Origens e características, críticas a abordagem;

· Abordagem Estruturalista: origem, conflitos estruturalistas, abordagem sistêmica.

 

METODOLOGIA 

· Aulas com metodologias ativas e dialogadas; 

· leitura;

· compreensão e produção de textos; 
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· dinâmicas de grupo; trabalhos em grupo e individuais; 

· filmes; 

· debates; 

· estudos de caso.

 

AVALIAÇÃO 

As avaliações serão realizadas em duas formas: trabalhos a critério do professor valendo no máximo 

5,0 pontos e a avaliação oficial, conforme calendário acadêmico, valendo 5,0 pontos. A aprovação será 

com a nota final igual ou maior do que 6,0 pontos.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

DAFT, R. L. Administração. 2. ed. São Paulo: Cengage Learning, 2010. 

 

KWASNICKA, E. L. Introdução a Administração. São Paulo: Atlas, 2012.

 

MAXIMIANO, A. C. A. Administração para Empreendedores: fundamentos da criação e gestão de 

novos negócios. São Paulo: Pearson, 2006.

 

RIBEIRO, A. L. Teoria das Administração. São Paulo: Saraiva, 2016

 

SILVA, R. O, Teorias da Administração.  São Paulo: Pearson, 2013. 

http://portalamericas.edu.br/72/biblioteca-virtual-pearson/ 

 

http://portalamericas.edu.br/72/biblioteca-virtual-pearson/
http://portalamericas.edu.br/72/biblioteca-virtual-pearson/
http://portalamericas.edu.br/72/biblioteca-virtual-pearson/
http://portalamericas.edu.br/72/biblioteca-virtual-pearson/
http://portalamericas.edu.br/72/biblioteca-virtual-pearson/
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

· Características do mundo contemporâneo;

· Introdução à Gestão de Pessoas;

· Recursos Humanos e seu papel nas organizações;

· Evolução da área de Gestão de Pessoas;

· Planejamento Estratégico de Recursos Humanos Gestão de pessoas como estratégia 

competitiva.

 

OBJETIVOS

· Desenvolver a análise e visão crítica dos discentes sobre o papel crucial desempenhado pelo 

capital humano, com enfoque em organizações, que vão desde as de pequeno porte, até as 

grandes empresas. 

· Demonstrar que as organizações possuem culturas organizacionais distintas, porém seus 

gestores estão atentos às constantes transformações comportamentais e têm procurado alinhar 

a cultura da empresa com os diversos tipos de perfis existentes no quadro de colaboradores.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

· Características do mundo contemporâneo: tecnologia, transformações organizacionais e 

 diferenciais comportamentais geracionais; capital humano.

· Introdução à Gestão de Pessoas: conceitos de recursos humanos; a gestão de pessoas como 

diferencial competitivo.

· Recursos Humanos e seu papel nas organizações: Interação entre pessoas e organizações; o 

novo papel da gestão de recursos humanos; gestão integrada de recursos humanos, visão 

sistêmica da área de Recursos humanos, setores de recursos humanos e sua  adaptabilidade 

às diferentes estruturas e complexidades das empresas.

· Evolução da área de Gestão de Pessoas: do departamento pessoal à gestão do conhecimento 
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e as organizações que aprendem. 

· Principais abordagens teóricas da gestão de recursos humanos; cultura organizacional, 

comportamento organizacional; gestão da diversidade cultural. 

· Planejamento Estratégico de Recursos Humanos: Pessoas como vantagem competitiva; 

aplicação do modelo de negócio de gestão de pessoas da empresa: diagnóstico, gestão, 

avaliação por competência, monitoramento e controle.

· Gestão de pessoas como estratégia competitiva; motivação, liderança, equipes e trabalho 

colaborativo; aspectos comunicacionais nas organizações. 

 

METODOLOGIA

· Aulas com metodologias ativas e dialogadas a partir de leituras previamente indicadas

· Pesquisa de dados pertinentes ao conteúdo programático em fontes como livros, artigos, 

periódicos, jornais, filmes etc.

· Participação das atividades em grupo com foco no debate e proposição de conhecimentos 

relevantes em relação aos assuntos tratados.

· Elaboração de textos que expressem sua compreensão dos tópicos trabalhados no curso.

 

AVALIAÇÃO

Avaliação - 5,0 pontos:

A1 - Atividade a Critério do Professor: 4,0 pontos e Avaliação Unificada: 1,0 ponto 

Avaliação - 5,0 pontos:

A2 - Prova Teóricas: 3,0 pontos e Projeto Integrado: 2,0 pontos

Excepcionalmente o aluno que não obtiver a nota mínima de 6 pontos, realizará, mediante solicitação, 

a A3 que substituirá a menor das notas obtidas nas etapas anteriores.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de pessoas. 4ª Ed. Elsevier Brasil, São Paulo, 2014.

 

MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administração de recursos humanos. Trad. 
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Reynaldo C. Marcondes. São Paulo: Atlas, 2010.

 

ROBBINS, Stephen Paul. Fundamentos do comportamento organizacional. São Paulo: Prentice Hall, 

2004.

 

WAGNER III, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem 

competitiva. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2009.

 

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e seleção de pessoal – como agregar talentos à 

empresa. 7. ed. Ver. e atual. São Paulo: Manole, 2009.

 

FRAGA, Valderez Ferreira. Gestão pela formação humana – uma abordagem fenomenológica. 2. ed. 

São Paulo: Manole, 2009.

 

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competências e gestão de talentos. São Paulo: Makron Books. 

2002.

 

MENEGON, Letícia Fantinato. Comportamento organizacional. São Paulo: Pearson Education Brasil, 

2012.

 

ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento organizacional. 11. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2005.
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

· Princípios e Convenções contábeis; 

· Métodos de Controle de Estoques; 

· Ativo não Circulante 

· Participações Societárias

 

OBJETIVOS

Desenvolver a visão analítica e crítica sobre a importância do papel da moderna gestão financeira, do 

relacionamento interno e externo dos gestores e o mercado, e das ferramentas de captação e 

aplicação de recursos para a gestão do fluxo de caixa das organizações. Relacionar as fontes de 

captação e aplicações dos recursos financeiros para promover a competitividade das organizações. 

Compreender os desafios e oportunidades na gestão da financeira e do papel do administrador 

financeiro nas organizações. Discernir os elementos que compõem indicadores e estratégias de 

análise de projetos de investimentos.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

· Princípios e Convenções contábeis: Principio da Entidade, Princípio da Continuidade, Princípio 

da Oportunidade, Princípio do Registro pelo Valor Original, Principio da Competência, Princípio 

da Prudência, Convenção da Objetividade, Convenção da Materialidade, Convenção da 

Consistência e Convenção do Conservadorismo.

· Métodos de Controle de Estoques: Preço Específico, PEPS, UEPS e Preço Médio Ponderado.

· Ativo não circulante: Investimentos, Propriedades para investimentos, Imobilizado e Intangível.

· Participações Societárias: Métodos de Equivalência Patrimonial (MEP) e Métodos de Custo.

 

METODOLOGIA

Aulas com metodologias ativas e dialogadas; leitura; compreensão e produção de textos; dinâmicas de 
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grupo; trabalhos em grupo e individuais; filmes; debates; estudos de caso.

 

AVALIAÇÃO

As avaliações serão realizadas em duas formas: trabalhos a critério do professor valendo no máximo 

5,0 pontos e a avaliação oficial, conforme calendário acadêmico, valendo 5,0 pontos. A aprovação será 

com a nota final igual ou maior do que 6,0 pontos.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

QUINTANA, A. C. Contabilidade básica: com exercícios práticos. De acordo com as normas brasileiras 

de contabilidade do CFC. São Paulo: Atlas, 2014 

 

SANTOS, J. L. Contabilidade Geral: Atualizado Pela Lei no 11.941/09 e Pelas Normas do CPC Até o 

Documento de Revisão de Pronunciamentos Técnicos no 03/2013. 4. Ed. São Paulo: Atlas, 2014.

 

MILLER, A. Contabilidade Introdutória. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOSS, O. et. all. Introdução à Contabilidade. Ensino e Decisão. São Paulo: Atlas, 2012. 

 

MARION & IUDIBÚCIUS, J. C. e S. Curso de Contabilidade para Não Contadores. 7.. Ed. São Paulo, 

Atlas, 2011. 

 

RIBEIRO, O. M. Contabilidade básica. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2013.

 

VICECONTI, P. E. V. Contabilidade básica. 17. ed. São Paulo: Saraiva, 2017.

 

YAMAMOTO, M. M. Fundamentos da Contabilidade. A Nova Contabilidade no Contexto 

Global. São Paulo: Saraiva, 2011.
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor. Antecedentes do movimento empreendedorismo 

atual. Características, tipos e habilidades do empreendedor. Gestão Empreendedora, Liderança e 

Motivação. Empreendedorismo no Brasil. Prática Empreendedora. Ferramentas úteis ao empreendedor 

(marketing e administração estratégica). Plano de Negócios – etapas, processos e elaboração.

 

OBJETIVOS

· Conhecer as principais formas de Gestão de Projetos

· Identificar os requisitos e especificações impactantes em um orçamento.

· Estudar noções e técnicas de Administração para gerir uma equipe de desenvolvimento

· Conhecer técnicas de desenvolvimento negócios

· Analisar e testar o código desenvolvido

· Elaborar um Plano de Negócios 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

· Plano de Negócios

· Gestão de Projetos

· Gestão de Orçamento

· Análise de riscos e oportunidades

· Gestão de Riscos

· Design Thinking (7 etapas)

· Model Canvas (Mini Plano de Negócios)

· Apresentação de Projetos: Tradicional, 10-20-30, Pitch e Storytelling

ATIVIDADES PRÁTICAS SUPERVISIONADAS (ATPS)

Como ATPS o aluno deverá criar Plano de Negócios para um Game e entregar uma semana antes da 
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A2 no formato ABNT

 

PROCEDIMENTO METODOLÓGICO

O processo de ensino-aprendizagem da disciplina é estruturado com base nas atividades realizadas 

em encontros presenciais. Nos encontros são realizadas as orientações das atividades do projeto e 

também são ministrados conteúdos que nortearão a execução do projeto. Acompanhamento 

individualizado do desenvolvimento de cada grupo e do seu respectivo projeto.

 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO

A1: 5,0 pontos (4,0 pontos a critério do professor e 1,0 ponto da Prova Integrada Institucional).

A2: 5,0 pontos (3,0 pontos da Prova Escrita Oficial e 2,0 pontos do Projeto Integrado).

A3: 5,0 pontos da Prova Escrita Oficial (a nota desta prova, se maior, substituirá a nota da A1 ou da 

A2, a que for menor).

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

TAJRA, S. F.; Empreendedorismo: conceitos e práticas inovadoras; 1ª ed.; São Paulo: Érica, 2014.

 

MENDES, J.; Empreendedorismo 360º: a prática na prática; 3ª ed.; São Paulo: Atlas, 2017.

 

BREMER, C.; Carrasco, G.; Gerolamo, M. C.; Carpes, N. P. Z.; Gestão de Projetos: Uma jornada 

Empreendedora da prática à teoria. Atlas, 2017.

 

HASHIMOTO, M.; Empreendedorismo: plano de negócios em 40 lições; Editora Saraiva, São Paulo, 

2014

 

MARIANO, S. R. H.; Empreendedorismo: fundamentos e técnicas para criatividade; Rio de Janeiro: 

LTC, 2011

 

BESSANT, J.; Inovação e empreendedorismo; Porto Alegre: Bookman, 2009
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CARVALHO, M. M.; Rabechini, R. Jr.; Fundamentos em Gestão de Projetos: Construindo 

competências para gerenciar projetos.; 5ª ed. Atlas, 2019.

 

KERZNER, H.; Gestão de Projetos: As melhores práticas.; 3ª Ed. Bookman, Porto Alegre, 2017.
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

· Dez princípios básicos da Ciência Econômica; 

· Princípios de Microeconomia; 

· Mercado e Bem-Estar; 

· Fundamentos da Macroeconomia; 

· Macroeconomia; 

· Economia Monetária; 

· Economia e Desenvolvimento.

 

OBJETIVOS

· Auxiliar o discente a compreender os princípios econômicos para possibilitar interpretar e 

analisar os fatos econômicos do cotidiano.

· Apresentar os instrumentos básicos de análise econômica para a compreensão dos problemas 

envolvidos e suas implicações com a gestão e com as organizações, por exemplo, refletir e 

atuar criticamente sobre a esfera da produção.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

· Dez princípios básicos da Ciência Econômica: como as pessoas tomam decisões, como elas 

interagem e como a economia funciona.

· Princípios de Microeconomia: Relações da oferta e da demanda, equilíbrio de mercados.

· Mercados e Bem-Estar: Excedente do produtor, do consumidor e a eficiência de mercado; 

externalidades e ineficiências de mercado.

· Fundamentos da Macroeconomia: óticas de renda, produto e gasto agregado; mensuração da 

renda nacional (PIB, seus componentes, Real vs. Nominal, relação PIB e bem-estar 

econômico).

· Macroeconomia: Política Fiscal, Política Monetária.

7571
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· Economia Monetária: funções e definições da moeda

· Economia e Desenvolvimento: Brasil e mundial – desafios e tendências.

 

METODOLOGIA 

· Aulas com metodologias ativas e dialogadas; 

· leitura; compreensão e produção de textos; 

· dinâmicas de grupo; 

· trabalhos em grupo e individuais; 

· filmes; 

· debates; 

· estudos de caso. 

 

AVALIAÇÃO

As avaliações serão realizadas em duas formas: trabalhos a critério do professor valendo no máximo 

5,0 pontos e a avaliação oficial, conforme calendário acadêmico, valendo 5,0 pontos. A aprovação será 

com a nota final igual ou maior do que 6,0 pontos.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

MANKIW, N. Gregory. Introdução à economia: tradução da 6ª edição norte-americana. São Paulo: 

Cengage Learning, 2013.

(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112739) 

 

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S de; TONETO JR., R. (Orgs.). Manual de Economia. 6. ed. 

São Paulo: Saraiva, 2011. (https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502135062/)

 

PARKIN, Michael. Economia. 8. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. [Biblioteca Virtual 

Universitária Pearson] Paulo: Saraiva, 2011. 

(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502135062/) 

 

PARKIN, Michael. Economia. 8. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. [Biblioteca Virtual 
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Universitária Pearson]

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROSSETTI, P. J. Introdução à Economia, 21a edição. São Paulo: Altas, 2016. 

(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008081/) 

 

VASCONCELLOS, M.A.S. Economia: micro e macro. 6ª ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597003505)

 

PINDYCK, R. S e RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 8a ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 

2013. [Biblioteca Virtual Universitária Pearson]

 

NOGAMI, O.; PASSOS, C.R.M. Princípios de Economia, 7a. ed. São Paulo: Cengage, 2016. 

(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124930/)

 

O’ SULLIVAN, Arthur. Introdução à Economia: Princípios e Ferramentas. São Paulo: Prentice Hall, 

2004. [Biblioteca Virtual Universitária Pearson]
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

· Fundamentos do Direito;

· Princípios Básicos da Legislação Social;

· Contrato de Trabalho;

· Relações de Consumo;

 

OBJETIVOS

Apresentar ao aluno a importância do Direito como instrumento fundamental para a tomada de decisão 

na perspectiva do modelo de decisão racional, relacionando-o com a necessidade de obter 

informações e tratá-las de acordo com a interpretação da legislação aplicável pertinente a sua área de 

formação.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

· Fundamentos do Direito: Princípios Gerais do Direito; Teoria Geral do Estado Democrático de 

Direito; Federação como sistema de governo

· Entes Federados: União, Estados, Distrito Federal e Municípios; Teoria Geral do Direito Público 

e do Direito Privado; Direito e Estado (Tripartição de Poderes. Poder Legislativo. Poder 

Executivo. Poder Judiciário. Competências. Administração Pública)

· Princípios Básicos da Legislação Social: Direito do Trabalho; Relação de trabalho x relação de 

emprego; Conceito de empregado e de empregador; Sucessão e alteração da empresa; O art. 

7º. da Constituição Federal e os direitos do trabalhador no Brasil; O direito coletivo e a 

negociação coletiva; Remuneração e Salário

· Contrato de Trabalho: Carteira de Trabalho e Previdência Social; Contrato de 

Trabalho, Jornada de Trabalho: horas extras, adicionais e insalubridade; Suspensão, 

interrupção e extinção do contrato de trabalho.
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· Relações de Consumo: Direito do Consumidor; Conceito de consumidor; Conceito de 

fornecedor; Conceito de produto; Conceito de serviços; Inversão do ônus da prova e 

hipossuficiência do consumidor; Publicidade abusiva e publicidade enganosa; Vício ou defeito 

do produto ou do serviço; Responsabilização objetiva e subjetiva no Código de Defesa do 

Consumidor.

 

METODOLOGIA

Aulas com metodologias ativas e dialogadas; leitura e interpretação de leis; compreensão e produção 

de textos; dinâmicas de grupo; trabalhos em grupo e individuais; filmes; debates; estudos de caso.

 

AVALIAÇÃO CONTÍNUA

· Avaliações Bimestrais no valor de até 05 (cinco) pontos.

· Estarão aprovados os acadêmicos que obtiverem média igual ou superior a 06 (seis) pontos.

· Atividades práticas constantes no decorrer do semestre, com o objetivo de trazer a prática à 

teoria. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

NASCIMENTO, Amauri M. Curso de Direito do Trabalho. 29. Ed. ATLAS Editora, 2015.

 

ROMAR, Carla Tereza M. Direito do Trabalho Esquematizado. 4. Ed. SARAIVA Editora, 2017.

 

NUNES, Rizzato. Curso de Direito do Consumidor. 11. Ed. SARAIVA Editora, 2017.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOLZAN, F. Direito do Consumidor Esquematizado. 5 Ed. SARAIVA Editora, 2017.

 

CASSAR, V. B. Direito do Trabalho – De acordo com a reforma trabalhista. 15. Ed. GEN Editora, 

2017. 

 

ALMEIDA, J.B. Manual de Direito do Consumidor. 6. Ed. SARAIVA Editora. 2015.
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Código de Defesa do Consumidor – CDC.

 

Consolidação das Leis do Trabalho – CLT.
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Descrição

0,00CH:

EMENTA

Trabalho científico de natureza interdisciplinar construído em conformidade com as normas técnicas 

definidas pela ABNT realizado no âmbito do curso de Ciências Biológicas

 

OBJETIVOS

· Despertar no aluno o interesse pela ciência.

· Introduzir o aluno no mundo da pesquisa.

· Fazer o aluno compreender como relatar um tema científico.

 

AVALIAÇÃO

· A avaliação será feita por Professor Orientador de PI.

· O Professor atribuirá nota até 2,0 pontos. 

· A nota do PI será acrescida às notas A2 de todas as disciplinas presenciais do semestre. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

BENEDITO, EVANILDA. Biologia e Ecologia dos Vertebrados. Grupo Editora Nacional. Rio de Janeiro. 

2017.

 

KARDONG, KENNETH K. Vertebrados. Anatomia Comparada, Função e Evolução. Grupo Editora 

Nacional. .7ª Ed. Rio de Janeiro. 2016.

 

HICKMAN Jr., CLEVELAND P., ROBERTS, Larrys. S. e LARSON, A. Princípios Integrados de Zoologia 

- Guanabara Koogan. 16ª Ed. 2016.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLEVELAND P. HICKMAN JÚNIOR, LARRY S. ROBERTS, SUSAN KEEN, DAVID J. 
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EINSENHOUR, ALLAN LARSON, HELEN ANSON, Princípios Integrados de Zoologia. Grupo Editora 

Nacional. 16ª Ed. Rio de Janeiro. 2016.

 

HERRON, J. C.; FREEMAN, S. Análise Evolutiva. 4ª edição, Editora Artmed, 2009

 

HILDEBRAND, M.; GOSLOW, G. Análise da estrutura dos vertebrados. 2a ed. Editora Atheneu. São 

Paulo, 2006.

Liem,Karel F.; Walker,Warren F.; E. Bemis,William . Anatomia Funcional Dos Vertebrados - Uma 

Perspectiva Evolutiva. Editora CENGAGE - CTP NACIONAL. 3ª Ed. 2013.

 

POUGH, H.; JANIS, C. M. & HEISER, J. B. A vida dos Vertebrados. Atheneu Editora. 4ª Ed. 2008.
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

· A disciplina está focada na introdução de conceitos teóricos e de aplicações práticas do 

Composto Mercadológico e em como uma organização – direta ou indiretamente – pode ser 

por ele influenciada. 

· São analisados, genericamente, os principais e mais utilizados pensamentos e definições da 

Administração Mercadológica, além das respectivas influências externas e internas que podem 

afetar o bom andamento de uma empresa, qualquer que seja seu segmento de atuação. 

· Em complemento, casos e situações reais são apresentados e discutidos, visando ao 

estabelecimento de um elo entre os fundamentos teóricos e o que efetivamente se encontra no 

cotidiano das organizações.

 

OBJETIVOS GERAIS

Estabelecer os principais conceitos e desenvolver uma visão geral e introdutória da Administração 

Mercadológica e de suas inter-relações com o ambiente empresarial.

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Proporcionar ao aluno o reconhecimento da importância da Administração Mercadológica para o 

sucesso de uma organização, atribuindo valores e referenciais que possibilitem a ampla visão de que 

uma empresa não pode – e nem consegue – atuar em um mercado globalizado sem atentar às 

inúmeras variáveis externas e internas que constantemente a ela se apresentam. Nesse contexto, ao 

término do curso é fundamental que, na empresa onde trabalha, o aluno passe a ter uma percepção 

mais abrangente do negócio como um todo e que possa, ainda que de forma generalista, entender o 

processo mercadológico no qual ela está inserida, contribuindo com novas idéias e sugestões para a 

resolução de problemas mercadológicos.

 

COMPETÊNCIAS
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· Introduzir conceitos e definições de administração mercadológica.

· Indicar fatores influentes na administração mercadológica de uma organização, sendo eles 

gerados interna ou externamente a ela.

· Pesquisar e aplicar conceitos de administração mercadológica em estudos de caso.

 

HABILIDADES

· Realizar pesquisas generalistas sobre administração mercadológica.

· Elaborar relatórios de consolidação de informações externas x internas.

· Indicar novas metodologias de se trabalhar, considerando o foco mercadológico do 

empreendimento.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

· Administração mercadológica: conceitos e definições.

· Ambiente externo: caracterização e subdivisões.

· Mercado: definição e localização.

· Introdução às pesquisas.

· Público-alvo.

· Valor e satisfação.

· Administração mercadológica X globalização.

· Clientes X globalização.

· Empresa X concorrência.

· Empresa: análise interna.

· Administração mercadológica em empresas de serviços.

· Administração mercadológica em empresas sem fins lucrativos.

· Administração mercadológica: hoje e amanhã.

 

ESTRATÉGIAS

· Aulas técnicas com exposição conceitual, fundamentadas no referencial teórico e bibliográfico 

fornecido ao longo do curso.
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· Apostila desenvolvida pelo professor contendo, em linhas gerais, os principais tópicos da 

disciplina (conteúdo programático).

· Artigos e reportagens publicados em veículos de grande circulação e que tenham ligação direta 

com o assunto abordado em sala de aula.

· Comentários e análises de fatos recentes noticiados em jornais e revistas especializadas.

· Discussões orientadas a partir das experiências reais vivenciadas pelos alunos e pelo 

professor.

· Estudos de casos e contextos extraídos do dia-a-dia.

 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO

A avaliação de desempenho será realizada com base na média aritmética obtida nas duas avaliações 

bimestrais: cada uma delas será composta por uma prova ( 8 pontos ) e por trabalhos realizados pelos 

alunos ao longo do semestre ( 2 pontos ).

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

KOTLER, P. Administração de Marketing. Editora Atlas. 

 

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Princípios de Marketing. Editora Prentice Hall. 

 

LAS CASAS, A.L. Marketing : conceitos, exercícios, casos. Editora Atlas.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANDHUNSEN, R.L. Marketing básico. Editora Saraiva.

 

MUYLAERT, R. Marketing cultural e comunicação dirigida. Editora Globo.

 

CORREA, H.L.; GIANESI, I.G.N. Administração estratégica de serviços: operações para a satisfação 

do cliente. Editora Atlas.
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

A disciplina enfoca a construção social da identidade e da alteridade, bem como a crise das 

identidades tradicionais e a emergência de novas identidades nos campos da etnia, do gênero, do 

ambientalismo e dos movimentos sociais globais. Discute a cultura, o processo de simbolização, o 

multiculturalismo e o local globalizado; abrangendo os desafios e avanços, na sociedade, brasileira 

dos grupos sociais tradicionalmente excluídos, afrodescendentes e indígenas.

 

OBJETIVOS

Transmitir e aprofundar a discussão sobre à importância da cultura brasileira e a diversidade cultural 

na transformação e compreensão da sociedade. 

A compreensão da cultura dinâmica e mutável, sobre os indivíduos nas relações sociais com destaque 

para questões raciais, de gênero, de religião.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

TÓPICO DE ESTUDO 1

· Conceito de cultura em Tylor e Malinowski;

· Cultura e personalidade, ou indivíduo e cultura (escola americana);

· Cultura, significado, símbolos e rituais – Turner e Geertz;

 

TÓPICO DE ESTUDO 2 

· Cultura e Sahlins (estrutura e cultura, mudança necessária e história);

· Mudanças e continuidade: novas tradições e tradições reinventadas, como marcadores de 

identidades.

 

TÓPICO DE ESTUDO 3 

· Identidade e sua abrangência com diversidade cultural e histórica;
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· Identidade étnica: conceito, as análises contemporâneas da diversidade.

 

TÓPICO DE ESTUDO 4 

· Identidade de tribos urbanas e a ênfase e recriação da diversidade na modernidade urbana.

· Invenção e ênfase na etnicidade e na diferença;

· As diásporas.

 

 

PROCEDIMENTO METODOLÓGICO

A metodologia da FAM Online articula os valores e missão da instituição - Formar Pessoas para 

Transformar a Sociedade, com determinados fundamentos teóricos, a fim de estabelecer um processo 

de ensino-aprendizagem que priorize a relação afetivo-intelectual, instituindo uma pedagogia do 

diálogo em substituição à pedagogia tradicional. O estudante é considerado como o principal 

responsável por sua aprendizagem, porém ele não age de maneira solitária e independente, uma vez 

que o suporte institucional planeja, desenvolve e promove estratégias de aprendizagem em momentos 

síncronos e assíncronos, que apoiam e sustentam o estudante em cada etapa de seus estudos. A 

equipe da FAM Online é formada por profissionais experts para a produção da melhor experiência de 

aprendizagem através dos pilares que balizam suas ações: Pessoas, Metodologia e Tecnologia. A 

equipe interdisciplinar da FAM Online (docente, tutoria, design educacional, tecnologia educacional, 

atendimento) têm conhecimentos técnicos relacionados à informática e, em específico, às ferramentas 

disponíveis no ambiente virtual, sendo possibilitado o desenvolvimento e aplicação de metodologias 

ativas direcionadas ao estudante. Os materiais dialógicos, os polos bem instalados e as avaliações de 

aprendizagem consistentes são elementos que respaldam a realização de um processo educacional 

online qualificado. Saiba mais sobre nossa Metodologia no manual disponível em sua Plataforma.

SISTEMA DE AVALIAÇÃO

O Processo Avaliativo está organizado em duas grandes etapas: 

AVALIAÇÃO ONLINE 1 

A Avaliação Online 1 é composta por atividades relativas a cada tópico de estudo, disponibilizadas 
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online, de forma que o estudante as realize durante o processo formativo da disciplina. 

 

· Tópico de estudo 1 - Atividade Dissertativa ou Prática;

· Tópico de estudo 2 - Atividades Objetivas; 

· Tópico de estudo 3 - Atividades Objetivas.

 

As notas obtidas em cada Atividade Avaliativa da Avaliação Online 1 corresponderão a 40% da Média 

Final. 

 

AVALIAÇÃO ONLINE 2 

A Avaliação Online 2 é composta por questões objetivas. A nota obtida nesta Avaliação Online 2 

corresponde a 60% da Média Final. 

São considerados aprovados os estudantes que obtiverem Média Final igual ou superior a 6,0 (seis) e 

frequência mínima de 75%, que será computada por meio da realização das atividades, respeitando os 

prazos determinados pelo Calendário Acadêmico, ambos disponibilizados no ambiente virtual. A 

frequência também é computada por meio do comparecimento na Atividade Presencial.

 

AULAS ONLINE

Estão programadas aulas ao vivo, realizadas por meio de conferências, que permitirão, ao estudante, 

interação com os pares, com o professor e o aprofundamento do conteúdo. As aulas ficarão 

disponíveis ao estudante em seu ambiente virtual por 14 dias a partir da data de gravação.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

BOAS, F. Antropologia cultural. Tradução Celso Castro - 4. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2010. 

Disponível em: Minha Biblioteca. Acesso em: 28 nov. 2018.

 

CHICARINO, T. Antropologia social e cultural. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014. Disponível em: 

Biblioteca Virtual. Acesso em: 28 nov. 2018.

 

MICHALISZYN, M. S. Educação e diversidade. Curitiba: Inter Saberes, 2012. Disponível em: Biblioteca 
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Virtual. Acesso em: 28 nov. 2018.

 

DETIENNE, M. A identidade nacional, um enigma. Belo Horizonte: Autêntica, 2013. Disponível em: 

Minha Biblioteca. Acesso em: 29 nov. 2018.

 

GOMES, M. P. Os índios e o Brasil – passado, presente e futuro. São Paulo: Contexto, 2A012. 

Disponível em: Biblioteca Virtual. Acesso em: 28 nov. 2018.

 

MARCONI, M. A.; PRESOTTO, Z. M. N. Antropologia: uma introdução. 7. ed. – 5. reimpr. – São Paulo: 

Atlas, 2013. Disponível em: Minha Biblioteca. Acesso em: 28 nov. 2018.

 

MATTOS, R. A. História e cultura afro-brasileira. São Paulo: Contexto, 2007. Disponível em: Biblioteca 

Virtual. Acesso em: 28 nov. 2018.

 

MICHALISZYN, M. S. Relações étnico-raciais para o ensino da identidade e da diversidade cultural 

brasileira. Curitiba: InterSaberes, 2014. Disponível em: Biblioteca Virtual. Acesso em: 29 nov. 2018.

 



PLANO DE ENSINO

Descrição

80,00CH:

EMENTA

· Introdução às Finanças Corporativas, gestão financeira, as principais peças contábeis e os 

desafios do administrador financeiro. 

· A gestão financeira como ferramenta de gestão, captação e aplicação de recursos; Indicadores 

Econômico-Financeiros; 

· Gestão do Capital Circulante e do Capital de Giro (curto prazo)     

 

OBJETIVOS

Compreender e aplicar os conceitos sobre finanças corporativas, considerar o papel fundamental do 

gestor financeiro como peça fundamental na elaboração do fluxo de caixa, nas estratégias financeiras 

internas e externas às organizações, aplicar o conhecimento no desenvolvimento e gestão de cenários 

e estudos finanças empresariais, métricas de análise econômico-financeira, aplicando os conceitos 

teóricos, práticos e éticos de finanças.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

· Introdução às Finanças Corporativas: Gestão de recursos e administração do fluxo de caixa e 

responsabilidades éticas e corporativas e o papel e funções do administrador financeiro;

· A gestão financeira: princípios, as principais peças contábeis e os desafios do administrador 

financeiro. 

· A gestão financeira como ferramenta de gestão, captação e aplicação de recursos: fluxo de 

caixa, estrutura de capital; 

· Gestão econômico-financeira integrada e as demonstrações financeiras (patrimoniais e de 

resultados);

· Indicadores Econômico-Financeiros: análise de liquidez, rentabilidade, atividade e 

rentabilidade/lucratividade e estrutura de capital. 

· Estrutura de capital, custo de capital e CMPC (Custo Médio Ponderado do Capital); 
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· Gestão do Capital Circulante e do Capital de Giro (curto prazo): Ciclo operacional, Ciclo de 

caixa e Ciclo Econômico; Prazos médios e retorno de estoques; 

· Contas a receber e a pagar e Dimensionamento e Fontes do capital de giro

 

METODOLOGIA

· Aulas com metodologias ativas e dialogadas; 

· leitura; 

· compreensão e produção de textos; 

· dinâmicas de grupo; 

· trabalhos em grupo e individuais; 

· filmes; 

· debates; 

· estudos de caso.

 

AVALIAÇÃO

As avaliações serão realizadas em duas formas: trabalhos a critério do professor valendo no máximo 

5,0 pontos e a avaliação oficial, conforme calendário acadêmico, valendo 5,0 pontos. A aprovação será 

com a nota final igual ou maior do que 6,0 pontos.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

GITMAN, L. J. Princípios de Administração Financeira. São Paulo: Addison Wesley, 2004

 

RINGHON, E. F.; Houston, J. F. Fundamentos da Moderna Administração Financeira. São Paulo: 

Campus

 

ASSAF NETO, A. Fundamentos de Administração Financeira. São Paulo: Atlas, 2010

 

MACHADO, L. H. M (org.). Sistema Financeiro Nacional. São Paulo: Pearson Educacional do Brasil, 

2015.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, J. A. S. Finanças corporativas: conceitos e aplicações. São Paulo: Pearson, 2005;

 

STARK, J. A. Contabilidade de Custos. São Paulo: Pearson, 2007;

 

MEGLIORINI, E. Custos: análise e gestão. São Paulo: Pearson, 2012;

 

MEGLIORINI, E.; VALLIM, M. A. Administração Financeira: uma abordagem brasileira. São Paulo: 

Pearson, 2009;

 

MARTELAN, R. Avaliação de Empresas: um guia para fusões e aquisições. São Paulo, PEARSON 

Prentice Hall, 2005; 
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

A disciplina apresenta estudo sobre os principais conceitos que fundamentam o funcionamento do 

mercado financeiro e de capitais, sistemas financeiros, mercados financeiros, o papel do Banco 

Central e da CVM no mercado de capitais, os principais players, bolsa de valores, negociação de 

ações, valorização de ações, análise grafista, análise fundamentalista, derivativos, gerenciamento de 

carteira de ações.

 

OBJETIVOS

Desenvolver o conhecimento sobre as características dos principais mecanismos e instrumentos do 

mercado financeiro e de derivativos financeiros no Brasil e capacitar o discente a atuar na 

estruturação, captação ou aplicação no mercado financeiro e de investimentos.

A disciplina enfoca a atual estrutura do sistema financeiro nacional, sua composição, seus órgãos de 

atuação, responsabilidades, estruturas e seu funcionamento. Aborda com uma visão ampla a 

regulamentação dos diversos mercados financeiros, o papel das instituições financeiras, do Banco 

Central, os regimes cambiais e modalidade de operações. E compreende o funcionamento do mercado 

e seu papel no cenário econômico. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Conceito de juros, Moedas e meios de pagamentos: taxa de juros nominais, reais, inflação e spread 

bancário; origem, funções e características da moeda, meios de pagamento.

Estrutura do Sistema Financeiro Nacional: órgãos reguladores e demais participantes;

Sistema Financeiro Nacional – organização o Estrutura do Sistema Financeiro 

 

TÓPICO DE ESTUDO 

· Subsistema Normativo – órgãos normativos o Conselho Monetário Nacional (CMN) o Conselho 

Nacional de Seguros Privados (CNSP) o Conselho Nacional de Previdência Complementar 

(CNPC) · Subsistema Normativo – órgãos supervisores o Banco Central do Brasil (BCB ou 

8503

Unidade: Mercado Financeiro e Derivativos

Código da Disciplina:



PLANO DE ENSINO
Bacen) o Comitê de Política Monetária (COPOM) o Comissão de Valores Mobiliários (CVM) o 

Superintendência de Seguros Privados (SUSEP) o Superintendência Nacional de Previdência 

Complementar (PREVIC) Plano de Ensino e Aprendizagem - Graduação Tópico de estudo

· Subsistema Recursal o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional (CRSFN) o 

Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de

· Previdência Privada Aberta e de Capitalização (CRSNSP) o Câmara de Recursos da 

Previdência Complementar (CRPC) Tópico de estudo 

· Noções sobre atividades bancárias, produtos e serviços financeiros: operações de crédito, 

arrendamento mercantil, desconto, securitização de recebíveis, títulos públicos e privados;

· Operações de renda fixa: Conceitos mercado de renda fixa. Funcionamento do mercado renda 

fixa ( rentabilidade, preço e risco, mercado primário e secundário) para títulos privados e 

públicos. Produtos do mercado financeiro – PF/PJ 

· Fundos de Investimento e Análise de carteira de investimentos: Conceito de portfólio e fundos 

de investimento. Modelo de Markowitz e diversificação de risco. 

· Classificação AMBIMA - os investimentos estão divididos em três níveis sendo: 1º Nível: 

Classes de Ativos (Fundos de renda fixa 2. Fundos de ações 3. Fundos multimercados 4. 

Fundos cambiais), 2º Nível: Riscos (Fundos indexados 2. Fundos ativos 3. 

· Fundos de investimento no exterior) e 3º Nível: Estratégias de investimento (os fundos 

soberanos, os fundos dinâmicos e os setoriais, gestão ativa e passiva de ativos e risco Fundos 

de baixo risco. 

· Fundos com maior risco. Fundos de propósito específico.). 

· Operações Ativas e Operações Passivas: Definição, caracterização e distinção dos principais 

produtos ativos de uma instituição financeira e uma gestora de recursos e administração de 

ativos.

· Instrumentos financeiros de hedge (proteção) e derivativos: swaps, contratos futuros, termo, 

opções; Derivativos e tipos: Contratos Futuros, A termo (swap, mercado balcão e outras 

negociações OTC/Balcão) e opções financeiras. Estratégias com opções.

· Governança e gestão de riscos: papel das auditorias e agências de classificação, tipos de 

riscos; Compliance legal, ética e análise do perfil do investidor Conceito de compliance. Ética. 

Compliance em instituições financeiras. Estágio atual do conceito no Brasil e no mundo.
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· Globalização e tendências do mercado financeiro: futuro do mercado financeiro no Brasil e no 

Mundo, Acordo de Basiléia

 

METODOLOGIA

Aulas com metodologias ativas e dialogadas; leitura; compreensão e produção de textos; dinâmicas de 

grupo; trabalhos em grupo e individuais; debates; estudos de caso.

 

AVALIAÇÃO

As avaliações serão efetuadas em duas formas: A1 com conceito de 5 pontos, Projeto Interdisciplinar 

com conceito no máximo de 2,0 pontos e A2 com o peso de 3,0 pontos. A aprovação oficial, será para 

o conceito de 6,0 pontos ou até a nota máxima, de 10,0 pontos.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2010.

 

FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e serviços. 18. ed. São Paulo: Qualitymark Editora, 2010.

 

MELLAGI FILHO, A., ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2010.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Equipe de Professores da USP – organizadores; Pinho, Diva Benevides e Vasconcellos, Marco 

Antônio S. Manual de Economia. 6. ed. São Paulo: Saraiva, 2011.

 

NIYAMA, J. K. Contabilidade de Instituições Financeiras. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2012.

 

MACHADO, L. Sistema Financeiro Nacional. São Paulo: Pearson Ed. do Brasil, 2015.

 

TOLEDO FILHO, J. Mercado de Capitais: uma introdução. São Paulo: Cengage, 2006 (minha 

biblioteca).
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PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2016. 

(minha biblioteca)
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

A disciplina fundamenta conceitos de formação do preço de venda. Aborda a formação de preços e a 

percepção do valor. Contempla estudos sobre preços de venda e estruturas de mercado, a abordagem 

estratégica de custos e de preços para tomada de decisões, e a análise dos conceitos de margem de 

contribuição e ponto de equilíbrio contábil, econômico e financeiro. 

 

OBJETIVOS

· A disciplina Princípios de formação de Preços tem como objetivo discutir os principais técnicas 

e problemas enfrentados pelo administrador quando frente a este importante tema no ambiente 

empresarial no que tange a tomada de decisão. 

· Desenvolver o conhecimento sobre as características do papel do gestor e do empreendedor 

na formação do preço de seus produtos e serviços e os desafios na moderna gestão 

empresarial. 

· Perceber o entendimento de que a informação elaborada e utilizada, após criteriosa 

identificação, elaboração e uso adequado, possibilita aos agentes empreendedores elementos 

básicos para o direcionamento na formação dos preços de venda sob diferentes situações 

competitivas e de percepção de valor pelos clientes.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Tópico de estudo 1 

Os custos e a contabilidade financeira

Os custos e seus componentes

Os custos e a contabilidade gerencial

Cálculo do Preço de Venda Utilizando a Margem de Contribuição 

Margem de Contribuição Negativa 

Margem de Contribuição na Estratégia da Empresa 

Custo Fixo e Custo Variável 

8477

Unidade: Princípios da Formação de Preços

Código da Disciplina:



PLANO DE ENSINO
 

Tópico de estudo 2 

Apuração da Margem de Contribuição e do ponto de equilíbrio 

Margem de contribuição 

Conceitos e Aplicações da Margem de Contribuição 

Tomada de Decisão por meio da Margem de Contribuição 

Cálculo da Margem de Contribuição 

Cálculo do Ponto de Equilíbrio 

Diferença entre ponto de equilíbrio contábil, financeiro e econômico 

 

Tópico de estudo 3

Apuração da Margem de Contribuição por unidade de fator limitante e Margem de segurança 

operacional 

A relação entre o custo, o volume e o lucro 

Margem de segurança operacional 

Margem de Contribuição por Unidade de Fator Limitante 

 

Tópico de estudo 4

Formação de preço de venda 

Markup 

Efeito dos tributos sobre custos e preços

Formação de preços: aspectos quantitativos

Formação de preços: aspectos qualitativos

Custos e estratégia

Métodos quantitativos aplicados a custos

 

METODOLOGIA

Aulas com metodologias ativas e dialogadas; leitura; compreensão e produção de textos; dinâmicas de 

grupo; trabalhos em grupo e individuais; debates; estudos de caso.
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AVALIAÇÃO

As avaliações serão efetuadas em duas formas: 1º Bimestre Avaliação Integrada (1,0 ponto) e 

avaliação do professor (disciplina), com o conceito máximo de 4,0 pontos. No 2º Bimestre, Projeto 

Interdisciplinar valendo no máximo 2,0 pontos. A avaliação oficial (A2), conforme calendário 

acadêmico, valendo até 3,0 pontos.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

BRUNI, A. L; FAMÁ, R. Gestão de custos e formação de preços: com aplicações na calculadora HP 

12C e Excel. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

 

BERNARDI, L. A. Formação de preços: estratégias, custos e resultados. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

 

CRUZ, J. A. W. et al. Formação de preços: mercado e estrutura de custos. Curitiba: InterSaberes, 

2012. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SARDINHA, J. C. Formação de preços: uma abordagem prática por meio da análise custo-volume-

lucro. São Paulo: Atlas, 2013. 

 

NAGLE, T. T. Estratégia e táticas de preço: um guia para crescer com lucratividade. 4 ed. São Paulo: 

Pearson Education do Brasil, 2007. 

 

PADOVEZE, C. L.; JUNIOR, F. K. T. Custo e preços de serviços: logística, hospitais, transporte, 

hotelaria, mão de obra, serviços em geral. São Paulo: Atlas, 2013. 

 

WERNKE, R. Análise de custos e preços de venda: ênfase em aplicações e casos nacionais. São 

Paulo: Saraiva, 2005. 

 

YANASE, J. Custos e formação de preços: importante ferramenta para a tomada de decisão. São 

Paulo: Trevisan Editora, 2018. 
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Descrição

0,00CH:

TÓPICOS GERADORES

Este Projeto Integrado articula de forma prática as bases conceituais e os fundamentos apresentados 

aos alunos nas aulas das Unidades Curriculares em curso no seu período letivo. Dessa forma, busca-

se integrar os conhecimentos científicos e teóricos obtidos durante sua formação acadêmica com 

práticas e técnicas utilizadas pelas organizações a fim de propiciar o desenvolvimento das suas 

habilidades pessoais para aumentar o seu grau de empregabilidade e competitividade no mercado de 

trabalho.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

Severino, A. J. Metodologia do Trabalho Científico. São Paulo: Cortez, 2007.

 

Para o desenvolvimento do Projeto Integrado, devem ser utilizadas as mesmas bibliografias (básicas e 

complementares) indicadas aos alunos relativos às Unidades Curriculares cursadas no momento.

 

OBSERVAÇÕES

O desenvolvimento do projeto é supervisionado pelo (s) professor (es) da (s) Unidade (s) curricular 

(es) cursada (s) pelo aluno e pelo Coordenador de Curso, observando as seguintes diretrizes:

Os Projetos Integrados se constituem em uma concepção e postura metodológica, voltadas para o 

envolvimento entre professores e alunos na busca da interdisciplinaridade, de modo que seu conteúdo 

possa ser articulado tanto horizontal como verticalmente a fim de contribuir para a construção de 

conceitos e práticas profissionais.

Constituem-se fases distintas para a realização de um Projeto Integrado a intenção, a definição do 

tema, a execução, o acompanhamento e a avaliação, cujo conteúdo esteja aderente e coerente com o 

Plano de Ensino das Unidades Curriculares definidas;

O (s) professor (es) que supervisionar (em) a atividade do Projeto Integrado terá como 

responsabilidade fundamental a promoção, a orientação, o acompanhamento e o estímulo à discussão 

e ao desenvolvimento do conteúdo do Projeto Integrado junto ao aluno.
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O Coordenador de Curso terá como atividade profissional dirimir eventuais dúvidas e prestar 

esclarecimentos a respeito de aspectos metodológicos e sobre conteúdos não previstos nos Projetos 

Integrados, onde o mesmo deverá priorizar a abordagem de aspectos práticos das organizações em 

detrimento às questões meramente teóricas e bibliográficas.
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

· Introdução à Administração Financeira; 

· Papel e funções do administrador financeiro; 

· A Administração financeira nas empresas; 

· As demonstrações financeiras; 

· Instrumentos e Critérios de Análise das Demonstrações Contábeis; 

· Fontes de Captação e Aplicação de Recursos; 

· Gestão de Fluxo de Caixa; 

· Orçamento de Capital; 

· Análise de Projetos de Investimentos para tomada de decisão.

 

OBJETIVOS

· Desenvolver a visão analítica e crítica sobre a importância do papel da moderna gestão 

financeira, do relacionamento interno e externo dos gestores e o mercado, e das ferramentas 

de captação e aplicação de recursos para a gestão do fluxo de caixa das organizações. 

· Relacionar as fontes de captação e aplicações dos recursos financeiros para promover a 

competitividade das organizações. 

· Compreender os desafios e oportunidades na gestão da financeira e do papel do administrador 

financeiro nas organizações. 

· Discernir os elementos que compõem indicadores e estratégias de análise de projetos de 

investimentos.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

· Introdução à Administração Financeira: Contexto da Organização e da Globalização Financeira;

· Papel e funções do administrador financeiro: a moderna administração financeira.

· A administração financeira nas empresas: obtenção e aplicação de recursos.
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· As demonstrações financeiras: fundamentos contas patrimoniais e de resultados; Balanço 

Patrimonial e as contas patrimoniais; DRE – Demonstrativo de Resultado do Exercício.

· Instrumentos e Critérios de Análise das Demonstrações Contábeis: Balanço, DRE e fluxo de 

caixa: Análise Vertical e Análise Horizontal e a estrutura de capital.

· Fontes de Captação e Aplicação de Recursos: Capital Próprio, Capital de Terceiros e 

Resultados de gestão (integralização do capital). Integração das peças contábeis sob a lógica 

financeira;

· Gestão de Fluxo de Caixa: Fluxo de caixa simples e descontado;

· Orçamento de Capital: Orçamento de Despesas, Custos, Financiamento, Investimentos e 

Orçamento Consolidado;

· Análise de Projetos de Investimentos para tomada de decisão: taxa média de retorno contábil, 

payback, taxa interna de retorno (TIR), valor presente líquido (VPL), índice de lucratividade.

 

METODOLOGIA

· Aulas com metodologias ativas e dialogadas; 

· Leitura; compreensão e produção de textos; 

· Dinâmicas de grupo; 

· Trabalhos em grupo e individuais; 

· Filmes; 

· Debates; 

· Estudos de caso.

 

AVALIAÇÃO

As avaliações serão realizadas em duas formas: trabalhos a critério do professor valendo no máximo 

5,0 pontos e a avaliação oficial, conforme calendário acadêmico, valendo 5,0 pontos. A aprovação será 

com a nota final igual ou maior do que 6,0 pontos.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ASSAF N. A., Mercado financeiro. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2010.
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FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e serviços. 18. ed. São Paulo: Qualitymark Editora, 2010.

 

MELLAGI FILHO, A., ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2010.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. (org.); Equipe de Professores da USP - Manual de 

Economia. 6. ed. São Paulo: Saraiva, 2011.

 

NIYAMA, J. K.,. Contabilidade de Instituições Financeiras. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2012.

 

MACHADO, L. H. M. Sistema Financeiro Nacional. São Paulo: Pearson Ed. do Brasil, 2015.

 

TOLEDO FILHO, J., Mercado de Capitais: uma introdução. São Paulo: Cengage, 2006.

 

PINHEIRO, J. L., Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2016.

 
 



PLANO DE ENSINO

Descrição

80,00CH:

TÓPICOS GERADORES

· Contabilidade financeira e contabilidade de custos;

· Objetivos, definições e conceitos essenciais, de custos e orçamento;

· Tipos de custeio: custeio direto, relação custo x volume x lucro; custeio por absorção; custos 

para controle – custo padrão; custo baseado em atividades.

· Evolução, conceitos e definições e tipos de orçamento;

· Estrutura organizacional para orçamento;

· Elaboração de projeções;

· Passos para elaboração de um orçamento;

· O controle orçamentário;

 

METAS DE COMPREENSÃO

META MÁXIMA

O aluno deverá compreender e aplicar as técnicas de planejamento, avaliação e controle de gastos 

empresariais. Correlacionar os elementos que constituem a contabilidade gerencial. Aplicar os 

sistemas de custeio tradicionais e estratégicos para apuração e controle dos custos. Utilizar técnicas 

para formação de preço com base nos gastos da empresa. Entender a relação da formação de preços 

com o mercado e a percepção de valor do consumidor. Elaborar planilhas de custos que permitam 

simular as relações custos, volume, lucro, preço e ponto de equilíbrio. Analisar relatórios produzidos 

pela contabilidade gerencial com ferramentas para definir o volume de produção e o posicionamento 

de preço. Aplicar as técnicas de análise da contabilidade gerencial para orientar a tomada de decisão 

na organização.

 

METAS INTERMEDIÁRIAS

O aluno deverá aprender a como utilizar técnicas para planejamento, avaliação e controle dos custos 
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da empresa. Identificar as bases históricas da contabilidade gerencial. Identificar os elementos que 

compõem os gastos empresariais. Conhecer os sistemas de custeio e as relações, custos, volume, 

lucro e ponto de equilíbrio. Planejar os custos empresariais e mapear desperdícios e processos que 

não agregam valor à empresa através dos diferentes sistemas de custeio. Utilizar técnicas para a 

formação de preço e posicionamento de preço no mercado. Interpretar as ferramentas da contabilidade 

gerencial para suporte na tomada de decisão empresarial. Associar os gastos necessários e projetá-lo 

no futuro para implementação do orçamento empresarial.

 

DESEMPENHOS DE COMPREENSÃO

O aluno, individualmente e em grupo, fará leituras e procederá a análise de estudos de casos 

envolvendo os componentes logísticos. O resultado desses estudos de casos será apresentado em 

trabalhos a serem desenvolvidos em sala de aula devendo prevalecer o diálogo teórico da Unidade 

Curricular.

O discente, em grupo, escolherá uma organização real ou hipotética, que será objeto do projeto 

integrado - PI, contemplando o estudo da empresa ou sua simulação e o diagnóstico das funções 

logísticas. O processo de desenvolvimento do projeto inclui discussões sobre alternativas propostas 

pelos integrantes do grupo, que definirão o projeto coletivo a ser apresentado em sala de aula. A 

mesma dinâmica será apresentada nas várias etapas do projeto até a apresentação final.

 

AVALIAÇÃO CONTINUADA

De forma continuada, sistêmica, com nível de complexidade ascendente e mobilizador de 

conhecimentos para análise, interpretação e resolução de problemas, o processo de avaliação 

contempla dois momentos: A1 (1o. bimestre) e A2 (2o. bimestre), ambos com pontuação (nota) entre 

zero e cinco que, somadas, compõem a nota final (NF) do aluno na Unidade Curricular (UC)

A composição das notas está estruturada da seguinte forma: A1 = aplicação de prova individual, 

contendo questões de múltipla escolha e discursiva, valendo de zero a três e atividades do professor 

valendo de zero a dois. A2 = aplicação de prova individual, contendo questões de múltipla escolha e 

discursiva valendo de zero a três e entrega do projeto integrado valendo de zero a dois pontos.

A documentação do referido projeto integrado com seus critérios de avaliação e as instruções 

necessárias ao desenvolvimento será entregue aos alunos, sendo designado um horário para as 
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orientações metodológicas, além das orientações de conteúdo que ocorrerão em sala de aula.

Para ser consideração APROVADO o aluno deverá ter nota final igual ou superior a 6,0 (seis) e, 

obrigatoriamente, frequência igual ou superior a 75%.

Os alunos que não obtiverem a nota final mínima (seis) deverão realizar a Avaliação Integrada (AI), 

conforme calendário divulgado na página web da FAM, abrangendo todo o conteúdo ministrado na 

UC. Esta prova (AI) valerá de zero a cinco contendo questões de múltipla escolha e discursiva e sua 

nota substituirá a menor nota entre A1 e A2 desde que seu valor seja maior. Caso contrário (nota da AI 

menor igual a A1 ou A2) será desconsiderada. O aluno reprovado por frequência não poderá realizar a 

Avaliação Integrada (AI).

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9ª Ed. São Paulo: Atlas, 2008.

 

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem prática. 6ª Ed. São Paulo: Atlas, 2009.

 

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos fácil. 7ª Ed. São Paulo: Saraiva, 2009.

 

FIGUEIREDO, Sandra. Controladoria: Teoria e Prática. 3ª Ed. São Paulo: Atlas, 2004.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS, Eliseu e Rocha, Welington. Contabilidade de custos: livro de exercícios. 10ª Ed. São Paulo: 

Atlas, 2010.

 

BRUNI, A.l., FAMÁ, R. Gestão de custos e formação de preços: com aplicações na calculadora HP12 

e Excel. 5ª Ed. São Paulo: Atlas, 2011.

 

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestão de custos. Curitiba: Intersaberes, 2013.

 

CORTINIANO, Jose Carlos. Processos básicos de contabilidade e custos: uma prática saudável para 

administrador. Curitiba: Intersaberes, 2014.
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MEGLIORINI, Evandir. Custos: análise e gestão. 3ª Ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
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Descrição

80,00CH:

TÓPICOS GERADORES

· Conceitos, definições e evolução da Governança Corporativa;

· Evolução da Governança: SOX – Sarbanes Oxley e os pilares de Governança (IBGC) no Brasil. 

Sistemas de Governança no mundo e no Brasil: análise comparativa

· Problemas relacionados a conflitos de interesse, informação assimétrica, e controle de 

corporações.  Conflito de interesses e assimetria de informação entre acionistas e executivos e 

seus efeitos sobre decisões financeiras.

· O Problema de agência dos gestores e a governança corporativa (Equidade, Accountability e 

Responsabilidade Corporativa);

· Formalização do Modelo de Governança Corporativa: Documentos de Governança; Abertura de 

Capital e Captação de Recursos via Mercado de Capitais;

· Ambiente Institucional da Governança: Evolução da contabilidade com a Lei 11.638 (Nova Lei 

das S/A) e padronizações na transparência das informações contábeis transmitidas ao 

mercado; CVM e Níveis diferenciados no Modelo de Governança adotado em S/A – Matriz 

BM&F Bovespa e índice IGC

· Governança e Valor das Empresas: Valor Econômico, Valor Contábil e Valor de Mercado. 

Ambiente Interno das organizações (Assembleia Geral e o Conselho de Administração)

· Introdução à Teoria dos Jogos: Estratégias dominantes, equilíbrio de Nash

 

METAS DE COMPREENSÃO

META MÁXIMA

O aluno deverá compreender o conceito, os problemas e as soluções relacionadas à governança 

corporativa no ambiente empresarial obtidos nesta Unidade Curricular, levando em consideração o 

papel fundamental do gestor e da organização e como os modelos de governança podem contribuir no 

valor da empresa em um ambiente institucional. 
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METAS INTERMEDIÁRIAS

O aluno deverá compreender os níveis de governança e o impacto no ambiente institucional e no valor 

da empresa e os enfoques das regras de governança corporativa de acordo com sua aplicação nas 

sociedades limitadas e sociedades anônimas, e avaliar se há ganhos ao promover maior transparência 

ao mercado, visando aplicar o conhecimento no desenvolvimento e gerenciamento de estratégias de 

governança da organização.

O aluno deverá ser capaz de avaliar o impacto dos níveis de governança no valor da empresa, da 

importância da transparência e comprometimento dos diversos níveis de governança para uma gestão 

mais transparente junto a stakeholders, os principais problemas e soluções de governança nas 

companhias abertas tais como conflitos de interesses, transações com partes relacionadas, comitês e 

órgãos de assessoramento e acordos de acionistas e a responsabilidade dos administradores das 

sociedades anônimas. Compreender os fundamentos e pilares de sustentabilidade dos diversos níveis 

de governança adotados pelo IBGC, a partir da apresentação dos conceitos teóricos, sua 

epistemologia e aplicabilidade no mundo real, utilizando modelos e casos adotados por empresas 

brasileiras de capital aberto listadas na BM&F Bovespa, aplicando os conceitos teóricos, práticos e 

éticos da governança.

O aluno deverá ser capaz de aplicar conteúdos teóricos e práticos, relativos ao Governança 

Corporativa. 

 

DESEMPENHOS DE COMPREENSÃO

O aluno, individualmente e em grupo, fará leituras e procederá a análise de estudos de casos 

envolvendo casos reais de empresas, dos riscos e da gestão e importância do comprometimento na 

elaboração e divulgação de seus demonstrativos financeiros na gestão e na valoração de mercado. 

Será também avaliado os conselhos de Administração e práticas de governança, de acordo com 

código de boas práticas implementado pelo IBGC. O resultado desses estudos de casos e dogmas 

conceituais será apresentado em trabalhos a serem desenvolvidos em sala, com diálogo teórico no 

campo da Governança Corporativa.

O discente, em grupo, escolherá uma organização real listada na BM&F Bovespa, que será objeto do 

projeto integrado, que contemplará: estudo da empresa, diagnóstico e elaboração do nível de 

governança e disposição de seus demonstrativos a luz da governança. O processo de 
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desenvolvimento do projeto inclui discussões sobre alternativas propostas pelos integrantes do grupo, 

que definirão o projeto coletivo, a ser apresentado à sala. A mesma dinâmica será apresentada nas 

várias etapas, sempre em construção coletiva, do projeto integrado, até a apresentação final.  

 

AVALIAÇÃO CONTINUADA

 De forma continuada, sistêmica, com nível de complexidade ascendente e     mobilizador de 

conhecimentos para análise, interpretação e resolução de problemas, o processo de avaliação 

contempla dois momentos: A1 (1º bimestre) e A2 (2º bimestre), ambos com pontuação (nota) entre 

zero e cinco que, somadas, compõem a nota final (NF) do aluno na Unidade Curricular (UC).

A composição das notas está estruturada da seguinte forma: A1 = aplicação de prova individual e 

discursiva valendo de zero a três e atividades do professor valendo de zero a dois. A2 = aplicação de 

prova individual e discursiva valendo de zero a três e entrega do projeto integrado valendo de zero a 

dois.

A documentação do referido projeto integrado com seus critérios de avaliação e as instruções 

necessárias ao desenvolvimento será entregue aos alunos, sendo designado um horário para 

orientações metodológicas, além das orientações de conteúdo que ocorrerão em sala de aula.

Para ser considerado APROVADO o aluno deverá ter nota final igual ou superior a 6,0 (seis) e, 

obrigatoriamente, frequência igual ou superior a 75%.

Os alunos que não obtiverem a nota final mínima (seis) deverão realizar a Avaliação Integrada (AI), 

que será aplicada no início do semestre seguinte (conforme calendário divulgado na página web da 

FAM) abrangendo todo o conteúdo ministrado na UC. Esta prova (AI) valerá de zero a cinco, seguirá 

os mesmos critérios acadêmico-pedagógicos das provas aplicadas em A1 e A2 e sua nota substituirá 

a menor nota entre A1 e A2 desde que seu valor seja maior. Caso contrário (nota da AI menor igual a 

A1 ou A2) será desconsiderada. O aluno reprovado por frequência não poderá realizar a Avaliação 

Integrada (AI).

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

ANDRADE, A.; ROSSETI, J. P. Governança Corporativa: fundamentos, desenvolvimento e tendências. 

São Paulo: Atlas, 2007.
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BERTOLUCCI, A. V. Teoria Avançada da Contabilidade. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 2012.

SÁ, A. L. Ética Profissional. 9ª ed. São Paulo: Atlas, 2009.

 

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA. Código das Melhores Práticas de 

Governança Corporativa, 5ª ed., 2015. Disponível em 

<http://www.ibgc.org.br/index.php/publicacoes/codigo-das-melhores-praticas>. Acesso em 16 de 

Agosto de 2017.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORDEIRO, C. M. R. Auditoria Interna e Operacional: fundamentos, conceitos e aplicações práticas. 

São Paulo: Atlas, 2013.

 

LARRATE, M. Governança Corporativa e Remuneração dos Gestores. São Paulo: Atlas, 2013.

 

MELHEM, M. G. Auditoria Contábil e Tributária. Curitiba: Intersaberes, 2012.

 

OLIVEIRA, D. P. R. Governança Corporativa na Prática. São Paulo: Atlas, 2011.

 

VALENTE, P. G. Governança Corporativa: a capacitação básica do conselheiro. Rio de Janeiro: LTC, 

2010.

 

LINKS:

bibliotecas virtuais da FAM (http://portalamericas.edu.br/72/biblioteca-virtual-pearson/). 

http://portalamericas.edu.br/72/biblioteca-virtual-pearson/
http://portalamericas.edu.br/72/biblioteca-virtual-pearson/
http://portalamericas.edu.br/72/biblioteca-virtual-pearson/
http://portalamericas.edu.br/72/biblioteca-virtual-pearson/
http://portalamericas.edu.br/72/biblioteca-virtual-pearson/
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

A disciplina aborda teorias e conceitos das Ciências Sociais e Ambientais para a compreensão das 

relações entre sociedade, meio ambiente e cidadania; bem como as relações da sociedade com o 

meio no qual habita, entendendo-o como a base material e territorial para o desenvolvimento. Os 

tópicos abordados esclarecem como as diferentes formas de organização social entendem e utilizam 

os recursos naturais, e quais as consequências desse processo.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BARDINI, M. Meio Ambiente e qualidade de vida. São Paulo: Pearson Education, 2015. E-book. 

[Biblioteca Virtual]. Acesso em: 15 jul. 2019

 

BERAS, C. Democracia, cidadania e sociedade civil. Curitiba: InterSaberes, 2013. E-book.  [Biblioteca 

Virtual]. Acesso em: 15 jul. 2019

 

PINSKY, J.; PINSKY, C. B. (org.). História da cidadania. 5. ed. São Paulo: Contexto, 2010. E-book. 

[Biblioteca Virtual] Acesso em: 15 jul. 2019

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

BOFF, L. Sustentabilidade: O que é. O que não é. Petrópolis: Vozes, 2016. E-book. [Biblioteca Virtual] 

Acesso em: 25 ago. 2019.

 

DIAS, Reinaldo. Gestão ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. São Paulo: Atlas, 

2019. E-book. [Minha Biblioteca] Acesso em 25 ago. 2019.

 

LEITE, C.; AWAD, J. C. M. Cidades sustentáveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentável 

num planeta urbano. Porto Alegre: Bookman, 2012. E-book. [Minha Biblioteca]. Acesso em: 15 jul. 

2019.
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PHILIPPI Jr, A.; PELICIONI, M. C. F. (ed.). Educação Ambiental e Sustentabilidade. 2 ed. São Paulo: 

Manole, 2014. v. 14. E-book. [Minha Biblioteca] Acesso em: 23 out. 2019.

 

PINSKY, J. Práticas de cidadania. São Paulo: Contexto, 2004. E-book. [Biblioteca Virtual]. Acesso em: 

15 jul. 2019
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Descrição

80,00CH:

EMENTA

Conceitos de negociação para resolução de conflitos; Preparo para negociação; Técnicas de 

negociação; Aplicações da negociação; Negociação e mediação em situações de crise; Ética em 

negociação.

 

OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos o conhecimento necessário para compreender e aplicar os conceitos sobre a 

importância de identificar as tendências referentes as práticas da negociação, mediação e resolução 

de conflitos. Aprender as formas de negociação, reconhecer os perfis de negociadores e 

procedimentos da mediação.

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

· Conceitos de negociação para resolução de conflitos: Definição do Termo; Aplicações 

Gerais da Negociação; Conceitos de Negociações Empresariais; Tipos de Negociação; Tipos 

de Negociador.

· Preparo para negociação: Conhecimento dos objetivos das partes; Conhecimento dos 

negociadores; Conhecimento do objeto da negociação; Conhecimento do contexto da 

negociação.

· Técnicas de negociação: Atitude Positiva; Postura Ganha-Ganha; Escuta Empática; 

Linguagem Verbal e Não Verbal; Argumentação; Persuasão.

· Aplicações da negociação: Negociações com Funcionários; Negociações com Superiores; 

Negociações de Compra e Venda; Negociações Internacionais.

· Negociação e mediação em situações de crise: Conhecimento do Quadro Completo; 

Detalhamento de Riscos; Conhecimento das Partes envolvidas; Decisões de perdas; Limites da 

Negociação e Propostas de Acordos.

· Ética em negociação: Verdade X Meias Verdades; Integridade de Propósitos; Código de 

7804

Unidade: Negociação e Gestão de Conflitos

Código da Disciplina:



PLANO DE ENSINO
Valores Empresariais; Limites nas Negociações.

 

METODOLOGIA

Aulas com metodologias ativas e dialogadas; leitura; compreensão e produção de textos; dinâmicas de 

grupo; trabalhos em grupo e individuais; filmes; debates; estudos de caso.

 

AVALIAÇÃO

As avaliações serão realizadas em duas formas: trabalhos a critério do professor valendo no máximo 

5,0 pontos e a avaliação oficial, conforme calendário acadêmico, valendo 5,0 pontos. A aprovação será 

com a nota final igual ou maior do que 6,0 pontos.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

OLIVEIRA, A. Manual de Prática Trabalhista. 43. ed. São Paulo: Atlas,2009.

 

VERGARA, S. C. Gestão de pessoas. 11 ed. São Paulo: Atlas, 2012.

 

CHIAVENATO, I. Administração de Recursos Humanos: fundamentos básicos – 7. Ed. rev. e atual. 

São Paulo: Editora Manole, 2009.

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARRAS, J. P. Administração de remuneração. 7. ed. São Paulo: Pearson Education, 2012.

 

CHIAVENATO, I. Iniciação a Administração de Recursos Humanos – 4. Ed. rev. e atual. São Paulo: 

Editora Manole, 2010.

 

ROBBINS, S. P. A. Verdade sobre Gerencias Pessoas. São Paulo, Pearson Education, 2003.

 

CORDEIRO, J.; MOTA, A. Direito do Trabalho na Prática: da admissão a demissão. São Paulo, 

Rideel, 2012.
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Descrição

0,00CH:

TÓPICOS GERADORES

Este Projeto Integrado articula de forma prática as bases conceituais e os fundamentos apresentados 

aos alunos nas aulas das Unidades Curriculares em curso no seu período letivo. Dessa forma, busca-

se integrar os conhecimentos científicos e teóricos obtidos durante sua formação acadêmica com 

práticas e técnicas utilizadas pelas organizações a fim de propiciar o desenvolvimento das suas 

habilidades pessoais para aumentar o seu grau de empregabilidade e competitividade no mercado de 

trabalho.

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

Severino, A. J. Metodologia do Trabalho Científico. São Paulo: Cortez, 2007.

 

Para o desenvolvimento do Projeto Integrado, devem ser utilizadas as mesmas bibliografias (básicas e 

complementares) indicadas aos alunos relativos às Unidades Curriculares cursadas no momento.

 

OBSERVAÇÕES

O desenvolvimento do projeto é supervisionado pelo (s) professor (es) da (s) Unidade (s) curricular 

(es) cursada (s) pelo aluno e pelo Coordenador de Curso, observando as seguintes diretrizes:

Os Projetos Integrados se constituem em uma concepção e postura metodológica, voltadas para o 

envolvimento entre professores e alunos na busca da interdisciplinaridade, de modo que seu conteúdo 

possa ser articulado tanto horizontal como verticalmente a fim de contribuir para a construção de 

conceitos e práticas profissionais.

Constituem-se fases distintas para a realização de um Projeto Integrado a intenção, a definição do 

tema, a execução, o acompanhamento e a avaliação, cujo conteúdo esteja aderente e coerente com o 

Plano de Ensino das Unidades Curriculares definidas;

O (s) professor (es) que supervisionar (em) a atividade do Projeto Integrado terá como 

responsabilidade fundamental a promoção, a orientação, o acompanhamento e o estímulo à discussão 

e ao desenvolvimento do conteúdo do Projeto Integrado junto ao aluno.
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O Coordenador de Curso terá como atividade profissional dirimir eventuais dúvidas e prestar 

esclarecimentos a respeito de aspectos metodológicos e sobre conteúdos não previstos nos Projetos 

Integrados, onde o mesmo deverá priorizar a abordagem de aspectos práticos das organizações em 

detrimento às questões meramente teóricas e bibliográficas.

 

Para verificar a autenticidade desse documento acesse o link “https://bit.ly/3iVmyhS”.

O presente documento não contém emendas ou rasuras. Ficam para todos os efeitos invalidados os espaços inutilizados.

32f4ad7e-8ea4-4d30-9d01-2043cf70053cCódigo de Autenticidade:


