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Detalhes do Plano de Ensino

4= Anhanguera

Instituicao Faculdade Anhanguera de Salvador
Curso Direito - Bacharelado

Disciplina TEORIA JURIDICA DO DIREITO PENAL
Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
Carga Horaria 60H

Série - Turma 2

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer as causas de excluséo de ilicitude, teorias da culpabilidade, concurso de pessoas e da responsabilidade
penal da pessoa juridica.

Competéncia O aluno sera capaz de analisar criticamente os fundamentos do direito
penal moderno e aplicar os seus principios dentro de casos hipotéticos e
reais.

O aluno sera capaz de identificar a fonte do direito penal para cada
situacdo em que a norma é exigida. Também conseguira subsumir os fatos
ao texto legal e definir a presenga do dolo na conduta do agente.

O aluno sera capaz de identificar o elemento volitivo culposo na conduta
atribuida ao agente. O aluno sera igualmente capaz de aplicar as regras de
erro de tipo, diferenciar a consumacéao da tentativa e aplicar os institutos de
desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.

O aluno sera capaz de analisar e aplicar os institutos de excludente de
ilicitude e culpabilidade. Também sera capaz de aplicar o instituto do
concurso de pessoas e da responsabilidade penal da pessoa juridica.

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino ELEMENTOS FUNDAMENTAIS DO DIREITO PENAL - Nogdes iniciais
(Conteudo Programatico) de Direito Penal

Conceito, nomenclatura e ramo
Funcdes do Direito Penal
Divisdes do Direito Penal

ELEMENTOS FUNDAMENTAIS DO DIREITO PENAL - Principios
fundamentais do Direito Penal |

Principio da Reserva Legal
Principio da Intervengdo Minima
Principio da Ofensividade
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ELEMENTOS FUNDAMENTAIS DO DIREITO PENAL - Principios
fundamentais do Direito Penal

Principio da Materializagéo do Fato
Principio da Responsabilidade Penal Subjetiva
Principio da Responsabilidade Penal Individual

ELEMENTOS FUNDAMENTAIS DO DIREITO PENAL - Principios
fundamentais do Direito Penal lll

Principio da Insignificancia |
Principio da Insignificancia Il
Principio da Insignificancia lll

TEORIA DA NORMA PENAL - Norma Penal em Branco
Homogénea

Heterogénea
Invertida. Permissiva

TEORIA DA NORMA PENAL - Aplicacado da Lei Penal no Tempo

Conflito de leis penais no tempo
Abolitio Criminis
Tempo do Crime

TEORIA DA NORMA PENAL - Aplicacdo da Lei Penal no Espacgo
Territorialidade

Extraterritorialidade
Lugar do Crime

TEORIA DA NORMA PENAL - Conflito Aparente de Normas Penais

Introdugdo. Principio da Especialidade
Principio da Subsidiariedade. Principio da Alternatividade
Principio da Consungao ou Absorcao

TEORIA GERAL DO CRIME - Introdugao a Teoria Geral do Crime

Crime, delito e contravengao
Fato Tipico
Dolo, culpa e preterdolo

TEORIA GERAL DO CRIME - Iter Criminis
Fases do Delito

Consumacéao
Tentativa

TEORIA GERAL DO CRIME - Institutos correlatos a tentativa

Tentativa Abandonada
Arrependimento Posterior
Crime Impossivel
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TEORIA GERAL DO CRIME - llicitude ou Antijuridicidade

Estado de Necessidade
Legitima Defesa
Estrito Cumprimento de Dever Legal. Exercicio Regular de Direito

CULPABILIDADE, TEORIA DO ERRO E CONCURSO DE PESSOAS -
Culpabilidade

Imputabilidade
Embriaguez. Potencial Consciéncia da llicitude
Exigibilidade de Conduta Diversa

CULPABILIDADE, TEORIA DO ERRO E CONCURSO DE PESSOAS -
Teoria do Erro

Erro de Tipo Essencial
Erro de Tipo Acidental
Erro de Proibigao

CULPABILIDADE, TEORIA DO ERRO E CONCURSO DE PESSOAS -
Concurso de Pessoas |

Requisitos
Teorias
Autoria. Teoria do Dominio do Fato

CULPABILIDADE, TEORIA DO ERRO E CONCURSO DE PESSOAS -
Concurso de Pessoas Il

Participacao

Concurso de pessoas nos crimes culposos
Comunicabilidade de elementares e circunstancias

3 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas Derecho Penal y Criminologia 0121-0483

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 28.ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2022

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Curso de direito penal: parte geral.
5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021
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NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de Direito Penal - Parte Geral - Vol. 1.
Rio de Janeiro: Forense, 2021.
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Detalhes do Plano de Ensino

4= Anhanguera

Instituicao Faculdade Anhanguera de Salvador
Curso Direito - Bacharelado

Disciplina DIREITO DO TRABALHO
Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
Carga Horaria 70H

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer e interpretar os conceitos, principios e elementos essenciais para o Direito Individual do Trabalho.

Competéncia Conhecer e aplicar as fontes e normas gerais do Direito do Trabalho.
Conhecer e aplicar as diversas espécies de contratos de trabalho e suas
alteragdes.

Conhecer e aplicar as diversas espécies de contratos de trabalho, salario e
remuneracgao e as causas de extin¢ao.

Conhecer e aplicar as diversas espécies de contratos de trabalho, a
duracgdo e jornada de trabalho, bem como os periodos de descanso.

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino INTRODUGCAO E TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO -
(Conteudo Programatico) Evolugao histérica, principios e fontes do Direito do Trabalho.
Aplicagcdo das Normas Trabalhistas.

- Breve ewvolugdo histérica do Direito do Trabalho. Conceito. Divisdo.
Natureza juridica. Autonomia. Interdisciplinaridade. - Fontes do Direito do
Trabalho.- Direito Internacional do Trabalho. Convengbes da OIT.-
Principios do Direito do Trabalho: protegéo, irrenunciabilidade, primazia da
realidade, continuidade da relagcdo de emprego e outros principios
aplicaveis ao direito do trabalho. - Normas trabalhistas no tempo. Vacatio
legis. Publicagdo. Revogacao: forga revogadora, modo de revogacédo e
irretroatividade. As normas trabalhistas no espaco. Aplicagao territorial.

INTRODUGAO E TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO -
Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego

- Relagao juridica. Trabalho humano e o direito ao trabalho. Conceito de
relagdo de trabalho. - Relagdo de Emprego. Natureza juridica.- Teorias
contratualistas e acontratualistas. - Trabalhador awvulso. Trabalho eventual.
Trabalho auténomo. Trabalhador aprendiz.

INTRODUGAO E TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO -
Sujeitos na relagdo de emprego
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- Empregado. Conceito. Requisitos. - Empregador. Conceito. Fundamento.
Conteudo. Poder Diretivo. Poder Regulamentar. Poder Fiscalizatério. Poder
disciplinar. - Consorcio de empregadores. - Grupo econdmico. Sucesséo
de empregadores. Desconsideragédo da Pessoa juridica.

CONTRATO DE TRABALHO - Contrato de Trabalho

- Conceito. Natureza juridica. Forma. Vicios. Defeitos. - Modalidades de
contrato de trabalho. Contrato de trabalho por prazo indeterminado e
determinado (contrato de experiéncia e demais previstos no art. 442 da
CLT). - Contrato sob a Lei 6.019/1974 — Trabalho Temporario.

CONTRATO DE TRABALHO - Contrato de Trabalho e a Terceirizagao

- Tercerizagdo trabalhista. - Ewvolugdo Historica. - Efeitos Juridicos
(Terceirizagéo Licita e llicita). - Terceirizagdo da Administragdo Publica.

CONTRATO DE TRABALHO - Alteragdo. Suspensao e interrupgao do

Contrato de Trabalho

- Poder Empregaticio. Jus variandi do empregador.- Espécies de
alteragdes: Alteragdes funcionais licitas. Transferéncia do empregado.
Alteracdo de horario e de salario. - Suspenséo e interrup¢éo do contrato de
trabalho. Distingdo e conceito. - Hipoteses de suspenséo e interrupgédo do
contrato de trabalho.

SALARIO E REMUNERAGAO. TERMINO DO CONTRATO
TRABALHO - Salario e Remuneragao

- Salario e remuneracdo. Conceitos. Caracteristicas. Natureza juridica.
Distingdes. Parcelas salariais. Adicionais aos salarios. Parcelas sem
natureza salarial. Classificagdo. - Salario por unidade de tempo. Salario por
unidade de obra. Salario-tarefa. Salario-utilidade. Caracterizagéo. Valor da
unidade. Utilidades sem natureza salarial. - Tempo de pagamento. Local e
forma de pagamento. Garantias de protecdo do salario. - Requisitos da
equiparacao salarial. Equiparacao por fungdo analoga. Por equivaléncia.
Desvio de fungdo. Acumulo de fungdo e equiparacgdo salarial em cadeia.
Polttica salarial.

SALARIO E REMUNERAGAO. TERMINO DO CONTRATO
TRABALHO - Causas de Extingao do contrato de trabalho

- Terminologia e classificagdo. Conceito - Modalidades de dispensa.
Classificacdo das modalidades de extingdo do trabalho. - Extingdo
imotivada do contrato de trabalho por prazo determinado e indeterminado. -
Justa causa. Terminologia. Conceito. Sistemas. Tipificagdo. Elementos da
justa causa. - Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Critérios e
procedimentos.

SALARIO E REMUNERAGAO. TERMINO DO CONTRATO
TRABALHO - Aviso Prévio e estabilidades

- Aviso prévio. Conceito. Fundamento constitucional e legal. Natureza
juridica. Prazo e forma do aviso prévio. Aviso prévio proporcional ao tempo
de servico. Finalidade. Cabimento. Consequéncias - Estabilidades.
Denominagdo. Conceito.- Modalidades de Estabilidades provisorias. -
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
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DURA(;AO DO TRABALHO E PERIODOS DE DESCANSO - Duragao
do trabalho

- Distingdes relevantes. Duragéo. Conceito. Natureza juridica. Elementos. -
Jornada. Conceito. Natureza juridica. Elementos. - Horario. Conceito.
Natureza juridica. Elementos. - Composig&o da jornada (tempo efetivamente
trabalhado, de deslocamento, a disposig¢&o e sobreaviso).

DURAGAO DO TRABALHO E PERIODOS DE DESCANSO - Jornada
de Trabalho. Prorrogacao e Compensagao.

- Modalidades de jornada. Controle de jornada. Excegdes legais. - Jornada
extraordinaria: caracterizagdo. Jornada extraordinaria: prorrogagbes
regulares e irregulares. Compensacéo. - Jornadas especiais de trabalho e
suas particularidades. Categorias especificas. - Jornada noturna. Horario
noturno. Adicional noturno. Hora noturna reduzida. Prorrogacao do trabalho
noturno. Horarios mistos. Mudanga para o turno diurno. Disposigbes
especiais.- Jornada noturna: trabalho urbano e trabalho rural. Turnos
ininterruptos de revezamento. Conceito. Natureza juridica.

DURA(}AO DO TRABALHO E PERIODOS DE DESCANSO - Periodos
de descanso

- Intervalos para descanso. Denominagdo. Conceito e natureza juridica.
Intervalo intrajornada. Intervalo interjornada. Descanso semanal remunerado
e feriados. - Intervalos especiais.- Classificacdo das férias. Periodo
aquisitivo. Periodo concessivo. Comunicacdo das férias. Remuneragéo.
Abono pecuniario. Fracionamento. Férias e extingdo do contrato de
trabalho. - Férias coletivas: hipéteses legais e sistematica.

3 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. (Colecéo
esquematizado®). Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022.

ABA Journal of Labor & Employment Law; Chicago 2156-4809

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2022

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 14.ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2022
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Detalhes do Plano de Ensino

4= Anhanguera

Instituicao Faculdade Anhanguera de Salvador
Curso Direito - Bacharelado

Disciplina DIREITO CIVIL - OBRIGACOES
Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
Carga Horaria 70H

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer as formas de adimplemento, extincao e inadimplemento das obriga¢des.

Competéncia Aplicar os conceitos das modalidades das obrigacdes e os reflexos
juridicos do alcance, nos casos de inadimplemento da obrigagdo negativa.
Parecer sobre modalidade de obrigacdo estudada fundamentada em
jurisprudéncia.
Parecer sobre modalidade de transmissdo das obrigacdes, fazendo
constar uma cessao de crédito ou assungdo de divida; com base em
jurisprudéncia.
Parecer sobre adimplemento e extingdo das obrigagbes baseada em
jurisprudéncia.

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino INTRODUGAO AO DIREITO DAS OBRIGAGOES - Introdugdo ao
(Contetdo Programatico) Direito das Obrigagées |

Conceito. Caracteristicas. Relagdes com outros ramos do Direito Civil.
Elementos constitutivos.
Fontes.

INTRODU(;AO AO DIREITO DAS OBRIGA(;()ES - Das Obrigagoes de
Dar Coisa Certa a Transferéncia de dominio

Das obrigac¢des de dar coisa certa.
Impossibilidade de entrega de coisa diversa, ainda que mais valiosa.
Transferéncia de dominio.

INTRODUGAO AO DIREITO DAS OBRIGAGOES - Da Obrigagido de
Entregar as Obrigag6es Pecuniarias

Obrigagéo de entregar.
Obrigagéo de Restituir.
Obrigagbes pecuniarias.
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INTRODUGAO AO DIREITO DAS OBRIGAGOES - Das Obrigagdes de
Fazer e Nao Fazer

Das obrigacdes de fazer. Conceito. Espécies. Inadimplemento.

Das obrigagbes de ndo fazer. Nogdo e alcance. Inadimplemento da
obrigagao negativa.

Das obrigagdes cumulativas e alternativas. Conceito. Direito de Escolha.

DAS MODALIDADES E TRANSMISSAO DAS OBRIGAGOES - Das
Obrigac¢odes Divisiveis as Obrigagoes Civis e naturais

Obrigagdes Divisiveis e Indivisiveis. Conceitos.

Espécies. Efeitos. Perda da Indivisibilidade.

Obrigagbes Civis e Naturais. Distingdo. Conceito. Natureza juridica e
efeitos.

DAS MODALIDADES E TRANSMISSAO DAS OBRIGAGCOES - Das
Obrigagoes Solidarias

Conceitos, caracteristicas, natureza juridica.
Solidariedade e Indivisibilidade.
Principios. Solidariedade Ativa. Solidariedade passiva.

DAS MODALIDADES E TRANSMISSAO DAS OBRIGAGOES - Das
Obrigagoes de meio as Obrigag6es Puras e Simples

Obrigacdes de meio, de resultado e de garantia.
Obrigagdes de execugdo continua, instantanea, diferida e continuada.
Obrigagbes Puras e Simples.

DAS MODALIDADES E TRANSMISSAO DAS OBRIGACOES - Das
Obrigag6es Condicionais, Termo, Modais, Liquidas e Principais

Das Obrigagdes condicionais.
Das Obrigacdes a termo. Das Obrigagdes modais ou com encargo.
Obrigagdes liquidas e iliquidas. Principais e acessorias.

DO ADIMPLEMENTO, EXTINGAO E TRANSMISSAO DAS
OBRIGACOES - Adimplemento e Extin¢ao das obrigagoes

Nogdes e espécies de pagamento. Natureza juridica. Requisitos de
validade.

Objeto do Pagamento. Prova do Pagamento. Lugar do pagamento. Tempo
do pagamento.

Do pagamento de quem deve pagar. Do pagamento a quem deve pagar.

DO ADIMPLEMENTO, EXTINGAO E TRANSMISSAO DAS
OBRIGAGCOES - Dos pagamentos em consignagdo a dagdo em
pagamento

Dos pagamentos especiais. Pagamentos em consignagéo.
Do pagamento com sub-rogagao.
Da imputagdo em pagamento. Da dagdo em pagamento.

DO ADIMPLEMENTO, EXTINCGAO E TRANSMISSAO DAS
OBRIGACOES - Da Novagao a Remissao das Obrigagoes
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Novagéo.
Compensacgao.
Confusao e Remisséo.

DO ADIMPLEMENTO, EXTINCGAO E TRANSMISSAO DAS
OBRIGACOES - Transmisséao das Obrigacoes

Cesséao de crédito. Conceito. Requisitos. Espécies. Formas.

Notificagdo do Devedor. Responsabilidade do Cedente. Conceito de
Assuncao de divida.

Assungdo de divida. Caracteristicas e pressupostos. Institutos afins.
Espécies. Efeitos.

INADIMPLEMENTO DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE CIVIL
- Inadimplemento das Obrigagées

Regular cumprimento, resilicdo, resolugdo, distrato, exce¢do do contrato
nao cumprido.

Espécies de inadimplemento.

Perdas e danos.

INADIMPLEMENTO DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE CIVIL
- Dos vicios aos juros nas obrigacoes

Vicios redibitorios.
Eviccéo.
Juros, clausula penal, arras ou sinal.

INADIMPLEMENTO DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE CIVIL
- Da Responsabilidade Civil

Acepcbes de responsabilidade. Distingdo entre obrigacdo e
responsabilidade. Panorama histérico.

Fundamentos. Culpa e responsabilidade. Imputabilidade e
responsabilidade.

Espécies. Pressupostos da Responsabilidade Civil.

INADIMPLEMENTO DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE CIVIL
- Dos Elementos da Responsabilidade Civil
Elementos caracterizadores da Responsabilidade Civil.

Dano. Agente.
Ato ilicito. Nexo de Causalidade.

3 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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4= Anhanguera

Instituicao
Curso

Disciplina
Coordenador(es)

Carga Horaria

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Detalhes do Plano de Ensino

Faculdade Anhanguera de Salvador
Direito - Bacharelado

DIREITO CIVIL - CONTRATOS
WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

70H

Possibilitar Aos Académicos Conhecer As Vérias Formas de Contratos Legalmente Definidas Nas Relagbes
Particulares, Bem Como, Seus Fundamentos, Efeitos e Validade.

Competéncia

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino
(Contetdo Programatico)

INTRODUGAO AOS CONTRATOS E CLASSIFICAGAO - Segéo 1

De Execugédo Imediata, Diferida ou Sucessiva Personalissimo e Impessoais

INTRODUGAO AOS CONTRATOS E CLASSIFICACAO - Segéo 2

Autonomia da Vontade Supremacia da Ordem Publica

INTRODUGAO AOS CONTRATOS E CLASSIFICAGAO - Segdo 3

Principais ou Acessoriosparitarios ou de Adesao

INTRODUGAO AOS CONTRATOS E CLASSIFICAGAO - Segéo 4

Conceito e Requisitos

Consensualismo Obrigatoriedade da Convengédo Relatividade Dos Efeitos
do Contrato

Reais ou Consensuais Solenes ou Nao Solenes

Tipicos e Atipicos

Unilaterais ou Bilaterais Oneroso ou Gratuitos Aleatério ou Cumulativos

ELEMENTOS DO CONTRATO, EFEITOS, CONTRATOS ALEATORIOS
E INTERPRETACAO - Secéo 1

Conceito Contrato Acidentalmente Aleatérios: Venda de Cosias Futuras
Venda de Coisas Existente, Mas Expostas A Risco.
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ELEMENTOS DO CONTRATO, EFEITOS, CONTRATOS ALEATORIOS
E INTERPRETACAO - Secdo 2

Contrato Com Pessoa A Declarar

ELEMENTOS DO CONTRATO, EFEITOS, CONTRATOS ALEATORIOS
E INTERPRETACAO - Secdo 3

Conceito e Extensado: Carater Objetivo e Subjetivo

ELEMENTOS DO CONTRATO, EFEITOS, CONTRATOS ALEATORIOS
E INTERPRETACAO - Secédo 4

Contrato Preliminar: Conceito Caracteristicas Requisitos.

Critérios Praticos Para Interpretagdo Dos Contratos

Efeitos Principios Basicos Outras Regras Esparsas

Funcao Social do Contrato

Interpretagdo Dos Contratos de Adesao.

Interpretagéo Dos Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor
Obrigagdes Personalissimas Nao Personalissimas Contratos Que Criam
Deveres ou Direitos Para Terceiros

Promessa Pelo Fato de Terceiro Estipulagado Em Favor de Terceiro
Requisitos: Subjetivos Objetivos Formais.

viclos REDIBITOR[OS, EVICGAO, EXTINGAO DO CONTRATO E
CONTRATOS EM ESPECIE - Secéo 1

Compra e Venda Troca e Permuta Contrato Estimatério Doacgéo
Empréstimo: Comodato, Mutuo Locagdo Depdsito Prestagdo de Servigo
Empreitada.

viclos REDIBITOR[OS, EVICGAO, EXTINGAO DO CONTRATO E
CONTRATOS EM ESPECIE - Secéo 2

Conceito Requisitos, Partes na Relagédo de Evicgéo Classiifcagdo

viclos REDIBITOR[OS, EVICGAO, EXTINGAO DO CONTRATO E
CONTRATOS EM ESPECIE - Secéo 3

Acdes Edilicias: A¢do Redibitdria Agdo Quanti Minoris ou Estimatoria.

viclos REDIBITOR[OS, EVICGAO, EXTINGAO DO CONTRATO E
CONTRATOS EM ESPECIE - Secéo 4

Conceito Fundamento Juridico Distingdes

Defesas do Réu Prazos no Cédigo Civil Prazos no Coédigo de Defesa do
Consumidor

Formas de Extingdo Resolucgéo.

Hipotese de Boa e de Ma-Fé

Responsabilidade Pela Evicgdo (Direito do Evicto) Deterioragdo ou
Benfeitorias Realizada no Objeto.

FORMAGAO DOS CONTRATOS - Segio 1
Aceitacao
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FORMAGAO DOS CONTRATOS - Segéo 2

Lugar de Celebrag¢éo do Contrato

FORMAGAO DOS CONTRATOS - Segéo 3

Manifestagcéo da Vontade

FORMAGAO DOS CONTRATOS - Segéo 4

Momento de Conclusdo do Contrato
Negociagbes Preliminares
Proposta
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Z= Anhanguera

Instituicao
Curso

Disciplina
Coordenador(es)
Carga Horaria

Série - Turma

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Detalhes do Plano de Ensino

Faculdade Anhanguera de Salvador

Direito - Bacharelado

DIREITO ADMINISTRATIVO - REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO
WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

60H

6

Conhecer e aplicar conceitos, principios, caracteristicas e modalidades dos bens e servigos publicos.

Competéncia

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Recurso administrativo em procedimento licitatorio
Elaboracdo de parecer sobre concesséo de servigos publicos.
Recurso administrativo em procedimento licitatorio
Elaboracao de parecer sobre concessao de servigos publicos.

Unidades de Ensino
(Contetdo Programatico)

INTRODUGAO AO DIREITO ADMINISTRATIVO - SEGAO 1.1

Fungdes do Estado (conceito, critérios, espécies - fungédo politica ou de
governo) Direito Administrativo (conceito, abrangéncia, origem, bases
ideologicas) Regime Juridico Administrativo (conceito, direito subjetivo
publico, interesses primarios e secundarios do Estado) Conteudo do
regime juridico administrativo: supremacia do interesse publico sobre o
privado, indisponibilidade, pela Administragdo dos interesses publicos.
Valor metodolégico da nogao de regime juridico administrativo

INTRODUGAO AO DIREITO ADMINISTRATIVO - Segdo 1.2

Principios  constitucionais  administrativos  Principios  expressos
administrativos  Principios  implicitos  administrativos  Restricbes
excepcionais ao principio da legalidade

INTRODUGAO AO DIREITO ADMINISTRATIVO - Segdo 1.3

Organizagdo administrativa: 6rgdos (classificagdo) e competéncias
publicas Processo administrativo (introdugéo): pedido de reconsideracao,
recurso hierarquico, reclamagéo administrativa, representacdo e denuncia.
Centralizagdo e descentralizagdo administrativa (desconcentracao, poder
hierarquico, descentralizacdo e desconcentragdo, controle administrativo)
Organizagdo Administrativa da Unido: administracao direta e indireta.
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ATOS E PODERES ADMINISTRATIVOS - SEGAO 2.1

Autarquias (conceito, regime juridico, autarquias especiais ou sob regime
especial, agéncias reguladoras e executivas) Fundagdes publicas
(conceito, natureza) Empresas publicas e sociedades de economia mista
(conceito, natureza, critérios, regime juridico, relagbes internas, com a
pessoa que as criou e terceiros) Contratos de gestdo e termos de
parcerias: Organizagdes Sociais e Organizagbes da sociedade civil de
interesse publico.

ATOS E PODERES ADMINISTRATIVOS - Secéo 2.2

Introdugdo, conceito, atos e fatos juridicos. Atos da administragdo e atos
administrativos. Perfeicdo, validade e eficacia. Requisitos e elementos do
ato administrativo. Pressupostos do ato administrativo: pressupostos de
existtncia e de validade (sujeito, motivo, motivagdo, requisitos
procedimentais, finalidade, teoria do desvio do poder, causa, formalizag&o).
Siléncio no ato administrativo. Atributos dos atos administrativos.
Classificagdo dos atos administrativos (natureza da atividade, estrutura do
ato, destinatarios do ato, grau de liberdade da administragéo quanto a sua
pratica, fungdo da vontade administrativa, efeitos, resultado sobre a esfera
juridica dos administrados, situacdo de terceiros, composicao da vontade
produtora do ato, natureza das situagdes juridicas que criam, posi¢édo
juridica da administragdo) Vinculagdo e discricionariedade. Atos
administrativos em espécie. Procedimento ou processo administrativo.
Revogagdo. Coisa julgada administrativa. Invalidade dos atos
administrativos. Regime Juridico dos atos inexistentes, nulos e anulaveis:
comparacao. Diferengas entre revogacéo e invalidagéo.

ATOS E PODERES ADMINISTRATIVOS - Secao 2.3

Poder de policia: introdugdo, nogbes em sentido amplo e estrito,
fundamento, supremacia geral e especial, especificidades. Policia
administrativa e policia judiciaria. Policia geral e policia especial.
Delegacéo de atos de policia administrativa. Executoriedade. Principio da
proporcionalidade. Setores da policia administrativa. Principios das
sanc¢des administrativas e infragcdes. Classificagdo das sanc¢des. Multas.
Dever de sancionar.

LICITAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - SEGAO 3.1

Conceitos e finalidades. Normas gerais de licitagdes e contratos.
Obrigagdo de licitar, pressupostos. Objeto licitavel, dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Modalidades da licitagédo, prazos e formas de
publicidade. Comparagdo entre concorréncia, tomada de pregos e convite.
Pregéo e consulta (procedimentos). Registros cadastrais. Registro de
precos. Comissdes de licitagdo. Licitagdes de grande vulto e de grande
complexidade técnica. Alienagcdo de bens. Licitagdes internas e licitagbes
internacionais.

LICITAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - Segio 3.2

Etapas interna e externa da licitacdo. Requisitos, vedacdes.Fases da
licitacdo. Edital. Habilitagdo. Fases da licitagdo. Julgamento. Homologagao
e Adjudicagéo. Financiamento internacional. Recurso administrativos.
Crimes. Licitagdo e Mandado de Seguranga. Consequéncias da licitagao.
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LICITAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - Segio 3.3

Introdugéo, direito francés, doutrina brasileira. Conceito, caracteristicas.
Contrato administrativo: doutrina brasileira: alteragdo e extingao unilateral e
bilateral do contrato. Excegdo do contrato ndo cumprido. Prazo e
prorrogacdo dos contratos. Formalidade e eficacia dos contratos
administrativos. Pagamento nos contratos administrativos. Corregao
monetaria, reajuste e recomposicdao dos pregos no Direito Positivo
(imprevisdo, fato do principe e sujeigbes imprevistas). Sangbes
administrativas e penais por ocasido dos contratos administrativos.
Equilbrio econémico-financeiro do contrato administrativo (ambito de
protecdo, dever de boa-fé). Clausula rebus sic standibus. A teoria da
imprevisdo. Clausulas de reajustes de pregos. Reajustes e indices oficiais.
Obrigagdes do Estado e contratos invalidos ou inexistentes. Os quase-
contratos e o enriquecimento sem causa. Convénios e consorcios publicos.
Parcerias publico-privadas.

BENS PUBLICOS E SERVIGOS PUBLICOS - SEGAO 4.1

Conceito. Bens com relacéo a sua destinagédo. Afetagéo e desafetacao de
bens publicos. Regime juridico dos bens publicos. Os bens quanto a sua
natureza fisica (bens do dominio hidrico, bens do dominio terrestre, dominio
do solo e do subsolo. Formas de aquisi¢ado e alienagdo dos bens publicos.
Formas de utilizagdo dos bens de uso comum. Utilizagdo dos bens de uso
especial. Utilizagcdo dos bens dominicais. Desapropriagdo (conceitos,
fundamentos, requisitos, competéncia legislativa de execugdo, obijeto,
beneficiarios, fases).

BENS PUBLICOS E SERVIGOS PUBLICOS - Segéo 4.2

Declaragdo de utilidade publica, imissdo proviséria de posse, indenizagao:
corregdo monetaria, juros, honorarios advocaticios. Desapropriagédo:
espécies - direta, indireta, por zona, retrocessao, requisicdo e servidao
administrativa. Conceito e nogbes gerais. Concessao e permissdo de
servico publico na Constituicdo brasileira e as leis editadas. Natureza
juridica da concessao de servigos publicos e suas consequéncias Forma e
condi¢des de outorga do servigo de concessao.

BENS PUBLICOS E SERVICOS PUBLICOS - Segéo 4.3

Licitagdo das concessdes, contrato. Transferéncia da concesséo. O prazo
nas concessoes; hipéteses de prorrogagao. Tarifas. Equilibrio econdmico-
financeiro na concessdo de servico ou obra publica. Poderes da
concedente. Direitos do concessionario. Formas de extingdo da concessao
e seus efeitos.
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Detalhes do Plano de Ensino

4= Anhanguera

Instituicao Faculdade Anhanguera de Salvador
Curso Direito - Bacharelado

Disciplina DIREITO CIVIL - COISAS
Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
Carga Horaria 60H

Série - Turma 6

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer e aplicar conhecimentos sobre os direitos reais sobre coisas alheias e os direitos reais de garantia, em
especial o penhor e a hipoteca.

Competéncia Aplicar conceitos e legislagéo sobre coisas e posse, compreendendo suas
caracteristicas. Estudo de jurisprudéncia sobre posse.
Aplicar conceitos e legislacdo sobre propriedade e direito de vizinhanga,
compreendendo suas caracteristicas. Estudo de jurisprudéncia sobre direito
de vizinhanga.
Elaboracédo de minuta de contrato de promessa de compra e venda de bem
imovel.
Parecer sobre os direitos reais de garantia que permanecem em uso no
Direito Brasileiro, indicando as garantias legais que independem de
convencéo entre as partes e ao

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino INTRODUGAO AO DIREITO DAS COISAS E POSSE - Direito das
(Contetdo Programatico) coisas e direitos reais

Aquisi¢do.Figuras hibridas ou intermediarias
Caracteristicas, objeto, natureza juridica

Conceito, evolugao historica, contetido.

Distingdes do direito patrimonial obrigacional, teorias

INTRODUGAO AO DIREITO DAS COISAS E POSSE - Posse - |

Caracteristicas

Classificagcao

Efeitos sobre posse

Posse e detengao. As teorias da posse.

INTRODUGAO AO DIREITO DAS COISAS E POSSE - Posse - I
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Conservagao

Das A¢des de Manutengéo e da Reintegracao de posse
Extingao

Tutela

PROPRIEDADE, DIREITOS DE VIZINHANGA E CONDOMINIO -
Propriedade

Conservagao e perda.

Espécies, extensao.

Fungdes, aquisicao, titulo habil a aquisicdo de bens imoveis.
Historico, conceito, caracteristicas.

PROPRIEDADE, DIREITOS DE VIZINHANGA E CONDOMINIO - Direitos
de Vizinhanga

Direito de construir

Exercicio abusivo, arvores limitrofes, passagem forgada.
Limites entre prédios. Direito de Tapagem.

Passagem de cabos e tubulagbes. Das aguas.

PROPRIEDADE, DIREITOS DE VIZINHANCA E CONDOMINIO -
Condominio

Direitos e deveres dos condéminos.

Do condominio necessario.

Do condominio voluntario. Conceitos e espécies.
Exting&o do condominio voluntario. Administracéo.

CONDOMINIO E DIREITOS REAIS SOBRE COISAS ALHEIAS -
Condominio Edilicio

Administragéo. Extin¢éo.

Direitos e deveres dos condéminos.

Do condominio edilicio. Consideragbes iniciais. Natureza juridica. Instituigdo
e constituicdo do condominio.

Estrutura interna do condominio edilicio.

CONDOMINIO E DIREITOS REAIS SOBRE COISAS ALHEIAS - Direitos
reais e coisas alheias -1

Introducdo aos Direitos Reais. Da superficie.

Modalidades de usufutruto. Deveres do usufrutuario. Extingdo. Analogias
com fideicomisso, enfiteuse e locagao.

Servidées. Caracteristicas. Classificagdo. Modos de Constituigao.
Regulamentag&o. Agbes. Extingéo.

Usufruto. Conceito. Caracteristicas. Modos de constituicdo. Objeto.
Espécies.

CONDOMINIO E DIREITOS REAIS SOBRE COISAS ALHEIAS - Direitos
reais e coisas alheias - Il

Concessao de direito real de uso, concessao de uso especial para fins de
moradia

Direito do Promitente comprador. Conceitos e caracteristicas. A promessa
de Compra e Venda.

Habitag&o. Conceito. Regulamentagao legal.

Uso. Conceitos e caracteristicas. Objeto. Necessidades pessoais e da
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familia. Extingao.

DIREITOS REAIS SOBRE COISAS ALHEIAS E AQUISIGAO - Dos
Direitos Reais de Garantia

Conceitos e Caracteristicas.

Efeitos sobre direitos reais de garantia

Requisitos dos Direitos reais de garantia.

Vencimento antecipado da divida. Garantia real outorgada por terceiro.
Clausula comissoéria. Responsabilidade do devedor pelo remanescente da
divida.

DIREITOS REAIS SOBRE COISAS ALHEIAS E AQUISIGAO - Penhor

Direitos e obrigagdes do credor pignoraticio.
Direitos e obrigagbes do devedor pignoraticio.
Espécies de Penhor. Extingdo de penhor.

Penhor. Conceito. Caracteristicas. Objeto. Forma.

DIREITOS REAIS SOBRE COISAS ALHEIAS E AQUISIGAO - Hipoteca

Conceitos. Caracteristicas. Requisitos Juridicos.

Efeitos da hipoteca. Direito de remi¢cao. Perempg¢ao da hipoteca.

Espécies de hipoteca. Pluralidade de hipotecas.

Prefixagdo do valor do imével hipotecado. Hipoteca e faléncia. Cédula
hipotecaria. Execugao da divida hipotecaria.
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Detalhes do Plano de Ensino
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Instituicao Faculdade Anhanguera de Salvador
Curso Direito - Bacharelado

Disciplina DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
Carga Horaria 60H

Série - Turma 7

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer o processo de conhecimento, principios da fase recursal, recursos e execugéao trabalhista.

Competéncia Aplicar os conceitos, fontes, classificagao, principios do Direito Processual
do Trabalho e a organizagéo da Justica do Trabalho. Produto: Andlise de
caso pratico para que se identifique as hipdteses de preclusao.

Aplicar e interpretar as nogbes de competéncia e suas espécies de
jurisdicdo, autocomposigdo, autotutela, mediacado e arbitragem. Produto:
Estudo de caso envolvendo a prorrogagao da competéncia em razdo do
lugar de acordo com a jurisprudéncia majoritaria e os principios do Direito
Processual do Trabalho.

Interpretar e aplicar os conceitos de atos processuais, comunicagéo
processual, partes e procuradores, peticdo inicial e audiéncias. Produto:
Elaboragao de parecer sobre o jus postulandi na Justica do Trabalho.
Interpretar e aplicar os ritos sumario, sumarissimo e ordinario. Aplicar os
principios da fase recursal, os recursos trabalhistas em espécie e as
espécies de execugdo trabalhista. Produto: dos pressupostos processuais
de Recurso de Revista para que verifique se houve prequestionamento.

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino TEORIA GERAL DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -
(Contetdo Programatico) Evolugao histérica e Fontes do Direito Processual do Trabalho

- Histéria e Evolugdo do Direito Processual do Trabalho. - Conceito.
Relagdo com outros ramos da Ciéncia Juridica. - Fontes. - Classificag&o.

TEORIA GERAL DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -
Principios do Direito Processual do Trabalho

- Principios do Direito Processual. - Principios Peculiares ao Direito
Processual do Trabalho. - Principios Comuns ao Direito Processual Civil e
Direito Processual do Trabalho. - O carater subsidiario do Direito
Processual Civil no Processo Trabalhista.
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TEORIA GERAL DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -
Organizacgao da Justi¢a do Trabalho

- Organizagao da Justica do Trabalho. Constituicdo Federal e a Estrutura do
Direito do Trabalho. - TST. TRF's. Varas do Trabalho.- Orgédos auxiliares
da Justica do Trabalho. - Ministério Publico do Trabalho.

JURISDICAO E COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
Jurisdi¢ado Trabalhista

- Competéncia e Jurisdicdo. Conceito e Distingdes.- Principios da
Jurisdigdo - Caracteristicas da jurisdi¢do - Acesso a Jurisdigao Trabalhista
e sistema de acesso individual, coletivo e metaindividual & justica.

JURISDICAO E COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
Competéncia da Justica do Trabalho

- Competéncia Normativa. A¢des Oriundas das Rela¢cdes de Emprego e
trabalho. - Competéncia em Razao da Pessoa. Competéncia em Razao da
Fungc&o. Competéncia em Razao do Lugar. - Foro de Eleigdo. Conflitos de
competéncia. - Competéncia Absoluta e Relativa: distincdo e efeitos.
Modificacdes da Competéncia.

JURISDIGAO E COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO -
Formas de solugao dos conflitos na Justiga do Trabalho

- Arbitragem. Autocomposicdo. Autotutela. - Comissdo de Conciliagéo
Prévia. - Heterocomposigao. - Mediagao. Negociagéo Coletiva.

DOS ATOS PROCESSUAIS, PRAZOS E AUDIENCIAS NO DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO - Atos, Termos, Prazos e Nulidades
Processuais

- Atos Processuais, Comunicagdo do Atos Processuais: notificagdo e
citagdo. - Termos Processuais. - Prazos Processuais. Principais prazos na
Justica do trabalho. Contagem dos prazos. - Nulidades Processuais.
Conceitos e vicios da nulidade no Direito Processual do Trabalho.

DOS ATOS PROCESSUAIS, PRAZOS E AUDIENCIAS NO DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO - Ac¢ao Trabalhista. Partes e
Procuradores

- Elementos da Acao, condigdo das agdes, pressupostos de validade do
processo. Peticao Inicial.- Resposta do Réu: contestacdo. Renovacéo.
Execugdo. Excegbes. - Partes e Procuradores. Capacidade de ser parte.
Jus postulandi. - Representacao por advogado. Honorarios advocaticios.

DOS ATOS PROCESSUAIS, PRAZOS E AUDIENCIAS NO DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO - Audiéncia Trabalhista

- Presengca do Juiz e Servidores das Audiéncias.- Audiéncia Inicial,
Instrucdo e Julgamento.- Comparecimento das Partes, Preposto,
testemunhas e provas. - Arquivamento, Revelia e Confissao.

RITO PROCESSUAL E RECURSOS TRABALHISTAS - Processo e
Procedimento
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- Distingdo entre processo e procedimento.- Rito sumario. Sumarissimo.
Ordinario. - Procedimentos especiais - Despesas processuais. Pagamento
de custas

RITO PROCESSUAL E RECURSOS TRABALHISTAS - Teoria Geral
dos Recursos Trabalhistas

- Conceito e natureza juridica dos recursos trabalhistas. - Principios
recursais. Objetivos e subjetivos. - Pressupostos de admissibilidade
recursal. Deposito recursal. - Efeito recursal. Remessa necessaria. - Prazos
recursais. - Contrarrazdes.

RITO PROCESSUAL E RECURSOS TRABALHISTAS - Recursos em
Espécie e Execugao Trabalhista

- Recurso Ordinario, Revista, Embargos de Declaragcdo. Embargos ao TST,
Agravo de Instrumento. Recurso Adesivo. - Agravo de Peticdo. Embargos a
Execugdo. Embargos de terceiro.- Execugdo e cumprimento de Sentenca
Trabalhista. - Execugao proviséria. Penhora. Embargos a penhora.

3 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas SANDES, Fagner. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2020.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho.
20. ed. S&0 Paulo: Saraiva, 2022

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. (Colecao
esquematizado®). Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022.

ABA Journal of Labor & Employment Law; Chicago 2156-4809

BASILE, César Reinaldo Offa. Sinopses Juridicas v 31 - processo do
trabalho. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2019.
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4= Anhanguera

Instituicao
Curso

Disciplina
Coordenador(es)
Carga Horaria

Série - Turma

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Detalhes do Plano de Ensino

Faculdade Anhanguera de Salvador
Direito - Bacharelado

TEORIA GERAL DA EMPRESA
WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
60H

6

Conhecer, aplicar e interpretar conceitos, institutos e caracteristicas sobre a reorganizagéo societaria e as
modalidades de dissolu¢ao da sociedade

Competéncia

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Parecer sobre atividade empresarial
Produto: Estatuto social de Sociedade Anénima
Peticdo de dissolugdo de sociedade

Unidades de Ensino
(Contetdo Programatico)

INTRODQ(;AO AO DIREITO EMPRESARIAL E A ATIVIDADE
EMPRESARIA - Direito Empresarial: conceitos introdutérios

A origem e evolugdo do Direito Empresarial. Teoria da Empresa.
Atividades empresariais e ndo empresariais.

INTRODL}(}AO AO DIREITO EMPRESARIAL E A ATIVIDADE
EMPRESARIA - Fontes e Principios do Direito Empresarial
As fontes do Direito Empresarial. Principios Gerais do Direito Empresarial.

O Estabelecimento empresarial. Nome Empresarial. Registro do Comércio.
Livros comerciais

INTRODL}(}AO AO DIREITO EMPRESARIAL E A ATIVIDADE
EMPRESARIA - Concorréncia desleal

A importdncia da propriedade Industrial para a empresa: questdes
relacionadas a concorréncia desleal e a marca

TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETARIO - Sociedade Empresaria

Conceito de sociedade empresaria. Personalizacdo e Classificacdo das
sociedade empresarias

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
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TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETARIO - Direito Empresarial:
Sociedade comum, desconsideragao da personalidade juridica

Sociedade comum. Desconsideragéo da personalidade juridica

TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETARIO - Constituigdo da Empresa

Constituicao das sociedades empresariais. Espécies

TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETARIO - Tipos Societarios
Sociedade em conta de participagdo. Sociedade simples. Sociedade

cooperativa. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita
simples. Sociedade em comandita por agbes

SOCIEDADES EM ESPECIE - Sociedade Limitada

Sociedade Limitada. Empresa individual de Responsabilidade Limitada
(EIRELI)

SOCIEDADES EM ESPECIE - Sociedade Anénima: constituigdo

Sociedade anénima: No¢des gerais, constituicdo e capital social.

SOCIEDADES EM ESPECIE - Agdes

Valores Mobiliarios: Acgbes, partes beneficiarias, debéntures e bénus de
subscricao

SOCIEDADES EM ESPECIE - Administragdo de Sociedade Andnima

Sociedade Andénima: Poder de controle, 6rgdos, administracao, lucros e
dividendos

REORGANIZAGAO E DISSOLUGAO DA SOCIEDADE - Mecanismos de
Reorganizagao Societaria: Parte |

Mecanismos de Reorganizagao Societaria: introdugéo e transformacéo
REORGANIZAGAO E DISSOLUGAO DA SOCIEDADE - Mecanismos de
Reorganizagao Societaria: Parte Il

Incorporacdo, fusdo e cisdo. Sociedades coligadas: controladas e
controladoras

REORGANIZAGAO E DISSOLUGAO DA SOCIEDADE - Dissolugio
societaria Parte |

Dissolucao parcial e total e suas caracteristicas

REORGANIZAGAO E DISSOLUGAO DA SOCIEDADE - Dissolugio
societaria Parte Il
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Fases da dissolugéao

3 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito
societario. V. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2023

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa: teoria geral
da empresa e direito societario. V. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2022

Revista dos Tribunais ISSN 2764-5347

SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Manual de direito empresarial. Sdo
Paulo: Saraiva, 2023

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2023
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Detalhes do Plano de Ensino

4= Anhanguera

Instituicao Faculdade Anhanguera de Salvador
Curso Direito - Bacharelado

Disciplina ESTAGIO SUPERVISIONADO |
Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
Carga Horaria 90H

Série - Turma 7

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer, identificar e aplicar as peticbes mais utilizadas no Processo Civil.

Competéncia Petigdo inicial ou intermediaria no Processo Civil
Termos de Conciliagdo, mediagado e arbitragem
Peticdes inicial e recursal de alimentos

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino INTRODUGAO AO DIREITO PROCESSUAL CIVIL - SEGAO 1.1
(Contetdo Programatico)

Redacéo Juridica

Logica estrutural de peticoes.

Meios alternativos de solugéo de conflito e seu uso

Procuracao e Substabelecimento.

Contrato de honorérios.

Declaragcao de pobreza e requerimento de justica gratuita.

Notificag&o extrajudicial

Peticao Inicial indenizagao por danos materiais

Peticéo Inicial indenizagdo por danos morais.

Termos e acordos de mediagao.

Termos e acordos de conciliagéo e arbitragem.

Peticdo Inicial com tutelas provisérias

PETIGAO INICIAL E INTERMEDIARIA NO PROCESSO CIVIL - SEGAO
21

Peticdo Cominatéria.

Peticdo Inicial com pedidos alternativos e sucessivos
Peticdo arrolando testemunhas.

Peticdo de Juntada.

Defesas do réu | - reconvengao

Defesas do réu Il - excegbes

Defesas do réu lll - contestacéo

Impugnagéo ao valor da causa.
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Intervencéo de terceiros | - Assisténcia.

Intervencdo de terceiros Il - Denunciagdo da Lide; Chamamento ao
processo.

Incidente de Desconsideragéo da Personalidade Juridica.

Amicus Curiae.

RECURSOS NO PROCESSO CIVIL - SEGAO 3.1

Apelacgéo;

Contrarrazdes de Apelagéo;

Embargos declaratérios;

Contrarrazdes aos embargos declaratérios;
Embargos infringentes;

Contrarrazdes aos embargos infringentes;
Agravo de Instrumento;

Contrarrazdes de Agravo de Instrumento;
Agravos internos;

Contrarrazdes ao agravo interno;

Recurso Especial e contrarrazées;
Recurso Extraordinario e contrarrazoes.

PETIGOES DIVERSAS MAIS UTILIZADAS NO PROCESSO CIVIL -
SEGAO 4.1

Execugao de titulo executivo;

Execugao de obrigag&o de fazer ou ndo fazer,
Acao Monitoria;

Petic&o inicial com tutela cautelar;

Peticdo inicial de tutela de evidéncia;

Petic&o inicial de Busca e Apreenséo;

Peticao Inicial de acao de despejo.

Acéo de manutengéo de posse e reintegragéo.
Peticdo inicial de reconhecimento e dissolucdo de unido estavel c/c
regulamentagéo de guardas e visitas.

Peticao inicial de agdo de alimentos.
Execucgéo de alimentos.

Peticao inicial de inventario e partilha
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Detalhes do Plano de Ensino

4= Anhanguera

Instituicao Faculdade Anhanguera de Salvador

Curso Direito - Bacharelado

Disciplina DIREITO DAS RELACOES DE CONSUMO
Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
Carga Horaria 60H

Série - Turma 7

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer, identificar e aplicar conceitos, caracteristicas e legislagdo sobre a responsabilidade civil do vicio no
produto ou servigo, bem como as respectivas hipéteses de extingdo, consequencias e garantias.

Competéncia Parecer sobre pratica abusiva e interpretacdo de contratos no direito do
consumidor
Elaboragédo de peticdo de indenizagdo por dano material e moral no
Consumidor

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino EVOLUGAO DAS RELAGOES DE CONSUMO - Introdugio as relagdes
(Contetdo Programatico) de consumo

A evolugéo e fundamentos do direito do Consumidor
Aspectos Constitucionais da prote¢do ao consumidor
Direito do Consumidor no Brasil

O direito do consumidor como direito fundamental

EVOLUGAO DAS RELAGCOES DE CONSUMO - A relagio juridica de
Consumo

A defini¢do juridica de consumidor

A defini¢&o juridica de fornecedor

Defini¢éo juridica de servigo. O servigo publico como relagdo de consumo.
Critério de remuneragao econbmica

O objeto da relagao juridica de consumo. Defini¢&o juridica de Produto

EVOLUGAO DAS RELAGOES DE CONSUMAO - Direitos e Principios

Os direitos basicos do consumidor - |

Os direitos basicos do consumidor - Il

Os principios Gerais do Direito do consumidor

Principios constitucionais e processuais aplicaveis as relagdes de consumo
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CONTRATO DE CONSUMO - Formulagao do contrato de consumo,
Oferta e Publicidade

A nova teoria contratual e o direito do consumidor. A formacg&o do contrato
de consumo.

Formas de oferta. Efeitos do descumprimento da oferta pelo fornecedor

O regime juridico da Publicidade. Conceito. Oferta. Publicidade
Publicidade enganosa. Publicidade abusiva

CONTRATO DE CONSUMO - Execugéo do contrato de consumo

A forga executiva dos contratos de consumo

Banco de dados. Procedimentos, prazos; negativacdo indevida;
indenizagao

Protecdo do consumidor contra praticas abusivas

Protecdo do consumidor e cobrangca de dividas. Banco de dados e
cadastro de consumidores. Nogbes introdutérias

CONTRATO DE CONSUMO - Algumas espécies de contratos de
consumo

Compra e venda de consumo. Contratos imobiliarios
Contratos bancarios. Contratos de seguro

Contratos de assisténcia e seguro de saude
Contratos de Servigco de Telecomunicagdo

PRATICAS ABUSIVAS, EXTIN(;/?\O DO CONTRATO DE CONSUMO E
RESPONSABILIDADE - Clausulas abusivas nos contratos de
consumo.

Eficacia da protegdo do consumidor contra clausulas abusivas
Natureza juridica.

Principais espécies de clausulas abusivas - |

Principais espécies de clausulas abusivas - Il

PRATICAS ABUSIVAS, EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSUMO E
RESPONSABILIDADE - Extingdao do contrato de Consumo

Adimplemento contratual

Direito de Arrependimento do consumidor. As inovacdes legislativas
Extingdo do contrato e eficacia pds-contratual

Inadimplemento contratual

PRATICAS ABUSIVAS, EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSUMO E
RESPONSABILIDADE - Responsabilidade civil pelo fato do produto e
do servigo - |

Dano

Definigcdo. Critérios de identificacdo
Nexo de causalidade

Requisitos. Conduta. Defeito

RESPONSABILIDADE CIVIL NOS CONTRATOS DE CONSUMO -
Responsabilidade civil pelo fato do produto e do servigo - i

Excludentes de responsabilidade
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Responsabilidade de profissionais liberais pelo fato do servico. Prazo
prescricional

Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo na internet

Risco de desenvolvimento. Solidariedade da cadeia de fornecimento

RESPONSABILIDADE CIVIL NOS CONTRATOS DE CONSUMO -
Responsabilidade pelo vicio do produto ou do servigo

Definicdo. Requisitos

Eficacia da responsabilidade por vicio do produto |
Eficacia da responsabilidade por vicio do produto I
Solidariedade da cadeia de fornecimento

RESPONSABILIDADE CIVIL NOS CONTRATOS DE CONSUMO -
Consequéncias decorrentes da responsabilidade pelo vicio do
produto ou do servigo

Eficacia da responsabilidade por vicio do servi¢o
Extensdo da responsabilidade patrimonial do fornecedor
Garantia legal e garantia contratual. Recall

Prazo para o exercicio do direito de reclamar por vicios
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Detalhes do Plano de Ensino

4= Anhanguera

Instituicao Faculdade Anhanguera de Salvador
Curso Direito - Bacharelado

Disciplina ESTAGIO SUPERVISIONADO I
Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
Carga Horaria 90H

Série - Turma 8

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer e aplicar conceitos, dispositivos e principios na elaboragéo de recursos e na execugdo no Processo do
Trabalho.

Competéncia Petic&o inicial ou intermediaria estudada.
Peticdo de execucgao, liquidacao ou recursal trabalhista.

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino PETIGAO INICIAL NO PROCESSO DO TRABALHO - SEGAO 1.1
(Contetdo Programatico)
Peticéo Inicial no processo do trabalho pelo rito sumarissimo.
Tutelas de urgéncia no processo do trabalho
Peticéo Inicial no processo do trabalho com tutela de urgéncia.
Inquérito para apuragéo de falta grave.
Resposta da Reclamada
Contestacgao.
Conciliagdo e mediacgao
Contestagdo com preliminares e com prejudicial de mérito.
Excecdes.
Reconvencgdes.
Impugnagéo ao valor da causa.
Réplica. Peticdo de indicagcdo de assistente técnico e formulagdo de
quesitos.

RECURSOS NO PROCESSO DO TRABALHO - SEGAO 2.1

Embargos de declaragéo.

Contrarrazdes aos Embargos de declaragéo.

Recurso Ordinario. Contrarrazdes ao recurso ordinario.

Agravo de Instrumento. Contrarrazdes ao Agravo de Instrumento.
Recurso de revista e contrarrazdes.

Embargos no TST.

Recurso de Agravo.

Recursos regimentais.
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Recurso extraordinario.
Correigao Parcial.
Recurso adesivo

EXECUGAO NO PROCESSO DO TRABALHO - SEGAO 3.1

Embargos do devedor.

Embargos de terceiro.

Excecao de Pré-executividade.

Agravo de petigéo

Acao rescisoria.

Mandado de Seguranga no processo do Trabalho

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO E APLICABILIDADE DAS
CONVENCOES INTERNACIONAIS (ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO, ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS - SECAO 4.1

Elaboragdo de laudos arbitrais internacionais e pareceres juridicos sobre
temas elencados pelo professor no nucleo.
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Detalhes do Plano de Ensino

4= Anhanguera

Instituicao Faculdade Anhanguera de Salvador

Curso Direito - Bacharelado

Disciplina TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
Coordenador(es) WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
Carga Horaria 60H

Série - Turma 8

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Desenvolver o Trabalho de Conclusao de Curso pautado nos conceitos de ética, inovagao e responsabilidade social,
visando a promoc¢ao do desenvolvimento e a formacgdo de profissionais aptos as necessidades do mercado de
trabalho.

Competéncia Elaboragdo TCC

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino ELABORAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -
(Contetdo Programatico) Profundidade da pesquisa e das abordagens

Proporcionar a inser¢gdo do académico no trabalho cientifico, possibilitando-
lhe a compreensido e o significado social da pesquisa como condigédo
teorico-pratica para entendimento da realidade e sua transformagéo; bem
como analisar a conjuntura atual numa perspectiva cientifico-metodologica.

ELABORAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -
Qualidade da redagao e do ordenamento logico das ideias e
argumentos.

Reconhecer a importancia da leitura e da producgéo de textos no contexto do
fazer universitario. Conceituar ciéncia, buscando articular suas relagdes
com a sociedade, considerando o processo de constru¢do dos diferentes
tipos de conhecimento; ressaltar a observacdo de critérios de
cientificidade. Reconhecer os diferentes tipos de pesquisa como
possibilidades de escolha da abordagem a ser utilizada na realizagao de
pesquisas académicas. Criar oportunidades para a socializagdo dos
conhecimentos produzidos na graduagéo, bem como a articulagdo entre os
conceitos estudados e a composicao dos trabalhos académicos.

ELABORAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -
Originalidade nas abordagens e nos argumentos
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Construgdo de uma postura histérico-politica e cientifica — contato com
técnicas capazes de disciplinar o trabalho intelectual com maior
originalidade nas abordagens e nos argumentos. Produtividade -
compreensdo sobre o conhecimento enquanto possibilidade de
transformacao da realidade social, desenvolvendo formas de estudos e de
pesquisa, bem como a busca de sistematizacdo com légica, coeréncia e
critica do pensamento.

ELABORAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -
Atendimento as sugestées e as orientagoes dadas

A superacao do trabalho pedagogico na sala de aula exige o assumir de
uma opgdo metodolégica que ajude na construgdo da interagdo
professor/aluno como mediadores da elaboragdo/reelaboragdo do
conhecimento, cuja expressao no contexto da graduagado serdo utilizados
em atendimento as sugestdes e as orientacdes ao estudante. E preciso
também, que busque estratégias educativas que possibilitem a
intercomunicagédo e os dialogos como procedimentos de interlocugéo do
processo ensino e aprendizagem. S&o parametros para a produgéo
académica os aportes tedricos e metodologicos, como a criticidade, a
construgdo e a criatividade. Nessa perspectiva, serdo utilizadas técnicas
pedagogicas variadas, com direcionamento do professor orientador na
construgao do Trabalho de Conclusao de Curso.

3 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. S&do Paulo:
Atlas, 2018

Information & Culture. ISSN: 2166-3033

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021

NOVA, Silvia Pereira de Castro Casa et al. TCC: Trabalho de conclusdo de
curso. Sao Paulo: Saraiva Educagéo, 2020
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Curso

Disciplina
Coordenador(es)
Carga Horaria

Série - Turma

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Detalhes do Plano de Ensino

Faculdade Anhanguera de Salvador

Direito - Bacharelado

DIREITO TRIBUTARIO - DIREITO CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO
WILMARA MARIA DANTAS FALCAO

60H

8

Conhecer e aplicar os conceitos, fontes e principios do federalismo cooperativo e os dispositivos constitucionais
previstos em legislagao tributaria do Sistema Tributario Nacional, compreendendo enfim a competéncia e limitacdes
ao poder de tributar, em especial em relagéo ao procedimento administrativo tributario.

Competéncia

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

O aluno ao final da Unidade devera estar apto a elaborar um requerimento
administrativo  pelo  reconhecimento de  prescricdo tributaria,
compreendendo temas como a suspensdo, exigibilidade e extingdo do
crédito tributario.

O aluno ao final da Unidade devera estar apto a elaborar um requerimento
administrativo  pelo  reconhecimento de  prescricdo tributaria,
compreendendo temas como a suspensdo, exigibilidade e extingdo do
crédito tributario.

O aluno ao final da Unidade devera estar apto a elaborar um requerimento
administrativo  pelo  reconhecimento de  prescricdo tributaria,
compreendendo temas como a suspensdo, exigibilidade e extingdo do
crédito tributario.

O aluno ao final da Unidade devera estar apto a elaborar um requerimento
administrativo  pelo  reconhecimento de  prescricdo tributaria,
compreendendo temas como a suspensdo, exigibilidade e extingdo do
crédito tributario.

Unidades de Ensino
(Contetdo Programatico)

O CONCEITO DE TRIBUTO E A NORMA TRIBUTARIA - Teoria Geral
do Tributo

A ciéncia do Direito Tributario. Conceito de tributo Classificagdo dos
tributos em espécies Regra-matriz de incidéncia tributaria

O CONCEITO DE TRIBUTO E A NORMA TRIBUTARIA - Fontes e
Estudo da Norma Juridica Tributaria

Fontes do direito tributario. Validade, vigéncia da norma tributaria. Eficacia
da norma juridica tributaria. Hipétese de incidéncia tributaria.

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/Al.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



O CONCEITO DE TRIBUTO E ANORMA TRIBUTARIA - Competéncias
Tributarias

Reparticdo de competéncias tributarias. Pacto federativo e sistema
tributario constitucional. Principios tributarios. Federalismo Cooperativo.

LIMITAGOES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR E
NORMAS GERAIS EM MATERIA TRIBUTARIA - Principios Tributarios

Principios tributarios: nogbes gerais. Principios constitucionais tributarios.
Principios tributarios em espécie. Alcance dos principios constitucionais
tributarios enquanto normas e diretriz interpretativa da legislacao tributéaria.

LIMITACOES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR E
NORMAS GERAIS EM MATERIA TRIBUTARIA - Imunidades, Isen¢des
e Nao Incidéncia

Imunidades. Isengbes. Aliquota zero. Os beneficios fiscais e a guerra fiscal.

LIMITACOES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR E
NORMAS GERAIS EM MATERIA TRIBUTARIA - Normas Gerais em
Matéria Tributaria

Normas gerais em matéria tributaria: o papel da lei complementar e o CTN.
Fiscalidade. Extrafiscalidade. Parafiscalidade.

INCIDENCIA E APLICAGAO DO DIREITO TRIBUTARIO -
Responsabilidade Tributaria

Sujeicdo passiva e responsabilidade tributaria. Papel dos socios.
Coobrigados. Responsabilidade presumida.

INCIDENCIA E APLICACAO DO DIREITO TRIBUTARIO - Obrigagdo e
Crédito Tributario

Incidéncia e aplicagdo do direito. Obrigagédo e crédito tributario. Garantias
do crédito tributario. Privilégios do crédito tributario.

INCIDENCIA E APLICAGAO DO DIREITO TRIBUTARIO - Constituigdo
do Crédito Tributario

Langamento tributario: no¢des gerais. Langamento e tempo. Lancamento e
tributos sujeitos a homologacgao, por declaragéo, de oficio. Langamento e
prescrigao.

OBRIGAGAO, CREDITO, EXTINCAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
- Suspensao e Exigibilidade do Crédito Tributario

Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Certiddo negativa.
Certidao negativa e positiva com efeitos de negativa. A¢des cabiveis.

OBRIGACAO, CREDITO, EXTINGAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
- Extingdo do Crédito Tributario

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
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Extincdo do crédito tributario. Modalidades de extingdo do crédito tributario.
Modalidades de extingdo do crédito tributario em espécies. Exclusdo do
crédito tributario.

OBRIGAGAO, CREDITO, EXTINGAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
- Planejamento Tributario

Planejamento tributario: nogdes gerais. Norma geral antielisiva. Offshores e
paraisos fiscais. Tributagao internacional.

3 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 14.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2022

Revista de Direito Tributario Contemporaneo

MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributario. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2022

CALIENDO, Paulo. Curso de direito tributario. Sao Paulo: Saraiva Jur,
2022.

MARTINS, Flavio. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2022.

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/Al.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



4= Anhanguera

Instituicao
Curso

Disciplina
Coordenador(es)
Carga Horaria

Série - Turma

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Detalhes do Plano de Ensino

Faculdade Anhanguera de Salvador
Direito - Bacharelado

DIREITO CVIL - FAMILIA

WILMARA MARIA DANTAS FALCAO
60H

8

Compreender, analisar e diferenciar a guarda a tutela e curatela no direito assistencial, para melhor identificagéo no

caso concreto.

Competéncia

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Compreender e reproduzir os mais relevantes conceitos acerca do Direito
de Familia.

Analisar separadamente o casamento e a unido estavel para que em um
segundo momento de aprendizagem, compare e diferencie ambos institutos
da vida em comum.

Categorizar a filiagdo e os alimentos de maneira individualizada.
Demonstrar a relagéo entre os institutos.

Compreender e realizar uma analise comparativa em relagao ao instituto da
guarda, da tutela e da curatela.

Unidades de Ensino
(Contetdo Programatico)

NOGOES GERAIS DO DIREITO DE FAMiLBAtrodugao ao Direito de
familia

Origem. Natureza juridica
Principios constitucionais e principios gerais de direito
Fungéo social: familia, moral e ética

NOGOES GERAIS DO DIREITO DE FAMILIA - Conceitos de familia
Conceitos de familia

Concepgao constitucional da familia
Tipos de familia

NOGOES GERAIS DO DIREITO DE FAMilI&aracteristicas das
familias

Mediagéao e conciliagdo
A jurisdicdo de familia

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
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Informativos e jurisprudéncias acerca do direito de familia

NOGOES GERAIS DO DIREITO DE FAMikIZemas relevantes no
Direito de Familia

Familias: Plurais e Monoparental

Dano moral e alimentos
Bem de Familia. Usufruto

CASAMENTO E UNIAO ESTAVEL - Casamento

Nocdes gerais do casamento

Habilitagdo para casamento

Efeitos juridicos

CASAMENTO E UNIAO ESTAVEL - Regime de bens do casamento
Principios aplicaveis ao regime de bens do casamento

Pacto antenupcial
Tipos de regime de casamento

CASAMENTO E UNIAO ESTAVEL - Dissolugio do casamento
Espécies de divorcio

Caracteristicas do divorcio

Separacéo de fatos e seus efeitos juridicos

CASAMENTO E UNIAO ESTAVEL - Unido estavel

Nocdes gerais de uni&o estavel

Requisitos essenciais da unido estavel

Efeitos patrimoniais da unido estavel

FILIAGAO E ALIMENTOS - Filiagdo e reconhecimento de filhos
Nocgdes gerais sobre a filiagdo

Critérios determinantes da paternidade
Reconhecimento do filho

FILIAGAO E ALIMENTOS - Nogbes gerais sobre alimentos
Nogdes gerais sobre alimentos

Espécies de alimentos

Sujeitos da relagédo de alimentos

FILIACAO E ALIMENTOS - Caracteristicas dos alimentos
Personalissimo, intransmissivel e irrenunciavel

Imprescritivel, impenhoravel e irrepetivel

Irretroativo, incompensavel e ndo solidariedade

FILIACAO E ALIMENTOS - Execugio de alimentos

Procedimentos especial de execugéo de alimentos
Possibilidade de priséo civil

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
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Nao exoneragéo do pagamento quando do cumprimento da pena

GUARDA, TUTELA E CURATELA - Adogao
Visao histérica. Legislagéo atual

Unilateral. Homoparental. Péstuma
Beneficios legais

GUARDA, TUTELA E CURATELA - Guarda
Espécies de guarda

Guarda unilateral
Guarda compartilhada

GUARDA, TUTELA E CURATELA - Tutela
Nocdes gerais da tutela

Ordem de vocacgao dos tutores
Requisitos para nomeagéao dos tutores

GUARDA, TUTELA E CURATELA - Curatela

Nocdes gerais da curatela
Ordem de vocacgao dos curadores
Requisitos para nomeagéo dos curadores

3 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de
direito civil - vol. 6: direito de familia. 12.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2022

Lex Humana 2175-09477

LOBO, Paulo. Direito civil: familias, vol 5. 11.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021

MADALENQO, Rolf. Direito de familia. 11.ed. Rio de Janeiro: GEN, 2021

GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro - Volume 6. Sdo Paulo:
Saraiva, 2022

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/Al.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



4= Anhanguera

Instituicao

Curso

Disciplina

Docente

Coordenador(es)

Carga Horaria

Atividade de Aula

Atividade de Pré e Pos Aula

Série - Turma

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Detalhes do Plano de Ensino

Anhanguera-OLIM-6-SALVADOR/BA
Direito - M

Trabalho de Conclus&o de Curso Il
Wilmara Maria Dantas Falcao
Wilmara Maria Dantas Falcao

60H

50H

10H

9° semestre-7153520191A1

O objetivo desse componente curricular é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e contetdos estudados durante o curso, com foco no desenvolvimento

das atividades previstas.

Competéncia

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Desenvolver o Trabalho de Conclusdo de Curso pautado nos conceitos de
ética, inovacdo e responsabilidade social, visando a promocdo do
desenvolvimento e a formagdo de profissionais aptos as necessidades do
mercado de trabalho

Unidades de Ensino
(Contetdo Programatico)

3 - PROPOSTA METODOLOGICA

ELABORAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

- Profundidade da pesquisa e das abordagens

- Qualidade da redacgéo e do ordenamento l6gico das ideias e argumentos
- Originalidade nas abordagens e nos argumentos

- Atendimento as sugestdes e as orientagdes dadas

Durante o semestre o académico realizara atividades previamente estabelecidas, pautadas na articulagdo e
discusséo dos conteudos trabalhados no curso e desenvolvimento das competéncias. .

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/Al.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



4 - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento &
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagbes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagéo da Instituicdo de Ensino.

5 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas HOSBUL, Tugrul; YALCIN, Barig; BEKTORE, Bayhan; OZYURT, Mustafa;
SELEK, Mehmet Burak. undefined. Turkish journal of medical sciences.
2014

OZTURK, Gurkan; KANTARCI, Abdulmecit; BOYUK, Abdullah;
ATAMANALP, Sabri Selguk; KORKUT, Ercan; AYDINLI, Bilent; ARSLAN,
SUkri; GUMU$, Metehan. undefined. Turkish journal of medical sciences.
2014

Boelens, Luuk; de Roo, Gert. Planning of undefined becoming: First
encounters of planners beyond the plan. Planning theory (London, England).

2016

Referéncias Complementares HOSBUL, Tugrul; YALCIN, Baris; BEKTORE, Bayhan; OZYURT, Mustafa;
SELEK, Mehmet Burak. undefined. Turkish journal of medical sciences.
2014

OZTURK, Girkan; KANTARCI, Abdulmecit; BOYUK, Abdullah;
ATAMANALP, Sabri Selguk; KORKUT, Ercan; AYDINLI, Bulent; ARSLAN,
Sukrl; GUMUS, Metehan. undefined. Turkish journal of medical sciences.
2014

Boelens, Luuk; de Roo, Gert. Planning of undefined becoming: First
encounters of planners beyond the plan. Planning theory (London, England).
2016

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/Al.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.
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Instituicao

Curso

Disciplina

Docente

Coordenador(es)

Carga Horaria

Atividade de Aula

Atividade de Pré e Pos Aula

Série - Turma

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Detalhes do Plano de Ensino

Anhanguera-OLIM-6-SALVADOR/BA

Direito - M

Estagio Supervisionado Il

Wilmara Maria Dantas Falcao, Juliana Manciola Mascarenhas,
Wilmara Maria Dantas Falcao

90H

75H

15H

9° semestre-7153520191A1

O objetivo desse componente curricular é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados durante o curso, com foco nas habilidades e
praticas necessarias para a atuagéo profissional.

Competéncia

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Promover a realizagdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando
a pratica da formagdo profissional continuada, alicergada no
desenvolvimento de competéncias e habilidades, bem como no exercicio
do pensamento reflexivo e criativo em campo

Unidades de Ensino
(Contetdo Programatico)

UNIDADE |

- ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO OBRIGATORIO
- 1.1 Realizagdo das atividades em campo

- 1.2 Registro das atividades e frequéncia

- 1.3 Realizagdo das atividades em campo

- 1.4 Registro das atividades e frequéncia

UNIDADE II

- ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO OBRIGATORIO
- 2.1 Realizagdo das atividades em campo

- 2.2 Registro das atividades e frequéncia

- 2.3 Realizagao das atividades em campo

- 2.4 Registro das atividades e frequéncia

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
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UNIDADE Il

- ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO OBRIGATORIO
- 3.1 Realizagéo das atividades em campo

- 3.2 Registro das atividades e frequéncia

- 3.3 Realizagéo das atividades em campo

- 3.4 Registro das atividades e frequéncia

UNIDADE IV

- ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO OBRIGATORIO
- 4.1 Realizagao das atividades em campo

- 4.2 Registro das atividades e frequéncia

- 4.3 Realizagao das atividades em campo

- 4.4 Registro das atividades e frequéncia

3 - PROPOSTA METODOLOGICA

Durante o Estagio o académico realizara atividades pertinentes a pratica profissional, pautadas na aplicagdo dos
conteudos e desenvolvimento das competéncias. Em campo o académico sera orientado e tera contato com a rotina
e realidade profissional, acompanhado por um supervisor de campo.

4 - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes periddicas de desempenho. Os
demais encaminhamentos referentes ao processo de avaliagdo seguem as regras de avaliacdo da Instituicdo de
Ensino.

5 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas Mouzalas, Rinaldo. Processo Civil. Juspodivm. 2013

Greco, Leonardo. RESENHA DA OBRA: "A TEORIA DA ACAO NO
PROCESSO CIVIL". Revista Eletronica de Direito Processual. Universidade
do Estado do Rio de Janeiro- Uerj. 2015

Guilherme Pizzotti Mendes Coletto dos Santos; Matheus Soubhia Sanches;
Rodrigo Tannuri. A admissibilidade dos embargos de divergéncia. Revista
de constitucionalizagao do direito brasileiro (Online). Instituto Carlos
Alexandre Moraes - ICAM. 2023

Referéncias Complementares Massambani, Tiago Luiz Weiss. A visdo classica da obrigagdo alimentar
originada do vinculo de parentesco. 2013

Marcelo de Rezende Campos Marinho Couto; César Augusto de Castro
Fiuza. Ensaio sobre o direito real de laje como previsto na Lei 13.465/2017.
Civilistica.com. Civilistica.com. 2017

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/Al.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



ESTANTE - Instituicdes de Direito Civil - Direitos reais. Sao Paulo. Gazeta
mercantil. Global Network Content Services LLC, DBA Noticias Financieras
LLC. 2009

Lobo, Fabiola Albuquerque. EFEITOS DA MULTIPARENTALIDADE NO
DIREITO DE FAMILIA. Revista Académica da Faculdade de Direito do
Recife. 2021

Siqueira, Dirceu Pereira; Paiva, Caroline Zanetti. A Contemporaneidade do
Direito de Familia e Suas Possiveis Fragilidades: Alienagdo Parental
Avango ou Retrocesso?. Revista de Direito de Familia e Sucess&o. 2015

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/Al.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



Detalhes do Plano de Ensino

4= Anhanguera

Instituicao Anhanguera-OLIM-6-SALVADOR/BA

Curso Direito - M

Disciplina Direito Tributario - Tributos em Espécie e Processo Tributario
Docente Fernando Jose da Hora Lopes

Coordenador(es) Wilmara Maria Dantas Falcao

Carga Horaria 70H

Atividade de Aula 58H

Atividade de Pré e Pos Aula 12H

Série - Turma 9° semestre-7153520191A1

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo
com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuacao
profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das
ferramentas tecnoldgicas e de autonomia na aprendizagem.

Competéncia Conhecer, interpretar e aplicar conceitos e caracteristicas de impostos
federais, estaduais e municipais, compreendendo ainda a sua execugao.

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino DIREITO TRIBUTARIO — TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 1)

(Contetdo Programatico)
- - Conceito de tributo. Elementos do conceito de tributo. - Classificagéo dos
tributos em espécies: impostos, taxas. - Contribuicdes de melhoria:
competéncia e fato gerador. - Empréstimo compulsério: competéncia e fato
gerador e contribuicdes especiais.- Contribuicdo para o servico de
iluminag&o publica.
- - Sujeito passivo.- Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de
mercadorias e a prestagcdes de servigos (ICMS): ndo cumulatividade,
competéncia e fato gerador. - Tributagdo no servico de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicac¢éo. EC 87/2015.
- - Imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISSQN) - Competéncia -
Contribuinte - Fato gerador, base de calculo e aliquota. - Lan¢gamento.

DIREITO TRIBUTARIO — TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 2)

- - Introdugdo ao Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana
(IPTU) - IPTU: funcdo e fato gerador. - IPTU: base de célculo e

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
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progressividade. - IPTU: sujeito passivo, langamento e consideragdes.

- - Imposto sobre propriedade territorial rural (ITR): fungao, fato gerador, ndo
cumulatividade. - Imposto sobre propriedade territorial rural (ITR): base de
calculo, sujeito passivo, langamento, convénios interestaduais, imunidades,

consideragdes. - Imposto sobre a transmissao inter vivos de bens imoveis e

direitos a eles relativos (ITBI): fungéo, fato gerador, base de calculo. - ITBI:
sujeito passivo e lancamento.

- - Imposto sobre transmiss&o causa mortis e doagéo (ITCMD): fungao, fato
gerador, base de célculo. - Imposto sobre transmissdo causa mortis e

doacao (ITCMD): sujeito passivo, langamento. - Imposto sobre operagbes
de crédito, cambio e seguro e sobre operacdes relativas a titulos e valores

mobiliarios (IOF): fungdo, fato gerador, base de célculo. - Imposto sobre
operagdes de crédito, cambio e seguro e sobre operagdes relativas a titulos

e valores mobiliarios (IOF): sujeito passivo, langamento.

DIREITO 'I:RIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 3) E
INTRODUCAO AO PROCESSO TRIBUTARIO

- - Imposto sobre propriedade de veiculos automotores (IPVA): fungao, fato
gerador, base de calculo. - Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores (IPVA): sujeito passivo, langamento.- Imposto de importagédo
(I): funcao, fato gerador, base de calculo, sujeito passivo, lancamento. - IE:
funcao, fato gerador, base de calculo, sujeito passivo, langamento. - Imposto
de importagéo (ll): fato gerador e langamento.

- - Imposto sobre produtos industrializados (IPI): fungdo, fato gerador -
Imposto sobre produtos industrializados (IP1): ndo cumulatividade, base de
célculo, sujeito passivo - Imposto sobre produtos industrializados (IP1):
langamento, convénios interestaduais - Imposto sobre produtos
industrializados (IPl): imunidades.

- - Breve evolugéo histérica. Processo Administrativo Federal e o Processo
Tributario. - Poderes da Administragcdo Tributaria. - Direitos e deveres do
contribuinte no Processo Tributario. - Aplicagdo do Codigo de Processo
Civil no Processo Tributario.

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE (PARTE 4) E
PROCESSO TRIBUTARIO

- - Imposto de renda (IR): introdugdo e fungdo. - Fato gerador, base de
calculo, sujeito passivo, langamento. - Sujeito passivo. - Langamento.

- - Constituicdo do crédito tributario.- Contencioso administrativo. -
Execucéo fiscal. - O cabimento de medidas acautelatérias no Processo
Tributério.

- - Respostas do Executado: Embargos do devedor. Embargos de terceiro.
- Respostas do Executado: Excegdo de pré-executividade. Consignagéo
em pagamento. Repeticdo de indébito. - Respostas do Executado:
Mandado de Seguranga.- Respostas do Executado: Acdo declaratoria.
Acao anulatoria.

3 - PROPOSTA METODOLOGICA

O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis os materiais didaticos, atividades e informagbes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as dlvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugbes, atividades praticas e avaliagdes. Todas as informag¢des necessarias
para o desenvolvimento da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual

Este documento foi assinado digitalmente por RAFAEL LEME:40341737852.
Se impresso, para conferéncia acesse o site http://sada.kroton.com.br/Al.aspx e informe o cédigo de documento: 2BBC83D65EEC458180C806942ECE46ED.



de Aprendizagem.

4 - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagdes e atividades em que o rendimento é
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagéo da Instituicdo de Ensino.

5 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas HOSBUL, Tugrul; YALCIN, Barig; BEKTORE, Bayhan; OZYURT, Mustafa;
SELEK, Mehmet Burak. undefined. Turkish journal of medical sciences.
2014

OZTURK, Gurkan; KANTARCI, Abdulmecit; BOYUK, Abdullah;
ATAMANALP, Sabri Selguk; KORKUT, Ercan; AYDINLI, Bulent; ARSLAN,
Sukrld; GUMUS, Metehan. undefined. Turkish journal of medical sciences.
2014

Boelens, Luuk; de Roo, Gert. Planning of undefined becoming: First
encounters of planners beyond the plan. Planning theory (London, England).

2016

Referéncias Complementares HOSBUL, Tugrul; YALCIN, Baris; BEKTORE, Bayhan; OZYURT, Mustafa;
SELEK, Mehmet Burak. undefined. Turkish journal of medical sciences.
2014

OZTURK, Girkan; KANTARCI, Abdulmecit; BOYUK, Abdullah;
ATAMANALP, Sabri Selguk; KORKUT, Ercan; AYDINLI, Bilent; ARSLAN,
Sukrl; GUMUS, Metehan. undefined. Turkish journal of medical sciences.
2014

Boelens, Luuk; de Roo, Gert. Planning of undefined becoming: First
encounters of planners beyond the plan. Planning theory (London, England).
2016
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4= Anhanguera

Instituicao

Curso

Disciplina

Docente

Coordenador(es)

Carga Horaria

Atividade de Aula

Atividade de Pré e Pos Aula

Série - Turma

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Detalhes do Plano de Ensino

Anhanguera-OLIM-6-SALVADOR/BA

Direito - M

Direito Administrativo - Administracéo Publica
Leonardo de Souza Polli

Wilmara Maria Dantas Falcao

70H

58H

12H

9° semestre-7153520191A1

O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo
com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuacao
profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das
ferramentas tecnoldgicas e de autonomia na aprendizagem.

Competéncia

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Conhecer e interpretar os conceitos, elementos e legislagéo versando sobre
os servidores e dominio publico

Unidades de Ensino
(Contetdo Programatico)

SERVIDORES PUBLICOS

- Classificagédo dos agentes publicos: agentes politicos, servidores estatais,
particulares em colaboragdo com a administragdo Os servidores estatais
na Constituicdo: titulares de cargos e ocupantes de empregos. Cargos,
fungbes e empregos publicos Natureza da relagao juridica entre os titulares
de cargo e emprego e o Poder Publico Ambito de aplicagéo do regime de
emprego e o regime de cargo Objeto das normas constitucionais sobre
pessoal. Normas de contengdo de despesas com os servidores estatais.
Limite global, previsdo orgamentaria e na lei de diretrizes para alterages.
Proibicao da Unido e Estados de aportarem despesas a outros niveis de
governo para despesas de pessoal.

- Normas relativas a remuneragédo dos servidores e de agentes politicos.
Remuneragdo por subsidios. Limite de remuneracdo (Vencimentos do
Executivo como parametro para o Judiciario e Legislativo). Proibicdo de
vinculagdo de vencimentos. Calculo de acréscimos pecuniarios.
Uniformidade na data e nos indices para revisdo geral dos servidores
publicos. Exigéncia de lei para fixagdo ou alteracdo da remuneragéo
Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais
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(titulares de cargos ou empregados) e de servidores publicos titulares de
cargos. Acesso a cargos e empregos: concurso publico. Contratagéo
excepcional sem concurso. Direito de greve e sindicalizacéo (aplicagédo de
entendimento STF relativo ao direito de greve dos trabalhadores em geral).
Proibicdo de acumulacdo remunerada. Sangdo por improbidade
administrativa. Regime constitucional. Estabilidade, disponibilidade,
aposentadoria e proventos. Forma de calculo das aposentadorias e
pensdes. Situagbes transitorias. Contribuigdo previdenciaria. Atualizagao
de proventos e pensoes.

- Os cargos publicos: criagdo e extingdo, classificacdo, cargos de
provimento efetivo e \vitalicios, lotagdo de cargos e redistribuicdo.
Provimento em cargo publico: conceito de formas Direitos e vantagens dos
servidores publicos estatutarios: direitos de ordem pecuniaria, direitos de
auséncia ao servico, aposentadoria, direitos e vantagens em prol de
dependentes do servidor Deveres e responsabilidades dos servidores
publicos estatutarios Sindicancia e processo administrativo Limitagdo ao
poder de emendar a Constituicdo e a situagdo dos servidores frente ao
direito adquirido (entendimento do STF em relagdo a imutabilidade do
regime juridico)

CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- Controle interno e externo. Nogdes gerais Controle interno: conceito e
abrangéncia Controle externo: conceito e abrangéncia Lei de improbidade
administrativa e mecanismos de controle da administrag&o publica.

- Sustagcdo de atos e contratos do poder executivo. Convocagdo de
ministros e autoridades para informag¢des Comissbes parlamentares de
inquérito. Autorizagcdes ou aprovagdes para atos concretos do Executivo
Poderes controladores privativos do Senado. Julgamento das contas do
Executivo. Suspensdo e destituicdo (impeachment) do presidente ou
ministros Controle pelo Tribunal de Contas: parecer prévio na apreciagao
de contas do presidente e julgamento de contas dos administradores
publicos.

- Controle jurisdicional: nogdes gerais. A¢do Popular. Agdo Civil Publica.
Mandado de seguranga. Estudos de caso.

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL EXTRACONTRATUAL
ESTADO POR COMPORTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

- Matriz francesa e sua influéncia na responsabilidade estatal. Prescrigéo
administrativa. Introdugdo. Responsabilidade e sacrificio de direito.
Evolugéo da responsabilidade por atos administrativos. Fundamentos da
responsabilidade do Estado. Espécies de danos indenizaveis. Excludentes
da responsabilidade do Estado.

- Responsabilidade do Estado no Brasil: nogbes gerais Responsabilidade
do Estado no Brasil: subjetivaResponsabilidade do Estado no Brasil:
objetiva Responsabilidade do Estado em atos judiciais Responsabilidade
do Estado e atos legislativos.

- Prescricdo, decadéncia e preclusdo: distingbes Prescricdo de acbdes
judiciais do administrado contra o Poder Publico Pretensées da
administracao contra o administrado Prescricao das agdes judiciais contra
0 administrado.

PODER REGULAMENTAR E ACESSO A INFORMAGAO

- Nogdes gerais Espécies de regulamentos. Panorama constitucional.
Conceito de regulamento no Brasil. Distingdes entre lei e regulamento.
Principio da legalidade e o regulamento.

- Finalidade e natureza da competéncia regulamentar. Limites ao poder
regulamentar Decreto autdnomo Objeto da competéncia regulamentar.

- Garantias do administrado e regulamentos Resolugdes. Instrugbes e
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portarias Accountability e administracdo publica.Lei de acesso a
informagéo.

3 - PROPOSTA METODOLOGICA

O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis os materiais didaticos, atividades e informagbes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as dulvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes, atividades praticas e avaliagées. Todas as informagdes necessarias
para o desenvolvimento da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual
de Aprendizagem.

4 - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliacao do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento &
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagado da Instituicao de Ensino.

5 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas Revista de administragdo publica. Revista de administragdo publica.
Fundacgéo Getulio Vargas

Trescastro Bergue, Sandro. Etica, Cédigos de Conduta e Integridade na
Administragdo Publica Brasileira. Administragéo Publica e Gestéo Social.
2022

Silveira, Suely de Fatima Ramos; Sim&o, Gustavo Leonardo. Policy
Capacity: Um Conceito Polissémico no Ambito da Administragédo Publica.
Administragédo Publica e Gestéo Social. 2022

Coelho, Claudio Carneiro Bezerra Pinto. Compliance na Administragdo
Publica. Revista de Direito da Faculdade Guanambi. 2017, 2016

Melo, Lyllian Nietzsch Lima; Monteiro, Daniel Francisco Bastos. Gestao de
processos na administragdo publica: o caso da Diretoria de Calculos e
Pericias do municipio de Belo Horizonte. Revista de Gestao e Projetos.
2020

Referéncias Complementares Direito publico. Direito publico. Instituto Brasiliense de Direito Publico

Hanna Rached, Danielle. Accountability e desenho institucional: um ponto
cego no Direito Publico brasileiro. Revista brasileira de politicas publicas.
2021

Sanches, Jussara Romero. Repercussao da nova-agenda urbana no direito
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publico e privado no Brasil e na América Latina: o papel do direito a cidade.
Scientia iuris. Universidade Estadual de Londrina. 2018

Siqueira, Agnéia Luciana Lopes de; Paulo, Rodolfo Fares; Lazari, Rafael
de. UM ESTUDO SOBRE A CONSTITUICAO FEDERAL. Revista Direitos
Culturais (Online). 2021

Souza, Mariana Jantsch de; Cazarin, Ercilia Ana. A EXTERIORIDADE
CONSTITUINTE DO DISCURSO: UMA LEITURA DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988 E SUAS RELACOES COM A CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1969. Fragmentum. 2015
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4= Anhanguera

Instituicao

Curso

Disciplina

Docente

Coordenador(es)

Carga Horaria

Atividade de Aula

Atividade de Pré e Pos Aula

Série - Turma

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Detalhes do Plano de Ensino

Anhanguera-OLIM-6-SALVADOR/BA
Direito - M

Direito Civil - Sucessbes

Wilmara Maria Dantas Falcao
Wilmara Maria Dantas Falcao

70H

58H

12H

9° semestre-7153520191A1

O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo
com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuacao
profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das
ferramentas tecnol6gicas e de autonomia na aprendizagem.

Competéncia

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Conhecer os conceitos e principios aplicados ao direito privado, no
momento da sucesséo.

Unidades de Ensino
(Contetdo Programatico)

LIQUIDAGAO DA HERANGA

- Inventario. Conceito. Legitimidade para requerer a abertura.

- Prazo para abertura do inventario. Foro competente.

- Administrag&o provisoria da heranga.

- Inventariante. Legitimidade. Deveres. Remoc¢éao do inventariante.

- Modalidades de inventario. Arrolamento Comum. Arrolamento Sumario.
- Inventario Judicial. Alvara judicial.

- Inventario e Partilha Extrajudicial.

- Inventario Negativo. Inventario Conjunto. Herdeiro nico e adjudicagao.
- Partilha. Nogdes gerais. Pagamento das dividas.

- Sonegados. Colagdes. Garantia de Quinhdes Hereditarios.

- Nulidade e Anulagdo da Partilha.

- Sobrepartilha. Peticao de heranga.

SUCESSAO EM GERAL

- Histérico. Objeto.
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- Principios contemporéneos do direito das sucessoes.

- Modalidades Sucessorias. Sucessao legitima e testamentaria.
- Capacidade para suceder.

- Heranca. Conceito. Natureza juridica.

- Abertura e transmissao da sucessao. Principio Droit de Saisine.
- Conteudo do acervo hereditario.

- Heranga jacente. Herdeiro Vacante. Herdeiro Aparente.

- Aceitacdo e Renuncia da Herancga.

- Renuncia Translativa e Abdicativa.

- Cesséo de Direitos Hereditarios.

- Aspectos tributarios.

SUCESSAO LEGITIMA E TESTAMENTARIA

- Sucessao legitima. Definigdes e Generalidades.

- Herdeiros legitimos e necessarios.

- Classificagao dos herdeiros. Classe. Grau. Linha.

- Ordem da vocagéo hereditaria.

- Sucessao pelos descendentes.

- Sucesséo pelo conjuge. Direito Real de Habitag&o do cénjuge.

- Sucessao pelo companheiro.

- Sucessao pelos ascendentes. Sucessdo pelos Colaterais. Sucessao pelo
Poder Publico.

- Direito de Representagdo. Conceito. Nogbes gerais.

- Caracteristicas. Excecéao.

- Efeitos.

- Consequéncias. Renuncia. Direito de concorréncia. Sucesséao colateral e
Sucesséo testamentaria.

SUCESSAO TESTAMENTARIA

- Capacidade para testar.

- Capacidade para receber por testamento.

- Legitimidade especial na sucessdo testamentaria. Prole eventual.
Vocacao hereditaria de Animais e coisas.

- Deserdacéo. Indignidade.

- Testamento. Conceito. Nogbes gerais.

- Formas Ordinarias de Testamento. Testemunhas testamentarias.

- Formas Especiais de Testamento. Codicilo.

- Disposigdes testamentarias. Legado. Direito de Acrescer.

- Execugéo do testamento. Testamenteiro.

- Substituigdes. Fideicomisso. Redugao das disposi¢des testamentarias.
- Revogagéo e Rompimento do testamento. Inexecugdo do Testamento.

- Invalidade. Caducidade. Revogag¢édo. Rompimento.

3 - PROPOSTA METODOLOGICA

O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis os materiais didaticos, atividades e informagdes necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes, atividades praticas e avaliagdes. Todas as informag¢des necessarias
para o desenvolvimento da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual
de Aprendizagem.
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4 - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento &
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagéo da Instituicdo de Ensino.

5 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Basicas HOSBUL, Tugrul; YALCIN, Barig; BEKTORE, Bayhan; OZYURT, Mustafa;
SELEK, Mehmet Burak. undefined. Turkish journal of medical sciences.
2014

OZTURK, Gurkan; KANTARCI, Abdulmecit; BOYUK, Abdullah;
ATAMANALP, Sabri Selguk; KORKUT, Ercan; AYDINLI, Bilent; ARSLAN,
SUkri; GUMU$, Metehan. undefined. Turkish journal of medical sciences.
2014

Bove, Dorthe Gaby; Overgaard, Dorthe; Zakrisson, Ann-Britt; Midtgaard,
Julie; Lomborg, Kirsten. Undefined and unpredictable responsibility:a focus
group study of the experiences of informal caregiver spouses of patients with
severe COPD. 2016

Referéncias Complementares HOSBUL, Tugrul; YALCIN, Baris; BEKTORE, Bayhan; OZYURT, Mustafa;
SELEK, Mehmet Burak. undefined. Turkish journal of medical sciences.
2014

Bove, Dorthe Gaby; Overgaard, Dorthe; Zakrisson, Ann-Britt; Midtgaard,
Julie; Lomborg, Kirsten. Undefined and unpredictable responsibility:a focus
group study of the experiences of informal caregiver spouses of patients with
severe COPD. 2016

Bai, Shi; Wang, Haohao; Gao, Yuanmei; Qi, Xinyuan; Shen, Yanlong;
Sugioka, Koji; Liu, Zhenjuan; Ji, Kaiwen; Wang, Yuandan. Anti-parity-time
topologically undefined state. lthaca. New journal of physics. IOP Publishing.
2021
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4= Anhanguera

Instituicao
Curso

Disciplina

Docente

Coordenador(es)

Detalhes do Plano de Ensino

Anhanguera-OLIM-6-SALVADOR/BA
Direito - M
Inglés

Josiane Marcia de Castro, Rondinelle Gomes Pereira, Jads Victor Paiva
dos Santos, Lizziane Maria Belloto de Francisco, Rodrigo Lima Borges,
Diego Fillipe Otoni de Barros Castro, Laryssa Moraes dos Santos
Tannure, Vanessa da Ana, Marcia Teixeira Antunes, Caio Moreno
Rodrigues Sampaio,

Rondinelle Gomes Pereira, Adaias Macedo Rocha Junior, Cinthia
Madeira de Souza, Jackeline Pires de Souza, Jorge Marcio de Souza
Junior, Juliana Aprygio Bertoncelo, Caio Moreno Rodrigues Sampaio,
Fabio Frederico Fernando Rocha, Alinne Nauane Espindola Braga, Aline
Teixeira Maciel e Silva, Graziela Maria Casas Blanco, Ana Paula Barbosa
lzidoro, Mariana de Oliveira Torres de Sa, Rosalia dos Santos Rodrigues,
Roney Calheiros de Novais, Raphael Fernandes Fabrini, Leandro Cezar
Rey Leitao de Figueiredo, Melissa Cardoso Deuner, Jessica Rodrigues
Godinho, Patricia Sekhon, Leticia Moraes Silverio, Thamara Estefane
Martins Balbino Lopes, Josiane Marcia de Castro, Sergio Henrique
Ferreira Martins, Maria das Gracas Cardoso Moura, Daniele Fernandes
Reis, Osmundo Nogueira Gonzaga, Ana Patricia Pascoal Queiroz, Marcia
Teixeira Antunes, Emerson Spigosso, Wilmara Maria Dantas Falcao,
Eliana Berta Fernandes Corral, Marco Antonio Lorga, Thatiane Elisabeth
Zaitum Cardoso do Nascimento, Rodrigo Teixeira Coffler, Raniel
Fernandes de Avila, Carina Cassini, Isa Maria Formaggio Marques
Guerini, Alan Jeffeson Lima de Moraes, Ana Paula Michelin, Beatriz
Fatima Andretta, Thiago Caetano Luz, Danielle de Jesus Dinali, Rodrigo
Lima Borges, Lizziane Maria Belloto de Francisco, Helison de Oliveira
Carvalho, Simone Alves dos Santos, Raul Campos Bernardes Leao,
Maria Silvia Figueiredo Felix Pereira, Francisco Nelson de Alencar Junior,
Angelo Aparecido de Souza Junior, Michele Cristina Branco Santos,
Tacita Pereira Rios, Alexandre de Almeida, Mara Silva Sardinha Lisboa,
Lincoln Marcelo Lourenco Cardoso, Tiago Alves Pessoa, Luis Pedro
Ferreira Lima, linah Toledo Augusto, Juan Carlos Matarazzo Sanchez,
Helena Roza Santos Bode, Jianine Simoes Rodrigues Pichite, Alvaro
Marton Barbosa Junior, Ricardo Nunes Saad, Leticia Alonso do Espirito
Santo, Vinicius Rafael Funck, Mary Lucia Gonalves Ferraz, Laryssa
Moraes dos Santos Tannure, Paula Pens Alves, Jessica Garcia da Silva
Maciel, vana Stefanini Carreiro Scachetti, Patricia de Moraes Pontilho,
Henrique Moraes Lachi, Patricia Aparecida Trindade Vargas, Rui
Denizard Alves Novais, Henrique Cesar Gallina Barbosa, Cristiano
Magalhaes, Vanessa da Ana, Lorena Carla Vieira, Fabio Andre Miotto,
Edilene Maria Torquato Villar, Rayza dos Santos Rocha, Adones de
Araujo Silva, Barbara Viegas Carvalho, Cleuton Barrachi Silva, Kadra
Regina Zeratin Rizz, Liz Lopes Sampaio, Leorimir de Moura Furtado
Junior, Anne Izabelle Silva Leal de Franceschi, Diego Fillipe Otoni de
Barros Castro, Diego Gil Menis, Simone Cortes Belfort, Marcos Paulo
Andrade Bianchini, Andressa Tanferri Sentone, Andre Kersul Costa,
Juliana Mendonca de Melo Franco Rocha, Danielle Midori Morino, Sergio
Santos Correia, Wolfgang Jacobsen Voigt Lourenco Dias, Lianne
Macedo Soares, Elvira Godiva Junqueira, Luis Henrique de Paula Alves
Menucci, Monica Parreira Coimbra, Marcio Alexandre do Nascimento
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Carga Horaria 60H
Atividade de Aula 50H
Atividade de Pré e Pos Aula 10H
Série - Turma 9° semestre-7153520191A1

1 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo dessa disciplina é desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo
com as unidades de ensino e contetudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a atuacao
profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico ¢é inserido no contexto das
ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina € desenvolver no académico
competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com
foco nas habilidades necessarias para a atuagédo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, o académico € inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.O objetivo dessa disciplina &€ desenvolver no académico competéncias gerais ou de fundamento de
area, de acordo com as unidades de ensino e conteudos estudados, com foco nas habilidades necessarias para a
atuacdo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o académico € inserido no
contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na aprendizagem.O objetivo dessa disciplina é desenvolver
no académico competéncias gerais ou de fundamento de area, de acordo com as unidades de ensino e conteldos
estudados, com foco nas habilidades necessérias para a atuagéo profissional. Além disso, com o uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o académico é inserido no contexto das ferramentas tecnolégicas e de autonomia na
aprendizagem.

Competéncia Conhecer a gramatica basica da lingua inglesa.

2 - ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Unidades de Ensino VOCE E OS OUTROS

(Contetdo Programatico)
- Encontrar, apresentar e descrever pessoas; identificar membros da
familia.
- Tempo Presente do verbo to be; vocabulario especffico (adjetivos de
descricdo de pessoas, cumprimentos e apresentagio)
- Expressar posses de bens pessoais Estruturas gramaticais de expresséo
de posse
- Vocabulario relativo a bens pessoais (roupas, objetos, eletrénicos etc)
- Partes do corpo; descricao de sintomas; vocabulario relativo ao corpo, a
doengas comuns e remédios
- Remédios e conselhos para problemas de saude; prevencdo de
problemas de saude; estrutura gramatical (look+adjective fell+adjective);
uso de should
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- Meios pessoais de comunicagdo; troca de informagdes
- Objeto direto e objeto indireto; passado irregular; verbos de percepgéo
sensorial; vocabulario de conversas pessoais (telephone call, e-mail etc)

VOCE, SEU TRABALHO E TEMPO LIVRE

- Diferentes tipos de trabalho; comparagdo dos tipos de trabalho em
diferentes paises; vocabulario relativo a nacionalidades e ocupacdes.

- Preposicgdes de tempo; advérbios de frequéncia

- Dizer as horas; atividades diarias (trabalho, escola, familia etc);

- Presente simples; expressdes de tempo; preposi¢cdes de tempo;
advérbios de frequéncia;

- Tempo livre; atividades de entretenimento; festivais tipicos.

- Vocabulario relativo as atividades de entretenimento; Presente continuo.

- Esportes favoritos; esportes radicais;

- Verbos de estado (stative verbs); vocabulario relativo a esportes.

VOCE EM MOVIMENTO

- Passado simples; preposicdes e verbos de movimento; have to;
imperativos.

- Perguntar e responder sobre localizacdo e tipos de transportes;
movimentos migratérios; mudangas de cidade, pais, estado etc.

- Diferentes estilos de vida; avaliagdo/opinido sobre estilos de vida.

- Modais (could, ought to, should, must); questdes usando "como" (how);
vocabulario relativo a adjetivos compostos.

- Imperativos; estrutura gramatical para dar sugestdes/aconselhar; passado
simples e passado simples do verbo to be

- Pedir informagbes sobre viagens; dar informacdes e dicas sobre viagens;
descrever uma viagem realizada

- Dar uma receita; pedir comida em um restaurante; falar sobre dietas.

- Expressao de quantidade (how much/how many); uso de "some" e "any"

VOCE E SEU FUTURO

- Falar sobre conquistas pessoais; falar sobre desafios pessoais ja
enfrentados e atuais;

- Presente perfeito versus passado simples; verbos relativos a conquistas e
desafios.

- Falar sobre planos de curto, médio e longo prazos;

- Vocabulario e estruturas verbais relativas a expresséo de desejo e tempo
futuro ("be going to", "would like"; "will").

- Estrutura gramatical e vocabulario relativos a expressdo de causa e
consequéncia entre as frases

- Falar sobre causa e efeito de a¢des e acontecimentos;

- Estrutura gramatical para expressdo de condigdo ("if clause" e "result
clause"); vocabulario relativo a area de finangas.

- Organizagdo das finangas pessoais; avaliagdo de gastos; planejamento
financeiro.

3 - PROPOSTA METODOLOGICA

O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial & estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estao disponiveis as webaulas, avaliagdes virtuais, atividade discursiva e demais materiais
e informagdes necessarias para o desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente
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Virtual de Aprendizagem é realizado pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteudos e sanar as duvidas.
Presencialmente o académico conta com o professor para realizar as instrugdes e avaliagbes. Todas as informacdes
necessarias para o desenvolvimento da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-
presencial é estruturado com base nas atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e
encontros presenciais. No Ambiente Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis as webaulas, avaliagdes virtuais,
atividade discursiva e demais materiais e informagdes necessarias para o desenvolvimento da disciplina. O
acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado pelo tutor que esta disponivel
para explicar os contetdos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta com o professor para realizar as
instrugbes e avaliagdes. Todas as informag¢des necessarias para o desenvolvimento da disciplina estao previstas no
Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O processo de ensino-aprendizagem
da disciplina na modalidade semi-presencial é estruturado com base nas atividades realizadas com suporte via
Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente Virtual de Aprendizagem estao disponiveis
as webaulas, avaliagbes virtuais, atividade discursiva e demais materiais e informa¢des necessarias para o
desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado
pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteldos e sanar as dulvidas. Presencialmente o académico conta
com o professor para realizar as instrugdes e avaliagbes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento
da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.O
processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-presencial € estruturado com base nas
atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e encontros presenciais. No Ambiente
Virtual de Aprendizagem estao disponiveis as webaulas, avaliagées virtuais, atividade discursiva e demais materiais
e informagdes necessarias para o desenvolvimento da disciplina. O acompanhamento do académico no Ambiente
Virtual de Aprendizagem é realizado pelo tutor que esta disponivel para explicar os conteidos e sanar as duvidas.
Presencialmente o académico conta com o professor para realizar as instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes
necessarias para o desenvolvimento da disciplina estdo previstas no Manual do académico, disponibilizado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.O processo de ensino-aprendizagem da disciplina na modalidade semi-
presencial é estruturado com base nas atividades realizadas com suporte via Ambiente Virtual de Aprendizagem e
encontros presenciais. No Ambiente Virtual de Aprendizagem estdo disponiveis as webaulas, avaliagdes virtuais,
atividade discursiva e demais materiais e informagbes necessarias para o desenvolvimento da disciplina. O
acompanhamento do académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem é realizado pelo tutor que esta disponivel
para explicar os conteudos e sanar as duvidas. Presencialmente o académico conta com o professor para realizar as
instrugdes e avaliagdes. Todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento da disciplina estao previstas no
Manual do académico, disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

4 - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento &
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagdo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagdes e
atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagbes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagéo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagbes e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numeérico. Todas as avaliagbes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagcao da Instituicdo de Ensino.A
avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagdes e atividades em que o rendimento &
obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico.
Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de
avaliagdo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico é efetuada através de avaliagdes e
atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do semestre esses pontos resultam em uma
nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagdes e atividades tem suas regras, datas e valor previamente
estabelecidos seguindo as regras de avaliagdo da Instituicdo de Ensino.A avaliagdo do desempenho do académico
é efetuada através de avaliagdes e atividades em que o rendimento é obtido por meio de pontos. Ao final do
semestre esses pontos resultam em uma nota expressa em valor numérico. Todas as avaliagbes e atividades tem
suas regras, datas e valor previamente estabelecidos seguindo as regras de avaliagéo da Instituicdo de Ensino.
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