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HISTORICO SINTESE DE_GRADUACAO

Nascimento: 26/02/1978 Sexo: Feminino Natural: f Nacionalidade: argentina
Identidade: 24630851N Orgédo: PASS / CPF: 011700119-85 Ingresso: Concurso vestibular
Situagéo: formado em 2018/2 Curriculo: 20142 HA Maxima: 3070
Curso: 714 Administragéo :
Disciplina . .%
2014/2  CAD9101 Introducéio & Educacéo a Distancia 80 30 FS Ob 2017/2  CADS125 Estratégia Mercadoldgica 85 60 FS Ob
2014/2  CAD9102 Metodologia de Pesquisa 7.0 60 FS Ob 2017/2  CAD9126 Teoria de Jogos 70 30 FS Ob
2014/2 CAD9105 Informatica Basica 100 30 FS Ob 2017/2 CAD9615 Seminario Tematico VI - Apresentagao de 75 30 FS Ob
201412  CAD9106 Introducéo & Administragio 10.0 60 FS Ob Albvidades
201412 CADS610 Seminario Tematico | - Apresentagao de 9.0 30 FS Ob 2007125 2 CNMBIE4 DesenyonimBnto, Etonomico Jises 30 FS1Ob
Alividades 2017/2 CNM9355 Mercado de Capitais 90 60 FS Ob
2014/2 SPO9101 Ciéncia Politica 60 60 FS Ob IA- 7.72 IAA- 7.54 IAP- 7385 H. A (fotal= 2630 aprov=_ 2530 )
2014/2 SP09102 Sociologia 75 60 FS Ob 201811 CAD9127 Cultura Empreendedora e Criatividade 100 60 FS .  Ob
IA- 8.00 IAA- 8.00 IAP- 8.00 H.A (otal= 330 aprov = 330 ) 201811 CAD9128 Administragdo Orgamentaria 95 60 FS Ob
201511 CAD9107 Teoria Geral da Administragio 65 60 FS Ob 20181 CAD9129 Desenvolvimento de Recursos Humanos 95 60 FS Ob
201511 CAD9195 Criatividade e Desenvolvimento de Novos 75 60 FS Ob 11201811 CAD9197 Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso 7.5 60 FS Ob
Conceitos 20181 CAD9231 Elaboragéo e Administragdo de Projetos 85 60 FS Ob
20151  CAD9611 Seminario Tematico Il - Apresentacéo de 80 30 FS Ob IA- 900 IAA- 7.70 IAP- 798 H A (total= 2930 aprov=_ 2830 )
Atividades 2018/2  CAD9134 Direcdo Estratégica 85 60 FS Ob
-|2015/1  CNM3104 Introdugéo & Economia de Empresas 75 €0 FS Ob 2018/2 'CAD9135 Empreendimentos & Modelos de Negociagdo  10.0 60 FS Ob
201511 FIL9101 Filosofia 908 L8N FS- Ob 2018/2  CAD9170 Atividades Complementares de Ensino, V 100 FS Ob
20151 MTM9104 Matematica para Administradores 65 60 FS Ob Pesquisa e Extens3o ;
1A« 572 IAA- 6.71 IAP- 7.72 H A (total= 760 aprov= 660 ) 201812 CAD9198 Trabalho de Concluso de Curso 75 120 FS Ob
2015/2 CAD9213 Crganizacéo, Sistemas e Métodos (OSM) 100 60 FS Ob 2018/2 ZZDo0o01 FORMADO
2015/2 CADS612 Seminario Tematico Il - Apresentagéo de 75 3 FS Ob 2018/2 ZZD0078 EMNADE - Dispensado, por ato da instituigao
Atividades de ensino -
201512 CCN9103 Contabilidade Bésica 75 60 FS Ob IA- 8.37 IAA- 7.75 IAP- 8.01 H A (lotal= 3270 aprov=_ 3170 )
2015/2 DIR9101 Direito Administrativo 6.5 60 FS Ob-
201572 INES101 Estatistica Aplicada & Administragéo 75 60 FS Ob
2015/2 PSI9103 Psicologia Organizacional 95 60 FS Ob
IA- BA3 IAA- 714 IAP- 7.86 H. A (total= 1090 aprov = 990 ) -
2016M CAD9196 Antropologia das Organizagies 80 30 FS Ob
2016M1 CAD9227 Sistemas de Informacéo 65 60 FS Ob »
2016M1 CAD9613 Seminario Tematico IV - Apresentagéo de 60 30 FS Ob
Afividades -
20161 CCN9104 Contabilidade Gerencial 85 60 FS Ob
20161 DIR9103 Direito Empresarial 80 60 FS Ob
2016/1 EPS9120 Pesquisa Operacional 65 60 FS Ob
20161 MTM9107 Matematica Financeira 80 60 FS Ob
IA- 7.75 IAA-.7.29 IAP- 7.83 H A (total= 1450 aprov= 1350 )
2016/2 CAD9111 Administrag@o Financeira | 75 60 FS .Ob
2016/2 CAD9113 Administragio de Marketing 75 60 FS Ob - 4
2016/2 CAD9115 Laboratério de Gestao 85 60 FS Ob
201612 CAD9121 Administragéo de Recursos Humanos | 80 60 FS Ob
2016/2 CAD9170 Atividades Complementares de Ensino, v 100 FS ©Ob
Pesquisa e Extensao ) z
2016/2 CAD9226 Processo Decisdrio 656 60 FS Ob ; L,l b
2016/2 CAD9229 Responsabilidade Social Corporativa e 76 60 FS Ob g P{,
Terceiro Setor AT & T e i “:a \
IA- 7.58 IAA- 7.35 IAP- 7.78 H. A (total= 1910 aprov = 1810 ) {~ d e
201711 CAD9116 Pesquisa Mercadolégica 70 60 FS Ob ~
20171 CAD9117 Administragdo de Materiais 9.0 60 FS Ob e | A
2011  CADS118 Logistica e Cadeia de Suprimentos 90 60 FS Ob Al 4 o
20171 CAD9119 Administragdo da Produgio 8.0 60 FS Ob SE AlS
20171 CAD9122 Administragdo de Recursos Humanos Il 85 60 FS Ob
201711 CADS230 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 8.5 60 FS Ob
20171 CAD9614 Seminario Temético \V - Apresentagdo de 60 30 FS Ob .
Alividades :
IA- B30 IAA- 7.52 IAP- 7.87 H A (total= 2300 aprov= 2200 )
201712 CAD9112 Administragdo Financeira Il 6.5+ 60 FS Ob
201712 CAD9123 Administragdo Publica 75 60 FS Ob
Prazo maximo para integralizacdo curricular estabelecido pelo CNE.: | 12 Observacdo: O aluno de graduagéo é considerado aprovado numa disciplina
Semestres Cursados: 9 se obtém frequéncia suficiente (FS) e nota final igual ou superior a 6.0.
Semestres Revalidados: 0 Quando formado somente as disciplinas com aprovagao constardo do
Semestres de prorrogagao. (Art. 61 e 62 Resolugdo 17/CUn/97): 0 .histérico escolar (Art. 81 Resolugdo 17/CUn/97).
Legenda: Ob = Qbrigatoria, Op = Optativa, Ex = Extracurso, Rv = Revalidada, *
Colagéo de grau em: 05/07/2019 " {1} = Incompleto, (R) = Dispensa EFC, (V) = Atividade Complementar,
Vs (S) = Abandono com Aproveitamento, (FI) = Frequéncia Insuficiente,
IA = indice de Aproveitamento Semestral, 1AA = Indice de Aproveitamento
SemestrabAcumulado, IAP = indice de Aproveitamento Semestral
das disciplinas aprovadas, H/A = Horas Aulas
Portaria n°78 de 20 de outubro de 2010. Publicado no DOU em 22 de outubro de 2010.
Florianépolis, 3 de julho de 2019
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