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Aluno: 202304692221 - GABRIEL WILLIAM GARIBALDI TELLES
Disciplina: DGT0042 - CIENCIA POLITICA E TEORIA DO ESTADO
Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Tedrica: 80
Pratica:
Campo:
Atividade:
Estagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 3386 - ADMINISTRACAO PUBLICA

O O O o o
O O O O o »

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 20/02/2024 Até o momento

1.Contextualizagao:

2.Ementa:
A Formacgéao do Estado-nacgao. Estruturas politicas do Estado moderno. Ideologias politicas e seus
reflexos no Estado moderno. Justica e sociedade: impactos humanos.

3.0bjetivos Gerais:

- Debater a evolugao do Estado moderno, reconstruindo-o como um processo consequente da
modernizagao social, para testa-lo enquanto técnica de gestado social. - Avaliar as configuragdes
politicas, histéricas e atuais, utilizando as teorias e pesquisas politicas, para uma apropriacao analitica e
critica da cidadania - Mapear as ideologias politicas, compreendendo sua influéncia na estrutura do
Estado moderno, para examinar suas solugdes e resultados para o bem-estar da sociedade. - Propor
solugdes aos desafios politicos atuais, considerando, sobretudo, os povos tradicionais, indigenas, a
cultura afro-brasileira e as relagdes étnico-raciais, para a formagao de uma sociedade justa, plural,
inclusiva e igualitaria. - Desenvolver novas formas de organizagao politica, respondendo aos desafios da
expansao do capitalismo global, transformagéao digital e emergéncia climatica, ampliando a proteg¢ao dos
individuos precarizados.

4.0bjetivos Especificos:

5.Conteudos:

1. AFORMACAO DO ESTADO-NACAO

1.1 ESTADO: A QUESTAO FUNDAMENTAL NO PENSAMENTO POLITICO MODERNO

1.3 ESTADOS NACIONAIS E NACIONALISMO COMO IDEOLOGIA POLITICA DA MODERNIDADE
1.3 REVOLUCOES SOCIAIS QUE CONFRONTARAM A ESTRUTURA DO ESTADO-NACAO
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2. ESTRUTURAS POLITICAS DO ESTADO MODERNO

2.1 O SURGIMENTO DOS PRINCIPIOS POLITICOS DA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

2.2 ESTADO MODERNO: A TRANSICAO DO ABSOLUTISMO AO ESTADO LIBERAL, ASCENSAO E
CONSOLIDACAO DA BURGUESIA NO PODER

2.3 PODERES DO ESTADO (EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO): CAPACIDADES
ESPECIFICAS E MECANISMOS DE INDEPENDENCIA

3. IDEOLOGIAS POLITICAS E SEUS REFLEXOS NO ESTADO

3.1 A IDEOLOGIA CONSERVADORA E SEU SURGIMENTO NA CONJUNTURA DA REVOLUCAO
FRANCESA (1799 - 1899)

3.2 A IDEOLOGIA POLITICA LIBERAL COMO UM DESDOBRAMENTO DO PENSAMENTO
PROGRESSISTA QUE FUNDOU A MODERNIDADE

3.3 NACIONALISMO E FASCISMO

3.4 O DESENVOLVIMENTO DOS FASCISMOS NA PRIMEIRA METADE DO SECULO XX

4. JUSTICA E SOCIEDADE: IMPACTOS HUMANOS (ATIVIDADE PRATICA SUPERVISIONADA)

4.1 O PAPEL DO CONSTITUCIONALISMO E SUAS RELACOES HISTORICAS COM AS CONQUISTAS
SOCIAIS DO MUNDO CONTEMPORANEO

4.2 O PROCESSO DE JUDICIALIZACAO E CONQUISTAS RELACIONADAS A LUTA PELOS
DIREITOS HUMANOS

4.3 O PAPEL DA JUSTICA NA PROMOCAO DA DEFESA DAS MINORIAS VULNERABILIZADAS

6.Procedimentos de ensino

A disciplina adotara o modelo de sala de aula invertida e aprendizagem baseada em problemas. O
processo de ensino-aprendizagem iniciara por meio de uma prelec¢ao, que tera como base uma situagao
problema previamente definida pelo professor. Serao utilizados como estratégias: exposi¢ao e discussao
de filmes e documentarios, estudos de casos que subsidiarao a analise de problemas, debates
estruturados, foruns de discussao, brainstormings, jogos e ferramentas digitais que tornardo o aluno
protagonista de seu aprendizado. Ao final da aula, sera aplicada uma atividade verificadora da
aprendizagem que podera ocorrer, também, por meio da Sala de Aula Virtual de Aprendizagem. O
modelo de aprendizagem prevé a realizacdo da Atividade Autbnoma Aura - AAA: duas questdes
elaboradas para avaliar se os objetivos estabelecidos, em cada plano de aula, foram alcangados pelos
alunos. A Atividade Autdbnoma Aura - AAA tem natureza diagndstica e formativa, suas questées sao
fundamentadas em uma situagao-problema, estudada previamente, e cuja resolugéao permite aferir o
aprendizado do(s) tema/tdpicos discutidos na aula.

7.Procedimentos de avaliagao:

Os procedimentos de avaliacdo contemplardo as competéncias desenvolvidas durante a disciplina,
divididos da seguinte forma: AV e AVS AV - Contemplara todos os temas abordados pela disciplina e
sera assim composta: - Prova individual com valor total de 7 (sete) pontos; As atividades académicas
avaliativas consistirao na realizacdo de quiz avaliativo sobre os temas 1 e 2, vinculados ao contetdo
digital, cada um com um valor de 1.5 (um ponto e meio), somando, ao final, valor total de 3 (trés) pontos.
A realizagao deve ser acompanhada pelo professor da disciplina. A soma de todos os instrumentos que
possam vir a compor o grau final da AV nao podera ultrapassar o grau maximo de 10 (dez) pontos. AVS
- Contemplara todos os temas abordados pela disciplina. Sera composta por uma prova no formato PNI -
Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituird a nota da AV, caso seja maior. Para
aprovagao na disciplina, o aluno devera, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 (seis) na prova de AV
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ou AVS; - frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.
8.Bibliografia Basica:

MIRANDA, Jorge. Teoria do Estado e da Constituicdo. Rio de Janeiro: Forense, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530982768/cfi/6/8!/4/2/4@0:0.00

RAMOS, Flamarion Caldeira; MELO, Rurion; FRATESCHI, Yara. Manual de filosofia politica : para os

cursos de teoria do Estado e ciéncia politica, filosofia e ciéncias sociais. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva Jur,
2018.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553600878/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

RANIERI, Nina. Teoria do Estado: do Estado de Direito ao Estado Democratico de Direito. 2.ed. Barueri:
Manole, 2019.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455791/cfi/0!/4/2@100:0.00
9.Bibliografia Complementar:

CUNNINGHAM, Frank. Teorias da Democracia. Porto Alegre: Artmed, 2009.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319490/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

GAMBA, Joao Roberto Gorini. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021707/recent

LOCKE, John. Dois tratados do governo civil. Lisboa: Edi¢cdes 70, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724422008/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

MACKENZIE, lain. Politica: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325811/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

MALUF, Sahid. Teoria geral do Estado. 35 ed.. Sao Paulo: Saraiiva, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553610020/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
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Aluno: 202304692221 - GABRIEL WILLIAM GARIBALDI TELLES
Disciplina: DGT0001 - CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Teodrica: 80
Pratica:
Campo:
Atividade:
Estagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 3386 - ADMINISTRACAO PUBLICA

O O O o o
O O ©O O o »

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 10/02/2023 Até o momento

1.Contextualizacao:

2.Ementa:
SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE. VIOLENCIA, CONELITQS E SOCIEDADE. DEMOCRACIA E
MERCADO. VULNERABILIDADE E SOCIEDADE. INTRODUCAO A ANTROPOLOGIA CULTURAL.

3.0bjetivos Gerais:

Compreender como determinadas praticas sociais contribuem para a degradagao do meio ambiente e
de seu ecossistema, bem como o papel da Educacao para minimizar os conflitos sociais e ambientais.
Apresentar de que modo a violéncia e o conflito atravessam a vida em sociedade, tema fundamental
para o pensamento critico de qualquer profissional e cidadao. Analisar o quadro histérico do sistema
politico brasileiro e sua democracia representativa, considerando a complexa relagao entre esfera
publica e privada, bem como teorias, processos, avangos e projetos de inclusao social. Compreender
como se produzem situagdes de vulnerabilidade na sociedade em que vivemos € importante para
desenvolver um pensamento critico da estrutura social e suas dinamicas. Compreender a construgao da
Antropologia como area e a cultura como seu objeto principal, identificando o percurso histérico e as
teorias cunhadas nesse campo cientifico. Conhecer uma abordagem antropolégica aplicada a cultura
brasileira contemporanea.

4.0bjetivos Especificos:

5.Conteudos:

1. SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE )

1.1 OS PRINCIPIOS PARA UM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO MEIO AMBIENTE

1.2 OS PROCESSOS DE PRODUCAO E REF:RODUCAO DA VIOLENCIA NA SOCIEDADE

1.3 OS CONFLITOS SOCIAIS CONTEMPORANEOS, BEM COMO OS MEIOS PARA A SOLUCAO
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DESSAS QUESTOES ]
1.4 O PAPEL DO ESTADO E DA EDUCAGAO EM CRIMES SOCIAIS E AMBIENTAIS

2. VIOLENCIA, CONFLITOS E SOCIEDADE

2.1 COMO A VIOLENCIA SE TORNOU UMA MARCA CONSTITUTIVA DA SOCIEDADE BRASILEIRA
2.2 A RELACAO ENTRE POLITICAS PUBLICAS E AS POPULACOES MENORIZADAS

2.3 A IMPUNIDADE NO AMBITO SOCIAL E A BUSCA PELA DIMINUIGAO DA VIOLENCIA COTIDIANA

3. DEMOCRACIA E MERCADO

3.1 O PANORAMA DA DEMOCRACIA NO BRASIL E SEU SISTEMA DE REPRESENTACAO
3.2 AS ESFERAS PUBLICA E PRIVADA NO CONTEXTO DO COMBATE A CORRUPCAO
3.3 0S GRUPOS IDENTITARIOS NACIONAIS NO PROCESSO DEMOCRATICO

4. VULNERABILIDADE E SOCIEDADE

4.1 A DIVERSIDADE SOCIAL COMO POTENCIALIZADORA DA IGUALDADE

4.2 AS DINAMICAS DE EXCLUSAO ESTRUTURANTES DA SOCIEDADE

4.3 O PROBLEMA SOCIAL DA POPULAGAO DE RUA COM O INSTITUTO LEGAL DA DIGNIDADE
HUMANA

5. INTRODUCAO A ANTROPOLOGIA CULTURAL

5.1 O PERCURSO HISTORICO DA CONSTRUCAO DA ANTROPOLOGIA COMO CAMPO CIENTIFICO
5.2 CORRENTES TEORICAS DA ANTROPOLOGIA DURANTE O SECULO XX

5.3 A CULTURA BRASILEIRA CONTEMPORANEA POR MEIO DO ESTUDO DE CASO DO CORPO E
DA CONVIVENCIA CONJUGAL

6.Procedimentos de ensino

Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o
desenvolvimento de competéncias, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de
alcancar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas sao discutidos e apresentados em diversos
formatos como leitura de textos, videos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso,
podcasts, atividades animadas de aplicagcdo do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo,
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteiudos complementares e
aprofundar seu conhecimento sobre as tematicas propostas.

7.Procedimentos de avaliagao:

Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas avaliagdes (AV ou AVS), sendo a cada
uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteudos apreendidos,
realizada online, na qual é atribuido grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota podera ser somada a nota
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliagbes nota minima igual ou maior do que 4,0
(quatro). Os instrumentos para avaliagdo da aprendizagem constituem-se em diferentes niveis de
complexidade e cognicao, efetuando-se a partir de questdes que compéem o banco da disciplina. O
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteudo estudado e discutido nos diversos materiais que
compdem a disciplina. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0
(seis). Caso o aluno nao alcance o grau 6,0 na AV, ele podera fazer uma nova avaliagao (AVS), que
abrangera todo o conteudo e cuja nota minima necessaria devera ser 6,0 (seis). As avaliagbes serao
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realizadas de acordo com o calendario académico institucional.
8.Bibliografia Basica:

CHICARINO, Tathiana (Org.). Antropologia social e cultural.. Sdo Paulo: Pearson, 2014.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22238

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Introducao a filosofia. Sao Paulo: Manole, 2003
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520448168

OLIVEIRA, Marcia Maria Dosciatti. Cidadania, meio ambiente e sustentabilidade.. Caxias do Sul:
EDUCS, 2017.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/123571

9.Bibliografia Complementar:

DEMO, Pedro. Introdugao a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade social. Sao
Paulo: Atlas, 2002

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522466047

FERRARI, Sénia Campaner Miguel (org.); MATHEUS, Carlos Eduardo Meirelles [et al]. Filosofia Politica.
Sao Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788571440197

MARTINS, Estevao C. de Rezende. Cultura e poder. 22. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502110717

PAIXAO, Alessandro Eziquiel da.. Sociologia geral. Curitiba: Intersaberes, 2012
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6055

WEBER, Max. Conceitos Sociolégicos Fundamentais. 12. Sdo Paulo: Edi¢des 70, Almedina, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9789724422534
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Aluno: 202304692221 - GABRIEL WILLIAM GARIBALDI TELLES
Disciplina: DGT0002 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Teorica: 80 4
Pratica: 0 0
Campo: 0 0
Atividade: 0 0
Estagio: 0 0
EAD: 0 0

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 3386 - ADMINISTRACAO PUBLICA

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 14/10/2022 Até o momento

1.Contextualizacao:

2.Ementa:

AS PESSOAS NA ORGANIZAQAO; MOTIVAQAO E TRABALHO; COMUNICAQAO NO AMBIENTE DE
TRABALHO; LIDERANCA, PODER E AUTORIDADE; ETICA, INCLUSAO E DIVERSIDADE;
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE.

3.0bjetivos Gerais:

- Avaliar a relagéo entre as pessoas e organizacao e as interagdes dela decorrentes para intervir
positivamente no contexto em que ocorrem; - Utilizar a inteligéncia emocional e o autoconhecimento
para melhorar suas relagdes no ambiente de trabalho; - Propor estratégias para uma comunicagao mais
assertiva, levando em consideragéo o processo de comunicacgéo, para melhorar as relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho; - Construir espacgos de trabalho pautados pela ética e
diversidade para geragao de inclusdo e equidade; - Liderar equipes de trabalho com base nas teorias de
lideranga, poder e autoridade para gerar alta performance; - Definir estratégias que estimulam o
envolvimento, a participacdo e o compromisso das pessoas no ambiente de trabalho, com base em
teorias motivacionais, para se criar um ambiente mais produtivo com empregados motivados.

4.0bjetivos Especificos:

5.Conteudos:

1. AS PESSOAS NA ORGANIZAQAO

1.1 A RELACAO ENTRE OS INDIVIDUOS E AS ORGANIZACOES
1.2 O MINDSET DO FUTURO DO TRABALHO

1.3 INTELIGENCIA EMOCIONAL E RELACIONAL
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2. MOTIVACAO E TRABALHO
2.1 TEORIAS MOTIVACIONAIS B
2.2 ENVOLVIMENTO, PARTICIPACAO E COMPROMISSO NO AMBIENTE DE TRABALHO

3. COMUNICACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

3.1 TIPOS E FUNCOES DA COMUNICACAO

3.2 PROCESSO E FLUXO DA COMUNICACAO

3.3 BARREIRAS PARA A COMUNICAGAO EFICAZ

3.4 ESTRATEGIAS PARA UMA COMUNICACAO ASSERTIVA

4. LIDERANCA, PODER E AUTORIDADE

4.1 PODER E AUTORIDADE

4.2 TEORIAS E TIPOS DE LIDERANCA

4.3 PRATICAS DA LIDERANCA TRANSFORMADORA

5. ETICA, INCLUSAO E DIVERSIDADE

5.1 O COMPORTAMENTO ETICO NAS RELACOES DE TRABALHO, COM O MERCADO E A
SOCIEDADE

5.2 PRECONCEITO E DISCRIMINACAO NO TRABALHO

5.3 NARRATIVAS MULTICULTURAIS CONTEMPORANEAS

5.4 HIBRIDISMO, POS-MODERNIDADE E A NECESSIDADE DE INCLUSAO

6. DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE

6.1 EQUIPE: CONCEITOS, DEFINICOES E VANTAGENS DO TRABALHO EM EQUIPE
6.2 CARACTERISTICAS DAS EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE

6.3 PAPEL DO LIDER NA GESTAO DE EQUIPES

6.Procedimentos de ensino

Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o
desenvolvimento de competéncias, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de
alcancar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas sao discutidos e apresentados em diversos
formatos como leitura de textos, videos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso,
podcasts, atividades animadas de aplicagcdo do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo,
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteidos complementares e
aprofundar seu conhecimento sobre as tematicas propostas.

7.Procedimentos de avaliagao:

Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas avaliagdes (AV ou AVS), sendo a cada
uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteudos apreendidos,
realizada online, na qual é atribuido grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota podera ser somada a nota
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliagbes nota minima igual ou maior do que 4,0
(quatro). Os instrumentos para avaliagdo da aprendizagem constituem-se em diferentes niveis de
complexidade e cognicao, efetuando-se a partir de questdes que compéem o banco da disciplina. O
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteudo estudado e discutido nos diversos materiais que
compdem a disciplina. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0
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(seis). Caso o aluno nao alcance o grau 6,0 na AV, ele podera fazer uma nova avaliagao (AVS), que
abrangera todo o conteudo e cuja nota minima necessaria devera ser 6,0 (seis). As avaliagbes serao
realizadas de acordo com o calendario académico institucional.

8.Bibliografia Basica:

BLANCHARD, Ken. Lideranga de alto nivel: como criar € liderar organizag¢des de alto desempenho. 3
ed. Porto Alegre: Bookman, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605240/cfi/6/8!/4/4/22/2@0:0

McSHANE, Steven L.; GLINOW, Mary Ann. Comportamento organizacional: conhecimento emergente,
realidade global. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554045/cfi/1!/4/4@0.00:52.3

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. 16 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007985/cfi/6/10!/4/12/8@0:0

9.Bibliografia Complementar:

ARGYRIS, C. Ensinando pessoas inteligentes a aprender. In: Gestdo do Conhecimento. Rio de Janeiro:
HBR Campus, 2000.

BALDWIN, Thimothy; BOMMER, Bill; RUBIN, Robert. Gerenciando o comportamento organizacional.
Sao Paulo: Campus, 2017.

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595156609/cfi/6/2!/4/2/4@0.00:0.0452

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administragao. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/search?q=BATEMANG&redirectOnClose=/ .

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivagao nas organizagdes. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017670/cfi/6/10!/4/2@0:0

CHANLAT, J. et al. Desafios da gestao da diversidade nas organizagdes. Sdo Paulo: EAESP-FGV,
2013.
Disponivel em: http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/apgvpesquisa/article/view/58223.

DUTRA, J. S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa moderna.
2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010015/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
DYER, William G. Equipes que fazem a diferenga: estratégias comprovadas para desenvolver equipes
de alta performance. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502109810/cfi/4!/4/4@0.00:10.0
FLEURY, M. T. L. As pessoas na organizagao. Sao Paulo: Gente, 2002.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizacdes: o desafio dos lideres no
relacionamento intergeracional. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597012873

LAASCH, Oliver; CONAWAY, Roger N. Fundamentos da gestao responsavel: sustentabilidade,
responsabilidade e ética. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

Disponivel em: Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522121038
LE BOTERF, G. Desenvolvendo a competéncia dos profissionais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

ROBBINS, S. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/316

WAGNER I, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional. 4 ed. Sdo Paulo:
Saraiva Educacéo, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440760/cfi/0!/4/4@0.00:69.0

ZARIFIAN, P. Objetivo competéncia: por uma nova logica. Sao Paulo: Atlas, 2001.
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Aluno: 202304692221 - GABRIEL WILLIAM GARIBALDI TELLES
Disciplina: DGT0007 - CONTABILIDADE GERAL
Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Teodrica: 80
Pratica:
Campo:
Atividade:
Estagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 3386 - ADMINISTRACAO PUBLICA

O O O o o
O O ©O O o »

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 13/01/2023 Até o momento
1.Contextualizacao:

2.Ementa:
A TECNICA CONTABIL; OPERACOES CONTABEIS - PARTE I; OPERAGOES CONTABEIS - PARTE II;
DEMONSTRACOES CONTABEIS.

3.0bjetivos Gerais:

Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico sobre a contabilidade e suas operagdes, com base na
analise dos fatos contabeis, interpretacao e aplicagdo da legislagdo contabil e os pronunciamentos, para
exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis e gerenciais. Aplicar
corretamente a linguagem e terminologia contabil, com base no elenco de contas, para segregagao dos
bens, direitos, obrigagdes, receitas, custos e despesas. Reconhecer as operag¢des patrimoniais,
econdmicas e financeiras, com base nos procedimentos de escrituragao contabil e regimes de caixa e
competéncia, para registro, controle e evidenciagao das operagdes patrimoniais e econdmicas,
exercendo com ética e proficiéncia, as suas atribuicées. Elaborar o Balango Patrimonial e a
Demonstracao do Resultado do Exercicio, baseados nas Normas Brasileiras de Contabilidade e
legislagcao aplicada, revelando a capacidade critico-analitica para a apresentacgéo de relatérios e
diagnosticos, aos usuarios internos e externos. Avaliar a situagdo liquida da empresa, por meio da
analise dos grupos e contas que interferem ou ndo, no caixa analisando cenarios e elaborando
pareceres e relatérios sobre a gestdo empresarial com promovendo solugdes eficientes no processo
decisorio.

4.0bjetivos Especificos:

5.Conte}]dos: )
1. ATECNICA CONTABIL
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1.1 A CONTABILIDADE: ORIGEM, OBJETIVOS E REQUISITOS PARA MENSURAGAO, REGISTRO E
EVIDENCIAGAO ,

1.2 PLANO DE CONTAS, GRUPOS, ELENCO DAS CONTAS, CONTAS SINTETICAS E ANALITICAS
1.3 ATOS ADMINISTRATIVOS E FATOS CONTABEIS PERMUTATIVOS, MODIFICATIVOS E MISTOS
1.4 A DINAMICA CONTABIL POR MEIO DA ESCRITURAGAO FISCAL, CONTABIL E TRABALHISTA

2. OPERACOES CONTABEIS - PARTE |
2.1 TIPOS DE SOCIEDADES ) ,
2.2 LANCAMENTOS PRIMARIOS DE CONSTITUICAO E INIiCIO DE FUNCIONAMENTO DA EMPRESA

2.3 ATIVOS IMOBILIZADOS E INTANGIVEIS: LANCAMENTOS DE DEPRECIAGAO E A[\/IORTIZAQAO
2.4 OPERACOES FINANCEIRAS: LANCAMENTOS DE OPERACOES PREFIXADAS, POS-FIXADAS E
DUPLICATAS DESCONTADAS

3. OPERACOES CONTABEIS - PARTE ||
3.1 COMPRAS, CUSTO DA MERCADORIA VENDIDA, VENDAS, RESULTADOS COM MERCADORIAS

3.2 DEVOLUQOES, ABATIMENTOS, DESCONTOS CONDICIONAIS E INCONDICIONAIS
3.3 OPERACOES COM SEGUROS E FRETES
3.4 PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA - PCLD

4. DEMONSTRACOES CONTABEIS

4.1 IDENTIFICAR O CONJUNTO COMPLETO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E SUAS
CARACTERISTICAS GERAIS

4.2 IDENTIFICAR OS ITENS DO BALANGCO PATRIMONIAL E DA DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
4.3 FORMULAR O BALANCO PATRIMONIAL

4.4 FORMULAR A DEMONSTRACAO DE RESULTADO

6.Procedimentos de ensino

Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o
desenvolvimento de competéncias, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de
alcancar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas sao discutidos e apresentados em diversos
formatos como leitura de textos, videos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso,
podcasts, atividades animadas de aplicagcdo do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo,
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteudos complementares e
aprofundar seu conhecimento sobre as tematicas propostas.

7.Procedimentos de avaliagao:

Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas avaliagdes (AV ou AVS), sendo a cada
uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteudos apreendidos,
realizada online, na qual é atribuido grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota podera ser somada a nota
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliagbes nota minima igual ou maior do que 4,0
(quatro). Os instrumentos para avaliagdo da aprendizagem constituem-se em diferentes niveis de
complexidade e cognicao, efetuando-se a partir de questdes que compéem o banco da disciplina. O
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteudo estudado e discutido nos diversos materiais que
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compdem a disciplina. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0
(seis). Caso o aluno nao alcance o grau 6,0 na AV, ele podera fazer uma nova avaliagao (AVS), que
abrangera todo o conteudo e cuja nota minima necessaria devera ser 6,0 (seis). As avaliagbes serao
realizadas de acordo com o calendario académico institucional.

8.Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de. et. al. Contabilidade Introdutéria / texto (Minha Biblioteca). 12 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021011/cfi/6/2!/4/2@0.00:0

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial: instrumentos de analise, geréncia e decisdo (minha
biblioteca). 18 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017977/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria
(Minha Biblioteca). 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010091/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

9.Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutéria em IFRS e CPC (Minha Biblioteca). 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016574/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

IUDICIBUS, Sérgio de. et. al. Contabilidade Introdutéria: livro de exercicios (Minha Biblioteca). 12 ed..
Sao Paulo: Atlas, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021035/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica (Minha Biblioteca). 42 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220082/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso Pratico de Contabilidade
(Minha Biblioteca). 2 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017953/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

VICECONTI. Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade Basica (Minha Biblioteca). 18 ed. Sao Paulo:

Saraiva, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547210243/cfi/0
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Aluno: 202304692221 - GABRIEL WILLIAM GARIBALDI TELLES
Disciplina: DGT0043 - DIREITOS HUMANOS
Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Teodrica: 60
Pratica:
Campo:
Atividade:
Estagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 3386 - ADMINISTRACAO PUBLICA

O O O o o
O O O O O w

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 21/11/2022 Até o momento

1.Contextualizacao:

2.Ementa:

DIREITOS FUNDAMENTAIS; FUNDAMENTAQAO HISTORICA DOS DIREITOS HUMANOS; A
JUSTICA NO BRASIL E OS GRUPOS VULNERAVEIS; SISTEMAS INTERNACIONAIS DE DIREITOS
HUMANOS; TEORIA DOS DIREITOS HUMANOS.

3.0bjetivos Gerais:

- Utilizar os instrumentos internacionais, pautados na sua fundamentacao ética-histérica, para promover
a defesa das vitimas de grave violagbes de direitos humanos; - Definir politicas publicas que estimulem a
educacao, o envolvimento e a participagcdo das pessoas, baseando-se no primado da dignidade
humana, a fim de elevar a sociedade brasileira aos mais altos padrdoes de promogéao e protecido dos
direitos humanos perante a comunidade internacional; - Desenvolver solugdes para casos concretos,
com base na jurisprudéncia dos sistemas regionais e no dialogo entre as cortes, para incrementar o
repertorio de decisdes protetivas; - Debater decisbes de Cortes e organismos internacionais, avaliando
os principais casos julgados na sua histéria e efetividade, para ampliar a protecédo das vitimas de graves
violagdes de direitos humanos; - Julgar o descumprimento pelo Estado, instituicdes e empresas
brasileiras dos compromissos internacionais, estimando as necessidades de efetivagao dos direitos
humanos, para aperfeicoar a prote¢ao da dignidade da pessoa humana;

4.0bjetivos Especificos:
5.Conteudos:
1. DIREITOS FUNDAMENTAIS

1.1 CONCEITOS E CLASSIFICACOES
1.2 CONSTITUICAO FEDERAL E DIREITOS FUNDAMENTAIS

canions
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2. FUNDAMENTACAO HISTORICA DOS DIREITOS HUMANOS
2.1 EVOLUCAO DOS DIREITOS HUMANOS

2.2 ARGUMENTOS TEORICOS E CRITICAS

2.3 DIVERSIDADE DAS CULTURAS

2.4 ESTRUTURA DOS DIREITOS HUMANOS

3. A JUSTICA NO BRASIL E OS GRUPOS VULNERAVEIS

3.1 GRUPO VULNERAVEL E PROTECAO AOS POVOS INDIGENAS
3.2 DISCUSSOES DE GENERO

3.3 PROTECAO AO IDOSO

4. SISTEMAS INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS

4.1 PAPEL DA ONU

4.2 SISTEMAS DE PROTEGCAO DOS DIREITOS HUMANOS

4.3 TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL E PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS

5. TEORIA DOS DIREITOS HUMANOS

5.1 A CLASSIFICAGCAO DOS DIREITOS HUMANOS A PARTIR DA TERIA DO STATUS
5.2 CARACTERISTICAS DOS DIREITOS HUMANOS

5.3 TEORIAS E CLASSIFICAGCOES DOS DIREITOS HUMANOS

6.Procedimentos de ensino

Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o
desenvolvimento de competéncias, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de
alcancar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas sao discutidos e apresentados em diversos
formatos como leitura de textos, videos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso,
podcasts, atividades animadas de aplicagcdo do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo,
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteiudos complementares e
aprofundar seu conhecimento sobre as tematicas propostas.

7.Procedimentos de avaliagao:

Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas avaliagdes (AV ou AVS), sendo a cada
uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteudos apreendidos,
realizada online, na qual é atribuido grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota podera ser somada a nota
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliagbes nota minima igual ou maior do que 4,0
(quatro). Os instrumentos para avaliagdo da aprendizagem constituem-se em diferentes niveis de
complexidade e cognicao, efetuando-se a partir de questdes que compéem o banco da disciplina. O
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteudo estudado e discutido nos diversos materiais que
compdem a disciplina. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0
(seis). Caso o aluno nao alcance o grau 6,0 na AV, ele podera fazer uma nova avaliagao (AVS), que
abrangera todo o conteudo e cuja nota minima necessaria devera ser 6,0 (seis). As avaliagbes serao
realizadas de acordo com o calendario académico institucional.

8.Bibliografia Basica:
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PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 17 ed. Sao Paulo: Saraiva
Educacéo, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553600274/cfi/4!/4/4@0.00:0.00

RAMOS, André de Carvalho. Curso de direitos humanos. 7 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553616633/cfi/3!/4/4@0.00:16.3

SILVA, Fernanda Duarte Lopes Lucas da; FILHO, Rafael Mario lorio; SILVA, Ronaldo Lucas da. Direitos
Humanos. Rio de Janeiro: SESES, 2016.

Disponivel em: http://repositorio.novatech.net.br/site/index.html#/objeto/detalhes/8FE50208-8475-4065-
AA3D-7FODCOF70A37

9.Bibliografia Complementar:

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacéo histérica dos Direitos Humanos. 12 ed. Sao Paulo: Saraiva,
20109.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553607884/cfi/0!/4/4@0.00:68.6

GUERRA, Sidney. Direitos Humanos: curso elementar. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547213664/recent

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos Humanos. 6 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530982843/cfi/6/10!/4/22/2@0:29.3

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e justi¢a internacional: estudo comparativo dos sistemas
interamericano, europeu e africano. 9 ed. S4o Paulo: Saraiva Educagéao, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553610198/cfi/4!/4/4@0.00:5.17

RAMOS, André de Carvalho. Processo Internacional de Direitos Humanos. 6 ed. Sao Paulo: Saraiva

Educacéo, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553612567/cfi/3!/4/2@100:0.00

canions

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 16
cfa0043a



13/05/2024

‘é> Estacio 15:44:42

Aluno: 202304692221 - GABRIEL WILLIAM GARIBALDI TELLES
Disciplina: DGT0204 - HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO
Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Teodrica: 80
Pratica:
Campo:
Atividade:
Estagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 3386 - ADMINISTRACAO PUBLICA

O O O o o
O O ©O O o »

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 06/02/2024 Até o momento
1.Contextualizacao:

2.Ementa:

INTRODUCAO A ECONOMIA POI:iTICA; POLITICA R~EDISTRIBUTIVA; DI'SCRIMINAQAO E ACAO
AFIRMATIVA; MODELQS DE AGENCIA, INFORMACAO E MIDIA NA POLITICA; CONFLITOS, CRIME
ORGANIZADO E VIOLENCIA POLITICA; MEIO AMBIENTE, SOCIAL E GOVERNANCA

3.0bjetivos Gerais:

- Analisar questdes juridicas e econdmicas nas areas especificas de direito de propriedade, contratos,
responsabilidade civil, processo judicial, constitucionalidade, criminalidade e penas, utilizando as teorias
macro e microeconémica juntamente com as normas juridicas existentes para o seu processo de tomada
de decisao ou aconselhamento de seus clientes. - Elaborar solucdes justas e eficientes para questbes
juridicas diversas, utilizando meios a partir das leis em vigor no pais e a teoria econémica, para que seja
possivel fazer justica e criar incentivos a eficiéncia produtiva. - Estimar custos de transacgao eficientes,
aplicando a teoria da escolha racional da decisdo a analise das questdes juridicas, para produzir
acordos judiciais e/ou solugdes de processos mais justos de seu interesse ou de seus clientes. - Analisar
leis e politicas publicas geradoras de falhas ou imperfeicbes de mercado, utilizando o método
socioldgico, apontando uma explicacao l6gica econdmica da situagcéo para determinar os meios
compensatorios na medida do dano causado e a precedéncia de direitos. - Examinar a atuacéo do
Estado na economia doméstica e internacional, na tutela do consumidor, do meio ambiente e da
concorréncia, utilizando as normas juridicas existentes e os limites impostos pelo o mercado, para relatar
e dimensionar os impactos nos demais agentes econémicos e mercados.

4.0bjetivos Especificos:
5.Conteudos:
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1. INTRODUGAO A ECONOMIA POLITICA )
1.1 ESCOLHA COLETIVA E MODELOS DE COMPETIGAO ELEITORAL
1.2 PARTICIPACAO ELEITORAL

2. POLITICA REDISTRIBUTIVA B
2.1 DEMANDA POR REDISTRIBUICAO
2.2 POLITICA REDISTRIBUTIVA E GRUPOS DE INTERESSE

3. DISCRIMINACAO E ACAO AFIRMATIVA

3.1 RECONHECER OS CONCEITOS DE DISCRIMINAGAO ESTATISTICA

3.2 IDENTIFICAR COMO A DISCRIMINAGAO SE APRESENTA NO MERCADO DE TRABALHO
3.3 ANALISAR POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA E SEUS RESULTADOS

4. MODELOS DE AGENCIA, INFORMAGCAO E MIDIA NA POLITICA
4.1 MODELOS DE AGENCIA

4.2 MIDIAS TRADICIONAIS E INFORMACAO

4.3 INFORMACAO E MIDIAS SOCIAIS

5. CONFLITOS, CRIME ORGANIZADO E VIOLENCIA POLITICA
5.1 UM MODELO DE VIOLENCIA POLITICA

5.2 CONFLITOS ARMADOS, RENDA E POLITICA

5.3 O CRIME ORGANIZADO E A POLITICA

6. MEIO AMBIENTE, SOCIAL E GOVERNANCA

6.1 SUSTENTABILIDADE E INVESTIMENTO SUSTENTAVEL

6.2 INDICES SUSTENTAVEIS E TENDENCIAS REGULATORIAS
6.3 SUSTENTABILIDADE NAS DECISOES DE INVESTISMENTOS

6.Procedimentos de ensino

Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o
desenvolvimento de competéncias, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de
alcancar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas sao discutidos e apresentados em diversos
formatos como leitura de textos, videos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso,
podcasts, atividades animadas de aplicagcdo do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo,
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteudos complementares e
aprofundar seu conhecimento sobre as tematicas propostas.

7.Procedimentos de avaliagao:

Os procedimentos de avaliacao contemplardo as competéncias desenvolvidas durante a disciplina por
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuido o grau de 0,0
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno ndo atinja o resultado
desejado na prova de AV, ele podera recuperar sua nota na prova de AVS. Sera composta por uma
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituira a nota da AV,
caso seja maior. Para aprovagao na disciplina, o aluno devera, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.
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8.Bibliografia Basica:

CARREGOSA, J.M. Economia politica: mercado sustentavel. Rio de Janeiro: SESES, 2016
Disponivel em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/ea0d0343-bf0e-4704-
b5ae-0delb5allc7a

ROUSSEAU, Jean-Jacques. Discurso sobre a economia politica. Petropolis: Vozes, 2017.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160253/epub

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia. 6.
Sao Paulo: Saraiva, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553131747

9.Bibliografia Complementar:

CALABREZ, Felipe. Economia politica. Curitiba: Contentus, 2020.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/183534

IZIDORO, C. Economia e politica. 10. Sao Paulo: Pearson, 2014.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22186

MANKIW, N.G. Macroeconomia. 8.ed.. Rio de Janeiro: LTC, 2018
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2749-
4/cfil6/10!/4/34/2@0:31.5

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de economia politica: foco na politica macroeconédmica e nas estruturas de
governancga.. Sédo Paulo: Atlas, 2015
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522498802/cfi/4!/4/4@0.00:27.1

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR, Rudinei

(Orgs.). Manual de economia. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220303/cfi/4!/4/4@0.00:0.00
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Aluno: 202304692221 - GABRIEL WILLIAM GARIBALDI TELLES
Disciplina: DGT0004 - MATEMATICA EMPRESARIAL
Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Teodrica: 60
Pratica:
Campo:
Atividade:
Estagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 3386 - ADMINISTRACAO PUBLICA

O O O o o
O O O O O w

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 10/02/2023 Até o momento

1.Contextualizacao:

2.Ementa:
A MATEMATICA DO DIA A DIA; CONJUNTOS:; GRAFICOS E INTERPRETA(;OES GRAFICAS;
APLICACOES.

3.0bjetivos Gerais:

Examinar as possibilidades de solu¢des pertinentes aos problemas organizacionais, por meio de uma
visdo sistémica e com base nas regras e fundamentos da Matematica, para desenvolver calculos
adequados a solugdo dessas questdes. Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico sobre
fendbmenos organizacionais, através das bases matematicas presentes nas relagdes formais e causais,
para propor solug¢des diante dos diferentes problemas e contextos organizacionais. Resolver os
problemas de gestdo em seus diferentes niveis, utilizando bases, conceitos e formulagdes matematicas,
para intervir positivamente nos processos operacionais, gerenciais e estratégicos das organizagdes.
Identificar padrdes e tendéncias, através dos dados obtidos por meio de pesquisas ou observagdes
realizadas, para realizar intervengdes a partir resultados encontrados. Analisar as variagbes dos
modelos de producgéo e dindmicas de mercado, com base nos fundamentos da ciéncia econémica e no
estudo das fungdes, para otimizar os resultados da organizagao.

4.0bjetivos Especificos:

5.Conteudos:

1. AMATEMATICA DO DIA ADIA

1.1 EQUACOES

1.2 RAZOES, PROE’ORQC")ES E PORCENTAGENS
1.3 REGRA DE TRES
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1.4 JUROS

2. CONJUNTOS

2.1 DEFINIGAO DE CONJUNTOS

2.2 CONJUNTOS NUMERICOS

2.3 OPERAGCOES ENTRE CONJUNTOS

2.4 RELAGAO DE PERTINENCIA E INCLUSAO

3. GRAFICOS E INTERPRETAGOES GRAFICAS

3.1 OS CONCEITOS BASICOS DE INTERVALO

3.2 OS PONTOS NO PLANO CARTESIANO

3.3 INTERPRETAGCOES DE INFORMACOES CONTIDAS EM UM GRAFICO
3.4 OS PONTOS NOTAVEIS DE UM GRAFICO

4. APLICACOES

4.1 TAXAS DE VARIACAO

4.2 INTERPRETACAO GRAFICA DAS TAXAS DE VARIACAO
4.3 FUNCOES CUSTO, RECEITA E LUCRO

4.4 FUNCOES DEMANDA E OFERTA

6.Procedimentos de ensino

Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o
desenvolvimento de competéncias, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de
alcancar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas sao discutidos e apresentados em diversos
formatos como leitura de textos, videos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso,
podcasts, atividades animadas de aplicagcdo do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo,
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteudos complementares e
aprofundar seu conhecimento sobre as tematicas propostas.

7.Procedimentos de avaliagao:

Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas avaliagdes (AV ou AVS), sendo a cada
uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteudos apreendidos,
realizada online, na qual é atribuido grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota podera ser somada a nota
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliagbes nota minima igual ou maior do que 4,0
(quatro). Os instrumentos para avaliacdo da aprendizagem constituem-se em diferentes niveis de
complexidade e cognicao, efetuando-se a partir de questdes que compdem o banco da disciplina. O
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteudo estudado e discutido nos diversos materiais que
compdem a disciplina. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0
(seis). Caso o aluno nao alcance o grau 6,0 na AV, ele podera fazer uma nova avaliagao (AVS), que
abrangera todo o conteudo e cuja nota minima necessaria devera ser 6,0 (seis). As avaliagbes serao
realizadas de acordo com o calendario académico institucional.

8.Bibliografia Basica:

AXLER, S. Pré-calculo: uma preparacgao para o calculo.. 2.ed.. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
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Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521632153/cfi/6/10!/4/12/6 @0:0

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Calculo aplicado a gestao e aos negdcios. Brasil: Intersaberes, 2016.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/39128

GUIDORIZZI, H.L. Um curso de calculo. 6. Rio de Janeiro: LTC, 2018. 1.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635574/cfi/6/10!/4/12/2@0:62.9

9.Bibliografia Complementar:

ADAMI, A.M.; DORNELLES FILHO, A.A.; LORANDI, M.M. Pré-calculo.. Porto alegre:: Bookman, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603215/cfi/0!/4/4@0.00:68.2

BELMIRO, L.A.G. Matematica para negdcios.. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponivel em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/9ce5e00b-4274-
4b2c-a5e8-742d61c60a27

JACQUES, lan. Matematica para Economia e Administragéo. 6. Brasil: Pearson, 2010.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1958

KIME, L.A.; CLARK, J.; MICHAEL, B.K. Algebra na universidade: um curso pré-calculo.. 5.ed.. Rio de
Janeiro: LTC, 2014.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2530-8/cfi/6/10!/4/2/12@0:0

OLIVEIRA, Carlos Alberto Maziozeki de. Matematica.. 2. Curitiba: Intersaberes, 2016.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/42577
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Aluno: 202304692221 - GABRIEL WILLIAM GARIBALDI TELLES
Disciplina: DGT0015 - MODELAGEM DE PROCESSOS
Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Teodrica: 80
Pratica:
Campo:
Atividade:
Estagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 3386 - ADMINISTRACAO PUBLICA

O O O o o
O O ©O O o »

Versao Plano de Disciplina: 1 Vigéncia: 28/08/2023 Até o momento
1.Contextualizacao:

2.Ementa:

FUNDAMENTOS DA GESTAO DE PROCESSOS; METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO DE
PROCESSOS; IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE PROCESSOS;
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROCESSOS; PADROES DE CONFORMIDADE E
PROCESSOS.

3.0bjetivos Gerais:

Diagnosticar o cenario atual, através da metodologia de gestao por processos e utilizando tecnologias
apropriadas, para aprimorar 0os processos pertinentes as atividades organizacionais. Analisar os tipos de
estruturas organizacionais, utilizando os conceitos de estruturas formais e informais e os critérios de
departamentalizacao, para estruturagao ou melhoria de processos. Aplicar os conceitos e classificagcbes
de processos, considerando a metodologia de modelagem de processos e aspectos organizacionais,
para uma efetiva gestao por processos. Examinar os processos e elementos do negdcio, utilizando
metodologia e ferramentas de modelagem de processos, para elaboragéo e utilizagdo de fluxogramas.
Analisar os resultados de analise e redesenho de processos, considerando os conceitos acerca dos
Indicadores de desempenho (KPI), para aplicar as melhorias nos processos aprimorando os
desempenhos organizacionais. Criar apresentacdes, fundamentadas numa visao sistémica da
organizacao e do ambiente no qual esteja inserida, para defender as propostas a serem implementadas
ou apresentar resultados.

4.0bjetivos Especificos:

5.Conteudos: ;
1. FUNDAMENTOS DA GESTAO DE PROCESSOS
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1.1 BUSINESS PROCESS MANAGEMENT (BPM)
1.2 SEIS FASES DO CICLO DE VIDA BPM
1.3 MAPEAMENTO DE PROCESSOS BPMN (BUSINESS PROCESS MODEL AND NOTATION)

2. METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS
2.1 METODOLOGIAS SOA E BPM
2.2 FERRAMENTAS DE GESTAO

3. IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE PROCESSOS

3.1 FILOSOFIA LEAN E SUA CONEXAO COM O MODELO SIX SIGMA

3.2 MODELOS DE GESTAO DE PROCESSOS

3.3 FASES DE ACOMPANHAMENTO E GERENCIAMENTO DE RISCOS DA GESTAO DE
PROCESSOS

4. AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROCESSOS

4.1 DESEMPENHO DE PROCESSO

4.2 INDICADORES DE DESEMPENHO DE PROCESSOS (KPI)
4.3 METODOLOGIA SMART NA DEFINICAO DE INDICADORES

5. PADROES DE CONFORMIDADE E PROCESSOS

5.1 PADROES DE CONFORMIDADE

5.2 IDENTIFICAR AS NAO CONFORMIDADES

5.3 FAMILIA ISO E SUA RELACAO COM OS PADROES DE CONFORMIDADE

6.Procedimentos de ensino

Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o
desenvolvimento de competéncias, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de
alcancar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas sao discutidos e apresentados em diversos
formatos como leitura de textos, videos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso,
podcasts, atividades animadas de aplicagcdo do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo,
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteidos complementares e
aprofundar seu conhecimento sobre as tematicas propostas.

7.Procedimentos de avaliagao:

Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas avaliagdes (AV ou AVS), sendo a cada
uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteudos apreendidos,
realizada online, na qual é atribuido grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota podera ser somada a nota
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliagbes nota minima igual ou maior do que 4,0
(quatro). Os instrumentos para avaliagdo da aprendizagem constituem-se em diferentes niveis de
complexidade e cognicao, efetuando-se a partir de questdes que compéem o banco da disciplina. O
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteudo estudado e discutido nos diversos materiais que
compdem a disciplina. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0
(seis). Caso o aluno nao alcance o grau 6,0 na AV, ele podera fazer uma nova avaliagao (AVS), que
abrangera todo o conteudo e cuja nota minima necessaria devera ser 6,0 (seis). As avaliagbes serao
realizadas de acordo com o calendario académico institucional.
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8.Bibliografia Basica:

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone Martines. Gestao de
processos: melhores resultados e exceléncia organizacional. Sao Paulo: ATLAS, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010053/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.101

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: Teoria, Processo e Pratica.. 5.. Sdo Paulo: Manole, 2014.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/18922/pdf

PRADELLA, Simone; FURTADO, Joao Carlos; KIPPER, Liane Mahimann. Gestao de processos: da
teoria a pratica. Sao Paulo: ATLAS, 2016.

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009149/cfi/6/2[;vnd.vst.idref=cover]!

9.Bibliografia Complementar:

ALBERTIN, Marcos Ronaldo; PONTES, Heraclito Lopes Jaguaribe. Gestao de processos e técnicas de
producao enxuta. 1. Curitiba: InterSaberes, 2016.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37470/pdf

LAGE JUNIOR, Muris. Mapeamento de processos de gestdo empresarial. Curitiba: InterSaberes, 2016.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/42174/pdf

SANTOS, Fabiano Goncgalves dos. Gestao de Processos. 1. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponivel em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/7¢c706439-
636e-419b-b293-8732c9b16afl

SILVA, L.C. Gestao e melhoria de processos: conceitos, técnicas e ferramentas.. Rio de Janeiro:
Brasport, 2015.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160398/epub

WILDAUER, Egon Walter; WILDAUER, Laila Del Bem Seleme. Mapeamento de processos: Conceitos,

Técnicas e Ferramentas. Curitiba: InterSaberes, 2015.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/31406/pdf
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Aluno: 202304692221 - GABRIEL WILLIAM GARIBALDI TELLES
Disciplina: DGT0008 - PENSAMENTO COMPUTACIONAL
Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Teodrica: 60
Pratica:
Campo:
Atividade:
Estagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 3386 - ADMINISTRACAO PUBLICA

O O O o o
O O O O O w

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 19/04/2023 Até o momento

1.Contextualizacao:

2.Ementa:

Introdugao aos principios fundamentais da computacdo. Fundamentos de softwares de computadores.
Fundamentos de hardware. representacdo de imagens em computadores. Nogdes de programacao:
exemplos com manipulacédo de imagens digitais. Pensamento computacional e aplica¢gdes nas areas de
conhecimento

3.0bjetivos Gerais:

- Analisar a equagao que representa a esséncia dos computadores, alicercada em sua altissima
velocidade de processamento de instrugcdes simples e total auséncia de discernimento, para determinar
0 que os computadores sdo ou nao capazes de fazer; - Examinar os principais componentes fisicos de
computadores, baseado na sua arquitetura, para amparar 0 Seu Uso mais consciente, efetivo e eficiente;
- Distinguir elementos imateriais de computadores, baseado em fundamentos de software, para elucidar
como as instrugdes escritas por pessoas sdo fundamentais para que o computador seja capaz de
realizar algo util; - Descrever a representagédo de imagens em computadores, com base em métodos
comumente usados, para praticar a abstracao e o reconhecimento de padrdes; - Solucionar problemas
simples de programagao com exemplos de manipulagéo de imagens digitais, baseado na linguagem
Javascript, para praticar a decomposigéo de problemas, a abstracdo, o reconhecimento de padroes, e a
automacao de tarefas através de algoritmos; - Investigar as aplicagcdes do pensamento computacional,
baseado nos pilares abstragao, decomposi¢ao, reconhecimento de padrées e automacao de tarefas
através de algoritmos, para constituir sua atuagdo como profissional do século XXI.

4.0bjetivos Especificos:
5.Conteudos:
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1. INTRODUCAO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA COMPUTAGAO

1.1 A EQUACAO QUE REPRESENTA A ESSENCIA DOS COMPUTADORES

1.2 O PROCESSO DE EXPLORAGAO DO POTENCIAL DOS COMPUTADORES ATRAVES DE
CODIGOS E ALGORITMOS

1.3 PRIMEIRO CONTATO COM CODIGOS DE COMPUTADORES

2. FUNDAMENTOS DE SOFTWARES DE COMPUTADORES
2.1 SOFTWARE: CONCEITOS BASICOS

2.2 SISTEMAS OPERACIONAIS E FIRMWARE

2.3 LINGUAGENS DE PROGRAMACAO

3. FUNDAMENTOS DE HARDWARE
3.1 HARDWARE DE COMPUTADOR
3.2 UNIDADES DE ARMAZENAMENTO

4. REPRESENTACAO DE IMAGENS EM COMPUTADORES
4.1 FUNDAMENTOS SOBRE PIXELS B
4.2 O ESQUEMA RGB DE REPRESENTACAO DE CORES EM COMPUTADORES

5. NOCOES DE PROGRAMAGAQO: EXEMPLOS COM MANIPULAGAO DE IMAGENS DIGITAIS
5.1 INSTRUGAO PARA MANIPULAGAO SIMPLES DE DADOS

5.2 ESTRUTURA DE REPETIGAO FOR

5.3 EXPRESSOES

5.4 ESTRUTURA CONDICIONAL

6. PENSAMENTO COMPUTACIONAL E APLICAGOES NAS AREAS DE CONHECIMENTO
6.1 PENSAMENTO COMPUTACIONAL E O PROFISSIONAL DO SECULO XXI

6.2 APLICACOES NA ECONOMIA CRIATIVA, NEGOCIOS E CIENCIAS JURIDICAS

6.3 APLICACOES NA EDUCACAO E ENGENHARIA

6.Procedimentos de ensino

Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o
desenvolvimento de competéncias, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de
alcancar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas sao discutidos e apresentados em diversos
formatos como leitura de textos, videos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso,
podcasts, atividades animadas de aplicagcdo do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo,
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteudos complementares e
aprofundar seu conhecimento sobre as tematicas propostas.

7.Procedimentos de avaliagao:

Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas avaliagdes (AV ou AVS), sendo a cada
uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteudos apreendidos,
realizada online, na qual é atribuido grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota podera ser somada a nota
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliagbes nota minima igual ou maior do que 4,0
(quatro). Os instrumentos para avaliacdo da aprendizagem constituem-se em diferentes niveis de
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complexidade e cognicao, efetuando-se a partir de questdes que compéem o banco da disciplina. O
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteudo estudado e discutido nos diversos materiais que
compdem a disciplina. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0
(seis). Caso o aluno nao alcance o grau 6,0 na AV, ele podera fazer uma nova avaliagao (AVS), que
abrangera todo o conteudo e cuja nota minima necessaria devera ser 6,0 (seis). As avaliagbes serao
realizadas de acordo com o calendario académico institucional.

8.Bibliografia Basica:

Carvalho, A. Lorena, A. Introducao a Computacao: hardware, software e dados. Rio de Janeiro: LTC,
2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633167/cfi/6/10!/4/2@0:0

Dale, N., Lewis J. Ciéncia da Computagao. 42 ed.. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635215/cfi/6/10!/4/2/2@0:100

Glenn, J. Ciéncia da Computacao: Uma visao Abrangente. 112 ed.. Porto Alegre: Bookman, 2013.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582600313/cfi/3!/4/4@0.00:0.00

9.Bibliografia Complementar:

BRACKMAN, Christian P. Desenvolvimento do Pensamento Computacional através de atividades
desplugadas na educacgao basica. Porto Alegre: UFRGS, 2017.

Disponivel em: https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/172208/001054290.pdf?
sequence=1&isAllowed=y

CEOLO, M. C. Fundamentos de Sistemas de Informacgao. Rio de Janeiro: SESES, 2014.
Disponivel em: http://repositorio.savaestacio.com.br/site/index.html#/objeto/detalhes/2162BDB7-
9DCE-4EC2-8BC3-6E95CE9BB540

Fedeli, R. D. Polloni, E. G. F. Peres, F. E. Introdugao a Ciéncia da Computacao. 22 ed.. Sao Paulo:
Cengage, 2010.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522110001/cfi/4!/4/4@0.00:10.2

Flanagan, D. Javascript: O guia definitivo. 62 ed.. Porto Alegre: Bookman, 2013.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837484/cfi/3!/4/4@0.00:16.4

MANZANO, J. A. N. G. OLIVEIRA, J. F. Algoritmos - Légica para Desenvolvimento de Programacéao de

Computadores. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536518657/cfi/2!/4/4@0.00:0.00
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Aluno: 202304692221 - GABRIEL WILLIAM GARIBALDI TELLES
Disciplina: DGT0005 - PRINCIPIOS DE GESTAO
Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Teodrica: 80
Pratica:
Campo:
Atividade:
Estagio:
EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 3386 - ADMINISTRACAO PUBLICA

O O O o o
O O ©O O o »

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 16/11/2022 Até o momento

1.Contextualizacao:

2.Ementa:

PENSAMENTO SISTEMICO; O COTIDIANO DO GESTOR; A ORGANIZAQAO E SUAS AREAS; B
GESTAO AVANCADA DA ORGANIZACAO; PENSAMENTO ECONOMICO; MERCADO E FORMACAO
DE PRECOS.

3.0bjetivos Gerais:

Adotar o pensamento sistémico, compreendendo as forgas e inter-relagées que modelam o
comportamento da organizagao, para gerar resultados sustentaveis de longo prazo. Desenvolver as
competéncias gerenciais contemporaneas, considerando os diferentes papéis exercidos pelo gestor
dentro das organizacgdes, para propor alternativas inovadoras que impulsionem o desempenho
organizacional. Aplicar as fungdes do processo administrativo - Planejamento, Organizacao, Diregao e
Controle - considerando a viséo sistémica e a inter-relagao entre diferentes niveis e areas, para alcangar
os objetivos organizacionais. Debater os impactos das varaveis que compdem o micro e macroambiente
e a dindmica de mercado, simulando estratégias com base em aspectos fundamentais da Economia,
para melhorar o desempenho das organizagdes. Analisar as tendéncias que permeiam o ambiente
organizacional, estudando os cenarios, para ampliar a visdo de mercado e identificar modelos de
negocios sustentaveis.

4.0bjetivos Especificos:
5.Conteudos: .
1. PENSAMENTO SISTEMICO

1.1 EVOLUCAO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO
1.2 COMPETENCIAS GERENCIAIS CONTEMPORANEAS

canions

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS

FONTE: SIA - Sistema de Informac¢des Académicas Administra Cursos - Relatérios Pagina 29
cfa0043a



13/05/2024

‘é> Estacio 15:44:42

1.3 DINAMICA DO UNIVERSO ORGANIZACIONAL
1.4 EFICIENCIA, EFICACIA E EFETIVIDADE

2. O COTIDIANO DO GESTOR
2.1 PLANEJAMENTO

2.2 ORGANIZACAO

2.3 DIRECAO

2.4 CONTROLE

3. A ORGANIZACAO E SUAS AREAS
3.1 GESTAO DE PESSOAS

3.2 FINANCAS

3.3 PRODUCAO E OPERACOES

3.4 MARKETING

4. GESTAO AVANGADA DA ORGANIZAGAO
4.1 A DINAMICA DOS MERCADOS GLOBALIZADOS
4.2 MODELOS DE NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

5. PENSAMENTO ECONOMICO

5.1 CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA ECONOMIA

5.2 FERRAMENTAIS BASICOS DA MICROECONOMIA
5.3 PRINCIPAIS AGREGADOS MACROECONOMICOS

6. MERCADO E FORMAGAO DE PRECOS

6.1 CUSTOS DIRETOS, INDIRETOS, VARIAVEIS E FIXOS
6.2 LUCRO E MARGEM DE CONTRIBUICAO

6.3 PRECO DE VENDA DE UM PRODUTO

6.Procedimentos de ensino

Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o
desenvolvimento de competéncias, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de
alcancar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas sao discutidos e apresentados em diversos
formatos como leitura de textos, videos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso,
podcasts, atividades animadas de aplicagcdo do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo,
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteiudos complementares e
aprofundar seu conhecimento sobre as tematicas propostas.

7.Procedimentos de avaliagao:

Nesta disciplina, o aluno sera avaliado pelo seu desempenho nas avaliagdes (AV ou AVS), sendo a cada
uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteudos apreendidos,
realizada online, na qual é atribuido grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota podera ser somada a nota
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliagbes nota minima igual ou maior do que 4,0
(quatro). Os instrumentos para avaliagdo da aprendizagem constituem-se em diferentes niveis de
complexidade e cognicao, efetuando-se a partir de questdes que compéem o banco da disciplina. O
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aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteudo estudado e discutido nos diversos materiais que
compdem a disciplina. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0
(seis). Caso o aluno nao alcance o grau 6,0 na AV, ele podera fazer uma nova avaliagao (AVS), que
abrangera todo o conteudo e cuja nota minima necessaria devera ser 6,0 (seis). As avaliagbes serao
realizadas de acordo com o calendario académico institucional.

8.Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Administragao por Competéncias.. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022148/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

SILVA, Daniele Fernandes; AZEVEDO, Iraneide. Economia.. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022478/cfi/0!/4/4@0.00:3.77

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Fundamentos de Administragao. 3. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3283/pdf

9.Bibliografia Complementar:

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios.. 8. ed.. Sdo Paulo: Fazendo
Acontecer, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786587052083

LACOMBE, Francisco. Administragao: principios e tendéncias.. 3. ed.. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-02-63450-3

LANGRAFE, Taiguara (org.). Administragdo: uma abordagem inovadora com desafios praticos. Séo
Paulo: Fazendo Acontecer, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788566103120

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. Sao Paulo: Atlas, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597018080

PHILIPPI JR, Arlindo; SAMPAIO, Carlos A.C.; FERNANDES, Valdir. Gestdo Empresarial e

Sustentabilidade.. Sdo Paulo: Manole, 2017.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/42070/pdf
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