Senhores Membros da Banca,

ASSUNTO: RECURSO REFERENTE AO RESULTADO DA 12 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO — EDITAL ESAG
N° 030/2023 - Retificado

Venho por meio deste solicitar que minha candidatura seja reconsiderada e
aprovada para a proxima etapa (prova oral) do processo seletivo para o mestrado
profissional. A ndo aprovacgao ocorreu devido ao remanejamento de dois candidatos
originalmente inscritos em outros grupos de pesquisa, sem que houvesse vagas
disponiveis no grupo de pesquisa "Individuos, grupos e organizagdes".

Conforme o Edital, o remanejamento para o Grupo de Pesquisa "Individuos,
grupos e organizacgoes" esta previsto da seguinte forma:

3.1. A selecdo dos candidatos aos Cursos de Mestrado e de Doutorado
Académico em Administracdo nas Areas de Especialidade dos Grupos de
Pesquisa sera realizada em duas etapas:
1@ etapa

A primeira etapa do processo seletivo, de carater obrigatorio,
classificatério e eliminatério e nota minima para aprovagédo 7,00 (sete),
compreende a ANALISE DA PROPOSTA DE PESQUISA do candidato,
como descrito:

1) Proposta de pesquisa: analise blind review pelo Grupo de Pesquisa,
visando avaliar o alinhamento da proposta com as Areas de
especialidade dos Grupos de Pesquisa, conforme Anexo V.
2) O Grupo de Pesquisa podera remanejar um candidato inscrito, cuja
proposta ndo apresente aderéncia as suas Areas de Especialidade, para
outro Grupo de Pesquisa, considerando também a disponibilidade de
orientagao e aderéncia ao tema; (grifo nosso)

O Edital especifica que o remanejamento de candidatos deve considerar a
"disponibilidade de orientagdo". No entanto, este critério ndo foi observado, pois havia
candidatos suficientes classificados no grupo, com notas superiores a 7,0, para ocupar
a unica vaga disponivel. Assim, o remanejamento de dois candidatos para o grupo
"Individuos, grupos e organizag¢des" foi realizado sem que houvesse disponibilidade de
orientagdo, visto que ja havia cinco candidatos com a nota minima exigida para
concorrer a unica vaga oferecida. Esse remanejamento impediu que eu, mesmo com
nota suficiente na analise da proposta de pesquisa, me classificasse entre as trés
maiores notas e avancasse para a proxima etapa do processo seletivo.

Portanto, ndo é coerente que candidatos devidamente inscritos no grupo de
pesquisa, com a nota minima exigida, ndo possam avangar no processo seletivo em
detrimento de outros candidatos que nao definiram inicialmente este grupo como
prioritario ou aderente ao seu tema. Pela leitura do Edital, fica claro que os



remanejamentos seriam possiveis caso houvesse disponibilidade de orientagéo, o que
nao foi o que ocorreu.

Diante do exposto, solicito que minha candidatura seja reconsiderada e
aprovada para a proxima etapa, considerando as notas obtidas na analise da proposta
de pesquisa dos candidatos originalmente inscritos no Grupo de Pesquisa "Individuos,
grupos e organizagoes".

Respeitosamente,

Marisa Zikan da Silva

CPF 019.352.009-50



