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INFORMACOES DA DISSERTACAO

Titulo:Avaliacdo de desempenho dos egressos do curso de doutorado em Administracdo de uma instituicao
federal de ensino superior

Orientador: Dr. MARCUS VINICIUS ANDRADE DE LIMA

Resumo: O objetivo da presente investigacao € realizar a avaliacdo de desempenho dos egressos do Curso de
Doutorado em administracdo de uma Instituicdo Federal de Ensino Superior, buscando responder a seguinte
guestdo de pesquisa: como avaliar o desempenho dos egressos do curso de doutorado em administracéo da
Universidade Federal de Santa Catarina? Com o intuito de responder a pergunta da pesquisa, o estudo buscou
desenvolver e aplicar um modelo para avaliar esta questéo, considerando os pontos de vista do Coordenador do
Programa de P6s-Graduagéao Stricto Sensu, que € o tomador da decisdo. Em relacdo a metodologia da pesquisa,
o estudo de caso é baseado em um paradigma prescritivista, sendo caracterizado, do ponto de vista de seus
objetivos como descritivo adotando uma abordagem qualitativa e quantitativa. O instrumento de intervencéao
escolhido para o processo de avaliacdo foi a Metodologia Multicritério de Apoio a Decisdo -MCDA, e os dados
foram coletados através de um questionario aplicado para todos os 33 egressos do curso de doutorado em
administracao titulados no periodo de 2012 a 2015, tendo sido obtido cem por cento das respostas. As perguntas
do questionario foram elaboradas de acordo com a visdo do Coordenador/Decisor, considerando os aspectos e
critérios relevantes a pesquisa. Através das andlises realizadas foi possivel identificar que, a maioria dos
egressos apresentaram nas trés areas de interesse Ensino, Pesquisa e Extensdo, desempenhos positivos,
considerados como regular, bom ou excelente, e classificados entre os niveis competitivos e de exceléncia.
Entretanto, também foram identificados em percentuais consideraveis, egressos com desempenhos negativos,
classificados como ruins ou péssimos, especificamente nos descritores renda mensal, producéo cientifica e
aplicabilidade da tese.
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Floriandpolis, 30 de janeiro de 2024 Dr. RAPHAEL SCHLICKMANN
Coordenador(a)

A autenticidade desse documento pode ser verificada no endereco "http://www.capg.ufsc.br/autenticidade”
informando o seguinte cédigo: 593542-40000001481631
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