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Mayana Leticia Rell
   Endereço para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/5740501910769811

   Última atualização do currículo em 01/04/2024

Nome civil
Nome Mayana Leticia Rell

Dados pessoais
Nome em
citações

bibliográficas

RELL, M. L.;RELL, MAYANA LETÍCIA

Sexo Masculino

Cor ou Raça Branca

Filiação Neuri Jose Rell e Eliane Cristo Foli Rell

Nascimento 04/12/1996 - Campos Novos/SC - Brasil

Carteira de
Identidade

0378237420092 SSP - MA - 31/08/2009

CPF 049.807.543-50

Endereço
residencial

Rodovia Amaro Antônio Vieira - de 1312/1313 ao fim
Itacorubi - Florianópolis
88034102, SC - Brasil
Telefone: 48 991506223
Celular 48 991506223

Endereço
profissional

Universidade do Estado de Santa Catarina, Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação
Avenida Madre Benvenuta - de 1585/1586 ao fim
Santa Mônica - Florianópolis
88035001, SC - Brasil
Telefone: 48 36648210

Endereço
eletrônico E-mail para contato : mayanarell3@gmail.com

E-mail alternativo brasaoc@gmail.com

Formação acadêmica/titulação
2021 - 2023 Mestrado em Mestrado Acadêmico em Administração.

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Título: GUARDAS MUNICIPAIS: ENTRE O SER E O DEVER – UMA INVESTIGAÇÃO SOBRE A
CONSTRUÇÃO DE IDENTIDADE, Ano de obtenção: 2023
Orientador: Ana Paula Grillo Rodrigues
Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior

2020 - 2021 Especialização em MBA em Gestão de Recursos Humanos.
Universidade Paulista, UNIP, Sao Paulo, Brasil
Título: não há

2013 - 2018 Graduação em Administração.
Universidade Federal do Tocantins, UFT, Palmas, Brasil
Título: Competência Interpessoal: um estudo com acadêmicos de Administração de uma IES Pública do
Tocantins
Orientador: Elisabeth Aparecida Correa Menezes

2011 - 2013 Ensino Médio (2o grau) .
Centro de Ensino Aquiles Lisboa, CEAL, Brasil, Ano de obtenção: 2013

Formação complementar
2022 - 2022 Extensão universitária em Psicologia Organizacional e do Trabalho. (Carga horária: 40h).

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil
Palavras-chave: Psicologia Organizacional

2022 - 2022 Extensão universitária em Aconselhamento e Desenvolvimento de Carreira. (Carga horária: 60h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil
Palavras-chave: Desenvolvimento de carreira, trabalho e mercado, Carreira na adolescência e adultez
jovem, Carreira na adultez e envelhecimento (aposentadori

2022 - 2022 Psicologia do Trabalho e das Organizações. . (Carga horária: 60h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil
Palavras-chave: Psicologia do Trabalho e das Organizações, Psicologia Positiva aplicada às organizações
e ao , Desenvolvimento Humano e Realização Profissional, Orientação Profissional e de Carreira

Resumo informado pelo autor

Possui graduação em Administração pela Universidade Federal do Tocantins (2018) e mestrado em Mestrado Acadêmico em Administração pela Universidade do Estado
de Santa Catarina (2023). Atualmente é professora da Universidade do Estado de Santa Catarina. Tem experiência na área de Administração, com ênfase em Administração,
atuando principalmente nos seguintes temas: competência interpessoal, inteligência emocional, gestão de pessoas em projetos, identidade e guarda municipal.
(Texto gerado automaticamente pelo Sistema Lattes)
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2021 - 2021 Curso de curta duração em Competências Profissionais,Emocionais e Tecnológicas para Tempos de
Mudança. (Carga horária: 4h).
Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Porto Alegre, Brasil
Palavras-chave: Competência, Tempos de mudança

2021 - 2021 Curso de curta duração em Liderança em Tempos de Incerteza.
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil
Palavras-chave: Liderança, Gestão de pessoas

2021 - 2021 Curso de curta duração em Mediação de Conflitos.
Prime Cursos, PRIME, Blumenau, Brasil
Palavras-chave: Mediação de conflitos, gestão de conflitos

2020 - 2020 Curso de curta duração em Iniciação à Gestão Estratégica. (Carga horária: 5h).
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil

2015 - 2015 Curso de curta duração em Competências Transversais em Empreendedorismo. (Carga horária: 20h).
SENAI - Departamento Regional de Tocantins, SENAI/DR/TO, Palmas, Brasil

Atuação profissional
1. INSTITUTO ESPECIALIZADO EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL EIRELI - ME - IEEEP

Vínculo
institucional

2018 - 2019 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Orientador Educacional - TUTOR , Carga horária: 5,
Regime: Parcial
Outras informações:
Orientadora Educacional - Tutora – Nível superior Observação do rendimento de estudantes dos cursos
superiores, com o intuito de prestar assistência imediata e garantir o desenvolvimento na vida acadêmica.
Elaborar controle de frequência de tutoria, para maior acompanhamento. Ministrar aulas de tutoria.
Aplicação de avaliações bimestrais aos cursos superiores.

2. Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Vínculo
institucional

2024 - Atual Vínculo: Professora , Enquadramento funcional: Professora , Carga horária: 8, Regime: Parcial

2023 - 2023 Vínculo: Professora , Enquadramento funcional: Professora , Carga horária: 8, Regime: Parcial
Outras informações:
Professora voluntária do programa de Extensão Esag Sênior

2021 - 2023 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Bolsista Pesquisador, Regime: Dedicação exclusiva

2021 - 2021 Vínculo: Professora , Enquadramento funcional: Professora , Carga horária: 8, Regime: Parcial

Atividades

08/2022 - 08/2023 Conselhos, Comissões e Consultoria, Conselho Universitário do Mestrado Acadêmico

Especificação:
Representante Discente

08/2021 - 02/2024 Pesquisa e Desenvolvimento, Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Linhas de pesquisa:
Indivíduos, grupos e organizações

3. Coppa Grill e Defumados - COPPA

Vínculo
institucional

2020 - 2021 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Gerente , Carga horária: 40, Regime: Integral

Linhas de pesquisa

1. Indivíduos, grupos e organizações

Objetivos:Estudos sobre comportamento humano, relações sociais e a gestão das pessoas nas
organizações.
Áreas do conhecimento: Identidade,Identidade no Trabalho

Projetos

Projetos de
desenvolvimento

tecnológico

2017 - 2019 Ampla Consultoria Júnior

Descrição: Empresa Júnior do curso de Administração da Universidade Federal do TocantinsVinculada ao
Movimento de Empresas Juniores - MEJ Brasil
Situação: Concluído Natureza: Projetos de desenvolvimento tecnológico
Alunos envolvidos: Graduação (7);
Integrantes: Mayana Leticia Rell; André Pugliesi da Silva (Responsável)

Projeto de
extensão

2021 - Atual Esag Sênior

Descrição: Professora contratada - um dos programas de extensão mais antigos da Udesc Esag, busca
promover o aprendizado na área de empreendedorismo e voluntariado, ampliar as redes de
relacionamento, fomentar a troca de experiências profissionais e proporcionar novas oportunidades de
realização profissional.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Mayana Leticia Rell; Emiliana Debetir (Responsável)
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Áreas de atuação
1. Administração

2. Gestão de pessoas

3. Identidade no Trabalho

Idiomas
Inglês Compreende Pouco , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lê Razoavelmente

Espanhol Compreende Pouco , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lê Pouco

Português Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lê Bem

Producão

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

1.      MUNIZ, ANDERSON DA SILVA; RELL, MAYANA LETÍCIA; FERREIRA, CARLOS EDUARDO
SOUZA
Gestão de pessoas em projetos: a importância da competência interpessoal. Brazilian Journal of
Development. , v.5, p.11821 - 11834, 2019.
Palavras-chave: Gestão de pessoas em projetos, Competência Interpessoal, Inteligência Emocional
Áreas do conhecimento: Administração,Gestão de pessoas
Referências adicionais: Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
[http://https://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJD/article/view/2755][doi:10.34117/bjdv5n8-045]

Artigos aceitos para publicação

1.  RELL, MAYANA LETÍCIA; RODRIGUES, ANA PAULA GRILLO
Guardas Municipais: Entre o ser e o dever- uma investigaação sobre a construção de identidade.
TRABALHO (EN)CENA. , 2024.
Palavras-chave: Segurança Pública, GUARDA MUNICIPAL, IDENTIDADE, Identificação Social,
Identificação com o trabalho
Referências adicionais: Português.

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

1.  MUNIZ, ANDERSON DA SILVA; RELL, MAYANA LETÍCIA; FERREIRA, CARLOS EDUARDO SOUZA
Gestão de pessoas em projetos: a importância da competência interpessoal In: Simpósio Internacional de
Gestão de Projetos, Inovação e Sustentabilidade, 2019, São Paulo.
  VI Singep Simpósio Internacional de Gestão de Projetos, Inovação e Sustentabilidade. , 2019. v.10.
Palavras-chave: Gestão de pessoas em projetos, Competência Interpessoal, Inteligência Emocional
Áreas do conhecimento: Administração de Pessoal,Gestão de pessoas
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital

Apresentação de trabalho e palestra

1.  RELL, M. L.
Fatores Humanos: Saúde e Segurança no Trabalho, 2023. (Seminário,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
https://www.youtube.com/watch?v=FkOehUBb3yU; Local: Laboratório Fatores Humanos; Cidade:
Florianópolis; Evento: Fatores Humanos: Saúde e Segurança no Trabalho; Inst.promotora/financiadora:
UFSC

Produção técnica

Trabalhos técnicos

1.  RELL, MAYANA LETÍCIA
Parecer de artigo científico - e-book de gestão pública, 2024

Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital

2.  RELL, M. L.
Parecer artigo científico - 17969. Revista Trabalho EnCena, 2023

Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/encena/index

3.  RELL, MAYANA LETÍCIA
Parecer de artigo científico - 24681 Revista Psicologia Organizações e Trabalho, 2023

Áreas do conhecimento: Psicologia do Trabalho e Organizacional
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia

1.  RELL, M. L.
Saúde e segurança no trabalho na segurança pública, 2023

Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page:
https://www.youtube.com/live/FkOehUBb3yU?feature=share

Demais produções técnicas

1.  RELL, MAYANA LETÍCIA
PROJETO DE DISSERTAÇÃO, 2022. (Relatório de pesquisa)
Palavras-chave: IDENTIDADE, IDENTIDADE NO TRABALHO, GUARDA MUNICIPAL
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro

2.  RELL, MAYANA LETÍCIA
Informática Midiática, 2021. (Desenvolvimento de material didático ou instrucional)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro

https://dx.doi.org/10.34117/bjdv5n8-045
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Educação e Popularização de C&T

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia

1.  RELL, M. L.
Saúde e segurança no trabalho na segurança pública, 2023. (Mesa redonda, Programa de Rádio ou
TV)
Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page: https://www.youtube.com/live/FkOehUBb3yU?
feature=share

Eventos

Eventos

Participação em eventos

1.  Assédio nas Organizações: um debate complexo, 2023. (Outra)
.

2.  O Poder Das Palavras: Comunicação Eficaz e Oratória no Ambiente Universitário e Profissional,
2023. (Outra)
.

3.  Seminário Fatores Humanos: Saude e Segurança no Trabalho, 2023. (Seminário)
Saúde e Segurança no Trabalho na Guarda Municipal de Florianópolis.

4.  (falta de) ética na pesquisa em Administração: plágio e outras práticas questionáveis, 2022. (Outra)
.

Totais de produção
Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódico 1

Artigos aceitos para publicação 1

Trabalhos publicados em anais de eventos 2

Apresentações de trabalhos (Seminário) 2

Produção técnica

Trabalhos técnicos (parecer) 3

Desenvolvimento de material didático ou instrucional 1

Programa de Rádio ou TV (mesa redonda) 1

Relatório de pesquisa 1

Eventos

Participações em eventos (seminário) 1

Participações em eventos (encontro) 4

Participações em eventos (outra) 3

Organização de evento (congresso) 1
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