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@ curriculo Lattes

Mayana Leticia Rell

Enderego para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/5740501910769811

Ultima atualizaco do curriculo em 01/04/2024

Resumo informado pelo autor

Possui graduagdo em Administragdo pela Universidade Federal do Tocantins (2018) e mestrado em Mestrado Académico em Administragdo pela Universidade do Estado
de Santa Catarina (2023). Atualmente é professora da Universidade do Estado de Santa Catarina. Tem experiéncia na area de Administragdo, com énfase em Administragdo,
atuando principalmente nos seguintes temas: competéncia interpessoal, inteligéncia emocional, gestdo de pessoas em projetos, identidade e guarda municipal.

(Texto gerado automaticamente pelo Sistema Lattes)

Nome civil

Nome

Mayana Leticia Rell

Dados pessoais

Nome em
citagoes
bibliograficas
Sexo

Cor ou Raga
Filiagao
Nascimento

Carteira de
Identidade

CPF

Endereco
residencial

Endereco
profissional

Endereco
eletrénico

RELL, M. L.;RELL, MAYANA LETICIA

Masculino

Branca

Neuri Jose Rell e Eliane Cristo Foli Rell
04/12/1996 - Campos Novos/SC - Brasil

0378237420092 SSP - MA - 31/08/2009

049.807.543-50

Rodovia Amaro Anténio Vieira - de 1312/1313 ao fim
Itacorubi - Florianépolis

88034102, SC - Brasil

Telefone: 48 991506223

Celular 48 991506223

Universidade do Estado de Santa Catarina, Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo
Avenida Madre Benvenuta - de 1585/1586 ao fim

Santa Ménica - Florianépolis

88035001, SC - Brasil

Telefone: 48 36648210

E-mail para contato : mayanarell3@gmail.com
E-mail alternativo brasaoc@gmail.com

Formacao académica/titulagdo

2021 - 2023

2020 - 2021

2013 - 2018

2011 -2013

Mestrado em Mestrado Académico em Administragédo.

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil -

Titulo: GUARDAS MUNICIPAIS: ENTRE O SER E O DEVER - UMA INVESTIGACAO SOBRE A
CONSTRUGCAO DE IDENTIDADE, Ano de obtengao: 2023

Orientador: Ana Paula Grillo Rodrigues

Bolsista do(a): Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Especializagdo em MBA em Gestdo de Recursos Humanos.
Universidade Paulista, UNIP, Sao Paulo, Brasil
Titulo: ndo ha

Graduagé@o em Administragdo.

Universidade Federal do Tocantins, UFT, Palmas, Brasil

Titulo: Competéncia Interpessoal: um estudo com académicos de Administragéo de uma IES Publica do
Tocantins

Orientador: Elisabeth Aparecida Correa Menezes

Ensino Médio (20 grau) .
Centro de Ensino Aquiles Lisboa, CEAL, Brasil, Ano de obtengdo: 2013

Formagdo complementar

2022 - 2022

2022 - 2022

2022 - 2022

Extensé&o universitaria em Psicologia Organizacional e do Trabalho. (Carga horaria: 40h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil
Palavras-chave: Psicologia Organizacional

Extensdo universitaria em Aconselhamento e Desenvolvimento de Carreira. (Carga horaria: 60h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

Palavras-chave: Desenvolvimento de carreira, trabalho e mercado, Carreira na adolescéncia e adultez
Jjovem, Carreira na adultez e envelhecimento (aposentadori

Psicologia do Trabalho e das Organizagdes. . (Carga horaria: 60h).

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

Palavras-chave: Psicologia do Trabalho e das Organizagées, Psicologia Positiva aplicada as organizages
e ao, Desenvolvimento Humano e Realizagédo Profissional, Orientagdo Profissional e de Carreira
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2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2020 - 2020

2015 - 2015

Curriculo Lattes

Curso de curta duragdo em Competéncias Profissionais,Emocionais e Tecnoldgicas para Tempos de
Mudanga. (Carga horéria: 4h).

Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Porto Alegre, Brasil
Palavras-chave: Competéncia, Tempos de mudanga

Curso de curta duragdo em Lideranga em Tempos de Incerteza.
Fundagao Gettilio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil
Palavras-chave: Lideranga, Gestdo de pessoas

Curso de curta duragéo em Mediagdo de Conflitos.
Prime Cursos, PRIME, Blumenau, Brasil
Palavras-chave: Mediagéo de conflitos, gestédo de conflitos

Curso de curta duragdo em Iniciagdo a Gestao Estratégica. (Carga horaria: 5h).
Fundacgéo Gettilio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil

Curso de curta duragdo em Competéncias Transversais em Empreendedorismo. (Carga horaria: 20h).
SENAI - Departamento Regional de Tocantins, SENAI/DR/TO, Palmas, Brasil

Atuacdo profissional

1. INSTITUTO

Vinculo
institucional

2018 - 2019

ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL EIRELI - ME - IEEEP

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Orientador Educacional - TUTOR , Carga horaria: 5,
Regime: Parcial

Outras informagdes:

Orientadora Educacional - Tutora — Nivel superior Observagao do rendimento de estudantes dos cursos
superiores, com o intuito de prestar assisténcia imediata e garantir o desenvolvimento na vida académica.
Elaborar controle de frequéncia de tutoria, para maior acompanhamento. Ministrar aulas de tutoria.
Aplicacdo de avaliagdes bimestrais aos cursos superiores.

2. Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Vinculo
institucional

2024 - Atual

2023 - 2023

2021 - 2023
2021 - 2021

Atividades

08/2022 - 08/2023

08/2021 - 02/2024

3. Coppa Grill

Vinculo
institucional

Vinculo: Professora , Enquadramento funcional: Professora , Carga horaria: 8, Regime: Parcial
Vinculo: Professora , Enquadramento funcional: Professora , Carga horaria: 8, Regime: Parcial
Outras informagdes:

Professora voluntaria do programa de Extensdo Esag Sénior

Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Bolsista Pesquisador, Regime: Dedicagéo exclusiva

Vinculo: Professora , Enquadramento funcional: Professora , Carga horaria: 8, Regime: Parcial

Conselhos, Comissoes e Consultoria, Conselho Universitario do Mestrado Académico

Especificagdo:
Representante Discente

Pesquisa e Desenvolvimento, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

Linhas de pesquisa:
Individuos, grupos e organizagbes

e Defumados - COPPA

2020 - 2021 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Gerente , Carga horaria: 40, Regime: Integral

Linhas de pesquisa

1. Individuos, grupos e organizagdes

Objetivos:Estudos sobre comportamento humano, relagdes sociais e a gestdo das pessoas nas
organizagdes.
Areas do conhecimento: Identidade,ldentidade no Trabalho

Projetos

Projetos de
desenvolvimento
tecnolégico

2017 - 2019

Projeto de
extensao

2021 - Atual

Ampla Consultoria Junior

Descrigao: Empresa Junior do curso de Administragéo da Universidade Federal do TocantinsVinculada ao
Movimento de Empresas Juniores - MEJ Brasil

Situagéo: Concluido Natureza: Projetos de desenvolvimento tecnolégico

Alunos envolvidos: Graduag&o (7);

Integrantes: Mayana Leticia Rell; André Pugliesi da Silva (Responsavel)

Esag Sénior

Descrigao: Professora contratada - um dos programas de extensdo mais antigos da Udesc Esag, busca
promover o aprendizado na area de empreendedorismo e voluntariado, ampliar as redes de
relacionamento, fomentar a troca de experiéncias profissionais e proporcionar novas oportunidades de
realizagdo profissional.

Situacéo: Em andamento Natureza: Projeto de extensao

Integrantes: Mayana Leticia Rell; Emiliana Debetir (Responsavel)
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Areas de atuacao
1. Administragdo
2. Gestdo de pessoas

3. Identidade no Trabalho

Idiomas
Inglés Compreende Pouco , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lé Razoavelmente
Espanhol Compreende Pouco , Fala Pouco , Escreve Pouco , L& Pouco

Portugués Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lé Bem
Producao
Produgéao bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

Y

1. i".f MUNIZ, ANDERSON DA SILVA; RELL, MAYANA LETICIA; FERREIRA, CARLOS EDUARDO
SOUZA
Gestao de pessoas em projetos: a importancia da competéncia interpessoal. Brazilian Journal of
Development. , v.5, p.11821 - 11834, 2019.
Palavras-chave: Gestédo de pessoas em projetos, Competéncia Interpessoal, Inteligéncia Emocional
Areas do conhecimento: Administracdo, Gestéo de pessoas
Referéncias adicionais: Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital. Home page:
[http://https://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJD/article/view/2755][doi:10.34117/bjdv5n8-045]

Artigos aceitos para publicagao

LY
1. & RELL, MAYANA LETICIA; RODRIGUES, ANA PAULA GRILLO
Guardas Municipais: Entre o ser e o dever- uma investigaagéo sobre a construgao de identidade.
TRABALHO (EN)CENA. , 2024.
Palavras-chave: Seguranga Publica, GUARDA MUNICIPAL, IDENTIDADE, Identificagdo Social,
Identificagdo com o trabalho
Referéncias adicionais: Portugués.

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

LY
1. Lf MUNIZ, ANDERSON DA SILVA; RELL, MAYANA LETICIA; FERREIRA, CARLOS EDUARDO SOUZA
Gestao de pessoas em projetos: a importancia da competéncia interpessoal In: Simpdsio Internacional de
Gestao de Projetos, Inovagédo e Sustentabilidade, 2019, Sao Paulo.

VI Singep Simpésio Internacional de Gestao de Projetos, Inovagao e Sustentabilidade. , 2019. v.10.
Palavras-chave: Gestdo de pessoas em projetos, Competéncia Interpessoal, Inteligéncia Emocional
Areas do conhecimento: Administragdo de Pessoal,Gestédo de pessoas
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Meio digital

Apresentacao de trabalho e palestra

1. RELL,M.L.
Fatores Humanos: Saude e Seguranga no Trabalho, 2023. (Seminario,Apresentagao de Trabalho)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital. Home page:
https://www.youtube.com/watch?v=FkOehUBb3yU; Local: Laboratério Fatores Humanos; Cidade:
Floriandpolis; Evento: Fatores Humanos: Satide e Seguranga no Trabalho; Inst.promotora/financiadora:
UFSC

Produgao técnica

Trabalhos técnicos
1. RELL, MAYANA LETICIA
Parecer de artigo cientifico - e-book de gestdo publica, 2024
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Meio digital

2. RELL,M.L.
Parecer artigo cientifico - 17969. Revista Trabalho EnCena, 2023

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Meio digital. Home page:
https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/encena/index

3. RELL, MAYANA LETICIA
Parecer de artigo cientifico - 24681 Revista Psicologia Organizagdes e Trabalho, 2023

Areas do conhecimento: Psicologia do Trabalho e Organizacional
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Outro
Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
1. RELL,M.L.
Saude e seguranga no trabalho na seguranca publica, 2023
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. . Home page: h
https://www.youtube.com/live/FkOehUBb3yU?feature=share

Demais produgdes técnicas

LY
1. ¥ RELL, MAYANA LETICIA
PROJETO DE DISSERTAGAO, 2022. (Relatorio de pesquisa)
Palavras-chave: IDENTIDADE, IDENTIDADE NO TRABALHO, GUARDA MUNICIPAL
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Outro

2. RELL, MAYANA LETICIA

Informatica Midiatica, 2021. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Outro
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Educacao e Popularizagdo de C&T

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1. RELL,M.L.
Saude e seguranca no trabalho na seguranca publica, 2023. (Mesa redonda, Programa de Réadio ou
TV)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. . Home page: https://www.youtube.com/live/FkOehUBb3yU?
feature=share

Eventos

Eventos

Participagdo em eventos

1. Assédio nas Organizagées: um debate complexo, 2023. (Outra)

2. O Poder Das Palavras: Comunicagao Eficaz e Oratéria no Ambiente Universitario e Profissional,
2023. (Outra)

3. Seminario Fatores Humanos: Saude e Seguranga no Trabalho, 2023. (Seminario)
Saude e Seguranga no Trabalho na Guarda Municipal de Florianépolis.

4. (falta de) ética na pesquisa em Administracao: plagio e outras praticas questionaveis, 2022. (Outra)

Totais de produgao

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédico 1
Artigos aceitos para publicagdo 1
Trabalhos publicados em anais de eventos 2
Apresentagdes de trabalhos (Seminario) 2

Producgao técnica

Trabalhos técnicos (parecer) 3
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 1
Programa de Réadio ou TV (mesa redonda) 1
Relatdrio de pesquisa 1
Eventos

Participagdes em eventos (seminario) 1
Participagdes em eventos (encontro) 4
Participagdes em eventos (outra) 3
Organizacgéo de evento (congresso) 1
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