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2019 - 2021

Mestrado em Administração.
Universidade Federal do Paraná, UFPR,
Brasil.
Título: O PROCESSO DE INTERVENÇÃO O
estudo sobre uma prática organizacional
em prol da equidade de gênero em uma
cooperativa de crédito  , Ano de
Obtenção: 2021.
Orientador: YARA LUCIA MAZZIOTTI
BULGACOV.
Bolsista do(a): Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
Superior, CAPES, Brasil.
Palavras-chave: Prática organizacional;
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Mestre em Administração pelo Programa de Pós-Graduação em Administração:
Doutorado e Mestrado da Universidade Federal do Paraná (PPGADM/UFPR). Bacharel em
Administração Pública pela Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC. Bolsista de
Iniciação Científica, durante a graduação, por dois anos, no Grupo de Pesquisa Callipolis -
Políticas Públicas em Desenvolvimento do Centro de Ciências da Administração e
Socioeconômicas - ESAG/UDESC. Bolsista de Extensão, durante a graduação, por seis
meses, no Projeto Esag Kids do Centro de Ciências da Administração e Socioeconômicas -
ESAG/UDESC. Prática de docência na disciplina de Comportamento Organizacional do curso
de Administração na UFPR, durante o mestrado, no primeiro semestre de 2020 na
modalidade Ead. Áreas de estudo: Administração; Política Pública; Estratégia e Análise
Organizacional; e Estudos sobre Práticas. (Texto informado pelo autor)
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Equidade de gênero; Teoria da atividade;
Yves Clot.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas

2014 - 2018

Graduação em Administração Pública.
Universidade do Estado de Santa
Catarina, UDESC, Brasil.
Título: Políticas Públicas para
Sensibilização e Empoderamento
Feminino em Organizações Públicas de
Santa Catarina: O Papel da Fundação
Escola de Governo - ENA.
Orientador: Luciana Francisco de Abreu
Ronconi.

2020 - 2020

Course about Gender Concepts and
Gender Equality. (Carga horária: 5h).
UN Women Training, UN WOMEN, Estados
Unidos.

2019 - 2019

Grupo de estudos Introdução ao Círculo
de Bakhtin. (Carga horária: 15h).
Universidade Federal do Paraná, UFPR,
Brasil.

2019 - 2019

TÓPICOS ESPECIAIS EM
ADMINISTRAÇÃO - ANÁLISE
QUALITATIVA DE DADOS COM O USO.
(Carga horária: 15h).
Universidade Federal do Paraná, UFPR,
Brasil.

2015 - 2015

Projeto Mulheres na Política transforme
seu futuro, transforme sua cidade. (Carga
horária: 21h).
Prefeitura Municipal de Florianópolis, PMF,
Brasil.

Vínculo institucional

2019 - 2021

Formação Complementar

Atuação Profissional

Universidade Federal do Paraná, UFPR, Brasil.



Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Mestranda em Administração,
Regime: Dedicação exclusiva.

Outras
informações

Planejamento e gestão de projeto de
pesquisa científica; elaboração e
realização de workshop colaborativo de
aprendizagem para solução de situações
problema na prática organizacional.

Atividades

03/2020 -
08/2020

Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Comportamento Organizacional

Vínculo institucional

2022 - 2023

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Gerente Administrativa,
Regime: Dedicação exclusiva.

Outras
informações

Coordenação e gestão de equipe;
planejamento de reuniões e encontros;
Gestão de contratos administrativos com
empresas, conforme lei 14.133/2021;
Mapeamento de processos; Organização
de documentos; Gestão de processos
administrativos e financeiros; Mediação de
relacionamento interpessoal.

Vínculo institucional

2021 - 2022

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Secretária Acadêmica, Carga
horária: 30

Outras
informações

Conselho Regional de Biologia 9ª Região, CRBIO-09, Brasil.

Fundação Universitária Iberoamericana - Florianópolis, FUNIBER, Brasil.



Atendimento, suporte e acompanhamento
de alunos de pós-graduação, mestrado e
doutorado; gestão de sistema acadêmico;
gestão documental; suporte e mediação
na comunicação entre professores e
alunos, também entre à Fundação e às
Universidades.

Vínculo institucional

2015 - 2017

Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Bolsista de Iniciação Científica,
Carga horária: 20

Outras
informações

Pesquisa na área de Políticas Públicas;
trabalho acadêmico e científico;
elaboração e publicação de artigos
científicos na área de Administração
Pública.

Atividades

08/2015 -
01/2016

Extensão universitária , Escola Superior
de Administração e Gerência.

Atividade de extensão realizada
Atuação como voluntária no projeto de
extensão Esag Kids, realizando oficinas
educativas sobre empreendedorismo de
empresas, social e ambiental; educação
fiscal e prática de instrumentos de gestão
para crianças de 10 a 15..

Vínculo institucional

2017 - 2018

Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Estagiaria em administração,
Carga horária: 138

Outras
informações

Auxilio nas rotinas junto à Diretoria
Técnico Científica: Programação de aulas;
Controle de presença de documentos

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Brasil.

Fundação Escola de Governo ENA, ENA, Brasil.



pendentes, de disciplinas, de módulos e
de turmas; Emissão de documentos
pedagógicos, matrículas, cadastro d
alunos, professores e colaboradores;
Timeline do aluno, histórico de notas e
frequência; Arquivamento físico de
documentos pedagógicos; Elaboração de
relatórios; Acompanhamento de e-mails;
Conformidade de registro contábeis;
Gestão de documentos; Gestão de
processos.

Vínculo institucional

2011 - 2013

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Auxiliar de garantia, Carga
horária: 40

Outras
informações

Funções administrativas;Elaboração de
planilhas;Gestão de sistema interno de
garantia;Emissão de relatórios e notas
fiscais de produtos e
serviços;Atendimento ao cliente.

1.

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Ciência Política / Subárea: Administração
Pública.

2.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Administração.

Inglês

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Lê Bem, Escreve Razoavelmente.

Espanhol

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.

Francês

Metronorte, METRONORTE FLN, Brasil.

Áreas de atuação

Idiomas



Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.

2018

Prêmio de Pesquisa: Destaque em
atividades de pesquisa durante a
graduação em Administração Pública.,
Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC).

2016

I Prêmio Simplifica UDESC, Universidade
do Estado de Santa Catarina.

1.

 LIMA, J. G.; BULGACOV, Y. L. M. . A BUSCA POR EQUIDADE
DE GÊNERO: A ANÁLISE DE UMA PRÁTICA ORGANIZACIONAL
SOB A LENTE DA TEORIA DA ATIVIDADE DE TRABALHO
HISTÓRICO-CULTURAL. Revista Eletrônica de Administração, v.
21, p. http://periodic-137, 2022.

2.

 ZAPPELLINI, M. B. ; LIMA, J. G. ; GUEDES, M. C. .
Evolução da Política Habitacional no Brasil (1967?2014): Uma
Análise de Equilíbrio Pontuado. RIGS - REVISTA
INTERDISCIPLINAR DE GESTÃO SOCIAL, v. 6, p. 153-174-174,
2017.

1.

LIMA, J. G.. Políticas Públicas para Mulheres e Políticas
Públicas de Gênero. In: Ana Cristina Aguilar Viana; Bárbara
Mendonça Bertotti; Julia Heliodoro Souza Gitirana; Letícia
Regina Camargo Kreuz; Tailaine Cristina Costa. (Org.). A
ATUAÇÃO DA FUNDAÇÃO ESCOLA DE GOVERNO (ENA) NA
PROMOÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS VOLTADAS A
SENSIBILIZAÇÃO DE GÊNERO NAS ORGANIZAÇÕES DO
PODER EXECUTIVO CATARINENSE. 22ed.Curitiba: Íthala, 2020,
v. 1, p. 292-292.

Prêmios e títulos

Produções

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

Ordenar por

Ordem Cronológica

Capítulos de livros publicados

Trabalhos completos publicados em anais de congressos
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1.

 ROCHA, F. C. M. ; GOES, H. A. A. ; LIMA, J. G. .
IDENTIDADE ORGANIZACIONAL: UM ESTUDO SOBRE O
POSICIONAMENTO EM MÍDIA SOCIAL DE UMA UNIVERSIDADE
PÚBLICA FEDERAL. In: XXII SEMEAD Seminários em
Administração, 2019, São Paulo. XXII SEMEAD Seminários em
Administração, 2019. p. https://semead..

2.

LIMA, J. G.; FERREIRA, A. J. M. . MODERNIDADE LÍQUIDA.
UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DE PESQUISAS SOBRE
ORGANIZAÇÃO E TRABALHO. In: Congresso de Administração,
Sociedade e Inovação, 2019, Palhoça. Anais do XII CASI -
Congresso de Administração, Sociedade e Inovação, 2019. v.
12.

3.

 RONCONI, L. F. A. ; LIMA, J. G. . Coprodução de Políticas
Públicas Voltadas aos Direitos da Mulher: O Caso do Conselho
Municipal de Direitos da Mulher de Florianópolis. In: I CIDESP -
CONGRESSO INTERNACIONAL DE DESEMPENHO DO SETOR
PÚBLICO, 2017, Florianópolis, SC. Modelo de Gestão e Novos
Formatos Organizacionais para a Prestação de Serviços
Públicos, 2017.

1.

LIMA, J. G.; ZAPPELLINI, M. B. ; GUEDES, M. C. . Evolução da
política habitacional no Brasil (1967 - 2014): Uma análise de
equilíbrio pontuado. RIGS - REVISTA INTERDISCIPLINAR DE
GESTÃO SOCIAL, 2018.

1.

ROCHA, F. C. M. ; GOES, H. A. A. ; LIMA, J. G. . IDENTIDADE
ORGANIZACIONAL: UM ESTUDO SOBRE O POSICIONAMENTO
EM MÍDIA SOCIAL DE UMA UNIVERSIDADE PÚBLICA
FEDERAL. 2019. (Apresentação de Trabalho/Seminário).

2.

LIMA, J. G.. A atuação da Fundação Escola de Governo (ENA)
na promoção de políticas públicas voltadas a sensibilização de
gênero nas organizações do Poder Executivo Catarinense.
2019. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

3.

LIMA, J. G.; PUHL, C. ; ROCZANSKI, C. R. M. ; GUEDES, M. C.
; ZAPPELLINI, M. B. . A evolução da política habitacional no
Brasil do BNH ao Minha Casa Minha Vida 2 ?uma análise a
partir da teoria do equilíbrio pontuado. 2017. (Apresentação de
Trabalho/Outra).

4.

LIMA, J. G.; RONCONI, L. F. A. . Coprodução de Políticas
Públicas Voltadas aos Direitos da Mulher: O Caso do Conselho
Municipal de Direitos da Mulher de Florianópolis. 2017.
(Apresentação de Trabalho/Congresso).

Artigos aceitos para publicação

Apresentações de Trabalho
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5.

LIMA, J. G.; ITO, L. E. ; LIMA, V. P. ; SPANIOL, E. L. . A
Evolução da Política Regulatória no Brasil: A Trajetória da
Anatel à Luz da Teoria do Equilíbrio Pontuado. 2016.
(Apresentação de Trabalho/Seminário).

6.

LIMA, J. G.; PUHL, C. ; ROCZANSKI, C. R. M. ; SILVA, L. M. ;
GUEDES, M. C. ; ZAPPELLINI, M. B. . A Evolução da Política
Habitacional no Brasil do BNH ao Minha Casa Minha Vida 2 -
Uma Análise a partir da Teoria do Equilíbrio Pontuado. 2016.
(Apresentação de Trabalho/Seminário).

1.

LIMA, J. G.. Metodologia para controle e acompanhamento do
absenteísmo na Secretaria Municipal de Saúde de Florianópolis.
2018.

1.

LIMA, J. G.; GUEDES, M. C. . Crescimento da população
residente em Santa Catarina: Municípios e Mesorregiões de
2000 a 2015. 2015.

1.

LIMA, J. G.. Currículo LinkedIn. 2015. (Rede social).

1.

LIMA, J. G.. A atuação da Fundação Escola de Governo (ENA)
na promoção de políticas públicas voltadas a sensibilização de
gênero nas organizações do Poder Executivo Catarinense. 2019
(Comunicado científico) .

2.

LIMA, J. G.; FERREIRA, A. J. M. . MODERNIDADE LÍQUIDA.
UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DE PESQUISAS SOBRE
ORGANIZAÇÃO E TRABALHO. 2019 (Pôster) .

Produção técnica

Assessoria e consultoria

Trabalhos técnicos

Redes sociais, websites e blogs

Demais trabalhos

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras
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1.

XXII Seminários em Administração.Participação como
debatedora de sessão de apresentação de trabalhos no XXII
SEMEAD - Seminários em Administração. 2019. (Seminário).

2.

I Congresso Internacional de Desempenho do Setor Público - I
CIDESCP. Coprodução de Políticas Públicas Voltadas aos
Direitos da Mulher: O Caso do Conselho Municipal de Direitos
da Mulher de Florianópolis. 2017. (Congresso).

3.

XI Jornada Científica de Administração Pública.A evolução da
política habitacional no Brasil do BNH ao Minha Casa Minha
Vida 2 ?uma análise a partir da teoria do equilíbrio pontuado.
2017. (Encontro).

4.

XVI Congresso Nacional dos Estudantes dos Cursos do Campo
de Públicas - XVI CONEAP. 2017. (Congresso).

5.

XVI Encontro Nacional dos Estudantes do Campo de Públicas -
XVI ENEAP. 2017. (Encontro).

6.

Seminário de Iniciação Científica da Universidade do Estado de
Santa Catarina - SIC UDESC.A Evolução da Política Habitacional
no Brasil do BNH ao Minha Casa Minha Vida 2 - Uma Análise a
partir da Teoria do Equilíbrio Pontuado. 2016. (Seminário).

7.

Seminário de Iniciação Científica da Universidade do Estado de
Santa Catarina - SIC UDESC.A EVOLUÇÃO DA POLÍTICA
REGULATÓRIA NO BRASIL: A TRAJETÓRIA DE AÇÃO DA
ANATEL À LUZ DA TEORIA DO EQUILÍBRIO PONTUADO. 2016.
(Seminário).

8.

4ª Conferência Municipal de Políticas para As Mulheres de
Florianópolis. 2015. (Outra).

9.

II Plano Municipal de Políticas para as Mulheres. 2015. (Outra).

1.

LIMA, J. G.. Terceiro Encontro Regional dos Estudantes do
Campo de Públicas - III ERECAP Sul. 2017. (Outro).

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras

Educação e Popularização de C & T
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1.

LIMA, J. G.; ZAPPELLINI, M. B. ; GUEDES, M. C. . Evolução da
política habitacional no Brasil (1967 - 2014): Uma análise de
equilíbrio pontuado. RIGS - REVISTA INTERDISCIPLINAR DE
GESTÃO SOCIAL, 2018.

Artigos

Artigos aceitos para publicação

Outras informações relevantes

Tesoureira Adjunta, durante a graduação, no Centro Acadêmico Cinco de Julho - CACIJ do
curso de Administração Pública.
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