Ministério da Educacgdo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Campus Curitiba

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Historico Escolar de Pds-Graduagdo Stricto-Sensu

Dados do Aluno no Programa
Aluno: 482790 - Rodrigo Alberto De Oliveira
Programa: 094 - PROFIAP/UTFPR - Mestrado Profissional Em Administragdo Publica
Curso: 349 - Mestrado Profissional
Area Concentragdo: Administragdo Publica
Linha de Pesquisa: Transformacgao E Inovacao Organizacional

Data Matricula: Data Regular: Data de Defesa: Entrega Versao Final:
01/08/2019 01/08/2019 31/01/2022 18/03/2022
Crédito(s) - . . = .

completado(s): 32 Coeficiente: 9,8 Situagao: Formado

Orientador: Hilda Alberton De Carvalho
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Filiagao Pai: | Luiz Carlos De Almeida Oliveira
Mae: | Mariane Loth De Oliveira
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Ano/Periodo Créditos] Turma|C| FR Situacao Professor |Titulacdo| 5p:iq0
ESAP - Estado Sociedade L
L ~ AR Aprovado Por | Abel Dionizio
o,
2019/2 | E Administragdo Publica PFAP | A | 100% Nota/Frequéncia Azeredo Doutorado 4
[4]
Ariel Orlei
) < . ; . Doutorado
2019/2 Sgglicoiijgao be Projetos PFAP | A 1100% ﬁgzgﬁ:jeo uéncia Por | Michalosk 4
q Jair De Oliveira | Doutorado
Abdinardo Moreira
Barreto De | Doutorado
Oliveira
PPTC - Praticas De Dario Eduardo D
P h outorado
2019/2 | Producsio Técnico| PFAP | A (94,19 Aprovado  Por| amaral Dergint 4
e Nota/Frequéncia
Cientifica [4] Joao Mansano
Doutorado
Neto
Rosangela De
Fatima Stankowitz Doutorado
PO - Projeto o, | Aprovado Por | Armando Rasoto | Doutorado
2019/2| 5 ganizacional [4] PFAP | A 1 100% | Nota/Frequancia Gerson Ishikawa | Doutorado |
Elizandra
Machado Doutorado
Follmann
TO - Teoria Das Aprovado Por [
2019/2 T PFAP | B [86,7% . Liliane Canopf Doutorado 4
Organizacgdes [4] Nota/Frequéncia Neimar Follmann | Doutorado
Sergio Adelar
Brun Doutorado
Antonio Barbosa
FPGO - Fi PUbli Lemes Junior Doutorado
- rinangas Fublicas Aprovado Por | Katia Regina
~ P o
2020/1 I[E4] Gestdao Orgamentaria PFAP | A | 100% Nota/Frequéncia Hopfer Doutorado 4
Vanessa Ishikawa
Rasoto Doutorado
FPP - Formulagdo De o, | Aprovado Por | Louisi Francis
2020/1 Politicas Publicas [4] PFAP | A | 100% Nota/Frequéncia Moura Doutorado 4
Abdinardo Moreira
MPA - Métodos De Barreto De | Doutorado
2020/1 | Pesquisa  Aplicados A| PFAP| A |100%| AProvade Por| Zene 4
Gestdo Publica [4] Nota/Frequéncia Velra
Gerson Ishikawa | Doutorado
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Disciplina

ESAP -
Sociedade
Administragéo Publica

Estado
E

FPGO -
Publicas E
Orgamentaria

Financas
Gestéo

FPP - Formulagdo De
Politicas Publicas

GPP - Gestao
Projetos Publicos

De

MPA - Métodos De
Pesquisa Aplicados A
Gestdo Publica

PO -
Organizacional

Projeto

Praticas De
Técnico

PPTC -
Producao
Cientifica

TO - Teoria
Organizagoes

Das

Ementa

O Estado, elementos constitutivos, caracteristicas fungGes e organizacdo. Sociedade, dinédmica social,
cidadania e a nogao de bem comum. Conceito de Administragdo Publica. Caracteristicas do setor publico
brasileiro. Estrutura de Poder na Administracdo Publica: esferas de poder e a integragdo dos poderes. O
processo administrativo aplicado a Administragdo Publica: fungdes e atividades. Reforma Administrativa
e parcerias publico-privadas

O processo de elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do orcamento no setor publico. Analise de
modelos participativos no planejamento, execugdo e monitoramento do orgamento. Planejamento
financeiro e orcamentario governamental, modelos e avaliagdo de orgamento publico, acompanhamento
e controle financeiro de programas do governo, gerenciamento e medigdo de desempenho financeiro na
administracdo publica.

Politicas publicas: conceito, caracteristicas, abrangéncia e fungGes. Andlise das condicionantes
institucionais, politicas, sociais e culturais do desenvolvimento e da gestdo social. Modelos de gestdo
publica e concepcdes da relagdo entre estado e sociedade (e respectivo papéis na gestdo social) que os
referidos modelos pressupdem. Avaliagdo da qualidade dos resultados do Setor Publico. Estudo de
politicas publicas e avaliagdo da realidade brasileira.

Conceitos basicos de projeto. A equipe do projeto. Alinhamento Estratégico de Projetos. Escritério de
Projetos (PMO). Critérios para selecdo de projetos. Metodologias para o Gerenciamento de Projetos.
Elaboragdo e apresentacdo de propostas de projeto. Instrumental para o Planejamento de Projetos.
Ferramentas de controle do projeto. Gestdo de Portfdlio.

O conhecimento cientifico. O conhecimento no campo da Administracdo. Abordagens qualitativas,
quantitativas e mistas. Métodos e técnicas de pesquisa. Estrutura do trabalho de conclusdo final.
Normatizagdo. Discussdo e analise dos projetos.

Projeto e Mudanca organizacional. Andlise Organizacional, contexto e mudanca. Inovagdo
Organizacional. Tipologias da Mudanga Organizacional. Classificagdo das Pesquisas sobre Mudanca
Organizacional. Caracteristicas Organizacionais Facilitadoras da Mudanga. Redes sociais no trabalho e
mudanca. O papel do Individuo na Mudanga. Avaliagdo da mudancga organizacional

Definicdo do problema de pesquisa. Escola metodoldgica. Pesquisa de campo. Tratamento dos dados.
Estrutura do relatério técnico-cientifico.

A relagdo contexto histdrico configuracdes organizacionais teorias administrativas. A organizacdo como
resultante do ambiente em que atua. Sistemas de gestdo: objetivos, subsistemas e natureza da
administracdo. As organizagdes: natureza, cultura, poder, politica, tecnologia e abordagens emergentes.
A teoria administrativa e as metéaforas organizacionais. Ambientes organizacionais: ecologia, diversidade
e globalizacdo. Estudo das patologias organizacionais. Estudo do desempenho organizacional.
Tendéncias e perspectivas da administragado.

Créditos Validados - Publicagbes
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Situagao: Aprovado

Resolugdo Vigente

Portaria Normativa No 17, De 28 De Dezembro De 2009

Calculo do Coeficiente

O Coeficiente de Rendimento (CR) ¢é calculado pela seguinte férmula:CR=Z(Vi*Ci)/ZCi, onde:
- Vi corresponde a conversdo do valor do conceito para um valor numérico conforme convenséo a seguir: A=10, B=8, C=6,

D=4 e E=zero.

- Ci corresponde ao nimero de créditos da respectiva disciplina.

As disciplinas com conceito I (Sem Conclusdo) e Validadas ndo entram no calculo do CR.

Fara jus aos créditos atribuidos a uma disciplina o aluno que nela obtiver, no minimo, o conceito final C.
Cada crédito corresponde a 15 horas aula.
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