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Disciplinas Cursadas (C-Conceito/FR-Frequência/CR-Crédito)

Ano/Período Disciplina [Qtde de
Créditos] Turma  C   FR  Situação Professor Titulação  Crédito 

Obtido

2019/2
ESAP - Estado Sociedade
E Administração Pública
[4]

PFAP A 100% Aprovado Por
Nota/Frequência

Abel Dionizio
Azeredo Doutorado 4

2019/2 GPP - Gestão De Projetos
Públicos [4] PFAP A 100% Aprovado Por

Nota/Frequência

Ariel Orlei
Michaloski Doutorado

4
Jair De Oliveira Doutorado

2019/2
PPTC - Práticas De
Produção Técnico
Científica [4]

PFAP A 94,1% Aprovado Por
Nota/Frequência

Abdinardo Moreira
Barreto De
Oliveira

Doutorado

4
Dario Eduardo
Amaral Dergint Doutorado

Joao Mansano
Neto Doutorado

Rosangela De
Fatima Stankowitz Doutorado

2019/2 PO - Projeto
Organizacional [4] PFAP A 100% Aprovado Por

Nota/Frequência
Armando Rasoto Doutorado

4Gerson Ishikawa Doutorado

2019/2 TO - Teoria Das
Organizações [4] PFAP B 86,7% Aprovado Por

Nota/Frequência

Elizandra
Machado
Follmann

Doutorado

4Liliane Canopf Doutorado
Neimar Follmann Doutorado
Sergio Adelar
Brun Doutorado

2020/1
FPGO - Finanças Públicas
E Gestão Orçamentária
[4]

PFAP A 100% Aprovado Por
Nota/Frequência

Antonio Barbosa
Lemes Junior Doutorado

4Katia Regina
Hopfer Doutorado

Vanessa Ishikawa
Rasoto Doutorado

2020/1 FPP - Formulação De
Políticas Públicas [4] PFAP A 100% Aprovado Por

Nota/Frequência
Louisi Francis
Moura Doutorado 4

2020/1
MPA - Métodos De
Pesquisa Aplicados À
Gestão Pública [4]

PFAP A 100% Aprovado Por
Nota/Frequência

Abdinardo Moreira
Barreto De
Oliveira

Doutorado
4

Gerson Ishikawa Doutorado
Total: 8 disciplina(s) 32 Crédito(s) Obtido(s)

Ementa das Disciplinas Cursadas



Disciplina Ementa

ESAP - Estado
Sociedade E
Administração Pública

O Estado, elementos constitutivos, características funções e organização. Sociedade, dinâmica social,
cidadania e a noção de bem comum. Conceito de Administração Pública. Características do setor público
brasileiro. Estrutura de Poder na Administração Pública: esferas de poder e a integração dos poderes. O
processo administrativo aplicado à Administração Pública: funções e atividades. Reforma Administrativa
e parcerias público-privadas

FPGO - Finanças
Públicas E Gestão
Orçamentária

O processo de elaboração, implementação e avaliação do orçamento no setor público. Análise de
modelos participativos no planejamento, execução e monitoramento do orçamento. Planejamento
financeiro e orçamentário governamental, modelos e avaliação de orçamento público, acompanhamento
e controle financeiro de programas do governo, gerenciamento e medição de desempenho financeiro na
administração pública.

FPP - Formulação De
Políticas Públicas

Políticas públicas: conceito, características, abrangência e funções. Análise das condicionantes
institucionais, políticas, sociais e culturais do desenvolvimento e da gestão social. Modelos de gestão
pública e concepções da relação entre estado e sociedade (e respectivo papéis na gestão social) que os
referidos modelos pressupõem. Avaliação da qualidade dos resultados do Setor Público. Estudo de
políticas públicas e avaliação da realidade brasileira.

GPP - Gestão De
Projetos Públicos

Conceitos básicos de projeto. A equipe do projeto. Alinhamento Estratégico de Projetos. Escritório de
Projetos (PMO). Critérios para seleção de projetos. Metodologias para o Gerenciamento de Projetos.
Elaboração e apresentação de propostas de projeto. Instrumental para o Planejamento de Projetos.
Ferramentas de controle do projeto. Gestão de Portfólio.

MPA - Métodos De
Pesquisa Aplicados À
Gestão Pública

O conhecimento científico. O conhecimento no campo da Administração. Abordagens qualitativas,
quantitativas e mistas. Métodos e técnicas de pesquisa. Estrutura do trabalho de conclusão final.
Normatização. Discussão e análise dos projetos.

PO - Projeto
Organizacional

Projeto e Mudança organizacional. Análise Organizacional, contexto e mudança. Inovação
Organizacional. Tipologias da Mudança Organizacional. Classificação das Pesquisas sobre Mudança
Organizacional. Características Organizacionais Facilitadoras da Mudança. Redes sociais no trabalho e
mudança. O papel do Individuo na Mudança. Avaliação da mudança organizacional

PPTC - Práticas De
Produção Técnico
Científica

Definição do problema de pesquisa. Escola metodológica. Pesquisa de campo. Tratamento dos dados.
Estrutura do relatório técnico-científico.

TO - Teoria Das
Organizações

A relação contexto histórico configurações organizacionais teorias administrativas. A organização como
resultante do ambiente em que atua. Sistemas de gestão: objetivos, subsistemas e natureza da
administração. As organizações: natureza, cultura, poder, política, tecnologia e abordagens emergentes.
A teoria administrativa e as metáforas organizacionais. Ambientes organizacionais: ecologia, diversidade
e globalização. Estudo das patologias organizacionais. Estudo do desempenho organizacional.
Tendências e perspectivas da administração.

Créditos Validados - Publicações
Data Título do Artigo Referência bibliográfica Conceito(s) Crédito(s)

02/02/2021

A Produção Acadêmica
Recente Sobre Mudança
Organizacional No Setor
Público

OLIVEIRA, R. A. A produção acadêmica recente sobre
mudança organizacional no setor público. Trabalho
apresentado no XVII Congresso Virtual de
Administração, realizado de 01 a 05 de dezembro de
2020.

- 0

Total: 1 atividade(s) 0 crédito(s)

Exame de Línguas
Tipo Idioma Data do Exame Situação

Proficiência Inglês 09/11/2019 Aprovado

Defesa

Título: MUDANÇA ORGANIZACIONAL A PARTIR DE UM PROJETO DE IMPLANTAÇÃO DE UM SISTEMA INTEGRADO:
UM ESTUDO DE CASO DA RECEITA ESTADUAL DO PARANÁ

Data: 31/01/2022 Situação: Aprovado

Resolução Vigente
Portaria Normativa No 17, De 28 De Dezembro De 2009

Cálculo do Coeficiente
O Coeficiente de Rendimento (CR) é calculado pela seguinte fórmula:CR=Σ(Vi*Ci)/ΣCi, onde:
- Vi corresponde a conversão do valor do conceito para um valor numérico conforme convensão a seguir: A=10, B=8, C=6,
D=4 e E=zero.
- Ci corresponde ao número de créditos da respectiva disciplina.
As disciplinas com conceito I (Sem Conclusão) e Validadas não entram no cálculo do CR.
Fará jus aos créditos atribuídos a uma disciplina o aluno que nela obtiver, no mínimo, o conceito final C.
Cada crédito corresponde a 15 horas aula.

Situação Atual
Total créditos exigidos: 32 Total crédito(s) completado(s): 32
Coeficiente de rendimento (CR) exigido: 7 Coeficiente de rendimento (CR):  9,8

Curitiba, 26 de Março de 2024
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http://sistemas2.utfpr.edu.br/sistemas.utfpr.edu.br/declaracoes

