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Resumo informado pelo autor

Estudante de MBA em Ciéncias de Dados (2023-2024) pelo Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computagdo da Universidade de Sdo Paulo (ICMC/USP). Mestre em
Administracdo (2022) pelo Programa de Pds-Graduagdo em Administragdo da Universidade do Estado de Santa Catarina (PPGA/UDESC). Bacharel em Administragdo Publica
(2019) pelo Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioeconémicas da Universidade do Estado de Santa Catarina (ESAG/UDESC). Estagio de Iniciacdo Cientifica (2019) no
grupo de pesquisa AdmEthics - Etica, Virtudes e Dilemas Morais na Administragdo, vinculado & UDESC. Tem interesse nos seguintes temas de pesquisa em Administraco: 1)

Etica; 2) Tragos de Personalidade; e 3) Ciéncias de Dados.
(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome

Gabriel Mendonga de Faria

Dados pessoais

Nome em
citacoes
bibliograficas
Sexo

Cor ou Raga
Filiagao
Nascimento

Carteira de
Identidade

CPF

Enderego
residencial

Enderego
eletrénico

FARIA, G. M.

Masculino

Parda

Denise Mendonga de Faria
02/11/1997 - Florianépolis/SC - Brasil

5898815 SSP - SC - 17/05/2017

079.731.869-05

Avenida dos Salmdes

Jureré Internacional - Floriandpolis
88053365, SC - Brasil

Telefone: 48 32095623

Celular 48 988459260

E-mail para contato : gabrielmf.esag@gmail.com
E-mail alternativo gabrielmendoncadf@gmail.com

Formacdo académica/titulacdo

2020 - 2022

2023

2016 - 2019

2013 - 2015

Mestrado em Administragédo.

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil N

Titulo: Tragos de Personalidade e Competéncia Moral: Evidéncias de Associagdo no Ambito do Ensino da
Etica em Administragéo, Ano de obtengdo: 2022

Orientador: Mauricio Custédio Serafim

Bolsista do(a): Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior i
Palavras-chave: Tragos de Personalidade, Competéncia Moral, Cinco Grandes Fatores, Ensino da Etica,
Administragdo

Areas do conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas,Administracdo

Especializagdo em MBA em Ciéncias de Dados.

Universidade de Sdo Paulo, USP, Sao Paulo, Brasil

Titulo: Sistema de Recomendacéo de Filmes baseado em Tragos de Personalidade
Orientador: Marcelo Garcia Manzato

Graduag&o em Administragdo Publica.

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

Titulo: Em Busca do Carater Moral: Tragos de Personalidade e Competéncia Moral em um Curso de
Graduagdo em Administragdo Publica

Orientador: Mauricio Custédio Serafim

Ensino Médio (20 grau) .
Colégio Energia Florianépolis SC Ltda., Colégio Energia, Florianopolis, Brasil, Ano de obteng¢&o: 2015

Formacdo complementar

2020

2022 - 2022

2020 - 2020

2019 - 2019

Curso de curta duragdo em Curso de Inglés - World English 3. (Carga horaria: 40h).
2b English For You, 2B, Brasil

Curso de curta duragdo em Discovering Personality with Jordan B. Peterson. (Carga horaria: 5h).
Courses - Jordan B. Peterson, JBP, Canada

Palavras-chave: Big Five, Cinco Grandes Fatores de Personalidade, Tragos de Personalidade,
Personalidade

Curso de curta duragdo em Minicurso: Dilemas morais e decisdo ética na universidade publica. (Carga
horaria: 4h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

Curso de curta duragdo em Curso preparatério para o 29° SIC. (Carga horaria: 2h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
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Atuacao profissional

1. Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Vinculo
institucional

2019 - 2019

Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Pesquisador , Carga horéria: 20, Regime: Dedicagéo
exclusiva

Atividades

01/2019 - 12/2019 Pesquisa e Desenvolvimento, Escola Superior de Administracéo e Geréncia

Linhas de pesquisa:
Dilemas morais e racionalidade nas organizagoes , Praticas inovadoras de pesquisa, ensino e
aprendizagem em Etica na Administragao

Linhas de pesquisa

1.

Projetos

Projetos de
pesquisa

2021 - Atual

2019 - 2019

Dilemas morais e racionalidade nas organizagdes

Objetivos:Objetiva entender como o estudo de dilemas morais pode contribuir para o debate acerca da
racionalidade das organizagdes, cujo autor referéncia é o sociélogo brasileiro Alberto Guerreiro Ramos.
Para compreender como esses dilemas s&o vivenciados, a concepgéo classica de racionalidade é resgata
na tentativa de demonstrar que a agdo administrativa é racional, em seu sentido singular, mas com
multiplas faculdades que a compdem (diferentes dimensdes da racionalidade).

Palavras-chave: Racionalidade, Dilema Moral, Guerreiro Ramos, Estudos Organizacionais, A¢ao
Administrativa

Areas do conhecimento: Administragdo Publica

Préaticas inovadoras de pesquisa, ensino e aprendizagem em Etica na Administragao

Objetivos:Abrange o desenvolvimento de instrumentos e vivéncias para abordar questdes éticas em
individuos e organizacdes, bem como a condugéao de intervengdes experimentais neste mesmo ambito,
utilizando-se de teorias e metodologias educacionais que possibilitem o desenvolvimento da competéncia
moral e de virtudes éticas para a pratica administrativa. Seu ferramental inclui aportes multidisciplinares
de areas como pedagogia, psicologia, educacéo fisica, design, gamificagéo, metodologias praticas
vivenciais e novas tecnologias da informacéo e da comunicagdo.

Palavras-chave: Gamificagdo, Competéncia Moral, Metodologia, Etica das Virtudes

Areas do conhecimento: Administragdo Publica

A Etica da vida humana associada: Compreendendo os atos morais voltados para o bem comum no
contexto brasileiro

Descrigdo: O objetivo geral do projeto é o de propor uma perspectiva tedrico-empirica da ética para a
compreensdo dos atos morais realizados na esfera publica com vistas ao bem comum no contexto
brasileiro, possibilitando a constituigdo de instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis, inclusive o ético. Para isso, desdobra-se nos seguintes objetivos especificos: (a) articular um
arcabouco tedrico-analitico para o estudo de atos morais na area de Administragéo Publica e Empresarial
que contemple uma nog&o antropoldgica do ser humano como um de seus alicerces; (b) investigar o
papel dos principais elementos tedricos do arcabougo da ética das virtudes, tais como virtude morais,
phronesis, carater e eudaimonia, para explicar os atos morais; (c) entender como se aprendem atos
morais virtuosos na vida humana associada, com vistas ao aprimoramento da formag&o ética dos
profissionais de Administragéo; (d) discutir o papel de diferentes atores da Administragéo Publica e
Empresarial, da esfera econdmica e da sociedade civil para o cultivo de atos morais que contribuam para
o bem publico; e, (e) analisar como a perspectiva da ética das virtudes pode contribuir para o
aprimoramento de atos morais, considerando os fatores envolvidos na agdo: principios, leis e regras,
consequéncias e inten¢do. Constata-se que o debate cientifico sobre a ética e seus estudos tedrico-
empiricos, quando relacionados & area de conhecimento da Administragdo Publica, ainda sao incipientes
no contexto brasileiro, embora inseridos em uma realidade que demanda inimeras consideragdes éticas
sobre praticas, instituicdes e atos morais. Por uma abordagem interdisciplinar, norteada especialmente
pelo trabalho do socidlogo brasileiro Alberto Guerreiro Ramos, percebe-se que, de maneira similar ao
reducionismo ocorrido com a apreenséo do conceito de racionalidade e da natureza humana, as
perspectivas éticas predominantes na area da Administragdo Publica também se limitam a abordar
poucos aspectos dos atos morais: umas restringem-se as consequéncias, outras as regras e leis. Diante
dessa constatagéo, este projeto de pesquisa busca compreender os atos morais vivenciados nos diversos
enclaves da vida humana associada (econdmico, social e politico), propondo o estudo e a articulagéo de
um arcabougo ético para o contexto brasileiro da esfera publica que contemple também a ética das
virtudes, baseadas nas virtudes morais, no carater, e na nogéo integral do ser humano. Como o projeto se
refere a um tema ainda em fase de exploragéo e contextualizagéo, a pesquisa sera compreendida por
estudos tedricos-analiticos, a partir de levantamento bibliografico em fontes internacionais e de pesquisas
em andamento, tendo por referéncia a experiéncia e a expertise do grupo de pesquisa referéncia na area
?Virtue ethics in management? da Universidade de Navarra, Espanha. Como resultados esperados,
pretende-se (1) elaborar um quadro de andlise tedrica com categorias analiticas e identificagdo das
aproximagcdes e divergéncias validadas no contexto brasileiro; (2) propor uma perspectiva analitica da
ética das virtudes aplicada ao contexto brasileiro e fundamentada a partir do papel de diversas atividades
da vida humana associada, com vistas ao bem comum

Situagdo: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Mestrado académico (3); Doutorado (7);

Integrantes: Gabriel Mendonga de Faria; Mauricio Custédio Serafim (Responsavel); Lais Silveira Santos;
Marcello Beckert Zappellini; Lucas Carregari Carneiro; Maria Clara Figueiredo Dalla Costa Ames; Bruno
Carneiro de Castro; Felipe Flores Martins; Elize Jacinto; Laleska Lebioda; Gabriel Estruzani Queiroz de
Melo; Ariston Azevédo; Victor Sales Pinheiro; Silvia Maria Knabben Corréa Zappellini; Ana Luize Corréa;
Eduarda Luiza Savanhago Pedrozo; Andrei Costa Colonetti

Na pratica a ética é outra: Compreendendo os dilemas morais vivenciados na gestéo publica

Descrigédo: As organizagdes e seus gestores parecem ter dificuldade em lidar com situagdes nas quais um
dilema moral entre as éticas da responsabilidade e do valor absoluto (ou convicgéo) esté presente numa
situacdo de tensédo existencial. Em algumas dessas situagdes pode ocorrer com o individuo um
afastamento de suas convicgdes pessoais e a adogado de comportamentos mecanomérficos estimulados
por um conjunto de normas de conduta da esfera politica/publica ou habitos arraigados na gestéo da
organizagé@o na qual exerce suas atividades. E justamente nos dilemas morais que envolvem tensées
entre as éticas e as racionalidades nas organizagdes publicas que esta a problematica deste projeto de
pesquisa. Para fundamenta-lo teoricamente utilizaremos referenciais sobre dilemas morais e gestao
publica, tensao existencial, ética e racionalidade nas organizages, bem como a Teoria do
Desenvolvimento Moral (TDM). Em 2014 iniciamos a aproximagao dos estudos sobre a racionalidade com
a perspectiva tedrico-pratica, de natureza mista qualitativa e quantitativa, da TDM, particularmente no que
diz respeito aos estagios de desenvolvimento moral. Pressupomos inicialmente que o reconhecimento de
dilemas morais - especialmente aqueles que podem ser vinculados as tensdes entre a ética da convicgéo
e a ética da responsabilidade - pode auxiliar no desenvolvimento de melhores praticas de gestéo para as
organizagdes publicas. Assim, diante desta contextualizagéo, temos como objetivo compreender de que
forma o estudo sobre dilemas morais pode contribuir para o debate sobre as racionalidades nas
organizagdes publicas e sua gestédo. A maior parte da pesquisa sera constituida por estudos tedricos, a
partir de levantamento bibliografico em fontes nacionais e internacionais, complementada por uma etapa
quanti-qualitativa de andlise, adaptagéo e aplicacéo de instrumentos ja existentes de andlise de
desenvolvimento moral.

Situagdo: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa
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Alunos envolvidos: Graduag&o (3); Mestrado académico (2); Doutorado (6);

Integrantes: Gabriel Mendonga de Faria; Mauricio Custédio Serafim (Responsavel); Lais Silveira Santos;
Marcello Beckert Zappellini; Lucas Carregari Carneiro; Maria Clara Figueiredo Dalla Costa Ames; Bruno
Carneiro de Castro; Felipe Flores Martins; Elize Jacinto; Laleska Lebioda; Gabriel Estruzani Queiroz de

Melo

Areas de atuacdo

1. Administragéo Publica
2. Etica na Administragao
3. Organizagdes Publicas
Idiomas
Inglés Compreende Bem , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lé Bem
Portugués Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lé Bem
Producao

Producao bibliografica

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

1.

.,
T4 CARNEIRO, L. C.; CASTRO, B. C.; FARIA, G. M.
'O asfalto embrutece': relatos de vivéncia do estado de fluxo em atividades ao ar livre In: Encontro da
Associagao Nacional de Pés-Graduagéo e Pesquisa em Administragao, 2020, on-line.

Anais do Encontro da Associagdo Nacional de Pés-Graduagio e Pesquisa em Administragéo. ,
2020.
Palavras-chave: Esportes, estado de fluxo, técnica do incidente critico, atividades ao ar livre, qualidade de
vida
Areas do conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas,Administragao
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital. Home page:
[http://www.anpad.org.br/eventos.php?
cod_evento=1&cod_edicao_subsecao=1726&cod_evento_edicao=106&cod_edicao_trabalho=29142]

Apresentagao de trabalho e palestra

1.

LEBIODA, L.; CABRAL, G. O.; FARIA, G. M.

Se a vida te der limdes, faga uma limonada: transformando os di
(Conferéncia ou palestra,Apresentagdo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital; Local: on-line; Cidade: Capivari
de Baixo (SC); Evento: Ill Encontro de Egressos dos Cursos de Administracédo e Processos Gerenciais;
Inst.promotora/financiadora: Faculdade Capivari

em oportuni 2020.

Produgao técnica

Redes sociais, websites, blogs

1.

FARIA, G. M.
Retornando a Aristételes, 2021

Palavras-chave: Aristételes

Areas do conhecimento: Filosofia

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. . Home page: https://www.admethics.com/br/returning-to-
aristotle/

Nesse artigo, convido o leitor a retornar a filosofia classica de Aristételes. Proponho discutir aqui as
concepgoes de alma, felicidade, virtudes e politica. A intengéo é explica-las resumidamente, para facilitar
o entendimento. Como referéncia tedrica, utilizou-se o livro de Reale e Antiseri (2003), sobre a “Historia da
Filosofia”.

FARIA, G. M.
Virtudes para enfrentar a procastinagdo em quarentena: temperancga e prudéncia, 2020

Palavras-chave: Procrastinagdo, Temperanca, Virtudes

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. . Home page: https://www.admethics.com/br/virtues-to-face-
procrastination-in-quarantine-temperance-and-prudence/

Como lidar com a procrastinagdo que pode surgir com os desafios da quarentena? Para responder a essa
pergunta, seréa feita uma breve reflexdo sobre as virtudes em Aristételes. Em especial, o foco do texto seré
em duas delas: a temperanga e a prudéncia. Busca-se compreender se essas duas virtudes podem nos
ajudar a lidar com o problema da procrastinagcdo em tempos de pandemia. Para isso, primeiro serdo feitas
algumas definigbes basicas. Em sequéncia, serdo apresentadas possiveis contribui¢bes praticas.

A
T FARIA, G. M.
Como Interpretar Os Resultados De Um Questionario De Personalidade?, 2019

Palavras-chave: Big Five, Tragos de Personalidade, Questionario de Personalidade, Carater Moral,
Competéncia Moral )

Areas do conhecimento: Desenvolvimento Social e da Personalidade,Etica na Administragdo

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. . Home page: https://www.admethics.com/br/how-to-interpret-
the-results-of-a-personality-test/

Interpretar os resultados de um questionario de personalidade pode ser uma tarefa confusa, dificil e até
incomoda. Considerando essa problemética, o presente texto busca reduzir os obstaculos encontrados na
interpretagdo dessas informagdes por meio de explicagdes simplificadas.

.
f FARIA, G. M.
Um Guia Para O Entendimento Da Personalidade: Uma Introdugao Ao Carater Moral, 2019

Palavras-chave: Big Five, Cinco Grandes Fatores de Personalidade, Tragos de Personalidade,
Personalidade, Carater Moral )

Areas do conhecimento: Desenvolvimento Social e da Personalidade,Etica na Administragdo

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. . Home page: https://www.admethics.com/br/a-guide-to-
understanding-personality-an-introduction-to-moral-character/

Entender sua prépria personalidade é um dos caminhos para o autoconhecimento. O objetivo deste artigo
é explicar os cinco grandes tracos de personalidade e seus respectivos aspectos, para que o leitor possa
se localizar e compreender um pouco sobre o estudo da personalidade. Ao final do texto, também serdo
apresentados os tragos que possivelmente predizem o comportamento moral, para facilitar a
compreenséao do Carater Moral.

Demais producgodes técnicas

1.

.
o FARIA, G. M.; SERAFIM, M. C.
Na pratica a ética é outra: Compreendendo os dilemas morais viv
(Relatério de pesquisa)

na gestao publica, 2019.
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Palavras-chave: Competéncia Moral, Teoria do Desenvolvimento Moral, Teste de Competéncia Moral
Areas do conhecimento: Administragdo Publica,Etica na Administragdo
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital

Eventos

Eventos

Participacdo em eventos

1. 1° CICLO DE WEBINARS: funci lidades, facilidades, questdes 'néo faladas' e metodologias na
vida universitaria, 2020. (Outra)

2. Conferencista no(a) lll Encontro de Egressos dos Cursos de Administragao e Processos
Gerenciais, 2020. (Encontro)
Se a vida te der limGes, faga uma limonada: transformando os desafios em oportunidades.

Totais de produgdo

Producao bibliografica

Trabalhos publicados em anais de eventos 1

Apresentacdes de trabalhos (Conferéncia ou palestra) 1

Producao técnica

Relatdrio de pesquisa 1
Blog 4
Eventos

Participagdes em eventos (encontro) 1
Participagbes em eventos (outra) 1

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 02/04/2024 as 17:28:30.
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