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Gabriel Mendonça de Faria
   Endereço para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/2975915874491917

   Última atualização do currículo em 20/02/2024

Nome civil
Nome Gabriel Mendonça de Faria

Dados pessoais
Nome em
citações

bibliográficas

FARIA, G. M.

Sexo Masculino

Cor ou Raça Parda

Filiação Denise Mendonça de Faria

Nascimento 02/11/1997 - Florianópolis/SC - Brasil

Carteira de
Identidade

5898815 SSP - SC - 17/05/2017

CPF 079.731.869-05

Endereço
residencial

Avenida dos Salmões
Jurerê Internacional - Florianópolis
88053365, SC - Brasil
Telefone: 48 32095623
Celular 48 988459260

Endereço
eletrônico E-mail para contato : gabrielmf.esag@gmail.com

E-mail alternativo gabrielmendoncadf@gmail.com

Formação acadêmica/titulação
2020 - 2022 Mestrado em Administração.

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Título: Traços de Personalidade e Competência Moral: Evidências de Associação no Âmbito do Ensino da
Ética em Administração, Ano de obtenção: 2022

Orientador: Maurício Custódio Serafim  
Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
Palavras-chave: Traços de Personalidade, Competência Moral, Cinco Grandes Fatores, Ensino da Ética,
Administração
Áreas do conhecimento: Ciências Sociais Aplicadas,Administração

2023 Especialização em MBA em Ciências de Dados.
Universidade de São Paulo, USP, Sao Paulo, Brasil
Título: Sistema de Recomendação de Filmes baseado em Traços de Personalidade
Orientador: Marcelo Garcia Manzato

2016 - 2019 Graduação em Administração Pública.
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Título: Em Busca do Caráter Moral: Traços de Personalidade e Competência Moral em um Curso de
Graduação em Administração Pública
Orientador: Maurício Custódio Serafim

2013 - 2015 Ensino Médio (2o grau) .
Colégio Energia Florianópolis SC Ltda., Colégio Energia, Florianopolis, Brasil, Ano de obtenção: 2015

Formação complementar
2020 Curso de curta duração em Curso de Inglês - World English 3. (Carga horária: 40h).

2b English For You, 2B, Brasil

2022 - 2022 Curso de curta duração em Discovering Personality with Jordan B. Peterson. (Carga horária: 5h).
Courses - Jordan B. Peterson, JBP, Canadá
Palavras-chave: Big Five, Cinco Grandes Fatores de Personalidade, Traços de Personalidade,
Personalidade

2020 - 2020 Curso de curta duração em Minicurso: Dilemas morais e decisão ética na universidade pública. (Carga
horária: 4h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

2019 - 2019 Curso de curta duração em Curso preparatório para o 29° SIC. (Carga horária: 2h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

Resumo informado pelo autor

Estudante de MBA em Ciências de Dados (2023-2024) pelo Instituto de Ciências Matemáticas e de Computação da Universidade de São Paulo (ICMC/USP). Mestre em
Administração (2022) pelo Programa de Pós-Graduação em Administração da Universidade do Estado de Santa Catarina (PPGA/UDESC). Bacharel em Administração Pública
(2019) pelo Centro de Ciências da Administração e Socioeconômicas da Universidade do Estado de Santa Catarina (ESAG/UDESC). Estágio de Iniciação Científica (2019) no
grupo de pesquisa AdmEthics - Ética, Virtudes e Dilemas Morais na Administração, vinculado à UDESC. Tem interesse nos seguintes temas de pesquisa em Administração: 1)
Ética; 2) Traços de Personalidade; e 3) Ciências de Dados.
(Texto informado pelo autor)
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Atuação profissional
1. Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Vínculo
institucional

2019 - 2019 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Pesquisador , Carga horária: 20, Regime: Dedicação
exclusiva

Atividades

01/2019 - 12/2019 Pesquisa e Desenvolvimento, Escola Superior de Administração e Gerência

Linhas de pesquisa:
Dilemas morais e racionalidade nas organizações , Práticas inovadoras de pesquisa, ensino e
aprendizagem em Ética na Administração

Linhas de pesquisa

1. Dilemas morais e racionalidade nas organizações

Objetivos:Objetiva entender como o estudo de dilemas morais pode contribuir para o debate acerca da
racionalidade das organizações, cujo autor referência é o sociólogo brasileiro Alberto Guerreiro Ramos.
Para compreender como esses dilemas são vivenciados, a concepção clássica de racionalidade é resgata
na tentativa de demonstrar que a ação administrativa é racional, em seu sentido singular, mas com
múltiplas faculdades que a compõem (diferentes dimensões da racionalidade).
Palavras-chave: Racionalidade, Dilema Moral, Guerreiro Ramos, Estudos Organizacionais, Ação
Administrativa
Áreas do conhecimento: Administração Pública

2. Práticas inovadoras de pesquisa, ensino e aprendizagem em Ética na Administração

Objetivos:Abrange o desenvolvimento de instrumentos e vivências para abordar questões éticas em
indivíduos e organizações, bem como a condução de intervenções experimentais neste mesmo âmbito,
utilizando-se de teorias e metodologias educacionais que possibilitem o desenvolvimento da competência
moral e de virtudes éticas para a prática administrativa. Seu ferramental inclui aportes multidisciplinares
de áreas como pedagogia, psicologia, educação física, design, gamificação, metodologias práticas
vivenciais e novas tecnologias da informação e da comunicação.
Palavras-chave: Gamificação, Competência Moral, Metodologia, Ética das Virtudes
Áreas do conhecimento: Administração Pública

Projetos

Projetos de
pesquisa

2021 - Atual A Ética da vida humana associada: Compreendendo os atos morais voltados para o bem comum no
contexto brasileiro

Descrição: O objetivo geral do projeto é o de propor uma perspectiva teórico-empírica da ética para a
compreensão dos atos morais realizados na esfera pública com vistas ao bem comum no contexto
brasileiro, possibilitando a constituição de instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os
níveis, inclusive o ético. Para isso, desdobra-se nos seguintes objetivos específicos: (a) articular um
arcabouço teórico-analítico para o estudo de atos morais na área de Administração Pública e Empresarial
que contemple uma noção antropológica do ser humano como um de seus alicerces; (b) investigar o
papel dos principais elementos teóricos do arcabouço da ética das virtudes, tais como virtude morais,
phronesis, caráter e eudaimonia, para explicar os atos morais; (c) entender como se aprendem atos
morais virtuosos na vida humana associada, com vistas ao aprimoramento da formação ética dos
profissionais de Administração; (d) discutir o papel de diferentes atores da Administração Pública e
Empresarial, da esfera econômica e da sociedade civil para o cultivo de atos morais que contribuam para
o bem público; e, (e) analisar como a perspectiva da ética das virtudes pode contribuir para o
aprimoramento de atos morais, considerando os fatores envolvidos na ação: princípios, leis e regras,
consequências e intenção. Constata-se que o debate científico sobre a ética e seus estudos teórico-
empíricos, quando relacionados à área de conhecimento da Administração Pública, ainda são incipientes
no contexto brasileiro, embora inseridos em uma realidade que demanda inúmeras considerações éticas
sobre práticas, instituições e atos morais. Por uma abordagem interdisciplinar, norteada especialmente
pelo trabalho do sociólogo brasileiro Alberto Guerreiro Ramos, percebe-se que, de maneira similar ao
reducionismo ocorrido com a apreensão do conceito de racionalidade e da natureza humana, as
perspectivas éticas predominantes na área da Administração Pública também se limitam a abordar
poucos aspectos dos atos morais: umas restringem-se às consequências, outras às regras e leis. Diante
dessa constatação, este projeto de pesquisa busca compreender os atos morais vivenciados nos diversos
enclaves da vida humana associada (econômico, social e político), propondo o estudo e a articulação de
um arcabouço ético para o contexto brasileiro da esfera pública que contemple também a ética das
virtudes, baseadas nas virtudes morais, no caráter, e na noção integral do ser humano. Como o projeto se
refere a um tema ainda em fase de exploração e contextualização, a pesquisa será compreendida por
estudos teóricos-analíticos, a partir de levantamento bibliográfico em fontes internacionais e de pesquisas
em andamento, tendo por referência a experiência e a expertise do grupo de pesquisa referência na área
?Virtue ethics in management? da Universidade de Navarra, Espanha. Como resultados esperados,
pretende-se (1) elaborar um quadro de análise teórica com categorias analíticas e identificação das
aproximações e divergências validadas no contexto brasileiro; (2) propor uma perspectiva analítica da
ética das virtudes aplicada ao contexto brasileiro e fundamentada a partir do papel de diversas atividades
da vida humana associada, com vistas ao bem comum
Situação: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Mestrado acadêmico (3); Doutorado (7);
Integrantes: Gabriel Mendonça de Faria; Mauricio Custódio Serafim (Responsável); Laís Silveira Santos;
Marcello Beckert Zappellini; Lucas Carregari Carneiro; Maria Clara Figueiredo Dalla Costa Ames; Bruno
Carneiro de Castro; Felipe Flores Martins; Elize Jacinto; Laleska Lebioda; Gabriel Estruzani Queiroz de
Melo; Ariston Azevêdo; Victor Sales Pinheiro; Silvia Maria Knabben Corrêa Zappellini; Ana Luize Corrêa;
Eduarda Luíza Savanhago Pedrozo; Andrei Costa Colonetti

2019 - 2019 Na prática a ética é outra: Compreendendo os dilemas morais vivenciados na gestão pública

Descrição: As organizações e seus gestores parecem ter dificuldade em lidar com situações nas quais um
dilema moral entre as éticas da responsabilidade e do valor absoluto (ou convicção) está presente numa
situação de tensão existencial. Em algumas dessas situações pode ocorrer com o indivíduo um
afastamento de suas convicções pessoais e a adoção de comportamentos mecanomórficos estimulados
por um conjunto de normas de conduta da esfera política/pública ou hábitos arraigados na gestão da
organização na qual exerce suas atividades. É justamente nos dilemas morais que envolvem tensões
entre as éticas e as racionalidades nas organizações públicas que está a problemática deste projeto de
pesquisa. Para fundamentá-lo teoricamente utilizaremos referenciais sobre dilemas morais e gestão
pública, tensão existencial, ética e racionalidade nas organizações, bem como a Teoria do
Desenvolvimento Moral (TDM). Em 2014 iniciamos a aproximação dos estudos sobre a racionalidade com
a perspectiva teórico-prática, de natureza mista qualitativa e quantitativa, da TDM, particularmente no que
diz respeito aos estágios de desenvolvimento moral. Pressupomos inicialmente que o reconhecimento de
dilemas morais - especialmente aqueles que podem ser vinculados às tensões entre a ética da convicção
e a ética da responsabilidade - pode auxiliar no desenvolvimento de melhores práticas de gestão para as
organizações públicas. Assim, diante desta contextualização, temos como objetivo compreender de que
forma o estudo sobre dilemas morais pode contribuir para o debate sobre as racionalidades nas
organizações públicas e sua gestão. A maior parte da pesquisa será constituída por estudos teóricos, a
partir de levantamento bibliográfico em fontes nacionais e internacionais, complementada por uma etapa
quanti-qualitativa de análise, adaptação e aplicação de instrumentos já existentes de análise de
desenvolvimento moral.
Situação: Concluído Natureza: Projetos de pesquisa
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Alunos envolvidos: Graduação (3); Mestrado acadêmico (2); Doutorado (6);
Integrantes: Gabriel Mendonça de Faria; Mauricio Custódio Serafim (Responsável); Laís Silveira Santos;
Marcello Beckert Zappellini; Lucas Carregari Carneiro; Maria Clara Figueiredo Dalla Costa Ames; Bruno
Carneiro de Castro; Felipe Flores Martins; Elize Jacinto; Laleska Lebioda; Gabriel Estruzani Queiroz de
Melo

Áreas de atuação
1. Administração Pública

2. Ética na Administração

3. Organizações Públicas

Idiomas
Inglês Compreende Bem , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lê Bem

Português Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lê Bem

Producão

Produção bibliográfica

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

1.  CARNEIRO, L. C.; CASTRO, B. C.; FARIA, G. M.
'O asfalto embrutece': relatos de vivência do estado de fluxo em atividades ao ar livre In: Encontro da
Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração, 2020, on-line.
  Anais do Encontro da Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração. ,
2020.
Palavras-chave: Esportes, estado de fluxo, técnica do incidente crítico, atividades ao ar livre, qualidade de
vida
Áreas do conhecimento: Ciências Sociais Aplicadas,Administração
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
[http://www.anpad.org.br/eventos.php?
cod_evento=1&cod_edicao_subsecao=1726&cod_evento_edicao=106&cod_edicao_trabalho=29142]

Apresentação de trabalho e palestra

1.  LEBIODA, L.; CABRAL, G. O.; FARIA, G. M.
Se a vida te der limões, faça uma limonada: transformando os desafios em oportunidades, 2020.
(Conferência ou palestra,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital; Local: on-line; Cidade: Capivari
de Baixo (SC); Evento: III Encontro de Egressos dos Cursos de Administração e Processos Gerenciais;
Inst.promotora/financiadora: Faculdade Capivari

Produção técnica

Redes sociais, websites, blogs

1.  FARIA, G. M.
Retornando à Aristóteles, 2021

Palavras-chave: Aristóteles
Áreas do conhecimento: Filosofia
Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page: https://www.admethics.com/br/returning-to-
aristotle/
Nesse artigo, convido o leitor a retornar à filosofia clássica de Aristóteles. Proponho discutir aqui as
concepções de alma, felicidade, virtudes e política. A intenção é explicá-las resumidamente, para facilitar
o entendimento. Como referência teórica, utilizou-se o livro de Reale e Antiseri (2003), sobre a “História da
Filosofia”.

2.  FARIA, G. M.
Virtudes para enfrentar a procastinação em quarentena: temperança e prudência, 2020

Palavras-chave: Procrastinação, Temperança, Virtudes
Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page: https://www.admethics.com/br/virtues-to-face-
procrastination-in-quarantine-temperance-and-prudence/
Como lidar com a procrastinação que pode surgir com os desafios da quarentena? Para responder a essa
pergunta, será feita uma breve reflexão sobre as virtudes em Aristóteles. Em especial, o foco do texto será
em duas delas: a temperança e a prudência. Busca-se compreender se essas duas virtudes podem nos
ajudar a lidar com o problema da procrastinação em tempos de pandemia. Para isso, primeiro serão feitas
algumas definições básicas. Em sequência, serão apresentadas possíveis contribuições práticas.

3.  FARIA, G. M.
Como Interpretar Os Resultados De Um Questionário De Personalidade?, 2019

Palavras-chave: Big Five, Traços de Personalidade, Questionário de Personalidade, Caráter Moral,
Competência Moral
Áreas do conhecimento: Desenvolvimento Social e da Personalidade,Ética na Administração
Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page: https://www.admethics.com/br/how-to-interpret-
the-results-of-a-personality-test/
Interpretar os resultados de um questionário de personalidade pode ser uma tarefa confusa, difícil e até
incômoda. Considerando essa problemática, o presente texto busca reduzir os obstáculos encontrados na
interpretação dessas informações por meio de explicações simplificadas.

4.  FARIA, G. M.
Um Guia Para O Entendimento Da Personalidade: Uma Introdução Ao Caráter Moral, 2019

Palavras-chave: Big Five, Cinco Grandes Fatores de Personalidade, Traços de Personalidade,
Personalidade, Caráter Moral
Áreas do conhecimento: Desenvolvimento Social e da Personalidade,Ética na Administração
Referências adicionais: Brasil/Português. . Home page: https://www.admethics.com/br/a-guide-to-
understanding-personality-an-introduction-to-moral-character/
Entender sua própria personalidade é um dos caminhos para o autoconhecimento. O objetivo deste artigo
é explicar os cinco grandes traços de personalidade e seus respectivos aspectos, para que o leitor possa
se localizar e compreender um pouco sobre o estudo da personalidade. Ao final do texto, também serão
apresentados os traços que possivelmente predizem o comportamento moral, para facilitar a
compreensão do Caráter Moral.

Demais produções técnicas

1.  FARIA, G. M.; SERAFIM, M. C.
Na prática a ética é outra: Compreendendo os dilemas morais vivenciados na gestão pública, 2019.
(Relatório de pesquisa)

https://lattes.cnpq.br/7329153971783777
https://lattes.cnpq.br/1037290866919658
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https://lattes.cnpq.br/9308472388865045
https://lattes.cnpq.br/5313151680070633
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Palavras-chave: Competência Moral, Teoria do Desenvolvimento Moral, Teste de Competência Moral
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Ética na Administração
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital

Eventos

Eventos

Participação em eventos

1.  1° CICLO DE WEBINARS: funcionalidades, facilidades, questões 'não faladas' e metodologias na
vida universitária, 2020. (Outra)
.

2.  Conferencista no(a) III Encontro de Egressos dos Cursos de Administração e Processos
Gerenciais, 2020. (Encontro)
Se a vida te der limões, faça uma limonada: transformando os desafios em oportunidades.

Totais de produção
Produção bibliográfica

Trabalhos publicados em anais de eventos 1

Apresentações de trabalhos (Conferência ou palestra) 1

Produção técnica

Relatório de pesquisa 1

Blog 4

Eventos

Participações em eventos (encontro) 1

Participações em eventos (outra) 1
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