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Sou um profissional apaixonado pela area de gestdo de pessoas, onde por formagao sou
Administrador de Empresas pela faculdade Vianna junior e uma vasta experiéncia no
mercado de trabalho. Doutorando em Administracao pela UFMG, possuo Mestrado em
Administracao pela UDESC, Especializagao em Psicologia Organizacional, MBA em Gestdo de
Pessoas, Lideranca e Coaching, Técnico em Contabilidade pelo Pronatec e Técnico em Meio
Ambiente pelo Instituto Federal de Ensino e Tecnologia e cursando Gestao da Tecnologia da
Informacdo pela Faculdade Estacio de Sa.Com mais de 13 anos de experiéncia trabalhando
em grandes empresas, incluindo o Hospital Monte Sinai, Senai e o Hospital e Maternidade
Therezinha de Jesus, desenvolvi habilidades em gestdo estratégica, financeira e pessoal.
Fui Diretor de Gestdo de Pessoas da empresa junior da Faculdade Unicsum por quase dois
anos, onde adquiri experiéncia em todas as rotinas administrativas de um RH, bem como
nos projetos de consultoria.Atualmente, atuo como consultor de RH, onde sou responsavel
por anadlises da area de Recursos Humanos, recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento, planejamento e desenvolvimento de estratégias, administracdo de
pessoal e relagbes trabalhistas e sindicais. Como Gestor e Consultor Generalista de RH,
realizo consultoria para clientes, lideres e gestores das empresas, levantando necessidades
e aplicando treinamentos, desenvolvendo planos de carreira e implantando programas de
TD. Possuo habilidades técnicas e comportamentais como inovacdo, comunicacao,
lideranca, relacionamento interpessoal, analises de relatérios e indicadores, sou capaz de
fornecer solucdes personalizadas para empresas de diferentes setores.Contatos:- E-mail:
joaopaulojpjf@hotmail.com- Lattes: http://lattes.cnpq.br/2002787467844614- Portfdlio
Consultoria: @performancestories#128070; Me siga nos meus perfis acima para sempre
ficar por dentro dos conteldos sobre gestdo de pessoas e para interagirmos! (Texto
informado pelo autor)
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2023

Doutorado em andamento em
Administracao.

Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

Titulo: Analisar a percepcdo de gestores
quanto a gestdo de pessoas LGBTQIAPN+
no segmento industrial em Juiz de Fora -
Minas Gerais.

Orientador: ) Luiz Alex Silva Saraiva,
Coorientador: Alex Fernandes Magalhaes.

2020 - 2022

Mestrado em Administracgao.

Universidade do Estado de Santa
Catarina, UDESC, Brasil.

Titulo: A percepgao dos Alunos da
Administragao Bresarlal e
Administracao Publica sobre a insercao de
pessoas do grupo LGBTQIA+ no mercado
de trabalho., Ano de Obtencao: 2022.

Orientador:  Ana Paula Rodrigues Grillo.

2021 - 2022

Especializacdo em Pds em Psicologia
Organzacional. (Carga Horaria: 390h).
Eacu_lldade Descomplica, DESCOMPLICA,
rasil.

Titulo: Programa de acolhimento de
pessoas _do grupo LGBTQIA+ nas
organizagoes.

Orientador: Caroline Vendite.

2021 - 2021

Especializaggo em MBA em Gestao de

Pessoas, Lideranga e Coaching.

Eacu_lldade Descomplica, DESCOMPLICA,
rasil.

Titulo: Pitch de Inovacao.

Orientador: DANIELLEN VIANNA.

2023
Graduacao em andamento em Gestao da
Tecnologia da Informagao.
Faculdade Estécio de Sa, ESTACIO, Brasil.
2016 - 2019
Graduagao em Administragao.
Faculdades Integradas Vianna Junior,
FIV], Brasil.
Titulo: LEVANTAMENTO DAS OPINIOES
DE ALUNOS DE UM CURSO
PROFISSIONALIZANTE SOBRE , A
DIVERSIDADE E IDEOLOGIA DE GENERO
NOS CONTEXTOS ORGANIZACIONAIS.
Orientador: Frederico Azevedo Alvim
Assis.
2013 - 2014

Curso  técnico/profissionalizante ~ em
Técnico em Contabilidade.



Escola Estadual Fernando Lobo, EEFL,
Brasil.

Formacao Complementar
2021 - 2021

PROFICENCIA EM ESPANHOL - PPGA.
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2020 - 2020

PROFICENCIA EM INGLES - PPGA.
CEN'II'RO UNIBERSITARIO FAG, FAG,
Brasil.

2019 - 2019

Atualizagao Reforma Trabalhista.
Federacao das Industrias do Estado de
Minas Gerais, FIEMG, Brasil.

2019 - 2019

Lean Office.
Voitto, VOITTO, Brasil.

2018 - 2018

Gestdo de Financeira.
Faculdade Pitagoras, UNIMINAS, Brasil.

2018 - 2018

Gestdo de Carreira.
Faculdade Pitagoras, UNIMINAS, Brasil.

2018 - 2018

Equipes de Alta Performance.
Faculdade Pitagoras, UNIMINAS, Brasil.

2018 - 2018

Educadores a Distancia.
Cebrac Juiz de Fora, CEBRAC JF, Brasil.

2017 - 2017

Assisténcia em salde com foco no
gerenciamento de casos e doengas.
Unicsum, UNICSUM, Brasil.

2017 - 2017

Desenvolvimento de Equipes.
Unicsum, UNICSUM, Brasil.

2017 - 2017



Etica no ambiente de salde.
Unicsum, UNICSUM, Brasil.

2017 - 2017

Gestao do tempo turbo.
Sinergia, SINERGIA, Brasil.

2013 - 2013

Proche)ssos Administrativos. (Carga horaria:
400h).

Centro de Formagao Profissional José
Fagundes Netto, CFP, Brasil.

2013 - 2013

ZB%ch(e)ssos Administrativos. (Carga horaria:
SERVI.(,‘O NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, SENAI, Brasil.

2012 - 2012

Secretariado. (Carga horaria: 16h).
Erepi]ra Cursos Profissionalizantes, PCP,
rasil.

2012 - 2012

E)gﬁ)artamento Pessoal. (Carga horaria:
Prepéra Cursos Profissionalizantes, PCP,
Brasil.

2011 - 2012

Formacao Basica em Servigos
Administrativos. (Carga horaria: 300h).
Servigo Nacional de Transporte - Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transp,
SEST SENAT, Brasil.

2011 - 2011

MultiSoftware. (Carga horaria: 18h).
Supera Servicos de Apoio a Educacao,
SSAE, Brasil.

2010 - 2010

Marketing Pessoal. (Carga horaria: 4h).
Bit Company, BIT COMPANY, Brasil.

2009 - 2009

Capacitacao e Desenvolvimento
Profissional. (Carga horaria: 45h).
Associacao Municipal de Apoio
Comunitario, PROMAD, Brasil.

Atuacao Profissional

Senai SC Rede Digital, CDI, Brasil.



Vinculo institucional

2022 - 2022

Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Centro Brasileiro de Cursos, CEBRAC, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - 2019
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor, Carga horaria: 44
Outras
informacoes

Ministrar conteldos do curso de
assistente administrativo sendo na parte
desenvolvimento administrativo e pessoal,
sendo 0S principais conteudos:
Comunicagao, Relacionamento
Interpessoal, Trabalho em _ Equipe,
Empatia, Gestao de Carreira, Educacdo
Financeira, Folha de Pagamento Gestao
de Estoques Fluxo de Caixa, Criagao de
Empresas, Gestao de Empresas e dentre
outros conteldos. Além de lecionar, sou
responsavel pelas oficinas
empreendedoras, dar  treinamentos
diversos na Instituicao, organizar eventos,
implantei o sistema 5s na empresa e
ajudo constantemente nas acOes para
movimentar os alunos dentro e fora da
escola.

Queiroz e Vilaca Gestdo de Negocios Ltda, QV, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2018
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Assistente de Custos, Carga
horaria: 44

Outras _

informacoes

Fui funcionario da Queiroz e Vilaca,
entretanto, atuei na OSS HTMJ que gere o
Hospital e Maternidade Terezinha de
Jesus e mais 9 unidades, sendo upas e
hospitais. Minhas principais atividades
desenvolvidas eram: Levantamento de
dados  estatisticos  quantitativos e
qualitativos, montagem da pasta de
prestagago de contas, aplicagdo de
treinamentos, eIaboragao e lancamentos



de notas de débitos, criagdo e
preenchimento de planllhas para tomada
de decisao, acompanhamento setorial
para andlises de custos, orientacao de
centro de custos as unldades geridas, criei
e coordenei a comissao de custos do
hospital hmtj, montagem mensal da
apresentacao assistencial aos diretores e
recolhimento  de  justificativas  de
oscilagbes ocorridas no periodo.

Inove Consultoria JR, EMPRESA JUNIOR, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2017

Vinculo: Trabalho Voluntario,
Enquadramento Funcional: Diretor de
Gestdo de Pessoas, Carga horaria: 20

Outras
informacoes

Controle de pontos, realizacdo de
pesquisas de clima organizacional,
avaliagdo e desenvolvimento, aplicagdo de
treinamentos, elaboracgao de dinamicas,
acompanhamento dos consultores e
dentre outras fungdes que promove o
desenvolvimento e o bem estar dos
funcionarios na empresa. Atualmente sou
Conselheiro de Gestao de Pessoas
orientando as novas gestoes.

Maxima Mecanica De Juiz De Fora Ltda, MAXIMA, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2016
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional:  Auxiliar de Escritorio, Carga
horaria: 44

Outras _

informacoes

Desempenhei atividades administrativas
tais como: atendimento ao publico,
gerenciamento de  informagoes e
documentos, arquivamento de
documentos elaboragao de planilhas, tirar
série-d, contas a pagar, emissao de notas
fiscais de pegas e servigo, cobrangas,
orgamentos, divulgacdo em redes sociais;
auxiliando na separacao de documentos
para enviar ao contador, servigo externos,
enfim, sou responsavel pela gestao da
organizacao no ambito administrativo



Facsum, FACSUM, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2017

Vinculo: Monitor, Enquadramento
Funcional: Monitor

Aluminasa Esquadrias de Aluminio LTDA, ALUBRAS, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - 2020

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional:  Assistente de  Recursos
Humanos, Carga horaria: 44

Outras
informacoes

Executar servicos de apoio em
recrutamento e selegdo,acdes de clima,
admissao e demissao de pessoal, suporte
administrativo nos  treinamentos e
desenvolvimento de pessoal, orientar os
funcionarios sobre direitos e deveres,
controlar frequéncia de funC|onar|os
controlar recepcao e distribuicao de
beneficios, atualizar dados dos
funC|onar|os auxiliar no processo de
avaliacdo de pessoal, tratar os
documentos variados do setor, cumprindo
todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Além de fechamento mensal
de dados para geracao de folha de
pagamento.

Consultoria Posso Ajudar Vocé, CPAVC, Brasil.

Vinculo institucional

2020 - Atual

Vinculo: MEI (Autbnomo), Enquadramento
Funcional: Gestor & Consultor de RH

Outras _
informagoes

Atuacao direta como Gestor e Consultor
Generalista de RH, onde, realizo analise
da area de Recursos Humanos recruto e
seleciono novos colaboradores, dissemino
a visao, missao, valores, fortalego planos
estrateglcos consultoria aos clientes,
lideres e gestores das empresas, levanto
as necessidades e aplico treinamentos,
planejo e desenvolvo estratégias, fago



avaliagdo de desempenho de pessoal,
implantagao de RH, implementagao de
programas de T&D, desenvolvo planos de
carreiras, fago admlnlstragao de pessoal e
relagbes trabalhistas e sindicais, de
acordo com as exigéncias Iegals e
politicas da empresa, dissemino cultura
organizacional, respondo pelas atividades
de consultoria em assuntos referentes a
area de Recursos Humanos,
compreendendo: dlagnostlcos
planejamento estratégico de atuacao,
desenvolvimento dos trabalhos, propondo
alternativas e solugdes a Dlregao da
empresa.

SENAI - Departamento Regional de Santa Catarina, SENAI/DR/SC, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - Atual
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor, Carga horaria: 30
Outras _
informacoes

1.Planejar, analisar e avaliar projetos
educacionais, de acordo com as normas
estabelecidas pela instituicdo, no ambito
das diretrizes organizacionais e
pedagdgicas; 2.Promover o estudo e a
aprendlzagem dos alunos, ministrando
aulas em cursos rapidos, aprendlzagem
industrial, curso técnico, atividades
MAKER ou STEAM; 3.Avaliar o processo
de aprendlzagem dos estudantes,
mediante a aplicacao de instrumentos
diversificados de avaliacao, de acordo
com a metodologia educacional da
instituicdo; 4.Assegurar o uso adequado
de mstalagoes materiais, maquinas,
ferramentas e equamentos utilizados
para fins didaticos e tecnoldgicos,
necessarios para o desenvolvimento do
curso; 5.Colaborar com o planejamento e
com a atualizagdo dos  projetos
educacionais, participando das reunides
previstas nas normas internas da
instituicdo, bem como nas rotinas
pedagogicas; 6.Quando aplicavel, orientar
e suFerV|S|onar estagios ou trabalhos de
conclusao de curso, acompanhando o
desenvolvimento das’ etapas definidas ao
longo do processo; 7.Participar de
treinamentos e de reunides na sua area
de atuagdo, objetivando desenvolver as
suas competéncias técnico-pedagdgicas;
8.Exercer as atividades de coordenagao
de cursos proprios e/ou em parceria com
outras institui¢des, dentro de sua area de
competéncia, sempre que designado pela
Diregdo da Unidade; 9.Exercer as
atividades de assisténcia técnica e
tecnoldgica e de Pesquisa dentro de sua
area de competéncia, sempre que
solicitado pelo seu superior imediato;



Projetos de pesquisa

10.Assessorar o titular da area em suas
atividades de gestao, podendo, por sua
delegagdo, aprovar registros de ponto,
requisicdes de veiculos para viagem e
praticar quaisquer atos que nao sejam
tipificados normativamente como da
alcada  exclusiva daquele titular;
11.Executar outras atividades correlatas a
critério do superior imediato. 12.Atuar em
projetos de pesquisa e inovagao dentro da
sua area de competéncia de acordo com a
solicitagao do superior imediato

2020 - Atual

Projetos de extensao

Grupo de Estudos e Pesquisas da UFJF

Descricao: Declaramos, para fi ns de comprovacao
curricular, que JOAO PAULO DIAS DA SILVA MUNCK é
pesqwsador do Grupo_de Estudos e Pesquisas em
Pessoas e Organizagdes (GEPPO), registrado no
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) no dominio: htt
p://dgp.cnpg. br/dgﬁ/esér)elhogrupo/4255745120653120
participando da lin e pesquisa Métodos e Técnicas
de Gestao de Pessoas..

Situacao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Jodo Paulo Dias Da Silva Munck -
Coordenador / Victor Claudio Paradela Ferreira -
Integrante.

2022 - 2022

Laboratdrio de Experiéncia de
Aprendizagem

Descriggo: Projeto de reformulagdo e
conducdo das turmas do curso Técnico
em Administragao do Senai de todo o
Estado de Santa Catarina.

Situagao: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Joao Paulo Dias Da Silva
Munck - Coordenador / karine Arasaki -
Integrante.

Membro de comité de assessoramento

2014 - 2017

Agéncia de fomento: Instituto Vianna
Junior



Areas de atuacdo

1.
Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area:
Educacao.

Idiomas

Inglés
Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Le Razoavelmente,
Escreve Pouco.

Espanhol

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco,
Escreve Pouco.

Prémios e titulos
2023

Professor Mentor de Administragdo da
Rede Digital de Santa Catarina, Senai SC.

2017

Certificado de  Exceléncia, Inove
Consultoria Jr..

Producdes

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolégica v]
1.
i MUNCK, J. P, D. S.; SOAES, H. P. . OS IMPACTOS DAS
NOVAS COMPETENCIAS ,DO PROCESSO PEDAGOGICO DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO. XV SEMEAD, v. XXIV, p.
https://semead.-com.br/24/, 2021.
2.

it MUNCK, J. P. D. S.; FERNANDE, R. M. ; BITTAR, M. V. . A
FORMACAO PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES E JOVENS E



SUA PROJECAO PARA O MERCADO DE TRABALHO. Congresso
Virtual de Administragao, v. XVII, p. Convibra, 2020.

Artigos aceitos para publicacao

v MUNCK, J. P. D. S.; RODRIGUES, A. P. G. ; PINHEIRO, D. .
A Construgao da Identidade de Género com um Olhar sobre as
Bases Epistemoldgicas da Ciéncia da Administragdo. XXII
Mostra de Iniciacao Cientifica, Pds-Graduacao, Pesquisa e
Extensao - 2022, 2022.

MUNCK, J. P. D. S.; MACEDQO, F. ; SANTQOS, D. . Os Estilos de
leerangas Existe uma Ilderanga ideal?.” XXII Mostra de
Iniciacdo Cientifica, Pds-Graduacado, Pesquisa, 2022.

¥ MUNCK, J. P. D. S.; CASTRO, M. C. D. E. . Um olhar acerca
das geragOes e o trabalho exibidos ho filme Um Senhor
Estagiario.. XXI MOSTRA DE INICIACAO CIENTIFICA, POS
GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO, 2021.

MUNCK, J. P. D. S SILVA, G. C. P. ; SILVA, A. C. ;
MARCIANO B. F S. DIAS N. S. ; FERREIRA, T. S Novos
Desafios no Trabalho Feminino: Mulheres que exercem fungoes
tradiciopnalmente masculinas. XXI MOSTRA DE INICIACAO
CIENTIFICA, POS GRADUACAO, PESQUISUI, 2021.

v MUNCK, J. P. D. S.; FERNANDE, R. M, ; BITTAR, M. V. . A
FORMACAO PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES E JOVENS E
SUA PROJECAO PARA O MERCADQ DE TRABALHO. CONVIBRA
: GESTAO, EDUCACAO E PROMOCAO DA SAUDE, 2020.

Apresentacoes de Trabalho

MUNCK, J. P. D. S.. Treinamento sobre Gestao de Pessoas.
2018. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Demais tipos de producdo técnica



MUNCK, J. P. D. S.. Treinamento: Introducao a
Administracao. 2019. .

2,
MUNCK, J. P. D. S.. Treinamento: Imagem Profissional e
Pessoal. 2019. .
3.
MUNCK, J. P. D. S.. Gestao do Tempo. 2019. .
4.
MUNCK, J. P. D. S.. Secretariado. 2019. .
5.
MUNCK, 3. P. D. S.. Treinamento: Gestdao do Tempo. 2019. .
6.
MUNCK, J. P. D. S.. Treinamento: Rotinas Financeiras. 2019. .
7.
MUNCK, J. P. D. S.. O perfil e as competéncias de um
profissional atual. 2019. .
Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

MUNCK, J. P. D. S.; ANDRADE, G. O.. Participacao em banca
de Carlos Eduardo Dias Rosa.TECNOLOGIAS ASSISTIVAS: O
PAPEL DO PROFESSOR NA APRENDIZAGEM DE ESTUDANTES
COM DEFICIENCIA VISUAL. 2022 - IFGOIANO.



MUNCK, J. P. D. S.; ANDRADE, G. O.. Participacao em banca
de Gustavo de Oliveira Andrade.A, INCLUSAO DE ALUNOS COM
DEFICIENCIA VISUAL NA REDE PUBLICA. 2022 - IFGOIANO.

Eventos
Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.
Dia da Mulher - Show das Poderosas. Dia da Mulher - Show
das Poderosas. 2019. (Feira).

2.
Marketing Pessoal.Marketing Pessoal. 2019. (Encontro).

3.
Mini Curso de Gestdao do Tempo.Mini Curso de Gestdo do
Tempo. 2019. (Encontro).

4.
Treinamento de Qualificagdo Imediata em Introducdo a
Administragao.Treinamento de Qualificagago Imediata em
Introducao a Administracao. 2019. (Encontro).

5.
Treinamento  de  Qualificagdo  Imediata em  Rotinas
Financeiras.Treinamento de Qualificacao Imediata em Rotinas
Financeiras. 2019. (Encontro).

6.

Treinamento sobre: O perfil e as competéncias de um
profissional  atual.Treinamento sobre: O perfil e as
competéncias de um profissional atual. 2019. (Encontro).



10.

11.

12.

13.

1° Mesa Redonda de Empreendedorismo. 1° Mesa Redonda de
Empreendedorismo. 2018. (Congresso).

2° Mesa Redonda de Empreendedorismo. 2° Mesa Redonda de
Empreendedorismo. 2018. (Congresso).

Bate Papo da Administracao.Bate Papo da Administracao.
2018. (Encontro).

Mini Curso de Gestao do Tempo.Mini Curso de Gestao do
Tempo. 2018. (Encontro).

Treinamento de Gestdao de Pessoas.Treinamento de Gestao de
Pessoas. 2018. (Encontro).

Treinamento de Qualificagdo Imediata em Imagem Profissional
e Pessoal.Treinamento de Qualificacao Imediata em Imagem
Profissional e Pessoal. 2018. (Encontro).

Treinamento de Qualificagdo  _ Imediata em
Secretariado.Treinamento de Qualificagao Imediata em
Secretariado. 2018. (Encontro).

Organizagao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

%I{QCK, J. P. D. S.. Dia da Mulher - Show das Poderosas.

MUNCK, J. P. D. S.. 2° Mesa Redonda de Empreendedorismo.
2018. (Congresso).



MUNCK, 3. P. D. S. ; MUNCK, J. P. D. S. . 1° Mesa Redonda
de Empreendedorismo. 2018. (Congresso).

Educacao e Popularizacggo de C& T

Apresentacoes de Trabalho

MUNCK, J. P. D. S.. Treinamento sobre Gestdo de Pessoas.
2018. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Cursos de curta duracao ministrados

1.
MUNCK, J. P. D. S.. Treinamento: Introducao a
Administragao. 2019. .
2.
MUNCK, J. P. D. S.. Treinamento: Imagem Profissional e
Pessoal. 2019. .
3.
MUNCK, J. P. D. S.. Gestao do Tempo. 2019. .
4.
MUNCK, J. P. D. S.. Secretariado. 2019. .
5.
MUNCK, 3. P. D. S.. Treinamento: Gestdo do Tempo. 2019. .
6.

MUNCK, J. P. D. S.. Treinamento: Rotinas Financeiras. 2019. .



MUNCK, J. P. D. S.. O perfil e as competéncias de um
profissional atual. 2019. .
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