
01/04/2024, 21:57 Currículo Lattes

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata 1/6

Marcelo Correa de Souza
   Endereço para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/1585196222966712

   Última atualização do currículo em 01/04/2024

Nome civil
Nome Marcelo Correa de Souza

Dados pessoais
Nome em
citações

bibliográficas

SOUZA, M. C.

Sexo Masculino

Cor ou Raça Branca

Filiação ZULMIRA CORREA DE SOUZA

Nascimento 12/11/1980 - PORTO ALEGRE/RS - Brasil

Carteira de
Identidade

96948426034 IGP/SC - SC - 26/04/2023

CPF 969.484.260-34

Passporte GA086526

Endereço
residencial

Rua Professor Milton Roque Ramos Krieger 178 apto 401 Bloco B
Trindade - Florianópolis
88036080, SC - Brasil
Telefone: 53 999355556
Celular 53 999355556

Endereço
profissional

Universidade Federal do Rio Grande, ESCOLA DE QUIMICA E ALIMENTOS
Fundação Universidade do Rio Grande - FURG
Carreiros - Rio Grande
96203900, RS - Brasil
Telefone: 53 32935322
URL da home page: http://www.furg.br/

Endereço
eletrônico E-mail para contato : marcelocorreadesouza@gmail.com

E-mail alternativo marcelo.souza@furg.br

Formação acadêmica/titulação
2019 - 2022 Mestrado em Administração.

Universidade Federal do Rio Grande, FURG, Rio Grande, Brasil
Título: Uma análise de alternativas Lean para redução de perdas nos processos hospitalares, Ano de
obtenção: 2022

Orientador: Samuel Vinícius Bonato  
Co-orientador: GUILHERME LERCH LUNARDI
Palavras-chave: ADMINISTRAÇÃO PUBLICA
Áreas do conhecimento: Administração da Produção

2021 - 2022 Especialização em Engenharia de Produção e Gestão de Projetos.
Instituto Prominas Serviços Educacionais, PROMINAS, Coronel Fabriciano, Brasil
Título: Gerenciamento de projetos no setor de Mineração
Orientador: Rogerio Braga de Assunção

2017 - 2018 Especialização em Gestão Ambiental.
Instituto Prominas Serviços Educacionais, PROMINAS, Coronel Fabriciano, Brasil
Título: GESTÃO AMBIENTAL: CONCEITO E ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO
Orientador: Maurício Silva de Lima

2016 - 2018 Graduação em TECNOLOGIA EM GESTÃO PUBLICA.
Universidade Anhanguera - Uniderp, UNIDERP, Campo Grande, Brasil

Graduação interrompido(a) em Engenharia de Produção.
Universidade Federal do Pampa, UNIPAMPA, Bage, Brasil
Ano de interrupção: 2017

Formação complementar
2021 - 2022 Extensão universitária em SEGURANÇA PÚBLICA E CRIMINOLOGIA. (Carga horária: 180h).

Instituto Prominas Serviços Educacionais, PROMINAS, Coronel Fabriciano, Brasil

2021 - 2021 Curso de curta duração em Python para Economistas. (Carga horária: 20h).
Universidade Federal do Rio Grande, FURG, Rio Grande, Brasil

Resumo informado pelo autor

Mestrado em Administração pela Universidade Federal do Rio Grande - FURG, Graduação em Gestão Pública pela Uniderp com especialização em Engenharia de Produção
e Gerenciamento de Projetos e especialização em Gestão Ambiental. Possui extensão acadêmica em Segurança Pública e Criminologia. Atualmente Servidor Público Federal
na Universidade Federal do Rio Grande - FURG.
(Texto informado pelo autor)
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2019 - 2019 Curso de curta duração em MÉTODOS ESTATÍSTICOS. (Carga horária: 80h).
Universidade Norte do Paraná, UNOPAR, Londrina, Brasil

2019 - 2019 Curso de curta duração em Controle Social. (Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2016 - 2016 Curso de curta duração em GESTÃO POR COMPETÊNCIAS. (Carga horária: 21h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil
Palavras-chave: GESTÃO POR COMPETÊNCIAS, ADMINISTRAÇÃO PUBLICA, GESTÃO DE PESSOAS

2016 - 2016 Curso de curta duração em REDE NACIONAL DE CERTIFICADORES. (Carga horária: 30h).
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira, INEP/MEC, Brasília, Brasil
Palavras-chave: ADMINISTRAÇÃO PUBLICA, AUDITORIA, GESTÃO E PLANEJAMENTO FINANCEIRO

2015 - 2015 Curso de curta duração em ESCRITURAÇÃO DIGITAL DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS,
PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTA. (Carga horária: 24h).
Universidade Federal do Rio Grande, FURG, Rio Grande, Brasil
Palavras-chave: ADMINISTRAÇÃO PUBLICA, ESCRITURAÇÃO FISCAL, ESCRITURAÇÃO
PREVIDENCIARIA

2015 - 2015 Curso de curta duração em GESTÃO COLABORATIVA. (Carga horária: 2h).
Universidade Federal do Rio Grande, FURG, Rio Grande, Brasil

2015 - 2015 Extensão universitária em MÉTODOS PARA AVALIAR POLITICAS PÚBLICAS. (Carga horária: 4h).
Universidade Federal do Rio Grande, FURG, Rio Grande, Brasil

2014 - 2014 Curso de curta duração em ORÇAMENTO PUBLICO. (Carga horária: 3h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2014 - 2014 Curso de curta duração em LEGISLAÇÃO APLICADA A GESTÃO DE PESSOAS. (Carga horária: 30h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2014 - 2014 Curso de curta duração em GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS. (Carga horária: 30h).
ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDÁRIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasília, Brasil
Palavras-chave: ADMINISTRAÇÃO PUBLICA, FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS

2014 - 2014 Curso de curta duração em FUNDAMENTOS DE GESTÃO DE PROJETOS. (Carga horária: 24h).
Universidade Federal do Rio Grande, FURG, Rio Grande, Brasil

2014 - 2014 Curso de curta duração em LEGISLAÇÃO APLICADA A GESTÃO DE PESSOAS. (Carga horária: 30h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2013 - 2013 Curso de curta duração em EXCEL 2007. (Carga horária: 60h).
CURSOS 24 HORAS, C24, Brasil

2013 - 2013 Curso de curta duração em ATENDIMENTO AO CIDADAO. (Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2012 - 2012 Curso de curta duração em Gestão Ambiental. (Carga horária: 80h).
SENAI - Departamento Regional do Rio Grande do Sul, SENAI/DR/RS, Porto Alegre, Brasil
Palavras-chave: GESTÃO AMBIENTAL

2012 - 2012 Curso de curta duração em MEIO AMBIENTE- COMPETÊNCIAS TRANSVERSAIS. (Carga horária: 14h).
SENAI - Departamento Regional do Rio Grande do Sul, SENAI/DR/RS, Porto Alegre, Brasil
Palavras-chave: GESTÃO AMBIENTAL

2011 - 2011 Extensão universitária em FUNDAMENTOS DA GESTÃO DE TI. (Carga horária: 5h).
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil

2011 - 2011 Extensão universitária em QUALIDADE EM SERVIÇOS. (Carga horária: 15h).
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil

2011 - 2011 Extensão universitária em FUNDAMENTOS DA GESTÃO DE CUSTOS. (Carga horária: 5h).
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil

2011 - 2011 Extensão universitária em DIVERSIDADE NAS ORGANIZAÕES. (Carga horária: 15h).
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil

2011 - 2011 Extensão universitária em ÉTICA EMPRESARIAL. (Carga horária: 15h).
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil

2011 - 2011 Extensão universitária em RECURSOS HUMANOS. (Carga horária: 15h).
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil

2011 - 2011 Extensão universitária em MOTIVAÇÃO NAS ORGANIZAÇÕES. (Carga horária: 5h).
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil

2010 - 2010 Extensão universitária em Aprenda a Investir na Bolsa com Estratégia. (Carga horária: 3h).
Grupo Bagé Investimentos, GBI, Brasil

2010 - 2010 Workshop Regional. . (Carga horária: 6h).
Associação Qualidade RS/PGQP, PGQP, Porto Alegre, Brasil

2010 - 2010 Extensão universitária em Clubes de Investimentos. (Carga horária: 3h).
Grupo Bagé Investimentos, GBI, Brasil

2010 - 2010 Extensão universitária em CONGREGA URCAMP. (Carga horária: 40h).
Universidade da Região da Campanha, URCAMP, Bage, Brasil

2010 - 2010 Extensão universitária em DEMONSTRAÇÃO DE RISCOS EM LABORATÓRIO. (Carga horária: 3h).
Universidade da Região da Campanha, URCAMP, Bage, Brasil

2005 - 2005 Curso de curta duração em configuração e manutenção de hardware e software. (Carga horária: 99h).
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - RS, SENAC/RS, Porto Alegre, Brasil

2004 - 2004 Curso de curta duração em MARCA & MERCHANDISING. (Carga horária: 16h).
PHILIP MORRIS DO BRASIL, PMB, Brasil

2003 - 2003 Curso de curta duração em PREVENÇÃO DE ACESSO DE MENORES AO CIGARRO. (Carga horária:
5h).
PHILIP MORRIS DO BRASIL, PMB, Brasil

Atuação profissional
1. Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Vínculo
institucional

2015 - 2016 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: COORDENADOR DE CONCESSÕES E
REGISTROS/ CCR , Carga horária: 40, Regime: Dedicação exclusiva
Outras informações:
Coordenar, planejar, organizar, executar e avaliar os processos, sistemas e atividades relacionadas ao
registro funcional durante toda a vida profissional dos colaboradores (servidores ativos e aposentados,
pensionistas, residentes médicos, contratados temporariamente, estagiários e em cargos comissionados
ou em função de confiança) na Universidade, destacando-se: registro cadastral de provimentos
(nomeação), contratações/desligamentos e vacâncias (exoneração, demissão, aposentadoria e posse em
outro cargo inacumulável); alteração e flexibilização da jornada de trabalho; férias e frequência; programa
de gestão orientado para resultados; concessão de afastamentos, licenças e concessões de folgas;
emissão de folha de pagamento; pagamento de despesas de exercícios anteriores; reposição ao erário;
controle de recurso orçamentário para despesas com pessoal, encargos sociais e benefícios;
ressarcimento de servidores cedidos e requisitados; envio de obrigações acessórias; pensão alimentícia;
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concessão de aposentadorias, pensões e abono de permanência; contagem de tempo de serviço,
averbações e desaverbações; emissão de certidão e declaração diversas.

2013 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: AUXILIAR ADMINISTRATIVO , Carga horária: 40,
Regime: Dedicação exclusiva
Outras informações:
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Assistir à Direção do órgão no levantamento e distribuição dos
serviços administrativos, auxiliando na elaboração da política de sua área de atuação e participando da
elaboração de projetos, estudos e análise para melhoria dos serviços; Organizar e executar atividades
administrativas nas áreas de gestão de pessoas, administração, acadêmica, orçamento, finanças e
patrimônio, logística e de secretaria; atender usuários, fornecendo e recebendo informações; tratar de
documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos;
preparar relatórios e planilhas, . Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Executar
serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística, bem como, tratar
documentos variados, preparar relatórios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessário
referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.Utilizar recursos de
informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

Atividades

12/2015 - 01/2016 Direção e Administração, PROGEP- PROREITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Cargos ocupados:
COORDENADOR CONCESSÕES E REGISTROS/ CCR-DIGEP-PROGEP , MEMBRO COMISSÃO
INTERNA PARA AVALIAÇÃO DOS PEDIDOS DE PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃOPROFISSIONAL ,
FISCAL DE SALA CONCURSO PUBLICO EDITAL 08/2013

2. Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH

Vínculo
institucional

2017 - 2017 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS ,
Carga horária: 40, Regime: Integral
Outras informações:
Gerenciar as atividades relativas à administração de pessoal, Plano de carreira e salários,
desenvolvimento de pessoas, à saúde e à segurança do trabalho com acompanhamento, orientação e
divulgação contínua das normas e procedimentos referentes aos deveres e direitos dos Empregados
vinculados a Empresa Publica; Planejar ações de forma coletiva, orientadas pelas estratégias
organizacionais, políticas e normas da EBSERH; Implementar alternativas que assegurem o atendimento
às demandas da Instituição e dos usuários internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados
aos objetivos estratégicos, às normas e políticas vigentes; Gerenciar processos a partir de uma visão
ampla e integrada da rede EBSERH, compartilhando conhecimentos, informações e resultados para o
alcance dos objetivos organizacionais; Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando
o desenvolvimento de competências necessárias para o alcance dos resultados esperados; Representar a
empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonância com a missão, visão e valores da
instituição e alinhada ao planejamento estratégico; Realizar o acompanhamento e gestão dos registros
funcionais dos servidores tais como frequência, férias, abonos, avaliações de desempenho, afastamentos,
capacitações.

2016 - 2018 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Comissao de Relaçoes de Trabalho , Carga horária:
10, Regime: Parcial
Outras informações:
É da competência de cada Comissão, em termos gerais, funcionar como suporte à Diretoria de Gestão de
Pessoas e às Superintendências dos HUF, em ações relacionadas com a temática Relações de Trabalho.
Considerando a necessidade de propor uma gestão compartilhada para apoiar os processos de
tratamento das demandas trabalhistas dos empregados públicos da Ebserh com a finalidade de apoiar os
processos de tratamento das demandas dos seus empregados. As negociações trabalhistas dos
servidores públicos regidos pela Lei nº 8.112/90 filiais da Ebserh, remuneração, benefícios e vantagens,
inclusive assistenciais ou de previdência complementar, continuam sob a responsabilidade do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, de acordo com legislações vigentes.

2016 - 2018 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRAÇÃO DE
PESSOAL , Carga horária: 44, Regime: Dedicação exclusiva
Outras informações:
Coordenar, planejar, organizar, executar e avaliar os processos, sistemas e atividades relacionadas ao
registro funcional durante toda a vida profissional dos colaboradores (servidores ativos, aposentados,
pensionistas, residentes médicos, contratos temporarios, estagiários e em cargos comissionados ou em
função de confiança) destacando-se: registro cadastral de provimentos (nomeação),
contratações/desligamentos e vacâncias (exoneração, demissão, aposentadoria e posse em outro cargo
inacumulável); alteração e flexibilização da jornada de trabalho; férias e frequência; programa de gestão
orientado para resultados; concessão de afastamentos, licenças e concessões de folgas; emissão de
folha de pagamento; pagamento de despesas de exercícios anteriores; reposição ao erário; controle de
recurso orçamentário para despesas com pessoal, encargos sociais e benefícios; ressarcimento de
servidores cedidos e requisitados; envio de obrigações acessórias; pensão alimentícia; concessão de
aposentadorias, pensões e abono de permanência; contagem de tempo de serviço, averbações e
desaverbações; emissão de certidão e declaração diversas.

3. ZANDONÁ MINERAÇÃO E TERRAPLANAGEM - ZMT

Vínculo
institucional

2013 - 2013 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: ENCARREGADO DE PRODUÇÃO e QUALIDADE , Carga
horária: 40, Regime: Integral
Outras informações:
Gerenciar operadores de máquinas, supervisores e outros profissionais diretamente ligados à área de
Produção. Atuar juntamente com o setor de Gestão da Qualidade para melhorar a qualidade dos produtos
e coordenar o departamento de Materiais para programar a produção diária. Fazer previsões de
necessidades de produção sendo elas: mão de obra e matérias-primas, planejar e supervisionar a
manutenção preventiva de máquinas e equipamentos. Definir e programar plano operacional, analisando
a demanda de produtos, a capacidade produtiva e recursos auxiliares, elaborando plano de racionalização
e redução de custos, plano de investimentos, orçamento de despesas e necessidades de matérias-
primas, desenvolver e implantar métodos e técnicas que visam melhorar e aperfeiçoar o processo de
produção.

4. Companhia Riograndense de Mineração CRM - CRM

Vínculo
institucional

2011 - 2013 Vínculo: ESTAGIO NÃO CURRICULAR , Enquadramento funcional: OPERACIONAL , Carga horária: 30,
Regime: Dedicação exclusiva
Outras informações:
PCP (Planejamento e Controle da Produção). Controle de custos operacionais de equipamentos e Mão de
obra; Elaboração de procedimentos operacionais; Levantamento e tabulação de dados e informações que
se relacionam ao processo de produção e beneficiamento de carvão mineral; Controle e lançamento de
horas em Manutenção Preventiva

5. WURTH DO BRASIL - WB
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Vínculo
institucional

2008 - 2011 Vínculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: VENDEDOR TECNICO , Carga horária: 40, Regime:
Dedicação exclusiva
Outras informações:
Atuar com as metas estabelecidas para a área de vendas, controlar as vendas em seus volumes
adequados aos clientes, realizar as buscas e captação de novos clientes. Participar do desenvolvimento
de clientes potenciais. Participar de treinamentos constantes sobre produtos, melhoria dos processos big
data para geração de leads B2B.

2005 - 2008 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Vendedor Projetista , Carga horária: 40, Regime: Integral
Outras informações:
Elaborar os desenhos técnicos dos móveis e dos ambientes, bem como inseri-los em softwares de design,
compondo ambientes por completo.

6. Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS

Vínculo
institucional

2019 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Membro Comitê Avaliador Externo para Seleção ,
Carga horária: 2, Regime: Parcial
Outras informações:
Membro externo do Comitê da Pró-reitoria de Pesquisa e Pós Graduação da UERGS para seleção de
projetos para distribuição de bolsas de iniciação científica ( UERGS, CNPq e FAPERGS). Atuando como
Avaliador de projetos e trabalhos acadêmicos.

Projetos

Projetos de
pesquisa

2024 - Atual Nucleo de Inteligencia em Ecossistemas de Inovação, Operacoes Sustentaveis e Economia Azul

Descrição: O Grupo tem como objetivo trabalhar no desenvolvimento da pesquisa em Ecossistemas de
Inovação, Operações Sustentáveis e Economia Azul, buscando o aprimoramento da ciência nestas áreas,
em alinhamento com a aplicação prática de toda pesquisa realizada.
Situação: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa
Integrantes: Marcelo Correa de Souza (Responsável); ; Samuel Vinícius Bonato; ROBERTA RODRIGUES
COELHO; Aléssio Almada da Costa ; Daniele Mendes Caldas ; Deoclécio Junior Cardoso da Silva ;
Vanessa de Campos Junges ; Catherine Santos Salomão; Cristine Frare Moraes; Daiane Gonçalves da
Fontoura; Guilherme de Oliveira Rodrigues ; Leticia Caroline Souza de Lima; Nicolle Barnes da Silveira;
Paola da Silva Brito

2018 - Atual Inovação Estratégica na Saúde: Iniciativas para Alavancar o Desempenho na Gestão Hospitalar

Descrição: Descrição: Este projeto tem como objetivo o desenvolvimento aplicado de pesquisas que
visem a implementação de ações inovadoras relacionadas à área da saúde. Nesse sentido, pesquisas
relacionadas à gestão estratégica, operações enxutas, aprimoramento do sistema logístico, bem como a
melhoria na gestão dos processos hospitalares são iniciativas que podem ser englobadas dentro da
perspectiva do projeto. A condução das pesquisas é realizada por alunos de graduação, pós-graduação e
mestrado buscando fortalecer a gestão da saúde de uma forma global..
Situação: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduação (2); Especialização (1); Mestrado acadêmico (2);
Integrantes: Marcelo Correa de Souza (Responsável); ; Cinéia dos Santos; Samuel Vinícius Bonato;
Alisson de Moraes Bastos

Revisor de periódico
1. 9º Fórum Internacional Ecoinovar

Vínculo

2020 - 2020 Regime: Parcial

Revisor de projeto de agência de fomento
1. Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPq

Vínculo

2020 - Atual Regime: Parcial
Outras informações:
Membro do Comitê Avaliador Externo do da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da UERGS para a
seleção de projetos para distribuição de bolsas de iniciação científica (UERGS-institucional, CNPq e
FAPERGS), tendo revisado o projeto registrado com ID "13904" e ID "179".

Áreas de atuação
1. Administração Pública

2. Planejamento, Projeto e Controle de Sistemas de Produção

Idiomas
Inglês Compreende Pouco , Lê Pouco

Espanhol Compreende Razoavelmente , Escreve Pouco , Lê Razoavelmente

Producão

Produção bibliográfica
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Artigos aceitos para publicação

1.  SOUZA, M. C.
AVALIAÇÃO DAS CONDIÇÕES ERGONOMICAS EM EMPRESAS DE PETSHOP. Revista Congrega
Urcamp (CD-Rom). , 2012.
Palavras-chave: ERGONOMIA
Setores de atividade: Outras atividades de serviços
Referências adicionais: Português.

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo)

1.  SOUZA, M. C.
AVALIAÇÃO DAS CONDIÇÕES ERGONÔMICAS EM EMPRESAS DE PETSHOP In: CONGREGA
URCAMP 2010, 2010, ALEGRETE.
  CONGREGA URCAMP 2010- EDUCAÇÃO E SUSTENTABILIDADE. , 2010.
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo expandido)

1.  SOUZA, M. C.
DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGENS DE FÁRMACOS: UMA REVISÃO SISTÊMICA DA APLICAÇÃO
DO ECODESIGN In: 9º FÓRUM INTERNACIONAL ECOINOVAR, 2020, SANTA MARIA -RS.
  9º Fórum Internacional Ecoinovar - Anais. SANTA MARIA -RS: UFSM, 2020. v.9.
Áreas do conhecimento: GESTÃO AMBIENTAL
Setores de atividade: Educação
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
[http://ecoinovar.submissao.com.br/9ecoinovar/anais/resumo.php?cod_trabalho=452]

Apresentação de trabalho e palestra

1.  SOUZA, M. C.; COELHO, R. R.
DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGENS DE FÁRMACOS: UMA REVISÃO SISTÊMICA DA
APLICAÇÃO DO ECODESIGN, 2020. (Conferência ou palestra,Apresentação de Trabalho)
Áreas do conhecimento: Administração da Produção
Referências adicionais: Brasil/Português; Local: CAMPUS CARREIROS; Cidade: Rio Grande -RS;
Evento: 18 ª Mostra da Produção Universitária; Inst.promotora/financiadora: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE - FURG

2.  SOUZA, M. C.
FERRAMENTAS LEAN APLICADAS À ESTOQUES EM HOSPITAIS: UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DA
LITERATURA, 2020. (Congresso,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
http://ecoinovar.submissao.com.br/9ecoinovar/anais/resumo.php?cod_trabalho=452; Local:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM; Cidade: SANTA MARIA -RS; Evento: 9º FÓRUM
INTERNACIONAL ECOINOVAR; Inst.promotora/financiadora: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA - UFSM

3.  SOUZA, M. C.; BONATO, S. V.
FERRAMENTAS LEAN PARA MELHORIA DA GESTÃO DE ESTOQUES: ESTUDO APLICADO A UM
HOSPITAL PÚBLICO, 2020. (Congresso,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital; Local: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM; Cidade: SANTA MARIA -RS; Evento: 9º FÓRUM INTERNACIONAL
ECOINOVAR; Inst.promotora/financiadora: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM

4.  SOUZA, M. C.; COELHO, R. R.; BONATO, S. V.
DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGENS DE FÁRMACOS: UMA REVISÃO SISTÊMICA DA
APLICAÇÃO DO ECODESIGN, 2019. (Congresso,Apresentação de Trabalho)
Áreas do conhecimento: Administração de Empresas
Referências adicionais: Brasil/Português; Local: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG;
Cidade: RIO GRANDE - RS; Evento: 18ª Mostra da Produção Universitária; Inst.promotora/financiadora:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG

5.  SOUZA, M. C.
AVALIAÇÃO DAS CONDIÇÕES ERGONOMICAS EM EMPRESAS DE PETSHOP, 2010.
(Congresso,Apresentação de Trabalho)
Palavras-chave: ERGONOMIA
Setores de atividade: Outras atividades de serviços
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso; Local: UNIVERSIDADE; Cidade:
ALEGRETE; Evento: CONGREGA URCAMP 2010; Inst.promotora/financiadora: UNIVERSIDADE DA
REGIÃO DA CAMPANHA

6.  SOUZA, M. C.
TÓPICOS JURÍDICOS E SOCIAIS NA ENGENHARIA, 2010. (Seminário,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital; Local: INSTITUTO DE BELAS
ARTES; Cidade: BAGE; Evento: II SEMINARIO DE TOPICOS JURIDICOS E SOCIAIS NAS
ENGENHARIAS; Inst.promotora/financiadora: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Produção técnica

Demais produções técnicas

1.  SOUZA, M. C.
INTEGRAÇÃO DO SERVIDOR INGRESSANTE A CULTURA ACADEMICA E ADMINITRATIVA DA
FURG, 2014. (Outro, Curso de curta duração ministrado)
Palavras-chave: GESTÃO DE PESSOAS, DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, ADMINISTRAÇÃO
PUBLICA
Áreas do conhecimento: Administração de Recursos Humanos
Referências adicionais: Brasil/Português. 24 horas.

Eventos

Eventos

Participação em eventos

1.  18 ª Mostra da Produção Universitária, 2020. (Congresso)
DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGENS DE FÁRMACOS: UMA REVISÃO SISTÊMICA DA APLICAÇÃO
DO ECODESIGN.

2.  21º Encontro de Pós-Graduação, 2020. (Seminário)
DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGENS DE FÁRMACOS: UMA REVISÃO SISTÊMICA DA APLICAÇÃO
DO ECODESIGN.

3.  9º FÓRUM INTERNACIONAL ECOINOVAR, 2020. (Congresso)
FERRAMENTAS LEAN APLICADAS À ESTOQUES EM HOSPITAIS: UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DA
LITERATURA.

4.  Os 10 anos da Procuradoria Seccional Federal em Rio Grande, 2020. (Encontro)
.

https://lattes.cnpq.br/2230828064366299
https://lattes.cnpq.br/9646090589161185
https://lattes.cnpq.br/2230828064366299
https://lattes.cnpq.br/9646090589161185
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5.  Os 10 anos da Procuradoria Seccional Federal em Rio Grande, 2020. (Encontro)
.

6.  II Seminário de Empreendedorismo e Semana Acadêmica dos Cursos de Ciências Econômicas,
Administrativas e Contábeis,, 2015. (Oficina)
.

7.  Métodos para avaliar políticas públicas, 2015. (Oficina)
.

8.  Seminário de Empreendedorismo e Semana Acadêmica dos Cursos de Ciências Econômicas,
Administrativas e Contábeis, 2015. (Seminário)
.

9.  SEMANA ACADEMICA DA ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, 2011. (Encontro)
.

10.  VII SEMINARIO DE VITIVINICULTURA, 2011. (Seminário)
.

11.  Apresentação de Poster / Painel no(a) CONGREGA URCAMP 2010, 2010. (Congresso)
ESTUDO ERGONOMICO.

12.  Apresentação Oral no(a) II SEMINARIO DE TOPICOS JURIDICOS E SOCIAIS NAS ENGENHARIAS,
2010. (Seminário)
DIREITO ADMINISTRATICO.

Bancas

Bancas

Participação em banca de comissões julgadoras

Outra

1.  AVALIADOR IN LOCO MOSTRA DE INICIAÇÃO CIENTIFICA JUNIOR, 2010
Universidade da Região da Campanha
Áreas do conhecimento: Física
Setores de atividade: Atividades profissionais, científicas e técnicas
Referências adicionais: Brasil/Português.

Totais de produção
Produção bibliográfica

Artigos aceitos para publicação 1

Trabalhos publicados em anais de eventos 2

Apresentações de trabalhos (Conferência ou palestra) 1

Apresentações de trabalhos (Congresso) 4

Apresentações de trabalhos (Seminário) 1

Produção técnica

Curso de curta duração ministrado (outro) 1

Eventos

Participações em eventos (congresso) 3

Participações em eventos (seminário) 4

Participações em eventos (oficina) 2

Participações em eventos (encontro) 3

Participação em banca de comissões julgadoras (outra) 1
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