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Minha trajetória profissional e acadêmica tem sido pautada por um constante 

entrelaçamento entre o aprofundamento teórico e a aplicação prática, visando a 

contribuição efetiva para o desenvolvimento empresarial e pessoal. Graduei-me em 

Administração pela Universidade Estadual de Montes Claros em 2019, um marco que 

serviu como fundação para a construção de uma carreira diversificada e rica em 

experiências. O prosseguimento para o Mestrado Profissional em Estratégias 

Empresariais e Desenvolvimento Econômico, concluído na mesma instituição em 2023, 

reflete meu compromisso com a excelência e a busca por soluções inovadoras nos 
desafios empresariais contemporâneos. 

A passagem pelo Grupo Zema como ex-executivo de produtos financeiros e a 

atuação como professor contratado pelo SEBRAE representam apenas algumas das 

experiências que moldaram minha compreensão do universo corporativo e educacional. 

Nestes papéis, tive a oportunidade de desenvolver e compartilhar conhecimentos em áreas 

como negociação, planejamento estratégico, liderança e gestão pública. A prática 

educativa, particularmente, destacou-se como um canal para disseminar técnicas eficazes 

e insights estratégicos, contribuindo significativamente para o desenvolvimento 

profissional de indivíduos e organizações.  

Meu engajamento profissional estende-se à participação ativa em entrevis tas 

televisivas, destaque para a InterTv, afiliada da Rede Globo de Televisão, e contribuições 

como colunista, onde explorei temas cruciais relativos ao mercado de trabalho, estratégias 

empresariais e recursos humanos. Tais atividades reforçam meu papel como influenciador 

e pensador no espaço empresarial, evidenciando a interconexão entre teoria e prática que 

guia meu percurso. 

A condução de palestras e cursos no Instituto de Liderança e Evolução 

Corporativa (ILEC), que fundei, ilustra minha paixão pela educação e pelo 

desenvolvimento de lideranças capazes de enfrentar os desafios do cenário empresarial 

globalizado. Esta parte da minha jornada reflete o desejo de deixar um legado positivo, 

empoderando profissionais através da partilha de conhecimento e experiência. 

Olhando para o futuro, a decisão de candidatar-me ao doutorado profissional surge 

da aspiração em aprofundar minha habilidade de gerar impacto no ambiente corporativo 

através da inovação em desenvolvimento de competências. O projeto 

"DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS CORPORATIVAS ATRAVÉS DA 



GAMIFICAÇÃO NO E-LEARNING: UMA ABORDAGEM PERSONALIZADA 

PARA EMPRESAS" é a manifestação de minha visão para o futuro da educação 

corporativa, integrando gamificação e e-learning de maneira que responda às 

necessidades individuais das organizações. Inclusive, em algumas entrevistas informais 

com colegas empresários, muitos deles gostariam de financiar este projeto, tendo em vista 
o quão inovador seria para as pequenas e médias empresas. 

Acredito que o doutorado proporcionará o ambiente ideal para explorar e expandir 

essas ideias, combinando minha experiência prática com uma sólida base teórica. Este 

passo representa não apenas a continuidade de minha jornada de aprendizado, mas 

também a oportunidade de contribuir significativamente para a evolução da gestão 

empresarial e do desenvolvimento humano. Estou entusiasmado com a possibilidade de 

integrar este programa, confiante de que ele será um catalisador para alcançar os objetivos 

que tenho não só para minha carreira, mas também para a contribuição mais ampla para 

o campo da administração e além. 

 

 


