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Resumo informado pelo autor

Especialista em Gestdo Empresarial com MBA pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV, 2000), Economista (UFSC, 1997) e Advogado (OAB/SC 35545). Conhecimento pratico e
tedrico nas areas de Economia, Administragdo e Direito, com énfase em Finangas e Macroeconomia, Administracdo de Empresas e Direito em Tecnologia da Informagdo.
Interessado em temas de alta complexidade, especialmente: Instituicdes Financeiras, Mercadologia e Direito Cibernético. Atuou nos ramos: Avaliagdo da Performance de
Fundos de Investimento, Pesquisa e Desenvolvimento para Inovagdo de Processos, Negdcios Internacionais e Direito Empresarial. Escreveu artigo cientifico e capitulo de livro
sobre medidas de defesa comercial brasileira. Atualmente é Conselheiro em Gestdo da Tecnologia da Informagdo. Exerceu atividades como Fundador e CEO de Startup
HealthTech, Pesquisador nivel "A" do CNPq, Servidor publico Federal Concursado, Gerente de Vendas e Marketing da AMBEV, Gerente de Distribuicdo da MOLSON,
Coordenador Administrativo da RBS/GLOBO, Agente Autonomo de Investimento na Bolsa de Valores de Sdo Paulo (Corretora INTRA), Gerente Financeiro da COMPESA e
Gerente Geral da VETORIAL. Tem 15+ anos de experiéncia com agGes de gestdo global - tecnologia, produgdo, marketing, gestdo de pessoas e governanga. Possui
versatilidade na estruturagdo e reorganizagdo de diferentes areas organizacionais. Responsavel pela geragdo de negdcios e segmentos, parcerias e negociagdes de atividades
cooperadas em todos os niveis. Realiza analise de mercado, tendéncias e necessidades, transcrevendo em forma de produto e/ou servicos de base tecnoldgica. Implanta
inteligéncia de negdcios (BI), controle de orgamento empresarial e metas de planejamento estratégico. Define normas, politicas estratégicas e planos de contingéncias.

Habilidade para negociagdo com clientes e fornecedores. Premiado por desempenho profissional e académico.
(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome

Alexandre Pinto Calaes

Dados pessoais

Filiagao
Nascimento

Carteira de
Identidade

CPF

Endereco
residencial

Endereco
eletrénico

Mauricio Meggiolaro Calaes e Neusa Maria Pinto Calaes

04/07/1974 - Rio de Janeiro/RJ - Brasil

2677330 SSP - SC - 26/10/1988

822.883.219-20

Rua Jardim Costa Azul
Itaguagu - Florianépolis
88085430, SC - Brasil
Telefone: 48 998286566

E-mail para contato : acalaes@gmail.com

Formacdo académica/titulacdo

1998 - 2000

2008 - 2012

1992 - 1997

Especializagdo em Gestao Empresarial.

Fundagao Getulio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil
Titulo: Gestdo da Inovagéo: Pesquisa de Produtos
Orientador: Mauricio Gongalves Gangana

Graduagao em Direito.
Faculdade CESUSC, CESUSC, Florianopolis, Brasil

Titulo: Possibilidades e Limites dos Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade nas Medidas de

Defesa Comercial
Orientador: Osvaldo Agripino de Castro Junior

Graduagao em Ciéncias Econémicas.

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil
Titulo: Avaliagédo da Performance de Fundos de Investimentos

Orientador: Newton Carneiro da Costa Junior

Formagdo complementar

2024

2022 - 2022

2022 - 2022

2022 - 2022

2020 - 2020

2018 - 2020

Curso de curta duragdo em Rhetoric: The Art of Persuasive Writing and Public Speaking. (Carga horéria:

40h).

Harvard University, HARVARD, Cambridge, Estados Unidos

Bolsista do(a): EDX

Inteligéncia Artificial Fundamentos 2.0. . (Carga horaria: 8h).

Data Science Academy , DS Academy , Brasilia, Brasil

Big Data Fundamentos 3.0. . (Carga horaria: 12h).
Data Science Academy , DS Academy , Brasilia, Brasil

Ciéncia de Dados 3.0. . (Carga horaria: 70h).
Data Science Academy , DS Academy , Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Descubra Python. (Carga horaria: 2h).

Linkedin Learning, IN LEARNING, Estados Unidos

Grupo Dirigido de Psicodinamica em Negoécios. . (Carga horaria: 360h).

Cogni-MGR, COGNI-MGR, Brasil

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata

1/9


javascript:window.print()
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata
javascript:void(0)
javascript:void(0)
https://wwws.cnpq.br/curriculoweb-desenv/PKG_MENU.menu

02/04/2024, 12:40 Curriculo Lattes

2011 - 2012 Extens&o universitaria em Curso Livre: OAB. (Carga horaria: 150h).
Luiz Flavio Gomes, LFG, Brasil
Palavras-chave: DIREITO ADMINISTRATIVO 12, DIREITO CIVIL 18, DIREITO PROCESSUAL CIVIL 18,
DIREITO TRIBUTARIO 12, DIREITO EMPRESARIAL 8, DIREITO INTERNACIONAL 4

2011 -2011 Curso de curta duragdo em High Rise. (Carga horaria: 60h).
VT Coaching Course, VT, Brasil
Palavras-chave: Coaching, Psicologia, Psicologia do Trabalho, Desenvolvimento Humano

2010 - 2010 Extensao universitaria em Conciliagdo. (Carga horaria: 40h).
Faculdade CESUSC, CESUSC, Florianopolis, Brasil
Palavras-chave: Direito, Negociagdo

2007 - 2008 Direito Publico. . (Carga horaria: 180h).
Luiz Flavio Gomes, LFG, Brasil
Palavras-chave: Direito, Direito Publico, Direito Administrativo, Direito Constitucional

2007 - 2007 Carreiras Fiscais. . (Carga horaria: 475h).
Luiz Flavio Gomes, LFG, Brasil
Palavras-chave: Auditoria, Administragdo Publica, Contabilidade Geral, Raciocinio Légico, Matematica
Financeira, Informatica

2002 - 2002 Curso de curta duragdo em Treinamento para Gerente de Vendas e Marketing. (Carga horaria: 38h).
Companhia de Bebidas das Américas - Matriz, AMBEV, Sao Paulo, Brasil
Palavras-chave: Vendas, Marketing, Comercial, Administragdo de Empresas, Inovacées Tecnoldgicas,
Orientagédo para o Mercado

2002 - 2002 Curso de curta duragdo em Programa de Exceléncia. (Carga horaria: 29h).
Companhia de Bebidas das Américas - Ambev, AMBEYV, Sao Paulo, Brasil
Palavras-chave: Qualidade Total, Marketing, Gente & Qualidade, Pesquisa Comercial, Administrativo e
Financeiro, Plano de Participacédo nos Resultados

2002 - 2002 Curso de curta durag&o em Instrutores e Multiplicadores de Treinamento. (Carga horéria: 12h).
Inter&Ag&o Desenvolvimento Humano, IA, Brasil
Palavras-chave: Comunicacdo, Relagbes Publicas

1998 - 1999 Programa de Desenvolvimento de Trainees. . (Carga horaria: 240h).
Rede Brasil Sul, RBS, Brasil
Palavras-chave: Cenérios e Tendéncias: Mundo, Brasil e Regido Sul, Competéncia e Exceléncia Pessoal,
Dicgéo, Oratéria e Técnicas de Apresentacdo, Estratégias de Marketing RBS, Estratégia e Mudanga,
Habilidades e Técnicas de Negociagdo Eficaz

1998 - 1998 Curso de curta duragdo em Administragdo e Estratégias. (Carga horaria: 16h).
Wiirttemberg Consultoria, WC, Brasil
Palavras-chave: Gestéo Estratégica, Organizagéo e Processos, Principios de Gest&o, Processos de
Comercializagdo, Processos Grupais: Aprendendo a Aprender, Produgéo de Contetido

1997 - 1997 Operador da Bolsa de Valores. . (Carga horéria: 60h).
Associagao Nacional das Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios, ANCORD, Brasil
Palavras-chave: Bolsa de Valores, Enonomia, Finangas

1997 - 1997 Estratégias Operacionais com Produtos Derivativos. . (Carga horéria: 36h).

Associagao Nacional das Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios, ANCORD, Brasil
Palavras-chave: Finangas, Enonomia, Bolsa de Valores

Atuacdo profissional

1. Advanced Design In Management Servigcos de Administragdo S.A. - ADM S.A.

Vinculo
institucional

2024 - Atual Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Diretor, Regime: Parcial

2. Governance Institute of Tecnology - GIT

Vinculo
institucional

2020 - Atual Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Diretor de Governanga Corporativa, Regime: Parcial

3. Microsoft for Startups - MFS

Vinculo
institucional

2022 - Atual Vinculo: Parceiro Global , Enquadramento funcional: Auténomo, Regime: Parcial

4. Welovenocode - WLNC

Vinculo
institucional

2023 - Atual Vinculo: Outros , Enquadramento funcional: Auténomo, Regime: Parcial

5. Ordem dos Advogados do Brasil de Santa Catarina - OAB-SC

Vinculo
institucional

2013 - Atual Vinculo: Inscrito , Enquadramento funcional: Advogado Sénior, Regime: Parcial

6. DrPocket S.A. - DPSA

Vinculo
institucional

2018 - 2022 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Presidente, Regime: Parcial

7. Garantia - G2G
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Vinculo
institucional

2014 - 2018 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Diretor, Regime: Parcial

8. Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq

Vinculo
institucional

2012 - 2013 Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Pesquisador Nivel, Regime: Parcial

9. Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Vinculo
institucional

2009 - 2011 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Chefe da Divisdo de Patriménio , Carga horaria: 48,
Regime: Dedicagao exclusiva
Outras informagdes:
Reporta-se ao Diretor de Patriménio, possui como principais atribuigdes: Gestao das operagdes logisticas,
abrangendo planejamento e controle dos programas, processos e procedimentos operacionais e
estratégicos, gestao dos processos logisticos em todas as suas etapas - planejamento, recebimento,
armazenagem, servigos logisticos, distribuicao e expedicdo - adequagéo aos novos modelos de gestao
para atender as demandas impostas pelos clientes, dentro dos padrées de qualidade exigidos,
assegurando-se da melhoria continua e redugdo dos custos operacionais. Avalia resultados e propde
solugdes para alcangar as metas de volume, de acordo as diretrizes da instituicdo. Gerente Patrimonial
(Promovido): Responsavel pela gestdo de uma equipe composta de 25 colaboradores diretos com reporte
ao Diretor de Patriménio. Executando atividades de Gestao de Pessoas, Gestao Administrativa, Gestao
Comercial e Gestéo Financeira do setor. Alcangando, principalmente, o aumento de 10% no controle dos
bens recebidos; aumento de 100% no fluxo operacional de distribuicdo e bens; aumento de 10% no
numero de distribuigdes/dia; aumento de 30% no recolhimento e registro de bens baixados; aumento de
40% no controle dos processos internos e aumento de 50% na produtividade de recebimento,
recolhimento e transferéncias. Desempenho Profissional: Reestruturagéo do Departamento de Gestao
Patrimonial (nivel estadual). Servidor Publico Federal (Concursado): Responsavel pela execugdo da
politica de gestdo patrimonial; onde planejou, organizou e coordenou o sistema patrimonial da
Universidade Federal de Santa Catarina; controlando os bens adquiridos e as dotagGes recebidas pela
instituicdo. Gerenciamento de todos os subsistemas de logistica, recebimento, expedi¢éo, transporte,
devolugéo e de controle de qualidade. Gestéo de equipes e atuagdo com todos os processos,
procedimentos administrativos e operacionais da area de logistica. Desempenho Profissional:
Estruturagéo do Setor (Bens de Terceiros).

10. MOLSON Coors Brewing Company - MOLSON

Vinculo
institucional

2003 - 2006 Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: Gerente Comercial e de Distribui¢éo , Carga horaria:
48, Regime: Dedicagao exclusiva
Outras informagdes:
Reporte ao Diretor Comercial; gerenciou equipe composta por 70 colaboradores, 10 coordenadores e 02
gerentes, em Santa Catarina e Minas Gerais; responsavel pelo desenvolvimento de estratégias de
negocios, planos organizacionais; atuou na analise econémico-financeira de projetos e de resultados nas
unidades de negocios; foi responsavel pela elaboragéo e andlise de Budget e pela avaliagéo da
viabilidade de aplicagao de recursos. Desempenho Profissional: Responsavel e Organizador da
Oktoberfest (2004).

11. Companhia de Bebidas das Américas - Ambev - AMBEV

Vinculo
institucional

2000 - 2003 Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: Gerente Vendas e Marketing , Carga horaria: 48,
Regime: Dedicagédo exclusiva
Outras informagdes:
Gerente Comercial (Promovido): Reporte ao Gerente Geral; atuou na analise comercial de investimentos;
estabeleceu controles para a coordenagéo de projetos complexos de startup de unidades de negdcio;
participou ativamente na definigao e implantacdo de processos de gerenciamento, resultando na eficiéncia
do controle comercial; responsavel pela interface entre as unidades de negdcios e as areas corporativas;
atuou na coordenagdo comercial e mercadolégica, analisando a rentabilidade, a formag&o de precos, os
relatérios financeiros e as projecdes comerciais. Gerente de Vendas e Marketing: Responsavel pela
interface entre as unidades de negécios e as areas corporativas; atuou na coordenagéo de vendas e
marketing, analisando a rentabilidade, a formagéo de precos, os relatdrios financeiros e as projecdes
comerciais. Desempenho Profissional: Concurso de Gerentes Comerciais do Sul do Brasil - 1° Colocado,
Premiado por Resultado Superior (Sul do Brasil).

12. GRUPO COMPESA - COMPESA

Vinculo
institucional

2007 - 2008 Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: Gerente Administrativo e Financeiro , Carga horaria:
48, Regime: Dedicagéao exclusiva
Outras informagdes:
Gestor de equipe composta de 02 (dois) analistas e 10 (dez) técnicos e com reporte direto ao Diretor
Executivo, foi responsavel pela administragéo do risco e retorno dos investimentos financeiros do grupo,
com patriménio liquido de aproximadamente R$ 5 milhdes; atuou em diversas areas da empresa como
gestor dos ativos fixos; participou do planejamento estratégico do grupo prospectando linhas de fomento
de longo prazo para proviséo financeira; atuou na orientagdo para aplicagéo e captagéo de recursos
destinados a novos negécios; implantou o sistema de gestéo financeira e coordenou as atividades de
assessoria externa (juridica e contabil). Desempenho Profissional: Recuperagéo de R$ 1.014.500,00 em
créditos, otimizando o relacionamento com dirigentes de instituicdes publicas e privadas.

13. Vetorial Automagao e Sistemas - VETORIAL

Vinculo
institucional

2008 - 2009 Vinculo: Diretor , Enquadramento funcional: Gerente Geral , Carga horaria: 48, Regime: Integral
Outras informagdes:
Gerente Geral: Responsavel pelas operacdes da empresa, visando a satisfacdo de clientes e o
atingimento de metas financeiras. Implementou projetos de melhoria na cadeia de atendimento garantindo
o aumento do nivel de servigo. Identificou e desenvolveu novas oportunidades de negécios (como
licitacdes, novos mercados, etc.) gerando maior fidelidade dos clientes e ganhos financeiros. Treinou
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equipe nas areas financeira, administrativa e juridica. Desempenho Profissional: Redugéo dos custos em
50% com processo de reestruturagdo organizacional.

14. Rede Brasil Sul - RBS

Vinculo
institucional

1998 - 2000 Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: Gerente Administrativo e Financeiro , Carga horaria:
48, Regime: Dedicagao exclusiva
Outras informagdes:
Coordenador Administrativo (Promovido): Reporte ao Gerente Regional, tendo como pares as geréncias
comercial, de compras, juridica e Marketing; coordenou equipe composta por 03 coordenadores e 21
colaboradores, em Florianépolis e Criciima, nas areas: financeira e administrativa; implantou sistema de
gestao de ativos e passivos financeiros e de fluxo de caixa, reduzindo o tempo de obtengéo das
informagdes dos resultados da empresa; responsavel pelo gerenciamento e controle de contas a pagar e
receber, folha de pagamento, orgamentos e contabilidade; contatos com bancos e instituigdes financeiras;
emissdo de relatérios gerenciais da area financeira. Desempenho Profissional: Criagdo da Controladoria
Operacional (Florianépolis e Criciima). Trainee em Gestdo de Negécios: Responsavel pelo
gerenciamento e controle de contas a pagar e receber, folha de pagamento, orcamentos e contabilidade;
contatos com bancos e instituigdes financeiras; emisséo de relatérios gerenciais da area financeira.
Desempenho Profissional: Eleito Orador da Turma de Trainees (Sul do Brasil).

15. INTRA - INTRA

Vinculo
institucional

1997 - 1998 Vinculo: Consultor , Enquadramento funcional: Agente Auténomo de Investimento, Regime: Parcial
Outras informagdes:

Responsavel por realizar como preposto de instituicdo as atividades de prospeccgéo e captacgéo de cliente;
recepgao, registro, e transmisséo de ordens; prestagdo de informacgdes sobre produtos oferecidos e
servigos prestados.Desempenho Profissional: Gestao de carteira de investimento de R$ 750.000,00

16. B3 Brasil Bolsa Balcédo SA - B3

Vinculo
institucional

1996 - 1997 Vinculo: Estagiario , Enquadramento funcional: Estagiario , Carga horaria: 20, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Conheceu e atuou em todos os setores da Bolsa de Valores, proporcionando a ampliagdo da rede de
relacionamentos no setor financeiro, em especial com diversos operadores de mesa e agentes
financeiros.

17. Centro de Educagao Tecnolégica de Florianépolis - CETEF

Vinculo
institucional

2005 - 2007 Vinculo: Consultor , Enquadramento funcional: Pesquisador: Gestéo da Inovagédo , Carga horaria: 12,
Regime: Parcial
Outras informagdes:
Gestao da Inovacgéo de Produtos. Pesquisa e Desenvolvimento de produtos e servigos. Criagdo de
Software para analise de riscos. Gestédo da Educagéo Tecnoldgica. Criagdo de procedimentos inovadores.

18. Escola Técnica Geragao - ETG

Vinculo
institucional

2003 - 2005 Vinculo: Consultor , Enquadramento funcional: Pesquisador , Carga horaria: 12, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Gestao da Inovagéo de Produtos. Pesquisa e Desenvolvimento de produtos e servigos. Capacitagdo
Profissional. Multiplicador de conhecimentos para empresa e clientes. Instrutor de pesquisa fundamental.
Elaboragéo de plano para inovagéo. Criagdo de método cientifico para gestdo de empresas de saude.
Gestao da Tecnoldgica da salde. Criagdo de procedimentos inovadores.

19. GERALOG: Assessoria e Consultoria em COMEX - GERALOG

Vinculo
institucional

2007 - 2009 Vinculo: Consultor , Enquadramento funcional: Pesquisador , Carga horaria: 12, Regime: Parcial
Outras informacdes:
Gestao da Inovagéo de Produtos. Desenvolvimento experimental para Inovagdo de Produtos e Servigos.
Pesquisa sobre medidas de defesa comercial. Criagdo de Software para andlise de riscos. Gestao da
Educacgao Tecnologica. Criagéo de procedimentos inovadores.

20. Banco do Brasil - Dire¢ao Geral - BB

Vinculo
institucional

1995 - 1996 Vinculo: Estagiario , Enquadramento funcional: Estagiario , Carga horaria: 20, Regime: Parcial
Outras informacdes:

Conheceu a estrutura e o funcionamento de uma grande instituigdo financeira; atuou na elaboragéo de
relatérios financeiros para diversas areas do Banco.

Projetos

Projetos de
pesquisa
2007 - 2009 Projeto de Desenvolvimento Experimental para Inovagéo de Servigos em Comercio Exterior
Descrigao: O Projeto de Desenvolvimento Experimental para Inovagéo de Servicos em Comercio Exterior
teve como objetivo a criagdo de novo negdcio organizacional que inovasse na assessoria e processos de
gestdo em comércio exterior. A partir de um modelo de gestdo da inovagéo alcangado com pesquisa
fundamental e pesquisa aplicada obteve-se a criagdo de novo produto/servico com foco na pesquisa e
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desenvolvimento de solugdo de problemas nos procedimentos adotados para liberagéo de cargas nos
portos brasileiros. O elemento inovador foi alcangado pela nova estrutura organizacional e pelo processo
inovador pesquisado e desenvolvido. Se baseou em estruturas e relagées desconhecidas para aplicar de
forma inovadora as técnicas ja conhecidas. Acredita-se na possibilidade de patentear os resultados
alcangados, tendo em vista que afeta toda a cadeia de servigos de importagéo e exportagdo. O método
utilizado foi o indutivo e o carater geral dos resultados do projeto podem ser visualizados pela capacidade
de controle alcangada por esta pratica inovadora de pesquisa e desenvolvimento

Situagéo: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduagéo (2); Especializagdo (1);

Integrantes: Alexandre Pinto Calaes (Responsavel); ;

2005 - 2007 Projeto de Pesquisa Aplicada para o Diagnéstico da Situagéo de Inovagédo da Empresa

Descrigao: O Projeto de Pesquisa Aplicada para o Diagnéstico da Situagdo de Inovagao da Empresa teve
como objetivo ensinar os empreendedores a planejarem e executarem inovagdes por meio de projeto para
criagdo de produtos e servicos em educagao tecnoldgica. No plano foram desenvolvidas as etapas de
formulagéo da proposta, andlise precisa dos riscos, estudo de viabilidade do projeto, planejamento do
cronograma e identificagéo dos recursos necessarios e das fontes de financiamento disponiveis no
mercado. O elemento novo da pesquisa aplicada caracterizou-se pelas informagdes obtidas no
diagndstico que servirdo de subsidio para a elaboragéo dos produtos/servigos de Gestéo da Inovagdo em
educacéo tecnoldgica. Teve como base fendmenos desconhecidos e consistiu na aplicagédo de uma nova
forma de conhecimento, capaz de interessar outras organizagdes e afetar pessoas e instituicdes da area
de saude e educagao. Os métodos utilizados na pesquisa aplicada foram o dedutivo e o indutivo, de forma
a garantir as conclusdes objetivas e de carater geral. A pesquisa permitiu que outras organizagdes
utilizem as informagdes e procedimentos inovadores como forma de alcangar maior competitividade.
Portanto, a grande novidade alcangada com o plano eliminou a incerteza cientifica existente

Situagao: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduagao (1); Especializagéo (1);

Integrantes: Alexandre Pinto Calaes (Responsavel); ;

2003 - 2005 Projeto de Pesquisa Fundamental para Desenvolvimento e Capacitagdo em Gestdo da Inovagéo

Descrigao: O projeto de Desenvolvimeto e Capacitagdo em Gestao da Inovagéo teve como objetivo
elaborar pesquisa fundamental que permitiu subsidiar e fortalecer a tomada de decisdes da equipe
responsavel pela execugdo do desenvolvimento tecnolégico da empresa. Por meio de consultoria para a
elaboragéo de planos de inovagéo, dividida em trés fases de execugéo: diagndstico da situagao atual da
empresa, entrevista individual para direcionar a construgéo do plano/projeto e consultoria individual e
coletiva na elaboragéo do plano de inovagédo. O elemento novo do projeto caracteriza-se pela criagéo de
processo de gestdo de idéias. Teve como base fendmenos desconhecidos e consistiu na aplicagéo de
uma nova forma de conhecimento, capaz de interessar outras organizagdes e afetar pessoas e
instituicdes da area de salde e educagdo. Os métodos utilizados na pesquisa foram o dedutivo e o
indutivo, de forma a garantir as conclusdes objetivas e de carater geral. A pesquisa permitiu que outras
organizagdes utilizem os procedimentos inovadores como forma de alcangar maior competitividade.
Portanto, a grande novidade alcangada com o plano eliminou a incerteza cientifica existente.

Situagéo: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduagao (1); Especializagéo (1);

Integrantes: Alexandre Pinto Calaes (Responsavel); ;

1999 - 2000 Projeto de Elaboracgéo de Procedimentos para Localizagéo e Controle (Logistica)

Descrigao: O projeto de elaboragéo de procedimentos para localizagéo e controle (logistica) teve como
objetivo a criagdo e implementagao de um novo setor organizacional que pesquisa e desenvolve controles
operacionais de suporte as areas administrativa, finangas, vendas e logistica. Capaz de identificar novas
alternativas de crescimento do negdcio e controle de custos operacionais. Com a participagéo de 5
colaboradores internos em nivel de graduagéo e 3 externos a equipe desenvolveu projeto com base em
pesquisa realizada com clientes internos e externos. O elemento inovador foi alcangado pela nova
estrutura organizacional e pelo processo inovador pesquisado. Se baseou em estruturas e relagées
desconhecidas para aplicar de forma inovadora as técnicas ja conhecidas. Acredita-se na possibilidade de
patentear os resultados alcangados, tendo em vista que afeta toda a cadeia de servigos de
telecomunicagdo. O método utilizado foi o dedutivo, sendo que o todo o programa foi financiado pela
prépria empresa. O carater geral dos resultados do projeto podem ser visualizados pela capacidade de
controle alcangada por esta pratica inovadora de pesquisa e desenvolvimento.

Situagéo: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduagao (5); Especializagéo (1);

Integrantes: Alexandre Pinto Calaes (Responsavel); ;

Numero de produgdes C, T &A: 1/

Projetos de
desenvolvimento
tecnolégico

2010 - 2011 Projeto de Implantagéo e Desenvolvimento do Sistema de Gestao Administrativa da UFSC

Descrigao: Este projeto teve como objetivo a instalagéo e implementagéo do Sistema de Gestédo
Administrativa da UFSC, em especial o Sistema de Gestdo Patrimonial. Os trabalhos de P&D
relacionados com o software foram considerados acabados e desenvolvidos, resultando em um progresso
no campo do software. Dessas melhorias, procedeu-se uma evolugéo no sistema de gestdo. No projeto
incluem as atualizagdes e ajustes no aplicativo, a possibilidade de atualizar dinamicamente as
informacgdes de referéncias (e.g., instituicdes, cursos, etc.) e a elaboragéo de alternativas de utilizagdo do
instrumento por parte de outros setores da instituicdo. O projeto de desenvolvimento e implantagdo
logistica teve como objetivo o planejamento e controle das a¢des de logisticas, abrangendo programas,
processos e procedimentos operacionais e estratégicos. Adequagdo aos novos modelos de gestéo para
atender as demandas internas e externas, dentro dos padrées de qualidade exigidos, assegurando a
melhoria continua e redugdo dos custos operacionais. Avaliagéo de resultados e proposi¢éo solugdes
para alcangar as metas de volume, de acordo as diretrizes da instituigéo.

Situagao: Concluido Natureza: Projetos de desenvolvimento tecnolégico

Alunos envolvidos: Graduag&o (2); Especializagéo (2); Mestrado académico (1); Mestrado
profissionalizante (1); Doutorado (1);

Integrantes: Alexandre Pinto Calaes (Responsavel); ;

2002 - 2003 Projeto de Desenvolvimento Experimental para Inovagéo de Processo e Gestdo Comercial

Descrigao: O Desenvolvimento Experimental para Inovagéo de Processo e Gestdo Comercial procura, por
meio de trabalhos sisteméticos e com base em conhecimentos existentes - obtidos pela pesquisa e
experiéncia pratica, estabelecer novos procedimentos comerciais, bem como, melhorar os servigos ja
existentes em P&D. Baseado em estruturas e relagdes desconhecidas o projeto consistiu na aplicagéo de
uma maneira nova de conhecimento e de técnica ja conhecida. Existe forte interesse pelo projeto por
outras organizagdes tendo em vista a possibilidade de uma nova compreenséo (mais aprofundada) dos
fenémenos. Viabilizando, inclusive, patentear a pesquisa e o desenvolvimento alcangado. Participaram
deste projeto 20 colaboradores diretos das unidades comerciais e de distribuigdo, em nivel de graduagao
6 colaboradores localizados em duas cidades do Estado de Santa Catarina. O método utilizado foi o
indutivo. Teve como financiadores os préprias parceiros de negécio da empresa. Os resultados
alcangaram um carater geral por permitir que todas as empresas utilizem os procedimentos comerciais
inovadores de forma a alcangar maior competitividade. Portanto, grande novidade alcangada com o
projeto caracteriza a existéncia de Pesquisa e desenvolvimento empresarial, por dissipar a incerteza
cientifica existente, relativa ao aumento no desempenho comercial pelo novo processo de identificagéo,
estratificacdo e acompanhamento do mercado.

Situagao: Concluido Natureza: Projetos de desenvolvimento tecnolégico

Alunos envolvidos: Graduagao (6); Especializagéo (2);

Integrantes: Alexandre Pinto Calaes (Responsavel); ;

Areas de atuacdo

1. Administragdo de Empresas
Tecnologias de Gestao
Tecnologia da Informagao

Economia Financeira

o > » N

Direito da Tecnologia da Informagao
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Idiomas
Inglés
Espanhol

Portugués

Curriculo Lattes

Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Razoavelmente , Lé Bem
Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Razoavelmente , L& Bem

Compreende Bem , Fala Bem, Escreve Bem , Lé Bem

Prémios e titulos

2024
2020
2020
2018
2012
2002

2002
1999
1998
1997
1997

1996
1995
1994
1994
1993

1993

Producdo

Bolsa de Estudos sobre Retérica, Concedido(s) por Harvard X - EDX

Palestrante Convidado (LIDE FUTURO), Concedido(s) por LIDE FUTURO

Selecionado para programa de Aceleragdo de Startups, Concedido(s) por Inovativa Brasil
Investimento Série Seed (Early Stage), Concedido(s) por ACE VENTURES

Bolsa de Estudo de Pesquisador Cientifico, Concedido(s) por CNPq

Concurso de Gerentes de Vendas e Marketing do Sul do Brasil - 1° Colocado, AmBev - Companhia de
Bebida das Américas

Vencedor do Prémio Performance em Vendas e Marketing (AmBev), Concedido(s) por AmBev
Bolsa de Estudos de Idiomas, Concedido(s) por Curso de Idiomas Yazigi

Selecionado como de Orador do Grupo de Trainees, RBS - Rede Brasil Sul

Laurea Académica, UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina

Prémio por Desempenho Académico Superior (UFSC), Concedido(s) por UFSC - Universidade Federal de
Santa Catarina

Eleito Presidente do DCE - Diretério Central dos Estudantes, UFSC - Universidade Federal de Santa
Catarina

Selecionado para Empresa Junior (UFSC), Concedido(s) por UFSC - Universidade Federal de Santa
Catarina

Monitor da Disciplina de Macroeconomia (UFSC), Concedido(s) por Centro Socioeconémico da
Universidade Federal de Santa Catarina

Selecionado como Monitor da Disciplina de Macroeconomia, UFSC - Universidade Federal de Santa
Catarina

Presidente do Diretorio Central dos Estudantes (UFSC), Concedido(s) por UFSC - Universidade Federal
de Santa Catarina

Selecionado como Consultor da Empresa Junior, UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina

Producgéo bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

1.

CALAES, A. P.; CASTRO JUNIOR, O. A.
Limites e Possibilidades dos Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade nas Medidas de Defesa
Comercial Brasileira. Revista Direito Aduaneiro, Maritimo e Portuario. , v.1, p.1 - 714, 2014.

Referéncias adicionais: Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso

6J;"'Citacﬁes a partir de 1996
PCitagées a partir de 1996

QCftagﬁes a partir de 1996

Capitulos de livros publicados

1.

CALAES, A. P,; VASTRO JR., O. A.

Limites e Possibilidades das Medidas de Defesa Comercial Brasileira In: Questbes Controvertidas do
Direito Aduaneiro.1 ed.: IOB | SAGE, 2014, p. 1-856.

Palavras-chave: Medidas de Defesa Comercial

Areas do conhecimento: Direito,Administragdo, Economia

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagado: Impresso, ISBN: 9788537923092, Home
page: https://www.amazon.com.br/Quest%C3%Bb5es-Controvertidas-do-Direito-
Aduaneiro/dp/8537923095#detailBullets_feature_div

Apresentacao de trabalho e palestra

1.

CALAES, A. P.

LIDE FUTURO, 2019. (Conferéncia ou palestra,Apresentacdo de Trabalho)

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués; Local: Sdo Paulo; Cidade: Sdo Paulo; Evento: LIDE Futuro;
Inst.promotora/financiadora: LIDE

Produgao técnica

Assessoria e consultoria

1.

CALAES, A. P.
Gestao Administrativa e Financeira em Escritorio de Advocacia de Grande Porte, 2011

Palavras-chave: Administragado de Empresas, Finangas, Negociagdo

Areas do conhecimento: Administragdo de Empresas,Economia Monetaria e Fiscal,Mercadologia

Setores de atividade: Servigos de escritério, de apoio administrativo e outros servigos prestados as
empresas

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Outro

Prestagao de servigos de consultoria e assessoria técnica para gestdo de empresa de servigos, visando a
otimizacédo de seus resultados financeiros.

Programa de computador sem registro
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,
1. ©f CALAES, A.P.
Medicontrol, 2023

Patentes e registros

Marca

O status de titularidade de qualquer patente pode ser modificado a qualquer momento. O status atual pode ser obtido com a "Certiddo de Atos do Processo", obtida diretamente do INPI, através do
enderego: https://pesquisa.inpi.gov.br/PatNiver/

1. DrPocket (de Servigo/Mista), 2019, Brasil
. Instituicdo de Registro: INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial, NUmero do Registro:
BR1828373738

Inovagao

Projetos

Projetos de
pesquisa

2007 - 2009 Projeto de Desenvolvimento Experimental para Inovagao de Servigos em Comercio Exterior

Descrigao: O Projeto de Desenvolvimento Experimental para Inovagéo de Servigos em Comercio Exterior
teve como objetivo a criagdo de novo negécio organizacional que inovasse na assessoria e processos de
gestdo em comércio exterior. A partir de um modelo de gest&o da inovagao alcangado com pesquisa
fundamental e pesquisa aplicada obteve-se a criagdo de novo produto/servigo com foco na pesquisa e
desenvolvimento de solugéo de problemas nos procedimentos adotados para liberagéo de cargas nos
portos brasileiros. O elemento inovador foi alcangado pela nova estrutura organizacional e pelo processo
inovador pesquisado e desenvolvido. Se baseou em estruturas e relagées desconhecidas para aplicar de
forma inovadora as técnicas ja conhecidas. Acredita-se na possibilidade de patentear os resultados
alcangados, tendo em vista que afeta toda a cadeia de servicos de importagdo e exportagéo. O método
utilizado foi o indutivo e o carater geral dos resultados do projeto podem ser visualizados pela capacidade
de controle alcangada por esta pratica inovadora de pesquisa e desenvolvimento

Situagao: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduagéo (2); Especializagéo (1);

Integrantes: Alexandre Pinto Calaes (Responsavel); ;

2005 - 2007 Projeto de Pesquisa Aplicada para o Diagnéstico da Situagdo de Inovagéo da Empresa

Descrigao: O Projeto de Pesquisa Aplicada para o Diagnéstico da Situagédo de Inovagdo da Empresa teve
como objetivo ensinar os empreendedores a planejarem e executarem inovagdes por meio de projeto para
criagdo de produtos e servigos em educagao tecnoldgica. No plano foram desenvolvidas as etapas de
formulagéo da proposta, andlise precisa dos riscos, estudo de viabilidade do projeto, planejamento do
cronograma e identificagéo dos recursos necessarios e das fontes de financiamento disponiveis no
mercado. O elemento novo da pesquisa aplicada caracterizou-se pelas informagdes obtidas no
diagndstico que servirdo de subsidio para a elaboragéo dos produtos/servigos de Gestédo da Inovagao em
educacgéo tecnoldgica. Teve como base fendmenos desconhecidos e consistiu na aplicagdo de uma nova
forma de conhecimento, capaz de interessar outras organizacgdes e afetar pessoas e instituices da area
de saude e educagdo. Os métodos utilizados na pesquisa aplicada foram o dedutivo e o indutivo, de forma
a garantir as conclusdes objetivas e de carater geral. A pesquisa permitiu que outras organizagdes
utilizem as informagdes e procedimentos inovadores como forma de alcangar maior competitividade.
Portanto, a grande novidade alcangada com o plano eliminou a incerteza cientifica existente

Situagao: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduagéo (1); Especializagéo (1);

Integrantes: Alexandre Pinto Calaes (Responsavel); ;

2003 - 2005 Projeto de Pesquisa Fundamental para Desenvolvimento e Capacitagdo em Gestdo da Inovagao

Descrigao: O projeto de Desenvolvimeto e Capacitagdo em Gestao da Inovagéo teve como objetivo
elaborar pesquisa fundamental que permitiu subsidiar e fortalecer a tomada de decisdes da equipe
responsavel pela execugao do desenvolvimento tecnolégico da empresa. Por meio de consultoria para a
elaboragéao de planos de inovagao, dividida em trés fases de execugéo: diagndstico da situagédo atual da
empresa, entrevista individual para direcionar a construgéo do plano/projeto e consultoria individual e
coletiva na elaboragéo do plano de inovagéo. O elemento novo do projeto caracteriza-se pela criagao de
processo de gestao de idéias. Teve como base fendmenos desconhecidos e consistiu na aplicagéo de
uma nova forma de conhecimento, capaz de interessar outras organizagdes e afetar pessoas e
instituicdes da area de salde e educagdo. Os métodos utilizados na pesquisa foram o dedutivo e o
indutivo, de forma a garantir as conclusdes objetivas e de carater geral. A pesquisa permitiu que outras
organizagdes utilizem os procedimentos inovadores como forma de alcangar maior competitividade.
Portanto, a grande novidade alcangada com o plano eliminou a incerteza cientifica existente.

Situagao: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduagao (1); Especializagéo (1);

Integrantes: Alexandre Pinto Calaes (Responsavel); ;

Educacéao e Popularizagido de C&T

Programa de computador sem registro

\,
1. LY CALAES,A.P.
Medicontrol, 2023

Participagdo em eventos, congressos, exposigoes, feiras e olimpiadas

1. Programa de Capacitagdo para Gerentes de Vendas e Marketing, 2002. (Simpdsio)
Programa de Exceléncia.

2. Programa de Desenvolvimento de Trainees, 1998. (Oficina)
Transformag&o Organizacional: Tecnologia, Pessoas e Processos.

Eventos

Eventos

Participagcdo em eventos

1. Life Coaching Course - High Rise, 2011. (Seminario)
Coachee Life.

2. Sul Trade Summit, 2011. (Congresso)
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3. Capacitagao de Conciliadores, 2010. (Seminario)
4. Mutirdo de Conciliagdo do Consumidor, 2010. (Oficina)
Conciliagéo.
5. Carreiras Publicas, 2008. (Outra)
6. Gramatica Aplicada, 2008. (Oficina)
7. Carreiras Fiscais, 2007. (Outra)
8. Gestao Comercial e de Marketing, 2002. (Congresso)

Inovagéo Tecnoldgica em Processos Comerciais.

9. Instrutores e Multiplicadores de Treinamento, 2002. (Oficina)
Interagé@o e Desenvolvimento Humano.

10. Programa de Capacitagao para Gerentes de Vendas e Marketing, 2002. (Simpdsio)
Programa de Exceléncia.

11. Motivagéo Profissional, 1999. (Seminario)

12. Orientagéo Fiscal e Tributaria, 1999. (Seminario)

13. Administracao e Estratégias, 1998. (Seminario)

14. Competéncia e Exceléncia Pessoal, 1998. (Seminario)

15. Dicgéo, Oratoria e Desinibigao, 1998. (Outra)

16. Programa de Desenvolvimento de Trainees, 1998. (Oficina)
Transformagéo Organizacional: Tecnologia, Pessoas e Processos.

17. Windows e REde, 1998. (Outra)

18. Brady Bonds e Eurobonds, 1997. (Outra)

19. Economia Catarinense, 1997. (Encontro)

20. Estratégia Operacional com Produtos Derivativos, 1997. (Encontro)

21. Swap de Taxa de Juros e Moedas, 1997. (Outra)

22. Cooperativa de Laticinios, 1996. (Outra)

23. Métodos Quantitativos em Economia: Anélise de Regresséo, 1996. (Simposio)

24. Métodos Quantitativos em Economia: Analise de Regresséo, 1996. (Simpésio)

25. Plano Real, 1996. (Simposio)

26. Técnicas de Informatizagdo do Mercado e Banco de Dados, 1995. (Seminario)

27. Estudantes de Economia, 1993. (Encontro)

Bancas

Bancas

Participacdo em banca de trabalhos de conclusao

Graduagao

1. CALAES, A. P.; COSTAJUNIOR, N. C.
Participacdo em banca de Alexandre Pinto Calaes. Avaliagao da Performance de Fundos de
Investimentos, 1997

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

Totais de producao

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédico 1
Capitulos de livros publicados 1
Apresentagdes de trabalhos (Conferéncia ou palestra) 1

Produgao técnica

Programa de computador sem registro 1

Trabalhos técnicos (consultoria) 1

Patentes e Registros

Marca registrada 1
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Eventos

Participagdes em eventos (congresso)
Participagdes em eventos (seminario)
Participagdes em eventos (simpdsio)
Participagdes em eventos (oficina)

Participagdes em eventos (encontro)

N w A A NN

Participagdes em eventos (outra)

Participagado em banca de trabalhos de conclusao (graduagéo) 1

Outras informacdes relevantes

1 Aprovacdo em Concurso Publico:Aprovado no Exame de Ordem da OAB, 2012.Aprovado no Concurso
Publico do MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, 2010. Aprovado no Concurso Publico do TRIBUNAL DE
JUSTICA, 2010. Aprovado no Concurso Publico da POLICIA CIVIL, 2010. Aprovado no Concurso Publico
da UFSC, 2008.Aprovado no Concurso Publico da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, 2008.Aprovado no
Exame para Operador de Bolsa de Valores - ANCOR, 1997.Voluntariado:Advogado de Sucessdes e
Previdenciario, 2023Desenvolvedor de Aplicativo, 2023Coordenador Anjo Voluntario para assisténcia a
Saude, 2022
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