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HISTORICOESCOLAR

IDENTIFICACAO
Nome: Andréia Paternolli Matricula: 2011-02-A
Carteira de Identidade: 4.085.373 Repartigdo Expedidora: SSP-SC
Naturalidade: Rio do Qeste - SC Data de Nascimento: 27/04/1980

Nacionalidade: brasileira

Filiagfio: Odir Paternolli ¢ Amélia Bertoldi Paternolli

CURSO SUPERIOR

Diploma de: Bacharel em Administragio
Expedido por: Universidade para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajaf
Data de expedigdo: 03/05/2003

DADOS DO CURSO DE POS-GRADUACAO

Ingresso: 10/2011 Status: Titulada

Area: Administracfio Subarea: OrganizacgGes e Esfera Publica

Nivel: Mestrado Linha de pesquisa: Organizag¢des, Tecnologia e
Gestio

DISCIPLINAS CURRICULARES

Disciplina Semestre| CH | Crédito | Professor |[Titulagdo| Conceito | Resultado
Pensamento Administrativo: Historia e Mario César
Fundamentos 20112 43 3 Barreto Moraes Doutor A Aprovado
Estatistica Bésica 20112 45 3 f)“lg;’ da Silva Doutor A Aprovado
Pesquisa em Administragiio 200121 60 4 Stmone Ghisi Doutor B Aprovado
Feuerschitte
Administragdo e Ciéncia 2012/} 60 4 Nérie Amboni Doutor A Aprovado
N Graziela Dias
Estudos Organizacionais _ 2012/1 60 4 Alperstedt Doutor B Aprovado
Everton Luis
Estratégias Organizacionais 201272 60 4 Ezlrl;iz?m de Doutor B Aprovado
Cancellier
Seminario de Dissertagio 2012/2 60 4 Simone Ghisi Doutor A Aprovado
Feuerschiitte P
Estagio docente 2012/1 30 2 -~ - A Aprovado
Everton Luis
. ~ Pellizzaro de
Dissertacio - 90 6 Lorenzi Doutor Aprovade Aprovado
Cangeellier

Carolina Palma Comargo da Veiga

Secretéria de Ensino e Pés-Graduaglio

Matrinia 204 R11.10 ©
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HISTORICO ESCOLAR

APROVEITAMENTOQ/DISPENSA DE DISCIPLINAS

Disciplina Semestre | CH | Crédito | Professor | Titulagdio | Conceito | Resultado

Gestdo da Inovagio (1) 201272 60 4 ') (0 B Aprovado

(1) Disciplina cursada na Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, Mestrado Profissional em Administragio, 2° semestre de 2012, carga horaria = 60 h/a,
conceito = B, Prof.® Dr.* Micheling Gaia Hoffmann.

TOTAL DE HORAS CURSADAS 570

Periodo de realizagfio do curso: 10/2011 a 02/2014

Data da conclusfo dos créditos: 10/2013

Data da defesa da dissertagdo: 25/02/2014

Proficiéncia em lingua estrangeira: aprovado em inglés

Conceito da dissertagéo: Aprovado

Titulo da dissertaciio: Capacidade de absorgdo e inovagio em empresas de pequeno porte
Crientador: Everton Luis Pellizzaro de Lorenzi Cancellier

Co-orientador:

OBSERVACOES

Equivaléncia dos conceitos:
A=de9,0a10,0
B=de8,a89
C=de7,0a79

P = notas inferiores a 7,0

VISTO: CWO@&W?CQ/WM DATA: 703 /@?’/ZOj‘dr

Carolina Paima dale
Secretdria de Ensammﬁga
Metrfeula 294.611-028




