@ curricule Lattes

Josiel Diogo de Gois

Enderego para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/0596352666068767

Ultima atualizagdo do curriculo em 01/12/2023

Resumo informado pelo autor

Especializado em Direito da Crianca e do Adolescente, Direito da Familia e Processo Civil, este profissional laureado detém um diploma em Gest&o da Produgdo, além de
ostentar um extenso curriculo de cursos no Lean Institute. Atualmente, desempenha a nobre fungdo de servidor publico no Poder Judiciario de Santa Catarina.Ao longo de
sua carreira, destacou-se como participante e gestor em mdltiplos projetos de implementagdo lean, abrangendo areas tdo diversas quanto logistica, PCP, Producdo,
Engenharia e demais setores administrativos. Sua expertise se estendeu além do campo pratico, encontrando expressdo na ministragdo de varios treinamentos in company
nas esferas do lean e da Gestdo de Projetos.O profissional, ainda, contribuiu de maneira significativa para a implementagdo da jornada lean na Montana, em colaboragdo
com o Lean Institute, e para a reestruturagdo de processos em parceria com o Programa PAEX da Fundagao Don Cabral. Adicionalmente, participou ativamente da
implantagdo de PMO e de métodos de gestdo de projetos setoriais e organizacionais, valendo-se do renomado Project Management Institute (PMI) como base de pesquisa.

(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome

Josiel Diogo de Gois

Dados pessoais

Nascimento

CPF

16/07/1988 - Maringa/PR - Brasil

066.535.899-78

Formacdo académica/titulacao

2020 - 2021

2020 - 2021

2020 - 2021

2006 - 2010

Especializagdo em Direito da Crianga e do Adolescente.
UNIAO BRASILEIRA DE FACULDADES, UNIBF, Brasil
Titulo: N/A

Especializagdo em Direito civil e processual civil de acordo com o novo CPC.
UNIAO BRASILEIRA DE FACULDADES, UNIBF, Brasil
Titulo: N/A

Especializagdo em Direito de Familia.
UNIAO BRASILEIRA DE FACULDADES, UNIBF, Brasil
Titulo: N/A

Graduagdo em Tecnologia em Gestédo da Produgao.

Centro Universitario Internacional, UNINTER, Curitiba, Brasil
Titulo: Fluxo produtivo -

Orientador: Douglas Ferreira da Cruz

Bolsista do(a): Programa Universidade para Todos

Formagdo complementar

2013 - 2013

2013 - 2013

2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

Curso de curta duragdo em Gestéo de Projetos. (Carga horaria: 80h).
IPED, IPED, Brasil

Curso de curta duragdo em Kanban — Dimensionamento e aplicagdo. (Carga horéria: 4h).
Lean Academy, LEAN ACADEMY, Brasil

Planejamento e Controle de Produgéo Lean. .
Lean Institute Brasil, LIB, Sao Paulo, Brasil

Curso de curta duragdo em Kaizen & Método de Solugéo de problemas. (Carga horaria: 16h).
Lean Institute Brasil, LIB, Sao Paulo, Brasil

Curso de curta duragdo em Logistica Lean para Abastecimento Interno. (Carga horaria: 16h).
Lean Institute Brasil, LIB, Sao Paulo, Brasil

Atuacdo profissional

1. Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina - TJ-SC

Vinculo
institucional

2019 - Atual

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Técnico Judiciario , Carga horaria: 35, Regime:

Dedicacéo exclusiva

2. Codiflex - CODIFLEX
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Vinculo
institucional

2018 - 2019 Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Supervisor de Logistica e PCP , Carga horaria: 44,
Regime: Dedicagao exclusiva

3. Cavalca Construgdes e Engenharia - CAVALCA

Vinculo
institucional

2015 -2017 Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Gerente de Produgéo , Carga horéria: 44, Regime:
Dedicagéo exclusiva

4. Euronobre - EURONOBRE

Vinculo
institucional

2013 - 2015 Vinculo: Funcionario , Enquadramento funcional: Melhoria Continua , Carga horaria: 44, Regime:
Dedicagéo exclusiva
Outras informacgdes:
Atividades da Fungao Implantagao de PMO (Escritério de Gestao de Projetos) setorial utilizando métodos
lean (Engenharia Mecanica); Reestruturagado do Processo de desenvolvimento de produtos, definigdo de
Workflow, SLAs e KPlIs (Engenharia Mecanica e Elétrica [Automagao]); Criagao e Definicdo de método
padrédo de Gestédo de Projetos para desenvolvimento de Produtos (Métodos Ageis [Scrum e Canvas]);
Avaliagéo do nivel de maturidade em gestao de projetos com o método PMMM proposto por Kerzner
(2006), e elevagao do nivel de maturidade utilizando o método lean six sigma DMAIC (Engenharia
Mecanica e Elétrica); Criagdo do programa EuroPMEs (Programa de Gerentes de Projetos da Euronobre)
para apoiar os lideres de projetos a disseminarem os métodos, conhecimentos e se aperfeicoarem para
obtengao da credencial de PMP PMI; Mentor de participagdo da Euronobre como Patrocinador do
Seminario Paranaense de Gestéo de Projetos 2013 do PMI PR, 16 colaboradores participaram do evento;
Avaliacéo do nivel de maturidade em desenvolvimento de produtos e reestruturagdo do processo.Melhoria
Continua Organizacional (Staff da diregdo como responsavel pela area de melhorias corporativas)
Participagdo no redesenho do organograma organizacional; Fundagdo da EuroAcademy (Programa de
treinamentos), Iniciagdo do programa Multiplicadores internos, desenvolvimento de manual de
treinamentos e SLAs para area de Treinamento e Desenvolvimento Humano (RH); Gerenciamento do
projeto de obtengéao das certificagdes ISO9001, 14001, 18001 e 50001; Desenvolvimento e aplicagdo do
Método de Mosler para Gerenciar os Riscos dos Projetos (Todos os Setores da Empresa); Mapeamento
do Fluxo de Valor da empresa; Reestruturagdo do processo de Recrutamento e Selegdo, mapeamento de
Workflow, SLA, KPIl e Manual de treinamento para os gestores (RH); Desenho dos workflows e SLA do
processo de langamento fiscal (Fiscal); Instrutor dos treinamentos Kaizen e método de solugédo

5. Magius - MAGIUS

Vinculo
institucional

2011 -2013 Vinculo: Funcionério , Enquadramento funcional: Coordenador de Projetos Logisticos , Carga horaria: 42,
Regime: Dedicagao exclusiva
Outras informagdes:
« Gestao da equipe, conflitos, elaboragdo e acompanhamento do budget departamental e planejamento
anual utilizando A3; « Responsavel pelos projetos de Melhoria na cadeia de Suprimentos; ¢
Reestruturagao dos processos e estrutura da area; * Participacéo na Implantagdo do programa 5S; *
Implantagdo de metodologia de programacgao de separagao de kits para fabrica 2, processo de checklist e
kanban; « Reducao de desperdicios no fluxo de informagao da cadeia de suprimentos; * Aplicagdo do
Sistema de Produgdo Magius; « Participagdo no processo de certificagdo MMOG da Volvo; « Participagcéo
do clube “Fluxo Continuo” do setor de melhorias SPM; « Criagcdo de métodos automatizados de trabalho
via sistema junto ao TI; « Implantagéo de sistema puxado por Kanban para as células cativas; *
Participagdo no processo de reestruturagéo dos processos de PCP, Tl e logistica.

6. Montana Industria de Maquinas - MONTANA

Vinculo
institucional

2007 - 2011 Vinculo: Funcionario , Enquadramento funcional: Analista de PCP (Pesquisa) , Carga horéria: 44, Regime:
Dedicacgéo exclusiva
Outras informagdes:
* Responsavel por fazer o estudo de cendrios baseado na previsdo anual de vendas e a aprovagéo da
opgao e politica de produgéo mais rentavel; « Responsavel pela linha de produgéo de autopropelidos que
representava aproximadamente 195 milhes/ ano ou 75% do faturamento do grupo; * Responsavel por
gerenciar projetos de langamento de novos produtos, aplicagdo da metodologia “Rundown” com as
diversas areas envolvidas; « Responsavel pelo levantamento e controle de riscos dos projetos de elevagdo
da demanda e langamento de novos produtos. « Negociagdo com fornecedores; « Utilizagdo do sistema
Lean Manufacturing para programagéo da produgéo; * Responsavel pela implantagdo e manutengdo do
sistema puxado por Kanban da produgéo e ressuprimento de materiais; « Responsavel por executar a
rotina de MRP1, e fazer manutengao de parametros; « Responsavel pelo dimensionamento da cadeia de
suprimentos e capacidade de produgéo; « Responsavel pela administragdo do estoque aproximadamente
10 milhdes. Analise ABC de giro e valores para definicdo da melhor politica de controle do estoque; *
Responsavel por criar o planejamento anual/semestral com a “ferramenta A3 Thinking”; « Implantagdo e
melhorias de ERP/MRP e PCP Lean junto ao Tl; » Reestruturagéo do processo de PCP, treinamento e
desenvolvimento da equipe; » Padronizagéo e criagdo de manual para dimensionamento de materiais
“PPCP (Plano Para Cada Pega), 2011”; « Responsavel pelas atividades de Suprimentos de aftermarket
das plantas do Grupo; * Responsavel pelo resuprimento de uma carteira de compras da ordem de R$ 5,4
milhdes/més; « Planejamento e controle de importagdes da Italia, china e EUA; » Responsavel pelos
indicadores de desempenho da area; - Mapeamento e reestruturagédo dos processos de logistica do pos-
vendas; * Analise da viabilidade de implantacéo de milkrun.

Atividades
05/2007 - 11/2011 Pesquisa e Desenvolvimento, Cadeia de Suprimentos

Linhas de pesquisa:
Producgédo Enxuta, Logistica Lean

7. Secretaria de Estado da Educagéo do Parana - Nucleo R. de Educagédo Maringa - SEED

Vinculo
institucional

2006 - 2007 Vinculo: Estagiario , Enquadramento funcional: Assistente de Auditoria contabil e juridica , Carga horaria:
30, Regime: Parcial



Outras informagdes:
Professor de matematica no curso preparatério para o concuroso publico de agente administrativo de
2006.

8. Instituto Educacional Pr Manoel Soares - IEMS

Vinculo
institucional

2004 - 2005 Vinculo: Estagiario , Enquadramento funcional: Monitor de Disciplinar , Carga horaria: 20, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Auxiliar grupos de estudos dirigidos a fisica e matematica.

Linhas de pesquisa

1. Produgédo Enxuta, Logistica Lean

Producao

Producéo técnica

Demais produgdes técnicas

1. GOIS, J.
Apostila Curso Formagao Profissional Lean, 2014. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)

2. §¥Gols, J.; SOUZA, R. M.
Formagéo de Profissional Lean, 2014. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

3. GOIS, J.
Gestéo de Projetos, 2014. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)

4. ¥ Gols, J.; MARTINEZ, P. D.
Kaizen e Método de Solucao de Problemas, 2014. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragédo
ministrado)

5. GOIS, J.
Manual de PPCP - Plano Para Cada Pega, 2012. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)

6. GOIS, J.
Gestao de Projetos, 2011. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragéo ministrado)

7. GOIS, J.
Logistica Lean, 2011. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragao ministrado)

8. GOIS, J.

PPCP - Planejamento e Controle de Produgao, 2011. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo
ministrado)
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