UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA
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Direito - Bacharelado
Nome Ana Cristina Ferreira Silva RA:1072221252

Professol Susana dos Reis Machado Pretto

Disciplina /*Unidade Curricular: Carga Horari 160
Solucao de conflitos e trabalho com grupos Periodo Leti\ 2022/2
Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:

0006857

Nota/Situacé 100 - Aprovado
* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

Teoria dos conflitos surgimento importancia resolugdo conflitos construtivos e destrutivos. Meios consensuais adequados de solucdo
de conflitos autotutela autocomposicdo heterocomposigao resolucdo de conflitos judicial e extrajudicial . Educagao em Direitos
Humanos cultura de paz comunicagao néo violenta negociacao conciliacdo diversas espécies de mediagdo arbitragem circulos
restaurativos. Educacgao para a terceira idade conflitos entre geracdes. Educagao das Relagdes Etnico raciais e Histérias e Culturas
Afro brasileira Africana e Indigena conflitos discriminatérios e raciais. Conciliadores e mediadores judiciais CPC . Lei . Lei da Mediagac
. Desjudicializagcdo agenda da ONU. Meta do CNJ. Resolugao CN]J . Justica restaurativa. Compliance prevencao de conflitos. Estudos
dos processos grupais teorias métodos e conducdo grupal. Processos psicossociais e tendéncias metodoldgicas contemporaneas na
elaboracdo do diagnéstico planejamento e avaliagdo de intervengao com grupos.

Objetivo Geral / *Tépico Gerador

Didlogos entre areas Direito Psicologia e Servico Social A natureza dos conflitos nas relagdes sociais A cultura do didlogo e os meios
consensuais adequados de solucdo de conflitos O trabalho com grupos como recurso na solucao de conflitos Meios de prevencao de
conflitos sociais Compliance prevencdo e resolucao de conflitos O conflito judicial a contribuicao dos conciliadores e mediadores
Desjudicializagdo a importancia de resolver conflitos sem o processo judicial como um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel ODS Agenda ONU Pensando além da solucao dos conflitos a cultura de paz e a justica restaurativa A competéncia do
profissional para trabalhar com grupos na prevencao e solucdo de conflitos Formagao de grupos na sociedade das origens as
intervencdes Como trabalhar com grupos na prevencao e solucdo consensual de conflitos por meio de oficinas e dinamicas de grupos

Objetivos Especificos / *Metas de Compreensao

Utilizar a dinamica e estagios de formacdo dos grupos Conhecer as politicas publicas de solu¢do consensual adequada de conflitos
Descrever o papel dos mediadores e conciliadores judiciais em suas variadas areas de atuacdo Discutir as caracteristicas diferencas
principios aplicacdes fases ferramentas e técnicas da conciliagdo mediacdo e arbitragem Empregar corretamente os meios
consensuais adequados de solucdo de conflitos Examinar o impacto da desjudicializacdo na sociedade brasileira Explicar a cultura de
paz e a justica restaurativa sua amplitude metodologia caracteristicas principios modelos e agentes envolvidos Identificar os meios
adequados de solucao de conflitos processuais e extraprocessuais Identificar os processos construtivos e destrutivos no ambito das
Teorias dos Conflitos Reconhecer corretamente as situacdes apropriadas para cada meio adequado de solugcdo de conflitos
Caracterizar o conflito e suas possibilidades Reconhecer as diferentes metodologias e suas aplicacdes para prevencao e solugdo de
conflitos grupais

*Certificacao:
Gestao de conflitos e facilitacdo de trabalhos com grupos

Palhoga, 11 de setembro de 2023.
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UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA
Unlsu EMENTA - PLANO DE ENSINO
Direito - Bacharelado

Nome Ana Cristina Ferreira Silva RA:1072221252

*Competéncias:

Interpretar e aplicar as normas principios e regras do sistema juridico nacional observando a experiéncia estrangeira e comparada
quando couber articulando o conhecimento tedrico com a resolucdo de problemas Demonstrar capacidade para comunicar se com
precisao Desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugdo de conflitos Utilizar corretamente a terminologia
e as categorias das ciéncias juridicas psicolégicas e de servico social Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural Desenvolver a
capacidade de trabalhar em grupos de carater interdisciplinar Atuar em diferentes contextos considerando as necessidades sociais e
os direitos humanos tendo em vista a promogdo da qualidade de vida dos individuos grupos organizagdes e comunidades Analisar o
contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e organizacional explicitando a dinamica das interacdes
entre os seus agentes sociais Coordenar e manejar processos grupais considerando as diferencas individuais e socioculturais dos
seus membros Analisar as teorias e técnicas grupais na mediagdo e solugdo de conflitos na atuagdo do profissional e nas praticas
interdisciplinares entre a Psicologia e do Direito nas discussdes de mediacdo e solucdo de conflitos Desenvolver a escuta ativa e a
capacidade de intervencao

Bibliografia Basica

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual dos MESCs: meios extrajudiciais de solucdo de conflitos. Barueri: Manole,
2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461457/

MINICCUCI, Agostinho. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. 5. ed. Sdo Paulo: GEN, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522470167/

SALLES, Carlos Alberto de. Negociacdo, mediacéo, conciliacdo e arbitragem. Sdo Paulo: GEN, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559640089/

Bibliografia Complementar

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociagdo e solugdo de conflitos. S&o Paulo: GEN, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025989/

ROSENBERG, Marshall B. Comunicacao néo-violenta: técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais. 5. ed. S&o
Paulo: Agora, 2021. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/194676/epub/

TARTUCE, Fernanda. Mediagdo nos conflitos civis. Sdo Paulo: GEN, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530992330/

DI SALVO, Silvia Helena Picarelli Gongalves Johonsom. Mediacdo na administragdo publica brasileira: o desenho institucional e
procedimental. 2. ed. Sdo Paulo: Aimedina, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788584933518/
VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediagdo de conflitos e praticas restaurativas. 6.ed. Sdo Paulo: GEN, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530991463/

Palhogca, 11 de setembro de 2023.
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UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA

Un|SU| EMENTA - PLANO DE ENSINO

Direito - Bacharelado
Nome Ana Cristina Ferreira Silva RA:1072221252

Professoi Rodrigo Indalencio Vilela Veiga

Disciplina /*Unidade Curricular: Carga Horari 160
O controle social e o direito penal Periodo Leti\ 2023/1
Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:

0006520

Nota/Situacé 91 - Aprovado
* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

Histéria do Direito Penal. A contribuicdo da sociologia para o Direito Penal. Politicas criminais. Principios penais e constitucionais.
Interpretacéo e integracao da lei penal. Analogia. Normal penal. Classificacdo e espécie das infragcdes penais. Concurso aparente de
normas. Aplicagdo da Lei Penal. Lei Penal no Tempo. Lei Penal no Espaco. Teoria Geral do Delito tipicidade antijuridicidade
culpabilidade e punibilidade. Tipicidade conduta relagdo de causalidade teoria da imputacdo objetiva tipo penal doloso tipo penal
culposo. Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntaria. Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Erro
Erro de tipo. Erro de proibicao. Erro de tipo permissivo. Antijuridicidade. Culpabilidade. Medidas de seguranca. Teorias da pena
sangao penal. Penas e seus critérios de aplicacdo. Origens e finalidades da pena. Espécies de penas penas privativas de liberdade
penas restritivas de direitos e penas de multa. Penas privativas de liberdade reclusdo e detencao. Regras do regime fechado. Regras
do regime semiaberto. Regime especial. Direitos do preso. Superveniéncia de doenca mental. Detracdo penal. Penas restritivas de
direitos. Pena de multa. Aplicacdo da pena circunstancias judiciais. Concurso de circunstancias agravantes e atenuantes. Calculo da
pena. Concurso de crimes concurso material concurso formal e crime continuado. Concurso de pessoas. Suspensdo condicional da
pena conceito natureza juridica requisitos condicdes e revogacao. Efeitos da condenacédo efeitos genéricos e especificos.
Reabilitacdo. Causas Extintivas de Punibilidade prescricdo e decadéncia. Execucdo penal livramento condicional. Progressao e
regressdo de regime Ac¢do penal publica e agdo penal privada. Crimes em espécie dos crimes contra a pessoa. Crimes em espécie
dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizacao do trabalho. Crimes em
espécie dos crimes contra a dignidade sexual. Crimes em espécie dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a paz
publica.

Objetivo Geral / *Tépico Gerador

Crime e criminalidade conexdes entre a Criminologia e o Direito Penal Direito Penal por que punimos Constitucionalizacdo do Direito
Penal limites e possibilidades Que m o Direito Penal protege Qual crime praticado Tipo e Tipicidade adequacao do fato a norma
Direito Penal e Sistema de Justica Criminal como sdo aplicadas e cumpridas as sangdes penais no Brasil Politica Criminal e Sistema
Prisional

Objetivos Especificos / *Metas de Compreensao

Relacionar Direito Penal Criminologia e Politica Criminal Aplicar os principios constitucionais penais Interpretar a norma penal Aplicar
a norma penal considerando o momento e o local do crime Explicar a contribuicéo da teoria geral do delito para o Direito Penal
Examinar a tipicidade como elemento constitutivo do crime Identificar as hipéteses de ndo consumagao do delito Aplicar a norma
penal nos diversos tipos de erro falsa percepgao da realidade Reconhecer situagdes em que se exclui a ilicitude do fato tipico
Examinar a culpabilidade por meio dos requisitos que autorizam a aplicagao da pena ou da medida de seguranca Estabelecer
conexdes entre a teoria da pena e a Criminologia Identificar as espécies formas e incidentes na execugdo da pena privativa de
liberdade Relacionar as penas privativas de liberdade e sua execugao Avaliar as penas restritivas de direito e de multa como
alternativas a privagao da liberdade Praticar o célculo e a aplicacdo da pena Analisar os efeitos da condenagdo Demonstrar as causas
que extinguem a punibilidade do agente Manipular as espécies de acdo penal Examinar os crimes em espécie

Palhogca, 11 de setembro de 2023.

Este documento é assinado eletronicamente, dispensando carimbo e assinatura fisica, de acordo com o que prevé o Artigo 10, §2° da
Medida Proviséria n® 2.200-02/01, que lhe confere validade juridica.

Sua autenticidade pode ser comprovada fornecendo-se o cédigo de controle no site: http://webdoc.unisul.br
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UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA
Unlsu EMENTA - PLANO DE ENSINO
Direito - Bacharelado

Nome Ana Cristina Ferreira Silva RA:1072221252

*Certificacao:
Controle social e o Direito Penal

*Competéncias:

Sinterpretar e aplicar as normas principios e regras do sistema juridico nacional observando a expenenua estrangeira e comparada
quando couber articulando o conhecimento teérico com a resolucdo de problemas Demonstrar competéncia na leitura compreensao
e elaboragdo de textos atos e documentos juridicos de cardter negocial processual ou normativo bem como a devida utilizacdo das
normas técnicojuridicas Demonstrar capacidade para comunicarse com precisdo Dominar instrumentos da metodologia juridica
sendo capaz de compreender e aplicar conceitos estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito Adquirir
capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagao juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questdes
no ambito do Direito Compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos com a necesséria capacidade de pesquisa e de
utilizagdo da legislagcao da jurisprudéncia da doutrina e de outras fontes do Direito Utilizar corretamente a terminologia e as
categorias juridicas Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural Apreender conceitos deontolégicoprofissionais e desenvolver
perspectivas transversais sobre direitos humanos Compreender de forma interdisciplinar os fenédmenos politicos sociais econémicos
entre outros considerandoos na criacdo interpretagdo e aplicagdo do Direito Interrelacionar fundamentos filoséficos socioldgicos
axiolégicos e tedricos do Direito com sua implicacao pratica

Bibliografia Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555590333/

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial: crimes contra a pessoa ¢ arts. 121 a 154-B. v.2. Sdo Paulo:
Saraiva, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622920/

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo penal comentado. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993443/

Bibliografia Complementar

GONCALVES, Victor Eduardo R.; LENZA, Pedro. Esquematizado - Direito Penal - Parte Especial. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597738/

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: GEN, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644902/

CARVALHO, Salo de. Antimanual de criminologia. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596687/

ESTEFAM, André. Direito penal contemporaneo. Sdo Paulo: Saraiva, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597486/

GRECO, Rogério. Direito penal estruturado. Sao Paulo: GEN, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993412/

Palhogca, 11 de setembro de 2023.

Este documento é assinado eletronicamente, dispensando carimbo e assinatura fisica, de acordo com o que prevé o Artigo 10, §2° da
Medida Proviséria n® 2.200-02/01, que lhe confere validade juridica.

Sua autenticidade pode ser comprovada fornecendo-se o cédigo de controle no site: http://webdoc.unisul.br

Cédigo de controle: SWSH - UWDL - RYIK - JJYR

Pagina:4



| UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA
Unlsu EMENTA - PLANO DE ENSINO
Direito - Bacharelado
Nome Ana Cristina Ferreira Silva RA:!1072221252

Professol Clenio Denardini Pereira

Disciplina /*Unidade Curricular: Carga Horari 160
Relacdes trabalhistas Periodo Leti\ 2022/2
Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:

0006713

Nota/Situacé 96 - Aprovado
* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

Teoria geral do Direito do Trabalho histéria principios constitucionais e legais e fontes do Direito do Trabalho. Educagdo em
Hermenéutica interpretacao integracao e aplicacao do Direito do Trabalho. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco.
Revogacao. Irretroatividade. Legislado versus negociado. Direito do Trabalho internacional OIT e OMC questdes trabalhistas. Direitos
Humanos e o Direito do Trabalho. Relagdes de trabalho e relagdes de emprego. Sujeitos da relagcdo de emprego empregado e
empregador. Trabalho auténomo eventual intermitente avulso cooperado voluntario rural por equipe doméstico estagio aprendiz e
mée social. Educacdo das Relagdes Etnico raciais e Histérias e Culturas Afro brasileira Africana e Indigena isonomia material e ndo
discriminacéo trabalho da mulher da crianca e do adolescente e do idoso. Educacdo em Politicas de Género discriminagdo no
ambiente de trabalho. Trabalhador hipersuficiente. Novas formas de escravidao trabalho degradante e trabalho forcado. Assédio e
danos nas relacdes de trabalho. Poderes do empregador. Responsabilidade civil do empregador. Politicas de Educacdo Ambiental
meio ambiente do trabalho. Seguranca e medicina do trabalho. Grupo econémico. Sucessao empresarial aspectos trabalhistas.
Fraudes trabalhistas conceitos caracterizacdes e efeitos juridicos. Desconsideracdo da personalidade juridica. Atuacdo dos 6rgaos da
fiscalizagdo do trabalho. Terceirizagdo. Flexibilizacdo desregulamentacdo e precarizagdo. Contrato individual de trabalho e suas
modalidades por prazo determinado e indeterminado. Intermitente teletrabalho e temporario. Alteracdo interrupgdo suspensdo e
extingdo do contrato de trabalho. Prescricao e decadéncia. Clausulas de exclusividade e de nao concorréncia. Saldrio e remuneracgao.
Duracdo do trabalho. Garantias provisérias de emprego. Seguro desemprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS . Férias.
Aviso prévio. Célculos trabalhistas basicos folha de pagamento rescisdo custo da mao de obra. Compliance trabalhista conceito
necessidade adequacao cultura prevencgdo. Due dilligence trabalhista. Cédigos de ética e de conduta. Direito coletivo do trabalho
sindicatos negociagdo coletiva e greve. Dispensa coletiva. Dissidios coletivos. O direito do trabalho no contexto da pandemia de Lei
n. . Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado RJET no periodo da pandemia do coronavirus
Covid . Lei n. . Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda. Dispde sobre medidas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n. de de marco de e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus de que trata a Lei n. . de de fevereiro de .

Objetivo Geral / *Tépico Gerador

O trabalho é protegido pelo direito O trabalho é um direito humano Toda relagdo de trabalho é uma relagdo de emprego Qual o papel
do empregador na relagdo de emprego Os grupos econdmicos no direito do trabalho Relativizagdo e irregularidades na relagado de
trabalho Quais as caracteristicas do contrato de trabalho Quais as protegdes constitucionais do direito do trabalho Pratica de célculo
trabalhista Etica na relagdo de emprego Qual a importancia do direito coletivo para as relagdes laborais Quais os impactos da
pandemia no direito do trabalho

Palhogca, 11 de setembro de 2023.

Este documento é assinado eletronicamente, dispensando carimbo e assinatura fisica, de acordo com o que prevé o Artigo 10, §2° da
Medida Proviséria n® 2.200-02/01, que lhe confere validade juridica.
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UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA
Unlsu EMENTA - PLANO DE ENSINO

Direito - Bacharelado

Nome Ana Cristina Ferreira Silva RA:1072221252

Objetivos Especificos / *Metas de Compreensao

Analisar os elementos estruturantes do contrato de trabalho e suas modalidades Descrever os principais direitos constitucionais que
repercutem no contrato de trabalho Distinguir flexibilizacdo de desregulamentagdo do trabalho Expressar as caracteristicas do
saldrio remuneracgéo e duracao do trabalho Relacionar as formas de assédio nas relagdes de trabalho com as suas consequéncias
Analisar os impactos da pandemia de COVID nas relacdes de trabalho Interpretar o direito coletivo a partir de suas premissas bésicas
e histéricas diferenciando os diferentes modelos sindicais existentes Descrever as caracteristicas de um grupo econdmico com
repercussao no Direito do Trabalho Identificar a estrutura sindical brasileira o direito de greve a negociagao coletiva dissidio coletivo
e demais institutos do direito coletivo do trabalho Examinar as caracteristicas e os efeitos das fraudes trabalhistas Explicar os
aspectos da teoria geral do Direito do Trabalho histéria principios e fontes llustrar a aplicabilidade do Direito do Trabalho
internacional em relac@o aos Direitos Humanos Diferenciar relagao de trabalho e relagao de emprego e os seus sujeitos Analisar a
discriminagao nas relagdes de trabalho Esclarecer os limites e condicionantes na atuagdo do empregador Explicar a importancia de
um meio ambiente do trabalho saudavel Demonstrar as caracteristicas da terceirizacao Contrastar as cldusulas de modificacdao
suspensao interrupgao e extingdo do contrato de trabalho Elaborar corretamente os célculos trabalhistas Explicar os elementos que
configuram o compliance no ambiente do trabalho

*Certificacao:
Relagdes trabalhistas aplicadas

*Competéncias:

Sinterpretar e aplicar as normas principios e regras do sistema juridico nacional observando a experiéncia estrangeira e comparada
quando couber articulando o conhecimento tedrico com a resolugédo de problemas Demonstrar competéncia na leitura compreenséao
e elaboragao de textos atos e documentos juridicos de cardter negocial processual ou normativo bem como a devida utilizacdo das
normas técnicojuridicas Demonstrar capacidade para comunicarse com precisdo Dominar instrumentos da metodologia juridica
sendo capaz de compreender e aplicar conceitos estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do direito Adquirir
capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagao juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questdes
no ambito do direito Desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugao de conflitos Compreender a
hermenéutica e os métodos interpretativos com a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizagdo da legislagao da jurisprudéncia
da doutrina e de outras fontes do direito Atuar em diferentes instancias extrajudiciais administrativas ou judiciais com a devida
utilizagdo de processos atos e procedimentos Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas Aceitar a diversidade e o
pluralismo cultural Compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica Possuir o dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensao e aplicagdo do direito Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do
direito ou de carater interdisciplinar E Apreender conceitos deontoldgicoprofissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre
direitos humanos

Bibliografia Basica

RENZETTI, Rogério. Manual de direito do trabalho. Sdo Paulo: GEN, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559641079/

CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553617944/

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553611027/

Palhogca, 11 de setembro de 2023.

Este documento é assinado eletronicamente, dispensando carimbo e assinatura fisica, de acordo com o que prevé o Artigo 10, §2° da
Medida Proviséria n® 2.200-02/01, que lhe confere validade juridica.
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UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA
Unlsu EMENTA - PLANO DE ENSINO
Direito - Bacharelado

Nome Ana Cristina Ferreira Silva RA:1072221252

Bibliografia Complementar

MACHADO, Costa. CLT interpretada artigo por artigo, pardgrafo por paragrafo. 11. ed. Sdo Paulo: Manole, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520464397/

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553618125/

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018974/

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacao individuais, sindicais e coletivos. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553610129/

RICARDO, RESENDE. Direito do trabalho. Sdo Paulo: GEN, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530989552/
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Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:

0006587

Nota/Situacé 97 - Aprovado

* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

Novos cendrios de gestdo e aplicabilidade no ambiente de negécios. Cultura organizacional e seus principais elementos na
sustentacdo do ecossistema corporativo. Comunicacdo organizacional. Politicas de Educagdo Ambiental meio ambiente
organizacional. Desenvolvimento organizacional e novos modelos estruturais diante de cendrios competitivos. Empreendedorismo e
inovagdo como premissa organizacional design thinking business model Canvas cultura de inovacao lideranca e gestao de times de
alta performance. Fundamentos do Direito Empresarial evolucao fontes principios. Personalidade juridica pessoa natural e juridica.
Empresario deveres responsabilidades capacidade impedimentos. Sociedades empresariais. Empresa conceito elementos espécies
transformacado incorporagao fusao cisdo. Nome empresarial. Atividade simples. Escrituracdo atos de registro. Prepostos e livros.
Sociedades contratuais pessoas e de capital. Sociedades dependentes de autorizacdo. Sociedades simples e empresarias.
Sociedades personificadas e despersonificadas. Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Sociedades por agdes capital social companhias abertas e fechadas valores mobilidrios acdes constituicdo
6rgdos de administracdo da companhia liquidagao dissolucdo e extincao. Recuperacdo e faléncia. Propriedade industrial regime
juridico invengdo desenho industrial modelo de utilidade marcas e patentes.

Objetivo Geral / *Tépico Gerador

O que estd envolvido na Teoria Geral do Direito Empresarial e suas principais contribui¢cdes. Quais sdo 0s novos cenarios de gestdo e
sua aplicabilidade no ambiente de negécios Responsabilidades e tipos juridicos societérios Uteis ao empreendedor. A importancia
dos elementos da cultura na concepgao dos negdcios. Estabelecimento empresarial e a comunicagdo organizacional na dinamica das
relagdes. O Mindset empreendedor na inovagao e performance organizacional Como se d& a Andlise Juridica da Propriedade
Industrial Como proteger as criagdes intelectuais Direito empresarial deslocamentos histéricos O que é preciso para abrir uma
empresa e mantéla em funcionamento O que acontece quando uma empresa quebra O que estd envolvido nas Teorias Gerais da
Administragao e suas principais contribuicdes Quais sdo 0s novos cenarios do direito relacionados ao ambiente de negécios
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Objetivos Especificos / *Metas de Compreensao

Compreender os conceitos e procedimentos de algebra e geometria analitica para resolugdo de problemas Analisar o paradoxo
matematico no contexto do mundo Avaliar conceitos de algebra e algebra linear Aplicar as demonstracdes matematicas Entender o
produto cartesiano Aplicar fungdes matematicas Entender a relagdo existente entre um sistema linear e uma matriz Aplicar as
operacdes de soma de vetores e de multiplicacdo por escalar e que satisfazem as propriedades usuais dos espacos Elaborar
solugdes através de limites derivadas e integrais Aplicar autovalores e autovetores Discutir as diferentes estruturas matematicas em
seus conceitos procedimentos e aplicagdes Relacionar os saberes das estruturas matematicas as tecnologias no processo de
aprendizagem Relacionar a algebra e a aritmética a organizagédo dedugado criacdo conjecturagao formulacao e interpretagdo de
situacdes matematicas Compreender propostas pedagdgicas para aprendizagem de estruturas matematicas. Compreender os
padrdes l6gicos das estruturas algébricas e aritméticas

*Certificacao:
Analista de estruturas e ambientes das organizacdes

*Competéncias:

Interpretar e aplicar as normas principios e regras do sistema juridico nacional observando a experiéncia estrangeira e comparada
quando couber articulando o conhecimento tedrico com a resolucdo de problemas Demonstrar competéncia na leitura compreensao
e elaboragao de textos atos e documentos juridicos de cardter negocial processual ou normativo bem como a devida utilizacdo das
normas técnico-juridicas Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao Dominar instrumentos da metodologia juridica
sendo capaz de compreender e aplicar conceitos estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do direito Adquirir
capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagao juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questdes
no ambito do direito Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural
Compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica Possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicagao do direito Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do direito ou de
carater interdisciplinar Apreender conceitos deontoldgico profissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre direitos
humanos Avaliar a contingencialidade e adaptabilidade levantamento diagnéstico e intervengdes em cendrios organizacionais
Experimentar a cultura organizacional e seu papel transformador nas organizacdes Manipular os elementos da comunicagao
organizacional para o engajamento e resultados organizacionais Validar diagnosticos tendéncias e propostas de valor disruptivas em
negocios Analisar o comportamento de lideres e liderados na performance organizacional Selecionar as formas societérias que
podem ser adotadas pelo empreendedor com suas efetivas responsabilidades e vantagens Promover uma visao inovadora e
empreendedora de lideranga e gestdo Desenvolver performance analitica de gestdo compreendendo os diversos cendrios bem como
formatos e ambientes juridicos diante das novas necessidades nos ambientes e da realidade global Articular discussdes entre as
areas de Gestdo e Direito a fim de identificar aspectos relacionais no que se refere as tendéncias e relevancias ao gestor moderno
Contrastar a relevancia do direito ao gestor moderno de modo a gerar potencial de lucratividade e aumento da clientela Selecionar
alternativas de negécio em momentos de crise

Bibliografia Basica

VIDO, Elisabete. Curso de direito empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555598452/

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a teoria geral da administragdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495559/pageid/0

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786553620247. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620247/
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SACRAMONE, Marcelo. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595949/

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagao e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605189/

ALESSANDRO, SANCHEZ,. Direito empresarial sistematizado. Sdo Paulo: GEN, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530978785/

CAVALCANTI, Carolina Costa; FILATRO, Andrea Cristina. Design thinking na educacdo presencial, a distancia e corporativa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547215804/

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito empresarial. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597020731/
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