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Plano de Disciplina: Coaching e Plangamento de Carreira

CargaHoraria: 80 horas

Ementa:

» As mudancas significativas e muito rapidas na estrutura socia se refletem no mundo do trabalho, que
esta vivendo um momento de extrema flexibilidade e pouca estabilidade, tornando as relacfes de
trabalho mais complexas e ambiguas. Neste cendrio surge um novo conceito de carreira, onde o
individuo passa a ter um papel determinante na construcdo de sua trgjetoria profissional, antes
delegado as organizagdes. Nesta disciplina os aunos terdo consolidados os conhecimentos
relacionados a0 novo contexto e suas implicagbes no plangamento de acbes que audem na
preparacéo e facilitem a construcdo do seu projeto de carreira a partir da clareza do que almejam no
mercado de trabalho e, através disso, criar e desenvolver estratégias para chegar as mesas.

Objetivos:

» - Egtimular a reflexdo, o desenvolvimento e a elaboracéo de projeto de carreira, como parte de sua
formagdo na graduagdo; - Conhecer os principais pilares da construcéo de uma carreira no contexto
atual das organizacBes e a importancia do seu papel enquanto individuo; - Refletir sobre principais
pilares da construcdo de uma carreira na elaboracéo do proprio projeto de carreira; - Fazer aandlise do
desenvolvimento pessoal e profissional dos alunos na estrutura de carreira; - |dentificagdo as melhores
escolhas de desenvolvimento de carreira compativel com as aspiragdes, valores e personaidade
individuais. - Estimular o desenvolvimento de habilidades e atitudes conjugadas a redidade do
mercado de trabalho. - Utilizar ferramentas para a definicdo do perfil profissonal com foco no
autoconhecimento. - Plangjar e preparar estratégias para inser¢do no mercado de trabalho. - Elaborar
um projeto de carreiraindividual .

Conteudos:

* | - As dimensdes contemporaneas do trabalho - Competitividade e espirito empreendedor - As
perspectivas e 0 desenvolvimento de carreiras - Visao global sobre plangjamento e gestéo de carreiras
- A carreirado administrador 11 - Plangjamento de vida e plangjamento de carreira - As perspectivas e
0 desenvolvimento de carreiras - O papel da empresa e o papel do individuo na construcéo e na gestao
da carreira - As atuais demandas das organizagcoes para contratacdo e manutencdo dos profissionais -
Pilares da empregabilidade (competéncias) |11 - Fases e ciclos de carreira - Fatores determinantes das
escolhas de carreira - Os pilares de uma carreira bem sucedida - Vocagéo existe? IV — Insumos para o
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plangamento da carreira - Autoconhecimento - Mercado de trabalho - Plano de acdo - O
autoconhecimento e a carreirac valores, personalidade; ancoras, interesses e habilidades V. —
Construcdo do projeto de carreira - Alinhando objetivos pessoals e profissionais - Elaborando um
plano de acdo; - A estratégia e as ferramentas de busca de trabalho: curriculo, entrevista de selecéo,
rede de contatos VI — Organizagdes e carreiras sem fronteiras - Carreiraem Y - Carreiras paralelas -
Gestdo de carreiras - Gestéo de pessoas

M etodologia de Ensino:

» - Aulas expositivas e dialdgicas - Leituras Complementares - Resolucéo de exercicios - Pesquisas e
semindrios - Jogos e experiéncias praticas de aplicagdo - Debates - Utilizagcdo de aplicativos, filmes,
publicacdes, divulgacdo cientifica da web, livros - Estudos de Casos, Cenarios e Atividades
Nucleadoras (parte de projeto integrador)

Bibliografia Basica:

* NEUBURGER, R. O grande livro das melhores estratégias para sua carreira. IBPEX: 2011
GRAMIGNA, M. R. Modelo de competéncias e gestdo dos talentos. Pearson: 2001 XAVIER, Ricardo
de Almeida Prado. Sua Carreira: plangjamento e gestdo como desenvolver melhor seus talentos e
competéncias. Pearson: 2005.

Bibliografia Complementar :

* KNAPIK, J. Gestéo de pessoas e talentos. Intersaberes. 2012 LISBOA, Marilu Diez; SOARES, Dulce
Helena Penna. Orientagdo profissional em acdo. v. 1. Grupo Summus. 2017 LEITE, Aria Stella
Sampaio. Orientagdo profissional. Blucher: 2018. TEMPLAR, Richard. Chega de Queijo sb quero sair
da ratoeira. Pearson: 2004. BARROSO, Sabrina Martins; Scorsolini-Comin, Fabio; NASCIMENTO,
Elizabeth do. Avaliacdo Psicol6gica: Dateoria as aplicacdes. Vozes. 2015
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Plano de Disciplina: Comunicacdo Empresarial

CargaHoraria: 80 horas

Ementa:

» Comunicagdo empresarial como instrumento estratégico de gestdo; os atores a informacao; politica de
comunicacdo interna; processos de formagdo e imagem da comunicagdo empresarial; o papel da
comunicacdo estratégica ha empresa; gestdo da comunicacao ética namidia.

Objetivos:

» - Articular a formagdo especifica com a formacéo pedagdgica. - Os diversos atores da comunicagdo
empresaria. - Os diversos niveis e canais de comunicacdo empresarial. - Conhecer o panorama da
Comunicagéo Empresarial no Brasil. - Atuar nos elementos de comunicagdo com atencdo especial aos
focos administrativo e mercadol 6gico. - Fazer ainser¢éo da comunicagdo no planejamento estratégico
das organizacGes modernas - Analisar 0 impacto que a comunicacdo causa nas guestdes relativas ao
relacionamento com os consumidores e clientes, em sua perspectiva ética e mercadol gica.

Conteudos:

* | — Comunicagdo Empresarial - O despotismo da informag&o no mundo globalizado - A violéncia da
Informagéo - A violéncia do dinheiro - Competitividade, consumo e publicidade - A informag&o
totalitaria - A perversidade sistémica |l - Politicas de comunicagdo e politicas sociais na e para
empresa - Projeto neoliberal e terceiro setor - Administracéo, sociedade civil e comunicacdo - Politica
de formacdo e formagdo politica de gestores para comunicacdo 111 - Comunicacdo empresarial na
sociedade liquida - Individualidade na sociedade liquida - Trabalho na sociedade liquida

M etodologia de Ensino:

» - Aulas expositivas e dialdgicas - Leituras Complementares - Resolucéo de exercicios - Pesquisas e
semindrios - Jogos e experiéncias praticas de aplicagdo - Debates - Utilizagcdo de aplicativos, filmes,
publicacdes, divulgacdo cientifica da web, livros - Estudos de Casos, Cenarios e Atividades
Nucleadoras (parte de projeto integrador)

Bibliografia Basica:
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* RAHME, Lucia Helena, Comunicag&o, marketing e novas tecnologias na gestdo de pessoas. Curitiba:
Intersaberes, 2017. MAFEI, Maristela, CECATO, Valdete. Comunicagdo Corporativa: Gestéo,
Imagem e Posicionamento. S&o Paulo: Editora Contexto, 2011. MARCHIORI, Marlene. Cultura e

comunicacdo organizacional: um olhar estratégico sobre a organizacdo. Sdo Caetano: Difusdo Editora,
2008.

Bibliografia Complementar :

¢ KOTLER, Philip; ARMSTRONG Gary, Principios de Marketing. 15. ed. S&o Paulo: Pearson, 2015.
PEREIRA, Claudia, Plangiamento de comunicacdo: conceitos, préticas e perspectivas. Curitiba:
Intersaberes, 2018. PIMENTEL, Marina de Oliveira, Em pauta: manua prético da comunicagdo
organizacional. Curitiba: Intersaberes, 2017. LUIZARI, Katia. Comunicacdo empresarial eficaz: como
falar e escrever bem. 2.ed. Intersaberes: 2014
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Plano de Disciplina: Andlise e Levantamento de Requisitos de Software

CargaHoraria: 80 horas

Ementa:

» Ciclo de Vida de Software. Técnicas de levantamento de Dados. Projeto de Software.Visdo Geral
Garantia e Qualidade de Software. Requisitos N&o Funcionais e Funcionais.

Objetivos:

» - Descrever o ciclo de vida do Software - Identificar requisitos funcionais e ndo funcionais - Utilizar
técnicas de levantamento de dados e requisitos - Fazer levantamento basico de requisitos para um
novo software

Conteldos:

» 1) Ciclo de Vida do Software, 2) Engenharia de Sistemas. 3) Técnicas de levantamento de Dados: a)
Entrevista, b) Questionario, c) Observacéo Visua. 4) Ferramentas para registro de requisitos 5) Visdo
Geral de Garantia e Qualidade de Software 6) Requisitos Ndo Funcionais versus Funcionais a)
Usabilidade b) Confiabilidade, ) Desempenho, d) Suportabilidade

M etodologia de Ensino:

e - Apresentacdo de modelos de Aplicacdes - Aulas expositivas e dia égicas - Leituras Complementares
- Resolucéo de exercicios e problemas - Pesquisas e semindrios - Jogos e experiéncias préticas de
aplicacdo - Debates - Utilizacdo de aplicativos, filmes, publicacbes, divulgacdo cientifica da web,
livros

Bibliografia Basica:

« SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 10.ed. Pearson: 2019 ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS,
E. A. V. de. Fundamentos da programacédo de computadores. 3.ed. Pearson: 2012 GALLOTTI, G. M.
A. (Org.). Arquitetura de software. Pearson: 2017.

Bibliografia Complementar :
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* PFLEEGER, S. L. Engenharia de software: teoria e prética. 2.ed. Pearson: 2003 GALLOTTI, G. M.
A. Quaidade de software. Pearson: 2015 BRAGA, P. H. Teste de software. Pearson: 2016
MEDEIROS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0 definitivo. Pearson: 2004
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Plano de Disciplina: Criacéo de Aplicaces e Sistemas

CargaHoraria: 80 horas

Ementa:

» Construcéo de algoritmos. Estruturas de controle de fluxo de execucdo: sequéncia, selecao e repeticao.
Tipos de dados basicos e estruturados (vetores e matrizes). Recursdo, busca e ordenagéo.
Pseudocodigo. Implementacdo de algoritmos usando uma linguagem de programacdo. Desenvolver
programas basi cos.

Objetivos:

» - Criar adgoritmos - Desenvolver peguenas aplicacOes - Fazer controle de fluxo de aplicagOes -
Entender e utilizar recursdo - Conhecer os principais algoritmos de busca - Implementar algoritmos -
Executar algoritmos - Fazer identificagdo e correcéo de erros em algoritmos

Conteudos:

* 1) Introducdo a computacdo; a) Introducdo a logica de programacdo; i) Nocdes de logica; ii)
Algoritmos; b) Pseudocodigos e fluxogramas; c) Teste de mesa. 2) Elementos basicos de algoritmos a)
Constantes, b) Variaveis simples e compostas; c) Tipos enumerados; 3) Comandos de entrada e saida;
a) Expressdes, b) Estruturas sequenciais e condicionais; 4) Estruturas de repeticdo; 5) Funcdes. 6)
Linguagem de programagao: a) Sintaxe da linguagem; b) Modularizagdo: procedimentos e funcgdes c)
Passagem de parémetros por valor e referéncia; d) Funcdes recursivas. €) Vetores, f) Matrizes, Q)
Registros e unides; h) Busca sequencial e binariaem vetores;

M etodologia de Ensino:

e - Apresentacdo de modelos de Aplicacdes - Aulas expositivas e dia égicas - Leituras Complementares
- Atividades de laboratorios virtuais - Resolucédo de exercicios e problemas - Pesquisas e semin&rios -
Jogos e experiéncias préticas de aplicacdo - Debates - Utilizacdo de aplicativos, filmes, publicactes,
divulgacéo cientifica daweb, livros

Bibliografia Basica:

* PUGA, S.; RISSETTI, G. Légica de programacdo e estruturas de dados, com aplicacbes em java.
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Pearson: 2016. GUEDES, S. (Org.). Légica de programacdo algoritmica. Pearson: 2014. ASCENCIA,
A. F. G,; CAMPOS, E. A. V. de. Fundamentos da programagéo: algoritmos, pascal, c/c++ e Java
2.ed. Pearson: 2007.

Bibliografia Complementar :

e FORBELLONE, A. L. V.; EBERSPACHER, H. F. Logica de programacdo: a construcdo de
algoritmos e estruturas de dados. 3.ed. Pearson: 2005. MELO, A. C. V. de; SILVA, F. S. C. da
Principios de linguagens de programacdo. Blucher: 2014. MENEZES, A. M. de. Os paradigmas de
aprendizagem de algoritmo computacional. Blucher: 2015. LEE, V.; SCHNEIDER, H.; SCHELL, R.
Aplicacbes moveis: arquitetura, projetos e desenvolvimento. Pearson: 2005 DEITEL, H. M.; DEITEL,
P. J.; CHOFFNES, D. R. sistemas operacionais. 3.ed. Pearson: 2005
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Plano de Disciplina: Arquitetura de Computadores do Século XXl

CargaHoraria: 80 horas

Ementa:

* Introducdo ao Sistema dos PCs. Montagem de Computadores. Visdo Geral de Manutencéo Preventiva.
Conceitos bésicos de Redes. Dispositivos Moveis e Notebooks. |mpressoras.

Objetivos:

- Conhecer os principais componentes de um computador - Descrever as funcdes dos componentes de
um computador - Entender o funcionamento de um computador - Descrever o sistema de um PC -
Demonstrar procedimentos seguros de laboratério e o uso correto de ferramentas - Explicar a
finalidade e as regras bésicas da manutencdo preventiva e do processo de solugdo de problemas -
Descrever uma rede de computadores - Descrever como 0s notebooks sdo montados, suas
configuraces béasicas, manutencdo e solucdo de problemas - Descrever 0s sistemas operacionais, a
configuracéo basica, a manutencao, a seguranca e o reparo de dispositivos movels

Conteudos:

* 1) Introducdo ao Sistema dos PCs. a) Computadores Pessoais b) Gabinetes e Fontes de Alimentag&o c)
Componentes Internos do PC i) Placas-mée ii) Arquiteturas de CPU iii) Sistemas de Refrigeragéo iv)
ROM v) RAM vi) Mddulos de Memdria vii) Placas e Slots de Expansdo viii)Dispositivos de
armazenamento d) Portas de Saida e Cabos €) Dispositivos de Entrada e Saida 2) Montagem de
Computadores. 3) Visdo Gera de Manutencdo Preventiva. a) O processo de identificacéo e solucéo de
problemas b) Problemas e solu¢des comuns 4) Conceitos basicos de Redes. @) Tipos de Redes b)
Modelos de Referéncia ¢) Componentes Fisicos de uma rede 5) Dispositivos Moéveis e Notebooks. a)
Componentes do Notebook b) Hardware do Notebook e a configuracéo e instalagdo de componentes
c¢) Visdo Geral do Hardware de Dispositivos Moveis d) Técnicas comuns de manutencdo preventiva

M etodologia de Ensino:

» - Apresentacéo de modelos de Aplicacfes - Aulas expositivas e dial0gicas - Leituras Complementares
- Atividades de laboratérios virtuais - Resolugcdo de exercicios - Pesquisas e semindrios - Jogos e
experiéncias préticas de aplicacdo - Debates - Utilizacdo de aplicativos, filmes, publicagdes,
divulgagdo cientifica daweb, livros
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Bibliografia Basica:

* INTERSABERES (Org.). Montagem e manutengdo de computadores. Intersaberes. 2015.
STALLINGS, W. Arquitetura e organizacéo de computadores. Pearson: 2017. CORREA, A. G. D.
Organizagao e arquitetura de computadores. Pearson: 2017

Bibliografia Complementar :

« JOAO, B. N. (Org.). Sistemas computacionais. 2.ed. Pearson. 2019. TANENBAUM, A. S.
Organizacdo estruturada de computadores. 6.ed. Pearson: 2013. SOUZA, M. F. F. de. Computadores e
sociedade: da filosofia as linguagens de programacdo. Intersaberes. 2016 GIMENEZ, S. P.
Microcontroladores 8051: teoria do hardware e do software: aplicagbes em controle digital:
laboratorio e ssimulagdo. Pearson: 2002. CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introduc&o a informética.
8.ed. Pearson: 2004.
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