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TITULO I
DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Art. 1° A Universidade Paulista - UNIP, mantida pela Assupero Ensino Superior Ltda., sociedade empresaria limitada, com fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.099.229/0001-01, com sede e foro em Sao Paulo/SP, registrada na JUCESP sob NIRE
n°® 3523113603-9 em 6 de julho de 2018, é regida pela legislacao especifica em vigor, pelo seu Estatuto, pelo Contrato Social da
mantenedora, por este Regimento Geral e por Resolu¢des do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Art. 2° Sao objetivos da Universidade Paulista:

| - Promover o ensino, a pesquisa e a extensao pelo cultivo do saber, nos dominios das Ciéncias, das Humanidades, das Artes e
das Tecnologias, e a sua aplicacao a servico do progresso da pessoa humana e da comunidade;

Il - Contribuir para a aquisicao de habilidades e competéncias e para o desenvolvimento do pensamento reflexivo, no preparo de
profissionais e tecndlogos qualificados;

lll - Contribuir para o fortalecimento cultural da comunidade em sua area de abrangéncia e influéncia;
IV - Promover a solidariedade entre as pessoas;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento pessoal, cultural e profissional e possibilitar integracao dos conhecimentos
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora;

VI - Colaborar no esforco de desenvolvimento do pais, articulando-se com os poderes publicos e com a iniciativa privada, para a
busca de solugdes de problemas regionais e nacionais;

VIl - Promover iniciativas de extensao e interacdo com outros setores da sociedade por meio da aplicacdo do conhecimento em
articulacao com o ensino e a pesquisa.

Art. 3° Para alcancar os objetivos propostos, a UNIP obedecera aos principios de respeito a dignidade da pessoa humana e aos
seus direitos fundamentais, proscrevendo qualquer forma de discriminacao.

Art. 4° A Universidade Paulista, a fim de promover o integral aproveitamento de seus recursos humanos e materiais, podera criar e
manter cursos fora de sua sede e jurisdicao.

§ 1° A Universidade Paulista atuara de forma descentralizada, podendo, ainda, criar Unidades Universitarias fora de sua sede e
jurisdicado, em conformidade com a legislacdo em vigor.

§ 2° A Universidade Paulista podera criar novos campi e novas Unidades Universitarias onde mantiver sede nos termos da
legislacdo em vigor.

Art. 5° O Regimento Geral da Universidade Paulista - UNIP disciplina as normas relativas ao funcionamento das unidades e dos
orgaos universitarios, e a execucao das atividades de ensino, pesquisa e extensao, e dos servicos administrativos, em
complementacéao ao Estatuto.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 6° A Administracao Superior da universidade é feita com vistas a integracao da organizacao administrativa, da organi
académica e dos demais 6rgaos universitarios.
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Secao l
Da Reitoria

Art. 7° A Reitoria é constituida pelo(a) Reitor(a), assessorado(a) pelos seguintes Vice-Reitores:
| - Vice-Reitor(a) de Graduacao;

Il - Vice-Reitor(a) de Pés-Graduacao e Pesquisa;

[l - Vice-Reitor(a) de Extenséo;

IV - Vice-Reitor(a) de Administracéo e Financas;

V - Vice-Reitor(a) de Planejamento;

VI - Vice-Reitor(a) de Unidades Universitarias;

VIl - Vice-Reitor(a) de Assuntos da Comunidade Universitaria;

VIII - Vice-Reitor(a) de Recursos Humanos e Pessoal;

IX - Vice-Reitor(a) de Relacées Internacionais.

§ 1° Cada Vice-Reitoria € um 6rgéo auxiliar de assessoria da Reitoria, sob a responsabilidade de um(a) Vice-Reitor(a).

§ 2° Cabera ao(a) Reitor(a) designar as Vice-Reitorias, podendo cria-las, desmembra-las ou extingui-las nos termos previstos no
Estatuto.

§ 3° Cabera ao(a) Reitor(a) designar o(a) Vice-Reitor(a) que o(a) substituirda em suas auséncias e impedimentos.

Art. 8° As Vice-Reitorias sdo responsaveis pelo acompanhamento, em suas areas de competéncia, das unidades académicas e
administrativas instaladas nos campi, com o objetivo de assegurar ampla articulacédo com a Reitoria.

Secao ll
Das Vice-Reitorias

Art. 9°. A Vice-Reitoria de Graduacéao é 6rgao executivo que superintende, coordena e fiscaliza as atividades de ensino de
graduacao da universidade, sendo exercida por um(a) Vice-Reitor(a) com as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar e supervisionar as atividades académicas;
Il - Supervisionar a elaboragéao dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacao;
lll - Supervisionar a atualizagcado das matrizes dos cursos atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais;

IV - Supervisionar e integrar as coordenacdes de curso e as atividades de ensino-aprendizagem com vistas a melhoria continua
da qualidade dos cursos oferecidos em diferentes modalidades;

V - Propor e estimular a incorporacao de novos métodos de ensino e uso de novas tecnologias para o incremento da
aprendizagem;

VI - Propor atividades intra, inter e multidisciplinares para enriquecimento dos cursos e programas;
VIl - Supervisionar e acompanhar as atividades de estagio e estimular o contato com o mundo profissional e empresas;
VIII - Analisar a documentacéao referente a titulacao docente, com vistas ao aprimoramento do corpo docente da universidade;

IX - Propor medidas de incentivo a atualizacéo e capacitacao docente, bem como as providéncias necessarias para sua
implementacéao;

X - Acompanhar as avaliacdes e os registros académicos dos alunos;
Xl - Assinar portarias, normas e atos em sua esfera de competéncia;
XIl - Exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia;

XIIl - Desempenhar qualquer funcao que, por sua natureza, lhe seja afeta.
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§ 2° Sao 6rgaos de assessoramento, execugao e supervisao os 6rgaos de criacao e producao de material didatico.
§ 3° Constituem 6rgaos de apoio a Secretaria Académica e de Registro de Diplomas da universidade.
§ 4° O(A) Vice-Reitor(a) de Graduacao substituira o(a) Reitor(a) em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 10. A Vice-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa, 6rgao executivo que superintende, coordena e fiscaliza as atividades de
pos-graduacao e pesquisa da universidade, é exercida por um(a) Vice-Reitor(a) com as seguintes atribuicdes:

| - Propor programas de apoio a pesquisa cientifica e a producao docente e discente;

Il - Propor programas de mestrado e doutorado de acordo com as orientacdes dos 6rgaos competentes do Ministério da
Educacao;

lll - Propor e acompanhar Grupos de Pesquisa e registra-los no Conselho Nacional de Pesquisa;

IV- Elaborar relatérios demandados pelos 6rgaos do Ministério da Educacéao e acompanhar a avaliacao externa dos programas
stricto sensu;

V - Coordenar e supervisionar as atividades académicas, assim como a avaliacdo da qualidade do ensino de pos-graduacao
(stricto e lato sensu);

VI - Registrar e divulgar a producéao cientifica do corpo docente e discente;
VIl - Estimular a realizacao de pesquisas em contato com o mundo profissional e empresas;

VIl - Estimular o intercambio e a participacdo em pesquisas conjuntas com 6rgaos publicos e privados do pais e fora dele, ouvida
a Vice-Reitoria de Relagbes Internacionais;

IX - Estimular a participacao dos pesquisadores no ensino graduado;
X - Estimular a participacao discente em projetos de Monitoria e de Iniciacao Cientifica;

XI - Fomentar o desenvolvimento de projetos que visem a captacao de recursos junto as agéncias de financiamento das
atividades de pés-graduacéao e de pesquisa;

Xll - Assinar portarias, normas e atos em sua esfera de competéncia;
XIll - Exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia;
XIV - Desempenhar qualquer funcao que, por sua natureza, lhe seja afeta.

§ 1° S4o 6rgaos de assessoramento, execucdo e supervisao as Coordenacdes responsaveis pelos Programas de Pés-Graduacgao
stricto sensu e lato sensu e pela Pesquisa;

§ 2° Sao 6rgaos de assessoramento, execugcao e supervisao 0s 6rgaos responsaveis pelas pesquisas e iniciacao cientifica;
§ 3° Os responsaveis pela Coordenacao dos Programas de Mestrado e Doutorado integrardo o Conselho de Pds-Graduacao.

Art. 11. A Vice-Reitoria de Administracdo e Financas é 6rgao executivo responsavel pela coordenacao e fiscalizacdo das atividades
administrativas e financeiras da universidade, sendo exercida por um(a) Vice-Reitor(a), com as seguintes atribuicdes:

| - Centralizar as informacdes referentes as necessidades de cada setor da universidade para viabilizar a execu¢cao administrativa;

Il - Coordenar e implementar as atividades de informatizacao da universidade e do desenvolvimento e aprimoramento de seus
sistemas de informacéo e comunicacéao;

[ll - Suprir as necessidades de material e de servicos indispensaveis ao funcionamento da universidade;

IV - Acompanhar, avaliar e propor a incorporacao de inovagoes técnicas;

V - Desenvolver estudos de tendéncias e analises comparadas de desempenho administrativo;

VI - Colaborar na elaboracéo do orcamento anual e acompanhar sua execucao;

VIl - Criar mecanismos de apropriacao e analise de custos e propor medidas de racionalizacao de dispéndios;
VIII - Coordenar e implementar as atividades de expansao fisica da universidade;

IX - Encaminhar, anualmente, o relatério de atividades a Reitoria;
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Xl - Desempenhar qualquer funcéo que, por sua natureza, Ihe seja afeta.
§ 1° Sao 6rgaos de assessoramento, execucdo e supervisao os setores de Compras, Contabilidade e Controladoria de Custos.

§ 2° Sao 6rgaos de execucao e supervisao as Diretorias e as Coordenacodes responsaveis pelos procedimentos administrativos
nos diferentes campi.

§ 3° Constituem érgaos de apoio os setores de tecnologia e informatizacao da universidade.

Art. 12. A Vice-Reitoria de Planejamento é 6rgao executivo responsavel pela analise da evolucao da universidade, sendo exercida
por um(a) Vice-Reitor(a), com as seguintes atribuicdes:

| - Analisar, propor e coordenar a expansao fisica da universidade;

Il - Analisar, propor e coordenar a abertura ou fechamento de Unidades Universitarias;

[ll - Analisar, propor e coordenar a juncao, alteracdo ou fechamento de campus da universidade;

IV - Encaminhar, anualmente, o relatorio de atividades a Reitoria;

V - Assinar portarias, normas e atos em sua esfera de competéncia;

VI - Exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia;

VIl - Desempenhar qualquer funcao que, por sua natureza, Ihe seja afeta.

§ 1° Sao 6rgaos de assessoramento, execucao e supervisao as Diretorias das unidades e campi da universidade;

§ 2° Sao 6rgaos de assessoramento, execucao e supervisao os setores responsaveis pelos setores de arquitetura e construcao da
universidade;

§ 3° Constituem érgaos de apoio os setores juridicos, de compras e de seguranca da universidade.

Art. 13. A Vice-Reitoria de Extensao, 6rgao executivo que superintende e coordena as atividades de extensao, é exercida por
um(a) Vice-Reitor(a) com as seguintes atribuicdes:

| - Promover, coordenar e fiscalizar as atividades que visam a maior integracdo da comunidade universitaria e desta com a
comunidade local;

Il - Promover e registrar as acdes de extensdo a comunidade, a producao cultural e artistica;
lll - Incentivar as atividades estudantis no campo sociocultural;

IV - Promover a cultura no ambiente universitario, mostrando sua historia e importancia no entendimento do contemporaneo e
no pensar o futuro;

V - Promover a participacao do corpo docente, discente e técnico-administrativo da universidade em acdes integrativas;
VI - Assinar portarias, normas e atos em sua esfera de competéncia;

VIl - Exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia;

VIl - Desempenhar qualquer funcao que, por sua natureza, Ihe seja afeta.

§ 1° Sao 6rgaos de assessoramento, execucdo e supervisao as Diretorias e as Coordenacdes responsaveis pelos procedimentos
de extensao nos diferentes campi.

§ 2° Constituem drgaos de apoio as clinicas de saude e demais setores que prestam servico a comunidade.

Art. 14. A Vice-Reitoria de Unidades Universitarias, érgao executivo que coordena e supervisiona as Unidades Universitarias do
interior do estado de Sao Paulo, é exercida por um(a) Vice-Reitor(a) com as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar e supervisionar a integracao das atividades de ensino, pesquisa e extensao de interesse comum nas Unidac
Universitarias;

Il - Estimular o comportamento ético e nao discriminatério nas Unidades Universitarias;

lll - Planejar politicas de apoio estudantil e de ac6es afirmativas das Unidades Universitarias em sua regiao;
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V - Assinar portarias, normas e atos em sua esfera de competéncia;
VI - Exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia;
VIl - Desempenhar qualquer funcao que, por sua natureza, Ihe seja afeta.

§ 1° S4o 6rgaos de assessoramento, execucdo e supervisao as Diretorias e Coordenacdes responsaveis pelas Unidades
Universitéarias do interior do estado de S&o Paulo.

§ 2° Sao 6rgaos de apoio os departamentos administrativos e técnicos das Unidades Universitarias do interior do estado de Sao
Paulo.

Art. 15. A Vice-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria, 6rgao executivo que coordena e supervisiona as condicdes
necessarias ao cumprimento dos objetivos da universidade em seus campi, é exercida por um(a) Vice-Reitor(a) com as seguintes
atribuicdes:

| - Estabelecer as medidas necessarias a adequacao dos servicos administrativos e técnicos dos diferentes campi da
universidade para a realizacao dos cursos ofertados;

Il - Estabelecer as medidas necessarias a adequacao dos servicos administrativos e técnicos dos diferentes campi da
universidade para atendimento ao corpo docente e discente;

lll - Estabelecer as medidas necessarias a adequacao dos servicos administrativos e técnicos dos diferentes campi da
universidade em atendimento aos principios de otimizacdo de recursos materiais e humanos;

IV - Observar o cumprimento das normas de seguranc¢a nos campi da universidade;
V - Supervisionar e zelar pelo patriménio da universidade em seus campi;

VI - Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

VIl - Assinar portarias, normas e atos em sua esfera de competéncia;

VIII - Exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia;

IX - Desempenhar qualquer funcao que, por sua natureza, lhe seja afeta.

§ 1° Sao 6rgaos de assessoramento, execucao e supervisao as Diretorias e chefias responsaveis pela assisténcia estudantil em
cada campus.

§ 2° Sao 6rgaos de assessoramento, execucao e supervisao os setores de seguranca de cada campus.
itui 6rga r r uvidori universi .
§ 3° Constitui 6rgao de assessoramento o setor de ouvidoria da universidade

Art. 16. A Vice-Reitoria de Recursos Humanos e Pessoal, 6rgao executivo que coordena e supervisiona as atividades vinculadas
aos recursos humanos na universidade, em seus niveis administrativo, técnico e docente é exercida por um(a) Vice-Reitor(a) com
as seguintes atribuicdes:

| - Propor politicas de recursos humanos;

Il - Planejar e propor aos 6rgaos superiores os quadros de carreiras, cargos, funcoées, e salarios da universidade;

lll - Gerenciar e controlar a execucao dos quadros de carreiras, cargos, funcdes e salarios dos 6rgaos da universidade;
IV - Zelar pelo atendimento a legislacdo em vigor;

V - Opinar sobre a contratacao e dispensa de pessoal nos niveis administrativo, técnico e docente;

VI - Planejar programas de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

VIl - Planejar processos de recrutamento e selecéo;

VIl - Registar ocorréncias relacionadas a vida funcional e manté-las atualizadas;

IX - Assinar portarias, normas e atos em sua esfera de competéncia;

X - Exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia;

Xl - Desempenhar qualquer funcédo que, por sua natureza, Ihe seja afeta.
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§ 3° Constitui 6rgao de assessoramento o setor juridico da universidade.

Art. 17. A Vice-Reitoria de Relagdes Internacionais, 6rgao executivo de assessoramento e assisténcia nas relagées internacionais
da universidade, é exercida por um(a) Vice-Reitor(a) com as seguintes atribuicées:

| - Promover, propor, elaborar e supervisionar convénios de colaboracao didatica e cientifica com instituicées internacionais de
ensino e pesquisa, publicas e privadas;

Il - Promover o intercambio docente e discente com instituicdes internacionais de ensino e pesquisa, publicas e privadas;
lll - Estimular a colaboracao com atividades cientificas internacionais;

IV - Promover e acompanhar a insercéo na universidade de docentes e discentes de instituicdes internacionais;

V - Assinar portarias, normas e atos em sua esfera de competéncia;

VI - Exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia;

VIl - Desempenhar qualquer funcao que, por sua natureza, Ihe seja afeta.

§ 1° S4o 6rgaos de assessoramento, execucdo e supervisao as Diretorias e Coordenacdes responsaveis por contatos
internacionais em cada campus.

§ 2° Sao 6rgaos de assessoramento, execucéo e supervisao as Diretorias e Coordenacdes responsaveis pelos intercambios
docentes e discentes.

§ 3° Constitui 6rgao de assessoramento o setor juridico da universidade.

Subsecao |
Das Diretorias

Art. 18. A universidade contard com Diretorias Executivas nomeadas pelo(a) Reitor(a)
§ 1° As Diretorias Executivas, subordinadas a Reitoria, coordenam e dao suporte as acdes da universidade.

§ 2° Por iniciativa da Reitoria, ouvida a mantenedora, poderao ser criadas, suprimidas ou alteradas Diretorias Executivas,
submetidos os atos aos colegiados superiores.

Subsecao Il
Das Unidades Universitarias

Art. 19. As Unidades Universitarias responsaveis pelo ensino, pesquisa e extensdo com cursos de graduacao ja em funcionamento
e localizados fora da sede central da universidade, sao os seguintes:

| - Instituto de Ensino Superior Unificado de Aracatuba;

Il - Instituto de Ensino Superior Unificado de Araraquara;

[l - Instituto de Ensino Superior Unificado de Assis;

IV - Instituto de Ensino Superior Unificado de Bauru;

V - Instituto de Ensino Superior Unificado de Campinas;

VI - Instituto de Ensino Superior Unificado de Jundiai;

VIl - Instituto de Ensino Superior Unificado de Limeira;

VIII - Instituto de Ensino Superior Unificado de Ribeirao Preto;

IX - Instituto de Ensino Superior Unificado de Santos;

X - Instituto de Ensino Superior Unificado de Sao José do Rio Pardo;
Xl - Instituto de Ensino Superior Unificado de Sdo José do Rio Preto;
Xl - Instituto de Ensino Superior Unificado de Sdo José dos Campos;

XIll - Instituto de Ensino Superior Unificado de Sorocaba;
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XVI - Instituto de Ensino Superior Unificado de Manaus (AM).

§ 2° Além do previsto no art. 2°, compete ao Instituto, de acordo com as decisées dos 6rgaos superiores:
| - Ministrar cursos e atividades de graduacéo;

Il - Ministrar cursos de pés-graduacao stricto sensu e lato sensu;

lIl - Colaborar, do ponto de vista técnico, cientifico e didatico, com os demais setores da universidade,

IV - Colaborar, do ponto de vista técnico, cientifico e didatico, mediante convénio, com entidades publicas e privadas em sua
regido de atuacao.

§ 3° Poderao ser instalados novos Institutos, bem como reformulados os existentes, na medida do desenvolvimento da
Universidade Paulista, mediante aprovacao do Conselho Universitario, atendidas as disposicoes legais e estatutarias.

§ 4° Os Institutos sao diretamente vinculados as Vice-Reitorias e a Reitoria, de acordo com os fins a que se destinam.

§ 5° Os Institutos terado Diretores, nomeados pelo(a) Reitor(a).

Subsecaol lll
Da Secretaria de Registro de Diplomas

Art. 20. A Secretaria Geral é responsavel pela coordenacéao, execucdo e registro dos servigos académicos e pelo Registro de
Diplomas.

§ 1° A Secretaria Geral é dirigida por um(a) Secretario(a) Académico(a), designado(a) pelo(a) Reitor(a).

§ 2° A Secretaria de Registro de Diplomas é administrada por um(a) secretario(a) e tem como atribuicées:
| - Definir os termos dos diplomas de acordo com a legislacao vigente;

Il - Analisar os documentos pessoais e académicos enviados pelos setores pertinentes;

Ill - Montar os processos, realizar os registros e demais procedimentos definidos pela legislacao vigente.

Subsecao IV
Dos Orgaos Suplementares

Art. 21. Os Orgaos Suplementares desenvolvem atividades auxiliares e complementares as atividades de toda a universidade.

Art. 22. A universidade contara com os seguintes Orgaos Suplementares, independentemente dos que venham a ser criados,
suprimidos ou alterados por iniciativa do(a) Reitor(a), e aprovados pelos colegiados superiores:

| - Bibliotecas Central e Setoriais;

Il - Centro de Tecnologia e Informacao;

Il - Clinicas da Saude;

IV - Hospital Veterinario;

V - Comissao Propria de Avaliacao;

VI - Comisséo de Qualificacéo e Avaliacao de Cursos;
VIl - Centro de Estudos Avancados.

§ 1° Os Orgaos Suplementares sao diretamente vinculados as Vice-Reitorias e 4 Reitoria e seus dirigentes serdo designados
pelo(a) Reitor(a).

§ 2° As atribuicdes e estruturas especificas de cada Orgao Suplementar serdo reguladas por normas préprias, submetidas a
aprovacao do(a) Reitor(a) e dos 6rgaos colegiados.

§ 3° A biblioteca é dirigida por profissional devidamente habilitado na drea com registro no conselho competente, respon:
pela biblioteca central e bibliotecas setoriais.

§ 4° A CPA é 6rgao auténomo em relacao a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na instituicdo de educacao
constituida pelos érgéaos superiores da universidade, com participacao assegurada de todos os segmentos da comunidac
universitaria (docente, discente e técnico-administrativo) e da sociedade civil organizada.
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§ 6° A CQA é responsavel pela qualificacdo dos cursos e pelas avaliagées externas dos estudantes promovidas pelos 6rgaos
oficiais do Ministério da Educacao.

Secao lll
Dos Orgaos Colegiados

Art. 23. Sdo 6rgaos colegiados da administracao superior o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
cuja composicao e atribuicdes sao definidas no Estatuto.

Art. 24. Aos 6rgaos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

| - Os colegiados funcionam com a preseng¢a minima de dois tergcos de seus membros e decidem por maioria simples dos
membros presentes, salvo nos casos previstos no Estatuto e neste Regimento Geral, em que se exija quérum especial;

Il - O(A) presidente do colegiado participa da votacao e, no caso de empate, terd o voto de qualidade;
lll - As reunides de carater solene sao publicas e funcionam com qualquer nimero;

IV - As reunides ordinarias sdo convocadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, salvo as de carater
extraordinario, constando da convocacao a pauta dos assuntos, exceto quando considerado sigiloso pelo(a) Reitor(a);

V - Das reunides sera lavrada ata circunstanciada, aprovada e assinada na reunido seguinte;

VI - E obrigatdrio e preferencial a qualquer outra atividade universitéria o comparecimento dos membros do colegiado as
reunides plenarias, de conselhos ou de comissdes das quais facam parte;

VIl - As reunides dos colegiados serdo compostas por leitura e aprovacao das atas, ordem do dia e comunicacdes diversas.
§ 1° Sdo normas nas votacdes:

| - Nas decisodes relativas a pessoa, a votacao é sempre secreta;

Il - Nos demais casos, a votacao, mediante requerimento, pode ser nominal ou secreta;

[1l - Nao é admitido o voto por procuracao;

IV - Os membros do colegiado tém direito a um voto, mesmo que a eles pertencam sob dupla condicao.

§ 2° Além das aprovacoées, autorizacdes, homologacdes e atos que se concretizem por constarem em ata a serem comunicadas
as partes interessadas, as decisdes dos colegiados podem, conforme a natureza, assumir a forma de resolucdes, portarias ou
instrucdes normativas a serem baixadas pela autoridade competente.

Art. 25. 0 Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao reunem-se ordinariamente duas vezes em cada
periodo letivo, por convocacao do(a) Reitor(a), para deliberarem sobre os assuntos em pauta, e extraordinariamente quando
convocados pelo(a) Reitor(a), por iniciativa prépria ou a requerimento de dois tercos dos respectivos membros, com pauta
definida de assuntos.

Art. 26. O(A) Reitor(a) pode pedir reexame das deliberagcées do Conselho Universitario ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao até quinze dias apds a reuniao em que tiverem sido tomadas.

CAPITULO II ) )

DA ORGANIZAQAO E ADMINISTRACAO ACADEMICA

Secao |

Da Estrutura e Organizacao dos Institutos de Administracao Académica

Art. 27. Os cursos de areas afins sdo agrupados em Institutos.
§ 1° Os Institutos com os cursos que os compdem s&o os seguintes:

| - Instituto de Ciéncias Biolégicas e da Saude - ICS - com os seguintes cursos: Agronomia; Biomedicina; Biotecnologia; Ciéncias
Bioldgicas (Bacharelado e Licenciatura); Ciéncias Farmacéuticas; Ciéncias Naturais; Ecologia; Educacéo Fisica (Graduacéa

e Licenciatura); Enfermagem; Farmacia; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Gerontologia; Gestao Hospitalar; Medicina; Medicin:
Veterinaria; Naturologia; Nutricdo; Oceanografia; Odontologia; Optometria; Ortdptica; Quiropraxia; Radiologia; Terapia
Ocupacional; Zootecnia; entre outros aprovados pelo CONSUNI.
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(Licenciatura); Desenho Industrial; Design; Design de Games; Design e Planejamento de Games; Design Grafico com énfase em
Tipografia; Estatistica; Fisica (Licenciatura); Geofisica; Geologia; Matematica (Licenciatura); Matematica com énfase em
Informatica (Bacharelado e Licenciatura); Meteorologia; Processamento de Dados; Quimica (Licenciatura); Sistemas de
Informacao; Tecnologia de Laticinios; Engenharia (com suas areas/habilitagées, a saber: Engenharia Aerondutica; Engenharia
Agricola; Engenharia Agronémica; Engenharia Ambiental; Engenharia Biomédica; Engenharia Cartografica; Engenharia Civil;
Engenharia da Computacéo; Engenharia de Agrimensura; Engenharia de Alimentos; Engenharia de Aquicultura; Engenharia de
Controle e Automacéao (Mecatrdnica); Engenharia de Energia; Engenharia de Horticultura; Engenharia de Materiais; Engenharia de
Minas; Engenharia de Pesca; Engenharia de Petrdleo; Engenharia de Plasticos; Engenharia de Producéo; Engenharia de Producao
Mecénica; Engenharia de Redes de Comunicacao; Engenharia de Seguranca no Trabalho; Engenharia de Software; Engenharia de
Telecomunicagdes; Engenharia Elétrica (Eletronica, Eletrotécnica); Engenharia em Processos de Produgdo; Engenharia Fisica;
Engenharia Florestal; Engenharia Hidrica; Engenharia Industrial; Engenharia Mecanica; Engenharia Metalurgica; Engenharia
Naval; Engenharia Quimica; Engenharia Sanitaria; Engenharia Téxtil); entre outros aprovados pelo CONSUNI.

[l - Instituto de Ciéncias Humanas - ICH - com os seguintes cursos: Antropologia; Arqueologia; Arquivologia; Artes; Artes
Cénicas; Artes Plasticas; Biblioteconomia; Comunicagéo das Artes do Corpo; Filosofia; Hotelaria; Moda (Estilismo e
Gerenciamento de Produto); Museologia; Musica; Musicoterapia; Pedagogia (Licenciatura); Psicologia; Secretariado Executivo;
Secretariado Executivo Bilingue; Servico Social; Teologia; Turismo; entre outros aprovados pelo CONSUNI

IV - Instituto de Ciéncias Sociais e Comunicacao - ICSC - com os seguintes cursos: Administracao; Administracao Publica; Artes
Visuais; Ciéncia Politica; Ciéncias Atuariais; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econémicas; Cinema; Comércio Internacional;
Comunicacéo e Entretenimento Digital; Comunicacédo e Multimeios; Comunicagao Social (Jornalismo); Comunicacao Social
(Publicidade e Propaganda); Comunicagéo Social (Radio e TV); Comunicacao Social (Relagdes Publicas); Danca; Design Digital;
Direito; Economia Doméstica; Educacéao Artistica/Artes Visuais; Estudos Sociais; Geografia (Licenciatura); Histéria (Licenciatura);
Jornalismo; Letras (Bacharelado em Traducao em Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola); Letras (Bacharelado) Tradutor e
Intérprete); Letras (Licenciatura em Lingua Portuguesa); Letras (Licenciatura em Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola); Letras
(Licenciatura em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa); Marketing; Producéo Editorial; Propaganda e Marketing; Radio e TV;
Relacdes Internacionais; Sociologia; Teatro; entre outros aprovados pelo CONSUNI.

V - Instituto dos Cursos Superiores de Tecnologia - com os seguintes cursos: Cursos Superiores de Tecnologia: Agrimensura;
Agrocomputacéo; Agroecologia; Agroindustria; Alimentos; Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Aquicultura; Artilharia;
Automacao Industrial; Banco de Dados; Beneficiamento de Minérios; Biocombustiveis; Cafeicultura; Cavalaria; Ceramica;
Comércio Exterior; Comunicacao Assistiva; Comunicacao Institucional; Comunicacées Aeronauticas; Conservacao e Restauro;
Construcao de Edificios; Construcao Naval; Construcdes Militares; Controle de Obras; Defesa Cibernética; Design de Animacéao;
Design de Interiores; Design de Moda; Design de Produto; Design Grafico; Eletronica Industrial; Eletrotécnica Industrial; Energias
Renovaveis; Estética e Cosmética; Estradas; Eventos; Exploracdo de Recursos Minerais; Fabricacdo Mecanica; Fotografia;
Fotointeligéncia; Fruticultura; Gastronomia; Geoprocessamento; Gerenciamento de Trafego Aéreo; Gestdo Ambiental; Gestao
Comercial; Gestdo da Manutencéo Aeronautica; Gestdo da Producéo Industrial; Gestao da Qualidade; Gestao da Tecnologia da
Informacao; Gestao de Comunicacodes Militares; Gestao de Cooperativas; Gestao de Recursos Hidricos; Gestao de Recursos
Humanos; Gestao de Residuos Sdlidos; Gestdo de Seguranca Privada; Gestao de Telecomunicacoes; Gestdo de Turismo; Gestao
Desportiva e de Lazer; Gestao do Agronegécio; Gestao Financeira; Gestao Hospitalar; Gestao Portuaria; Gestao Publica;
Horticultura; Hotelaria; Infantaria; Investigacao e Pericia Judicial; Irrigacado e Drenagem; Jogos Digitais; Laticinios; Logistica;
Manutencéao de Aeronaves; Manutencao Industrial; Marketing; Material de Construcdo; Mecéanica de Precisao; Mecatronica
Industrial; Meteorologia Aeronautica; Mineracao; Negocios Imobiliarios; Obras Hidraulicas; Oftalmica; Papel e Celulose; Petréleo e
Gas; Pilotagem Profissional de Aeronaves; Polimeros; Processamento de Carnes; Processos Escolares; Processos Gerenciais;
Processos Metalurgicos; Processos Quimicos; Producéao Audiovisual; Producéo Cénica; Producao Cultural; Producéo de Cacau e
Chocolate; Producéo de Cachaca; Producao de Graos; Producao de Vestuario; Producdo Fonografica; Producéo Grafica; Producéo
Joalheira; Producao Moveleira; Producéao Multimidia; Producdo Pesqueira; Producéo Publicitaria; Producdo Sucroalcooleira;
Producéao Téxtil; Radiologia; Redes de Computadores; Redes de Telecomunicacgdes; Refrigeracéo e Climatizacéo; Rochas
Ornamentais; Saneamento Ambiental; Secretariado; Seguranca da Informacéo; Seguranca do Trabalho; Seguranca no Transito;
Seguranca Publica; Servicos Penais; Silvicultura; Sistemas Automotivos; Sistemas Biomédicos; Sistemas de Armas; Sistemas de
Navegacao Fluvial; Sistemas de Telecomunicacdes; Sistemas Elétricos; Sistemas Embarcados; Sistemas para Internet; Soldagem;
Telematica; Transporte Aéreo; Transporte Terrestre; Viticultura e Enologia.

§ 2° Os Cursos Superiores de Tecnologia serdo adequados as denominagoées constantes do Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia.

§ 3° Os cursos poderao ser oferecidos nas modalidades e nas condicdes previstas na legislacédo vigente, por decisao dos
superiores da universidade.

§ 4° A criacao, incorporacgao, ampliagédo, suspenséao e extingdo de cursos ou habilitagdes serdo encaminhadas pelo(a) Reit
Conselho Universitario, ouvido previamente o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Secao ll
Dos Institutos Académicos, Coordenacao dos Cursos e Nucleo Docente
Estruturante

Art. 28. Cada Instituto terda um(a) Diretor(a) designado(a) pela Vice-Reitoria de Graduacdo e homologado(a) pelo(a) Reitor(a).
Art. 29. Sao atribuicdes do(a) Diretor(a) de Instituto:

| - Administrar, coordenar e supervisionar as atividades dos cursos afeitos ao seu Instituto, cumprindo-lhes carater de revisao e
atualizacdo constante;

Il - Supervisionar e orientar as atividades das coordenagdes dos cursos do Instituto e o cumprimento das exigéncias do regime
didatico, académico, disciplinar e administrativo;

lll - Supervisionar as atividades do corpo docente e técnico vinculados ao seu Instituto e o cumprimento das exigéncias do
regime didatico, académico disciplinar e administrativo;

IV - Propor convénios, tendo em vista o desenvolvimento dos programas do Instituto, submetendo-os a aprovacao dos 6rgéaos
superiores;

V - Indicar os nomes a serem designados para coordenar os cursos do Instituto aos 6rgaos superiores;

VI - Elaborar e apresentar aos 6rgaos superiores os relatérios das atividades do periodo anterior, bem como o planejamento
referente ao periodo subsequente;

VIl - Encaminhar projetos de cursos, programas de pesquisa e extensao, propostas de participacao em eventos cientificos ou
culturais, para fins de analise e aprovacao;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes estatutarias e regimentais e as deliberacdes dos 6rgaos superiores da
universidade;

IX - Solicitar a constituicdo de comissdes para estudo de temas, execucao de projetos ou tarefas especificas;
X - Exercer a acao disciplinar no @mbito do Instituto;

X| - Apresentar medidas relativas a seu Instituto ao Conselho de Coordenacéo;

XII - Exercer as demais fungodes exigidas para o bom desempenho da Direcéo do Instituto.

Art. 30. A Coordenacao de cada curso é exercida por um(a) Coordenador(a), indicado(a) pelo(a) Diretor(a) do Instituto, designado
pela Vice-Reitoria de Graduacao e homologado pelo(a) Reitor(a).

Art. 31. Sao atribuicdées do(a) Coordenador(a):

| - Responsabilizar-se pela criacdo e acompanhamento do Nucleo Docente Estruturante de seu curso;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades dos cursos sob sua direcdo, promovendo integracdo com outros cursos;
lll - Selecionar, em primeira insténcia, o corpo docente segundo a titulagcao e aderéncia as disciplinas e atividades;
IV - Submeter aos érgéaos superiores os projetos de pesquisa e extenso vinculados ao curso;

V - Propor convénios de interesse do curso;

VI - Elaborar e apresentar relatérios das atividades do periodo anterior, bem como o planejamento referente ao periodo
subsequente;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes estatutarias e regimentais e as deliberacdes dos 6rgaos superiores da
universidade;

VIII - Propor coordenadores auxiliares, quando for o caso;
IX - Exercer as demais fungdes exigidas para o bom desempenho da Coordenacéo do Curso.

Art. 32. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso é constituido por um grupo de docentes nomeados pelo(a) Diretor
Instituto, atuante no processo de concepcéo, consolidacédo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

Art. 33. O Nucleo Docente Estruturante dos cursos tera por funcées, entre outras:
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lll - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de trabalhos de iniciacao cientifica e de extensao, oriundas de necessidades
da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
Curso;

IV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao.

Art. 34. A composicéo e a competéncia dos Nucleos Docentes Estruturantes, em obediéncia a legislacao educacional, atenderao
aos seguintes critérios:

| - Ser constituido por um minimo de cinco professores pertencentes ao corpo docente do curso;
Il - Ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas de Pés-Graduacao stricto sensu;
lIl - Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;

Art. 35. Os integrantes do Nucleo Docente Estruturante serdo indicados pelo(a) Diretor(a) do Instituto com um mandato de 3
(trés) anos, podendo ser reconduzidos, a fim de assegurar a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 36. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a pelo menos uma vez por semestre letivo.

Art. 37. A estrutura administrativa de suporte ao funcionamento das Dire¢cbes dos Institutos de Administracdo Académica e das
Coordenacdes dos Cursos é regulada por normas proprias, submetidas as Vice-Reitorias de Graduacao, Administrativa e de
Recursos Humanos e de Pessoal para aprovacao, ouvida a Reitoria.

Subsecao |
Da Estrutura e Organizacao do Conselho de Coordenacao

Art. 38. O Conselho de Coordenacéao de Cursos é constituido pelos diretores dos institutos como membros natos, coordenadores
de curso, representante de alunos e demais representantes dos 6rgaos da universidade, quando for o caso.

Paragrafo Unico. O Conselho de Coordenacéo de Cursos é presidido pelo(a) Vice-Reitor(a) de Graduacao.

Art. 39. Ao Conselho de Coordenacéao de Cursos compete:

| - Promover a articulacéo e integracéo das atividades dos cursos;

Il - Propor providéncias de ordem didatica, cientifica, tecnolégica e administrativa aos 6rgaos superiores da universidade;
lIl - Opinar sobre a realizacdo de programas de ensino, pesquisa e extensao;

IV - Aprovar planos de atividades dos respectivos cursos;

V - Julgar, em grau de recurso, processos académicos e disciplinares;

VI - Propor comissdes especiais para assuntos especificos;

VIl - Exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no @mbito de sua competéncia.

Art. 40. Ao Conselho de Coordenacao de Cursos aplicam-se as seguintes normas:

| - O Conselho de Coordenacéao de Cursos funciona com a presenga no minimo de dois tercos de seus membros e decide por
maioria simples, salvo nos casos em que se exija quérum especial;

Il - As reunides de carater solene sao publicas e funcionam com qualquer nimero;

Il - As reunides, que nao se realizem em datas pré-fixadas, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo as de carater de urgéncia, constando da convocacéo a pauta dos assuntos;

IV - Das reunides sera lavrada ata, encaminhada para o acordo dos participantes por meios fisicos ou digitais, e aprovada na
reuniao seguinte;

V - E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade universitaria o comparecimento dos membros do Conselho de
Coordenacéao as reunides do Conselho ou de comissdes de que facam parte;

VI - As reunides do Conselho de Coordenacao de Cursos compreendem discussao e aprovacao da ata, comunicacodes e o
dia.

Art. 41. As reunides do Conselho de Coordenacao de Cursos se realiza pelo menos uma vez por semestre.
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Subsecao Il
Da Estrutura e Organizacao do Colegiado do Curso

Art. 42. Cada curso tem um Colegiado de Curso que congrega o(a) Diretor(a) do Instituto, o(a) Coordenador(a), o Nucleo Docente
Estruturante, o respectivo corpo docente e representante discente.

Art. 43. 0 Colegiado de Curso é presidido pelo(a) Diretor(a) do Instituto ou, excepcionalmente, por Coordenador(a) de Curso
indicado pelo(a) Diretor(a).

Paragrafo unico. As reunides do Colegiado de Curso e sdo presididas pelo(a) Diretor(a) do Instituto ou, na sua auséncia, por um(a)
Coordenador(a) de Curso indicado pelo(a) Diretor(a).

Art. 44. Ao Colegiado de Curso compete:
| - Promover a articulacao de seu curso nos diferentes campi e modalidades;
Il - Aprovar o plano das atividades de curso;

lll - Responsabilizar-se pelo oferecimento das atividades e disciplinas relacionadas com seu curso, nas diferentes modalidades,
de acordo com o Projeto Pedagdgico e com a legislacao vigente;

IV - Elaborar as ementas, os programas e os planos de ensino das atividades e disciplinas de seu curso, ouvido o Nucleo Docente
Estruturante;

V - Promover metodologias ativas para o ensino de seu curso nas diferentes modalidades;
VI - Propor providéncias de ordem didatica, cientifica, administrativa e tecnolégica ao Conselho de Coordenacéo de Cursos;

VIl - Elaborar e propor projetos de pesquisa e de extensao na area de sua competéncia, e encaminha-los aos 6rgaos competentes
da universidade;

VIl - Participar de programas, atividades e projetos de pesquisa e extensdo de natureza interdisciplinar;

IX - Promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros eventos aprovados para o seu curso;

X - Propor comissdes especiais para assuntos especificos;

Xl - Indicar professores para admissao docente, considerando sua titulacdo e competéncia para a atividade de destino;
Xl - Distribuir aos membros do corpo docente encargos de ensino, pesquisa e extensao;

Xl - Promover a articulacédo e integracdo das atividades docentes;

XIV - Avaliar o desempenho individual de cada docente;

XV - Acompanhar a expansao do conhecimento nas areas de sua competéncia por meio de intercambios e pelo incentivo a
participacao dos docentes em eventos cientificos e culturais nas respectivas areas profissionais;

XVI - Relacionar-se com os 6rgaos de ensino e de classe relativos ao seu curso;
XVII - Exercer as demais atribuicées que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no @mbito de sua competéncia.
Art. 45. As reunides do Colegiado de Curso se realizam pelo menos uma vez por semestre por convocacao do(a) Coordenador(a).

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso reune-se em sessao extraordinaria quando convocado pela Reitoria, pelos Diretores do
Instituto, Coordenadores de Curso, ou ainda por determinacéo de dois tergcos de seus membros.

Secao lll
Dos Campi

Art. 46. A universidade mantém unidades de ensino, pesquisa e extensao reunidas em campi.

Art. 47. Os campi universitarios terao um diretor responsavel pelo funcionamento do campus e pela manutencao do patriméAnin
instalacdes fisicas, equipamentos e seguranca do pessoal.

Art. 48. Incumbira as Vice-Reitorias acompanhar, em suas areas de competéncia, as unidades académicas instaladas nos
mantidos pela universidade, com o objetivo de assegurar ampla articulacdo com a Reitoria.

Paragrafo unico. As coordenacdes de curso sediadas nos campi, mantidos pela universidade, vinculam-se aos seus Instit

https://www.unip.br/universidade/regimento.aspx#art79 12/30


https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=5511943035000
https://www.unip.br/atendimento
https://inscricoes.unip.br/inscricao/central-candidato
https://www.unip.br/aluno

10/11/2023, 22:11 Regimento Geral da UNIP - Universidade Paulista - UNIP

DA URUGANIZAGAU DIDAITICA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO ENSINO

Art. 49. Os programas de ensino assumem a forma relativa a composicao curricular, integrando as atividades exigidas para
obtencao de grau académico, diploma ou certificado, de acordo com a legislagao vigente.

§ 1° As atividades do curso incluem disciplinas, praticas, estagios, exercicios, tarefas, pesquisas, monografia, acées de extenséao e
demais, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso.

§ 2° As atividades e disciplinas oferecidas na modalidade a distancia, em cada curso, deverao ater-se aos limites estabelecidos
pela legislaco vigente.

§ 3° As acobes de ensino a distdncia devem ser utilizadas com a finalidade de levar o estudante a compreender e utilizar as
tecnologias digitais de forma critica, reflexiva e ética, como recurso para acessar, assimilar, disseminar e produzir conhecimento.

Art. 50. A responsabilidade pela organizacdo dos programas e das atividades do curso cabe ao(a) Coordenador(a) do Curso ao
qual as atividades sao afetas, observada a aprovacao da Administracao Superior e a legislacao vigente.

Art. 51. A responsabilidade pela transmissao do conteudo das atividades do curso cabe ao corpo docente ao qual as atividades
sao afetas.

CAPITULO II
DOS CURSOS

Secao l
Da Graduacao

Art. 52. Os cursos de graduacao destinam-se a oferecer a formacao em areas fundamentais do conhecimento humano, abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio regular ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 53. A organizacao curricular dos cursos de graduacao é constituida por atividades compreendidas em uma ou mais das
seguintes areas:

| - Formacéao geral e humanistica;
Il - Habilidades e competéncias relativas ao campo principal de estudo;
lll - Formagao complementar.

IV - Atividades académicas, tais como estagios, pratica profissional, trabalhos de campo, estudos disciplinares, atividades
praticas supervisionadas, dissertacao, participacdo em programas de extensao ou pesquisa e monografia.

§ 1° A organizacao curricular contemplara obrigatoriamente as orientacées constantes das Diretrizes Curriculares Nacionais,
como indispensaveis a habilitacao profissional.

§ 2° Em qualquer periodo do curso, a critério do CONSEPE, poderao ser introduzidas novas atividades a fim de manter a unicidade
do curso e integrar os diferentes conhecimentos adquiridos.

§ 3° As atividades unificadoras receberdo a denominagao do nome do curso seguido da palavra “integrado(a)”.

§ 4° Para cada curso de graduacao é especificada a carga horaria distribuida pelas atividades da respectiva organizacao
curricular.

§ 5° A carga horaria do curso e as atividades em regime de dependéncia poderao, a critério do CONSEPE, ser oferecidas por meio
da modalidade de educacédo a distancia, respeitada a legislacao vigente.

§ 6° As normas de funcionamento e as estruturas curriculares dos respectivos cursos sao aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 7° As atividades académicas previstas no inciso IV do caput poderao ser disciplinadas por regulamentos préprios.

Art. 54. Os cursos de graduacao sao organizados de forma a que todos os seus requisitos possam ser cumpridos dentro ¢
numero de periodos letivos previamente estabelecido em correspondéncia ao previsto na legislagcao vigente.

§ 1° Cada periodo letivo é constituido por um conjunto de atividades e/ou disciplinas que, a depender da turma de entrad
podera ter uma composicao diferente.
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Secao ll
Dos Cursos Sequenciais e de Tecnologia

Art. 55. Os cursos de tecnologia por campos de saber, de graduacao em nivel superior, sdo um conjunto de atividades
sistematicas, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio regular ou equivalente e que tenham sido classificados
em processo seletivo.

§ 1° Os cursos de tecnologia sao cursos superiores de graduacao de formacao especifica, com destinacao coletiva, conduzindo a
diploma de graduacao de curso superior.

§ 2° Os cursos de tecnologia destinam-se a obtencao de qualificagcdes tecnoldgicas, profissionais e académicas.
§ 3° A carga horaria dos cursos superiores de tecnologia obedecera a legislacao pertinente.

§ 4° 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE e o Conselho Universitario - CONSUNI disciplinardo o oferecimento
dos cursos de tecnologia pela universidade, de acordo com a legislaco vigente.

Secao lll
Das Diretrizes Curriculares
Art. 56. Durante os cursos de bacharelado e licenciatura sera oferecido, a critério do CONSEPE, um elenco de atividades

obrigatdrias, optativas ou eletivas.

§ 1° As atividades obrigatérias tém por objetivo a aquisicao de conteudos necessarios para a formacao do aluno, distribuidas em
um numero determinado de periodos letivos.

§ 2° A critério do CONSEPE, as atividades poderao ser cumpridas em diferentes periodos e ordenacoes, respeitado o tempo de
integralizacdo do curso e o tempo de jubilamento.

§ 3° As atividades optativas poderao ser ofertadas em qualquer periodo do curso.

§ 4° As atividades eletivas poderao ser ofertadas em qualquer periodo do curso e ndo serdo computadas para a integralizacéo a
carga horaria do curso.

§ 5° O(A) aluno(a) somente podera ingressar no periodo conclusivo de seu curso se ndo possuir atividades anteriores em regime
de dependéncia.

Secao IV
Da Pos-Graduacao
Art. 57. Os cursos de pés-graduacao stricto sensu sao estruturados nos niveis de mestrado e doutorado, destinados a

proporcionar formacéo cientifica aprofundada e desenvolver no(a) aluno(a) a capacidade para o ensino e para a pesquisa, abertos
a candidatos diplomados em cursos de graduacao regular e que atendam as exigéncias da universidade.

Art. 58. Os cursos de pds-graduacao stricto sensu atendem aos critérios definidos pela CAPES.

Art. 59. Os cursos de pds-graduacao /ato sensu, de carater permanente ou transitério, destinam-se a preparacao de especialistas
em areas especificas e sdo abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao regular e que atendam as exigéncias da
universidade.

Art. 60. Os cursos de especializacao, pdés-graduacao lato sensu, obedecem a regulamento proprio aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, e homologado pelo Conselho Universitario, respeitada a legislacao vigente.

SecaoV
Dos Cursos de Extensao, Atualizacao e Outros

Art. 61. Os cursos de extensao, atualizacao e similares complementam a funcéao social da universidade em relacéo a setores
amplos da comunidade, visando instrumentaliza-los em campos especificos de acdo, de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo unico. Cada um dos cursos a que se refere este artigo obedece a programacao prépria em que se estabelecem as
condicdes de matricula, funcionamento e as exigéncias para obtencao do certificado, respeitada a legislacao vigente.
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Art. 62. A universidade incentiva a pesquisa por meio da Vice-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa, utilizando diferentes meios
como:

| - O cultivo a atividade cientifica na pratica educacional;

Il - A politica de promocao do desenvolvimento cientifico consubstanciada em programas especificos de incentivo e apoio;
lll - Alinteracdo com entidades e institui¢coes cientificas;

IV - Ainteracdo com 6rgaos de pesquisa federais e governamentais;

V - 0 incentivo a publicacao e divulgacao de conhecimento;

VI - A participacao em congressos, simpadsios, seminarios e encontros cientificos;

VIl - A formacao de pessoal em cursos de pds-graduacao stricto sensu;

VIII - A manutencéao dos servigos de apoio indispensaveis, como biblioteca, laboratérios e outros;

IX - Os registros pertinentes.

§ 1° As programacdes e apoios para a pesquisa serdo propostos aos 6rgaos superiores da universidade e a Reitoria.
§ 2° Os trabalhos de pesquisa dos docentes serdo supervisionados, avaliados e registrados periodicamente.

§ 3° Os trabalhos de pesquisa deverao ser veiculados em eventos cientificos e em publicacdes de notdrio valor cientifico, bem
como atender a todos os objetivos institucionais e legais.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 63. Os programas de extensao universitaria desenvolvem-se na forma de atividades permanentes ou projetos circunstanciais
sob a responsabilidade da Vice-Reitoria de Extens&o e das respectivas coordenacoes.

§ 1° Os servicos de extensao universitaria compreendem servigos que se destinam a promover a integracao da universidade com
a comunidade local ou regional.

§ 2° Os servigos de extensao universitaria atendem a legislacdo pertinente e sao realizados sob a forma de:

| - Prestacao de servicos e atendimentos a comunidade;

Il - Promocao e divulgacao de conhecimentos e técnicas que facilitem a insercao social e a empregabilidade;
Ill - Promocéao e colaboracdo em atividades de natureza cultural, artistica e cientifica;

IV - Participacdo em ac6es que promovam a equidade social.

TITULO IV
DO REGIME PEDAGOGICO

CAPITULO |
DO REGIME DIDATICO

Art. 64. A Vice-Reitoria de Graduacéao superintende e supervisiona os aspectos referentes ao regime escolar e didatico.

Paragrafo unico. A Vice-Reitoria de Graduacao tera como 6rgao de apoio as Secretarias da universidade, encarregadas dos
servicos de registro, controle académico e arquivo académico.

CAPITULO II
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 65. Os periodos letivos independem do ano civil e respeitarao o total anual de duracdo minima de 200 (duzentos) dias
trabalho académico.

Paragrafo unico. As atividades dos cursos podem ocorrer nos turnos matutino, vespertino, noturno e integral, nos termos
legislacao vigente.
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CAFI1ULU 11l
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 67. O Processo Seletivo, aberto a candidatos que tenham escolarizacdo completa de nivel médio, ou equivalente, tem como
objetivo verificar sua aptidao intelectual e seleciona-los para o ingresso nos cursos de graduacao.

§ 1° O Processo Seletivo considera os conhecimentos comuns as diversas formas de ensino médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade.

§ 2° O Processo Seletivo pode ser unificado em sua execucéao para todos os cursos da universidade.
§ 3° O Processo Seletivo é organizado e coordenado pela Diretoria de Admissao Discente.

Art. 68. O Processo Seletivo é disciplinado por edital, que podera ser divulgado de forma resumida, indicando-se os locais onde os
interessados poderao ter acesso as informagdes completas.

Art. 69. O Processo Seletivo é valido para o periodo letivo a que se destina, tornando-se nula a aprovacao obtida se o candidato
deixar de requerer matricula ou de apresentar a documentacao necessaria nos prazos fixados no edital.

Art. 70. Pode ser exigido dos candidatos a aprovacao em testes ou provas de habilidades especificas, antes ou no decorrer do
Processo Seletivo, para os cursos que o justifiquem.

CAPITULO IV
DAS MATRICULAS, APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS, TRANCAMENTO,
CANCELAMENTO E TRANSFERENCIAS

Art. 71. A matricula inicial nos cursos de graduacao € efetivada atendendo-se a exigéncia de vagas com observancia do disposto
no edital do Processo Seletivo/Vestibular, da compatibilidade de horario e dos limites minimos para integralizagao do curriculo
pleno.

§ 1° A matricula é renovada a cada semestre letivo no periodo de matriculas estabelecido pelo Calendario da UNIP.

§ 2° As atividades e disciplinas e as quantidades limites minima e maxima a serem cursadas pelo(a) aluno(a) em cada periodo
serao definidas pelo CONSEPE, ouvidas as areas académica e financeira da universidade. Trata-se de um sistema com periodos
letivos definidos para cada curso, com matricula por atividade e disciplina.

§ 3° As atividades e disciplinas de cada periodo do curso poderao ser agrupadas ou seriadas de formas diferentes nos periodos
letivos que compdem o curso, nao sendo, obrigatoriamente, oferecidas na mesma ordem, podendo, inclusive, serem cursadas
concomitantemente por alunos que ingressaram na universidade em diferentes épocas.

§ 4° O requerimento de renovacao de matricula tem que ser acompanhado do contrato de prestacao de servicos educacionais,
devidamente assinado pelo(a) aluno(a) (ou pelo responsavel), do comprovante de pagamento da primeira parcela da
semestralidade e do comprovante de quitacdo dos pagamentos anteriores.

§ 5° A critério dos Conselhos Superiores da universidade, a renovacédo da matricula do(a) aluno(a) podera ser determinada para
um campus ou turno diferente daquele frequentado no semestre anterior.

§ 6° O(A) aluno(a) que ndo se matricular dentro dos prazos estabelecidos vai automaticamente para a condicao de desligamento
ou abandono.

§ 7° O(A) aluno(a) pode ficar em condicao de desligamento ou abandono por um periodo maximo de dois anos, a partir dos quais
tera que se submeter a novo processo seletivo.

§ 8° Os alunos antigos, ainda enquadrados no regime anual, além da renovacao de matricula a cada inicio de ano letivo, devem
fazer a rematricula ou confirmacéao de continuidade de estudos entre os periodos semestrais do ano letivo, quando também
deverdo apresentar o comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade e o comprovante de quitacéo dos
pagamentos anteriores.

§ 9° Com relacéo ao paragrafo anterior, a ndo confirmacéo da continuidade de estudos entre os periodos semestrais do ano letivo,
dentro do prazo estabelecido no Calendario da UNIP, representa abandono de curso.

§ 10 Para os cursos com sistema modular, com médulos de duracao e carga horaria variaveis, as matriculas e o aproveitai
sao definidos pelo CONSEPE.

Art. 72. Os portadores de diploma de curso superior reconhecido, registrado no érgao competente, podem matricular-se «
qualquer curso de graduacao, apos a matricula dos aprovados pelo Processo Seletivo, desde que haja vaga.
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Art. 74. O retorno aos estudos obrigara o(a) aluno(a) que tiver trancado matricula a cumprir o curriculo vigente.

Art. 75. Ainclusao e exclusao de atividades e disciplinas serao admitidas em carater extraordinario, no periodo previsto pelo
Calendario Escolar, devendo ser autorizadas pela Coordenacéo do Curso, ouvido o(a) Diretor(a) do Instituto.

Art. 76. Em caso de inobservancia das exigéncias regimentais, cabe ao(a) Vice-Reitor(a) de Graduacao a anulagdo da matricula.

Art. 77. De acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, o(a) aluno(a) regular da universidade
podera optar por curso diverso do iniciado, desde que haja vaga.

Art. 78. A matricula por transferéncia de estabelecimento nacional ou estrangeiro é feita, se houver vaga, na época prevista pelo
Calendario Escolar, obedecida a legislacao vigente.

Art. 79. As atividades e disciplinas correspondentes a estrutura curricular de cursos superiores estudadas com aproveitamento
em instituicées de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacao serao aceitas pela universidade, atribuindo-se os conceitos
ou notas e a carga horaria obtidos pelo(a) aluno(a) no estabelecimento de origem.

Paragrafo Unico. Para integralizagao do curriculo pleno, a universidade exigira do(a) aluno(a) transferido(a) o cumprimento regular
das demais atividades e disciplinas e da carga horaria total, podendo exigir complementacao nas atividades e disciplinas nao
cursadas integralmente.

Secao |
Da Avaliacao da Aprendizagem na Modalidade de Educacao Presencial

Art. 80. 0 aproveitamento escolar é avaliado por meio de verificacdes parciais e exames, expressando-se o resultado de cada
avaliacdo em notas de zero a dez, ou de conceitos “aprovado” ou “reprovado”.

Paragrafo unico. 0 CONSEPE definira para cada curso quais as atividades que serao avaliadas por meio dos conceitos “aprovado”
ou “reprovado”.

Art. 81. Sao atividades curriculares as prelegdes, pesquisas, exercicios, arguicoes, trabalhos praticos, seminarios, estagios,
atividades culturais e esportivas, inclusive os realizados em campus avancgado, provas e exames previstos nos respectivos Planos
de Ensino.

Paragrafo unico. O(A) professor(a), a seu critério ou a critério do(a) Coordenador(a) do Curso, obedecidos os critérios definidos
pelo CONSEPE, pode promover trabalhos, exercicios, provas e outras atividades em classe ou extraclasse.

Art. 82. A apuracao do rendimento escolar é feita por atividade conforme as exigéncias curriculares, abrangendo os aspectos de
frequéncia e aproveitamento.

§ 1° Cabe ao(a) professor(a) a atribuicdo de duas notas de avaliacdo (NP1e NP2) com pesos iguais na composicao da Média
Semestral (MS) de cada atividade ou disciplina. Assim: MS = (NP1 + NP2) /2.

§ 2° E atribuida nota zero ao(3) aluno(a) que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo(a) professor(a), por ocasido da execucéo
dos trabalhos, das provas parciais, dos exames ou de qualquer outra forma de avaliacdo do conhecimento por atribuicdo de nota
ou conceito, sem prejuizo da aplicacao de sancdes cabiveis por este ato de improbidade.

Art. 83. O(A) aluno(a) pode requerer revisdo de prova ou do exame escrito, definidos no Calendario Escolar, dentro dos prazos
estipulados.

Art. 84. A Direcao do Instituto elabora e encaminha ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, para aprovacao, as normas que
definem formas e critérios para:

| - Aplicacao de exames;

Il - Possivel realizacao de periodo de recuperacao;

lll - Apuracao das médias parciais e finais de aproveitamento;

IV - Aplicacao de provas especiais nos casos previstos pela legislacao;
V - Revisao de prova;

VI - Acompanhamento de estagios supervisionados;

VIl - Arredondamento de médias finais, desde que obedecido o maximo de cinco décimos.
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Art. 85. O(A) aluno(a) somente podera ser aprovado(a) e/ou prestar exames com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas e demais atividades.

Art. 86. Os critérios de promocao, envolvendo, simultaneamente, a frequéncia e o aproveitamento escolar, das atividades ou
disciplinas semestrais avaliadas por notas de 1(um) a 10 (dez) sdo os seguintes:

| - Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

Il - Se a média semestral (MS) for igual ou maior que 7,0 (sete), o(a) aluno(a) estara aprovado(a) com média final igual a MS;
lll - Se MS for menor que 7,0 (sete), o(a) aluno(a) sera submetido(a) a um exame, quando |Ihe sera atribuida a nota EX;

IV - Apds o exame, a média final (MF) serd a média aritmética simples entre MS e EX. Assim: MF = (MS + EX) /2;

V - Se MF for igual ou maior que 5,0 (cinco), o(a) aluno(a) estara aprovado(a);

VI - Se MF for menor que 5,0 (cinco), o(a) aluno(a) estara reprovado(a);

VII - O(A) aluno(a) reprovado(a) ficara sujeito(a) ao regime de dependéncia na disciplina;

VIl - O(A) aluno(a) que deixar de comparecer a uma prova podera, a critério do(a) Coordenador(a) do Curso, substitui-la por nova
prova ou pelo exame.

IX - Nas atividades e disciplinas semestrais cursadas em regime de dependéncia, adaptacao ou antecipacao e nas disciplinas
optativas ou eletivas serdo considerados os mesmos critérios das atividades e disciplinas regulares para o céalculo da MF.

X - O(A) aluno(a) reprovado(a) em periodo letivo que ndo seja oferecido no semestre seguinte devera matricular-se em periodo
indicado pela Coordenacéo do Curso.

XI - Cabe a Comissao de Qualificacao e Avaliagdo de Cursos (CQA), quando for o caso, acompanhar, avaliar e validar as avaliagdes
de aprendizagem. Sendo assim, em qualquer momento do curso, a universidade, por meio da CQA, podera realizar Avaliacao Geral
de Curso (AGC), mediante a aplicacdo de uma prova ou a solicitacdo de um trabalho. Nesse caso, a nota dessa avaliacdo, que sera
designada por AG, passara a compor, juntamente com as Notas do Professor (NP1 e NP2), a média semestral (MS) de cada
atividade ou disciplina, da seguinte forma: MS = (3 x NP1+ 3 x NP2 + 4 x AG) /10.

XII - Quando a Avaliacao Geral de Curso (AGC) for aplicada, sua nota (AG) sera utilizada para compor a média de todas e somente
das disciplinas do periodo em que o(a) aluno(a) esta matriculado(a). Nao sera utilizada para calcular a média de disciplinas
cursadas em regime de dependéncia, adaptacao ou antecipacao e de disciplinas optativas ou eletivas.

XIIl - Todos os alunos terado que realizar Atividades Praticas Supervisionadas (APS), quando exigidas por seu curso, que constarao
de atividades de biblioteca (frequéncia e utilizacéo), atividades relacionadas aos laboratdrios (relatérios de experiéncias e outras),
trabalhos individuais ou em grupo determinados pelo professor, trabalhos de iniciacao cientifica, resolucao de exercicios do
Portal ou de listas, programadas para serem supervisionadas pelos professores em suas aulas. Para os cursos de licenciatura,
acrescentam-se a essas atividades os seminarios de praticas e outras atividades inerentes as licenciaturas.

XIV - Para o primeiro semestre de cada curso, a APS podera contemplar atividades de nivelamento.

XV - Em cada semestre, o(a) aluno(a) devera cumprir a quantidade de horas de APS definida para seu curso. Sera atribuido um
conceito semestral (Aprovado ou Reprovado) as APS.

XVI - Nas disciplinas cursadas em regime de dependéncia, adaptacao ou antecipacao e nas disciplinas optativas ou eletivas serao
considerados os mesmos critérios das disciplinas regulares para o céalculo da MF.

§ 1° 0 desempenho do(a) aluno(a) nas atividades e disciplinas avaliadas por meio de notas ocorre em uma escala de 0 (zero) a 10
(dez), com aproximacéao de até 0,5 (cinco décimos); MS serd arredondada para 7,0 (sete), quando for maior ou igual a 6,7 (seis-
virgula-sete) e menor que 7,0 (sete); MF sera arredondada para 5,0 (cinco), quando for maior ou igual a 4,75 (quatro-virgula-
setenta e cinco) e menor que 5,0 (cinco).

§ 2° Para todos os cursos presenciais de bacharelado e licenciatura, a avaliacdo de qualquer disciplina ou atividade oferecida pela
modalidade de educacéo a distancia (MD) seguird o mesmo critério utilizado para as demais atividades ou disciplinas presenciais.

Art. 87. 0 numero maximo de atividades ou disciplinas em regime de dependéncia e de adaptacao para a promocao ao pe
letivo subsequente fica assim definido:

| - para a promoc¢ao ao 2° periodo letivo: sem limite;
Il - para a promocao ao 3° periodo letivo: 5 disciplinas;
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V - para o penultimo e o ultimo periodos letivos do curso: nao serdo aceitas matriculas de alunos com dependéncia, recuperagao
ou adaptacao em qualquer disciplina de periodos letivos anteriores.

§ 1° O(A) aluno(a) reprovado(a) em um periodo letivo podera optar pelo regime de progressao tutelada, que foi instituido visando a
oferecer orientacao académica diferenciada aos alunos que apresentarem desempenho académico irregular no decorrer do seu
processo de formacao. Entende-se por desempenho académico irregular o acumulo de disciplinas em regime de dependéncia
e/ou adaptacdo em nimero maior que o permitido, conforme o caput deste artigo.

§ 2° 0 ingresso no regime de progressao tutelada de matricula decorre do interesse manifesto do aluno.

§ 3° Sera facultado aos alunos que estariam se promovendo para o segundo ou para até o antepenultimo periodo de qualquer
curso de graduacao, que tenham ultrapassado o limite de disciplinas em regime de dependéncia, previsto no caput deste artigo,
adotarem o regime de progressao tutelada de matricula.

§ 4° Os alunos que atenderem as condicdes previstas no paragrafo anterior poderao optar pelo regime de progressao tutelada
durante o periodo de renovacao da matricula fixado no Calendario Escolar da UNIP.

§ 5° O(A) aluno(a) que ultrapassar o limite de disciplinas em dependéncia e optar pelo regime de progressao tutelada de matricula
tera o seu percurso académico reestruturado, com redistribuicao das disciplinas em dependéncia ou ainda a cursar, atividades e
estagios incompletos. A Coordenacéao de Curso definird como e quando o(a) aluno(a) podera cumpri-los.

§ 6° A Coordenacéo do Curso, a partir da andlise do histérico escolar do(a) aluno(a) optante, definira qual a melhor alternativa para
conduzir a sua progressao académica, considerando tudo o que é exigido pela matriz curricular para uma formacao plena.

§ 7° A Coordenacéo do Curso estabelecera um plano de estudos definindo para o(a) aluno(a) optante pelo regime de progressao
tutelada considerando como, quando e quais disciplinas deverao ser cursadas, assim como as condi¢cdes e as medidas a serem
adotadas para a conclusao das demais atividades curriculares ainda pendentes. Esse plano de estudos podera ultrapassar,
conforme o caso, o periodo minimo de integralizacao curricular, respeitado o tempo de jubilamento.

§ 8° Na condicao de ingressante no penultimo periodo, uma vez aceita a opgao pelo regime tutelado, o(a) aluno(a) sera
matriculado(a) provisoriamente nesse periodo de seu curso. A matricula e o regime de estudos definido pela Coordenacéo do
Curso respeitarao as normas fixadas pelos colegiados superiores da universidade.

§ 9° Enquanto optante pelo regime de progresséao tutelada, o(a) aluno(a) obriga-se a cumprir integralmente o plano de estudos
estabelecido pela Coordenacéo do Curso e referendado pelo CONSEPE.

§ 10. O desligamento do(a) aluno(a) do regime de progressao tutelada podera ocorrer quando o desempenho académico do(a)
aluno(a) for avaliado como insuficiente pela instancia competente da universidade e decidido/homologado pelo CONSEPE.

§ 11. A avaliacdo dos cursos superiores de tecnologia, assim como a avaliacdo das atividades e disciplinas anuais e modulares, e
demais que exijam tratamento especifico, sera definida pelo CONSEPE.

§ 12. Os casos omissos neste Regulamento serdo submetidos a apreciacao dos 6rgaos superiores da universidade.

Art. 88. As normas de avaliacéo e aprendizagem contidas nos artigos 80 a 87 deste regimento terdo aplicacao para os alunos
ingressantes a partir da matriz curricular 2023/1, no primeiro periodo do curso.

Paragrafo unico. Os alunos que se enquadrarem em matriz curricular anterior a 2023/1 deveréo observar as regras de avaliacao
contidas nos artigos 72 a 79G do Regimento Geral UNIP 2018 que continuam validas para as referidas turmas e seguem
reproduzidas no Anexo 3.

Secao ll
Da Avaliacao da Aprendizagem na Modalidade de Educacao a Distancia

Art. 89. A avaliacao da aprendizagem dos estudantes na modalidade de educacéao a distancia sera realizada de modo compativel
com o conteudo ministrado e em quantidade suficiente para avaliar, de forma concreta, toda a aprendizagem prevista para as
disciplinas e atividades dos cursos, respeitando-se os critérios estabelecidos pelo CONSEPE.

Art. 90. O(A) aluno(a) somente podera ser aprovado(a) e/ou prestar exames com o minimo de 75% (setenta e cinco por centn) de
frequéncia as atividades e disciplinas programadas para o seu curso.

Art. 91. Os critérios de promocgao, envolvendo, simultaneamente, a frequéncia e o aproveitamento escolar, para as ativida
disciplinas avaliadas por nota, sdo os seguintes:

| - Se a frequéncia do(a) aluno(a) for inferior a 75% (setenta e cinco por cento), o(a) aluno(a) estara reprovado(a);

https://www.unip.br/universidade/regimento.aspx#art79 19/30


https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=5511943035000
https://www.unip.br/atendimento
https://inscricoes.unip.br/inscricao/central-candidato
https://www.unip.br/aluno

10/11/2023, 22:11 Regimento Geral da UNIP - Universidade Paulista - UNIP

[Il - Se MD for inferior a 7,0 (sete), o(a) aluno(a) devera submeter-se ao Exame da disciplina, ao qual sera atribuida a nota EX. A
Média Final (MF) da disciplina para o(a) aluno(a) que realiza o Exame é a média aritmética MF = (MD + EX)/2.

a) Se MF for igual ou superior a 5,0 (cinco), o(a) aluno(a) estara aprovado(a) na disciplina;

b) O(A) aluno(a) estara reprovado(a) quando obtiver MF inferior a 5,0 (cinco) e ficara sujeito(a) ao regime de dependéncia na
disciplina.

Art. 92. Avaliacao Presencial (AP) de cada disciplina podera ser composta de questdes objetivas e questdes discursivas, de sorte
gue as questdes discursivas tenham peso de 50% (cinquenta por cento) do valor da AP (Avaliacdo Presencial).

| - O Exame de cada disciplina sera composto de modo similar a Avaliacao Presencial, excetuando-se o Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), estagios supervisionados e as disciplinas praticas a serem avaliadas pelos conceitos “aprovado” ou “reprovado”, de
acordo com definicées do CONSEPE;

Il - As avaliagOes substitutivas serao realizadas de modo similar as avaliacdes das atividades e cursos presenciais.

Art. 93. Para incentivar o uso pelo(a) aluno(a) das novas tecnologias de comunicacao, interacao e informacao indispensaveis para
uma formacao de qualidade em um curso EAD, as avaliacdes virtuais poderao ter, a critério do CONSEPE, 10% (dez por cento) de
sua composicao atribuidos a titulo de participacao e interacdo no ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 94. As normas de avaliacao e aprendizagem contidas nos artigos 89 a 93 deste regimento ter&do aplicacdo para os alunos
ingressantes a partir da matriz curricular 2023/1, no primeiro periodo do curso.

Paragrafo unico. Os alunos que se enquadrarem em matriz curricular anterior a 2023/1 deveréo observar as regras de avaliacao
contidas nos artigos 72 a 79G do Regimento Geral UNIP 2018 que continuam validas para as referidas turmas e seguem
reproduzidas no Anexo 3.

Secao lll
Da Compensacao de Auséncias

Art. 95. E assegurado aos alunos amparados por prescricdes estabelecidas em lei direito a tratamento excepcional, com dispensa
de frequéncia regular, em conformidade com as normas constantes deste Regimento Geral e outras aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 96. A auséncia as atividades escolares pode ser compensada pela elaboracao de trabalhos e exercicios domiciliares, durante
o regime excepcional, com orientacéo do(a) professor(a) da disciplina, realizados de acordo com o plano de curso fixado, em cada
caso, consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da universidade.

§ 1° Ao elaborar o plano de curso a que se refere este artigo, o(a) professor(a) leva em conta a sua duracao, de forma que sua
execucao nao ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo da aprendizagem neste regime.

§ 2° A universidade podera adotar medidas necessarias para a compensacao de auséncias dos que ultrapassarem o limite
maximo de faltas previsto em lei, podendo, inclusive, prorrogar o periodo letivo, caso necessario, com a finalidade de proporcionar
aos que se encontrem nessa situacao a reposicao de aulas e a complementacao do respectivo conteudo programatico.

Art. 97. Os requerimentos relativos ao regime excepcional disciplinado neste Regimento Geral devem ser feitos antes ou no inicio
do impedimento do(a) aluno(a), pelo(a) préprio(a) aluno(a) ou por seu procurador constituido, e instruidos com documentacéo
competente, de acordo com a legislacéo.

TiITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA, DOS REGIMES DE
TRABALHO E DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 98. 0s membros do Corpo Docente sao selecionados pelos institutos de area, indicados para analise e encaminhados
orgaos competentes e a mantenedora, para admissao mediante contrato de trabalho, nos termos do Regulamento do Ma
Superior da Universidade e da legislacao trabalhista em vigor.

Art. 99. O regime de trabalho do corpo docente s&o os seguintes:
| - Regime integral, com exigéncia de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;
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Art. 100. Sao atribuicdes do Corpo Docente:

| - Ministrar o ensino das disciplinas e assegurar a execucao da totalidade do programa aprovado, de acordo com o horario
preestabelecido;

Il - Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

lll - Elaborar, para cada periodo letivo, os planos de ensino de sua disciplina e submeté-los aos 6rgaos competentes;

IV - Responder pela ordem nos ambientes de ensino, pelo uso do material e pela sua conservacéo;

V - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes referentes a verificacédo do aproveitamento escolar dos alunos;

VI - Registrar as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, dentro dos prazos fixados pelo 6rgdo competente;
VIl - Comparecer as reunides dos colegiados aos quais pertence;

VIl - Propor a Coordenacao do Curso medidas para assegurar a eficacia do ensino e da pesquisa;

IX - Realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacées de acordo com as orientacdes do Conselho de Coordenacéo;

X - Participar de comissoées e atividades para as quais for convocado ou eleito;

Xl - Cumprir quaisquer outras obrigacées previstas neste Regimento Geral, no Estatuto, no Plano de Carreira Docente ou nos atos
normativos baixados por 6rgdo competente inerentes a sua funcéao.

Art. 101. O Corpo Docente é admitido pela mantenedora, por meio de contrato de trabalho, aplicando-se a legislacao vigente, o
Estatuto, este Regimento e o Regulamento do Magistério Superior da universidade, obedecendo o que se segue:

| - O Presidente do Conselho de Coordenacéao e os Vice-Reitores dos respectivos niveis de ensino indicam a Vice-Reitoria de
Recursos Humanos e Pessoal, para designacao, os professores, com seus curriculos, a serem contratados pela mantenedora;

Il - A proposicao de candidato a professor(a) origina-se de um(a) Professor(a) Titular, do(a) Coordenador(a) do Curso ou do(a)
Presidente do Conselho de Coordenacao.

Paragrafo unico. A dispensa de professor(a) por motivo didatico-cientifico é proposta a Vice-Reitoria de Recursos Humanos e
Pessoal pelo(a) Presidente do Conselho de Coordenacao ou pelo(a) Vice-Reitor(a) do respectivo nivel de ensino, a ser realizada
pela mantenedora de acordo com a legislacao trabalhista em vigor.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE E DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 102. Constituem o Corpo Discente da universidade os alunos regularmente matriculados.
Art. 103. Os alunos regulares da universidade podem organizar-se em Diretdrios e Associacgées.
§ 1° A organizacao estudantil se destina a promover a cooperacdo da comunidade académica no universo de atuacao.

§ 2° Ficam vedadas, no ambito da instituicao, as atividades de natureza politico-partidaria e a participacao em entidades
estranhas ao propdsito da universidade.

Art. 104. A organizacao, estrutura e funcionamento dos Diretdrios e Associacdes serao regidos por estatutos proprios elaborados
nos termos da legislacéo vigente, respeitadas as disposicdes deste Regimento Geral e do Estatuto da Universidade.

§ 1° A eleicdo das Diretorias dos Diretdrios e Associagdes ocorrera em data estabelecida pelo(a) Reitor(a), atendendo a
requerimento dos interessados.

§ 2° As diretorias eleitas pelos Diretérios deverao requerer credenciamento junto a Reitoria, demonstrando haverem sido eleitos
na forma regimental e legal em vigor.

§ 3° Os Diretorios e Associacdes sao mantidos por contribuicées dos associados e por doacao, devendo prestar contas
publicamente sobre a origem e aplicacao dos recursos financeiros, sendo vedadas atividades de cunho comercial.

Art. 105. A desobediéncia aos preceitos legais e regimentais, bem como o uso indevido de bens e recursos da entidade es
apurados em inquérito instituido pela Reitoria, importam em responsabilidade civil, pessoal e disciplinar dos membros da
Diretoria.
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Il - Pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas e atividades realizadas;

[ll - Participar, na forma deste Regimento e do Estatuto, dos 6rgaos colegiados;

IV - Eleger a diretoria dos diretdrios e das associacoes;

V - Recorrer das decisdes dos 6rgaos administrativos para os 6rgaos da hierarquia superior;
VI - Propor a realizacao de atividades ligadas aos interesses da vida académica;

VIl - Requerer transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior, desde que nao esteja cumprindo penalidade disciplinar ou
sindicancia, ou dependente do cumprimento de outras exigéncias previstas na legislacao vigente.

Art. 107. Sao deveres do aluno:
| - Acompanhar com assiduidade e aproveitamento as aulas e demais atividades do curso em que estiver matriculado;
Il - Cumprir fielmente os horarios e os prazos determinados em suas atividades académicas;

lll - Abster-se de toda manifestacao, propaganda ou pratica que importe em desrespeito as leis, as instituicdes, as autoridades,
ao Estatuto e a este Regimento Geral;

IV - Efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensalidades e taxas escolares.

Art. 108. A Comunidade Universitaria deve cooperar para a manutencao da ordem disciplinar na universidade.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 109. O Corpo Técnico-Administrativo é constituido de pessoal contratado para as funcdes nao especificamente docentes da
universidade, de acordo com as normas da Consolidacao das Leis do Trabalho e as da mantenedora.

Art. 110. No ambito de suas competéncias, cabe aos 6rgaos da administracao da universidade a supervisao das atividades
técnico-administrativas.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 111. O regime disciplinar a que estao sujeitos os membros da Comunidade Universitaria, observadas as disposi¢oes legais e
assegurado o direito de defesa, prevé sancdes a serem aplicadas na forma prevista neste Regimento.

Art. 112. Ao corpo docente e técnico-administrativo podem ser impostas as seguintes penalidades:
| - Adverténcia;

Il - Suspensao;

lIl - Dispensa por justa causa.

§ 1° As sancoes disciplinares de adverténcia e suspensao sao aplicadas, conforme a gravidade de falta, pelos Vice-Reitores da
area a que o infrator estiver diretamente ligado, comunicando as decisées tomadas a Reitoria, acompanhadas de justificativas.

§ 2° A dispensa por justa causa é aplicada em casos especificos previstos na legislagdo trabalhista.
Art. 113. Ao corpo discente podem ser aplicadas as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Repreensao;

lIl - Suspensao;

IV - Desligamento.

Paragrafo unico. A pena de suspensao implica na consignacado de auséncia do(a) aluno(a) durante o periodo em que perdi
punicao, ficando, durante esse tempo, impedido(a) de frequentar as dependéncias da universidade e participar de qualqu
atividade académica.
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§ 1° As sancdes disciplinares de adverténcia e repreensdo podem ser aplicadas pelo(a) Diretor(a) ou, em sua auséncia, pelo(a)
Coordenador(a) do Curso, sem instauracao de sindicancia.

§ 2° As sancdes disciplinares de suspensao ou de desligamento da universidade deverao ser precedidas de sindicancia no qual é
assegurado o direito de defesa.

§ 3° Cabe ao(a) Vice-Reitor(a) de Graduacao ou ao Diretor(a) de Instituto ou de Campus determinar a abertura de sindicancia e
constituir Comissao de Sindicancia que devera ser formada por, no minimo, trés professores escolhidos, sendo um deles
advogado.

§ 4° 0 prazo para conclusao de sindicancia é de, no maximo, 30 (trinta) dias; para apresentacdo de defesa 10 (dez) dias; e para
apresentacao de recurso 5 (cinco) dias, a partir da ciéncia, podendo o prazo ser prorrogado pela Vice-Reitoria de Graduacéo.

§ 5° A Comissao de Sindicancia podera, depois de ouvir os envolvidos, aplicar a pena de adverténcia, repreensao, suspensao ou
desligamento nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em flagrante na pratica de falta disciplinar, por
qualquer membro do corpo docente ou técnico-administrativo.

§ 6° A aplicacao da sancao disciplinar de suspensao cabera a Vice-Reitoria de Graduacao e a sancao de desligamento competira
ao(a) Reitor(a).

Art. 115. Contra decisdes referentes a aplicacao das penas de suspensao e desligamento pode haver recurso, nos termos deste
Regimento Geral, pela parte que se sentir injusticada ou prejudicada.

Art. 116. As sancdes aplicadas sao registradas em livro préprio da universidade.

Paragrafo Unico. E cancelado, mediante requerimento do interessado, o registro das sancées previstas nos incisos |, Il lll do art.
113 deste Regimento Geral se, no prazo de um ano de sua aplicacao, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia.

Art. 117. O(A) aluno(a) cujo comportamento estiver sendo objeto de sindicancia, ou que tiver interposto recurso, bem como o que
estiver cumprindo alguma penalidade, pode ter indeferido seu pedido de transferéncia ou trancamento de matricula durante esse
tempo.

Art. 118. As penas previstas no art. 113 deste Regimento Geral séo aplicadas nos seguintes casos:
| - Adverténcia:

a) Por desrespeito aos Coordenadores e Diretores, membros do Corpo Docente ou qualquer outra autoridade da universidade ou
da mantenedora;

b) Por perturbacéo da ordem nos campi da universidade;

c) Por prejuizo material do patriménio colocado a disposicdo da universidade, além da obrigatoriedade do ressarcimento dos
danos.

Il - Repreensao:

a) Na reincidéncia dos itens a e b do inciso I;

b) Por ofensa ou agressao verbal a outro(a) aluno(a) ou funcionario(a) da universidade.

[ll - Suspensao:

a) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) Por arrancar, inutilizar ou fazer qualquer inscricado em editais e avisos afixados pela administracéo;

c) Por desobediéncia ao Estatuto, a este Regimento Geral ou a atos normativos baixados por 6rgdos competentes;

d) Por ofensa ou agresséo verbal a Coordenadores e Diretores, membros do Corpo Docente, membros do Corpo Técnico-
Administrativo, membros do Corpo Discente ou as autoridades constituidas;

e) Por atos de improbidade ao utilizar-se de meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor na realizacdo de qualquer ati **
gque resulte na avaliacdo do conhecimento.

IV - Desligamento:
a) Por reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b) Por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, humilhagcao ou vexames pessoais;
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d) Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal;

e) Por aliciamento ou incitacao a deflagracdo de movimento que tenha por finalidades a paralisacao das atividades escolares ou
participacéo neste movimento;

f) Por participacdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam caracterizar callnia, injuria ou difamacéo a
universidade, a mantenedora ou aos seus diretores.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO, SUA UTILIZACAO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 119. O exercicio do ano financeiro coincide com o ano civil.

Art. 120. O patrim6nio da mantenedora, colocado a servico da universidade, é por esta administrado de pleno direito, nos limites
da lei, do Estatuto e das normas da mantenedora.

Art. 121. Os recursos financeiros de que dispde a universidade sao provenientes de:

| - Mensalidades, taxas e emolumentos;

Il - Aceitacao de legado, doacdes e herancas;

lll - Doagdes financeiras da mantenedora;

IV - Renda de atividade de prestacao de servicos;

V - Subvencdes, auxilios, contribuicdes, verbas atribuidas a ela por entidades publicas ou privadas;
VI - Renda de aplicacao de bens e valores patrimoniais;

VIl - Rendas eventuais de qualquer natureza;

VIl - Receitas decorrentes do registro de direitos e de patentes, obedecidas a legislacao em vigor e as normas estabelecidas pela
mantenedora.

TiTULO VII
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS
HONORIFICOS

Art. 122. A universidade concedera diplomas ou certificados aos que concluirem com mérito as exigéncias de seus cursos, nos
prazos regulamentares.

§ 1° Aos cursos de graduacao podera ser concedido diploma de bacharelado ou licenciatura apds aprovacao no curso e colagao
de grau em sessao solene e cumprimento das demais exigéncias do MEC,

§ 2° Aos cursos de pos-graduacao stricto sensu sera concedido diploma de mestre ou doutor apds aprovagao no curso e
aprovacao em defesa publica de Dissertacdes de Mestrado e Teses de Doutorado, segundo exigéncias da CAPES;

§ 3° Aos cursos de especializacao e de extensao serdo concedidos certificados aos que os concluirem com mérito.

Art. 123. A universidade podera conceder titulos honorificos, na forma preceituada neste Regimento Geral.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 124. Incumbe aos corpos docente, discente e técnico-administrativo a fiel observancia dos preceitos exigidos para a boa
ordem e dignidade da universidade e pela legislacao vigente.

Art. 125. Os ocupantes de cargos de direcao, administracao e administracdo académica, bem como o pessoal docente e t
administrativo, devem abster-se de promover ou autorizar, no exercicio de suas atividades, manifestacdes de carater pol
partidario.

Art. 126. A universidade articular-se-a com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais para a realizacdo de coog
técnica, cientifica e cultural, para o intercambio de professores e alunos e de outros relacionados com os seus objetivos ¢
funcdes, nos termos do Estatuto e deste Regimento.
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montantes a serem pagos por eles diretamente para essas instituicées, as quais deveréo contar, obrigatoriamente, com
representante da universidade em seus conselhos diretores.

Paragrafo unico. Para os cursos de especializagcao ou de pds-graduacao /ato sensu poderao ser realizados convénios com
instituicdes ligadas ao ensino e ao mercado de trabalho, associacdes de professores e sindicatos, entre outros, dispensando-se,
nesses casos, a representacdo da universidade nos conselhos diretores.

Art. 128. O presente Regimento somente podera ser reformado ou alterado por proposta de iniciativa do(a) Reitor(a), de dois
tercos dos membros do Conselho Universitario ou da mantenedora, no que for de sua competéncia, exigida maioria absoluta dos
presentes para sua aprovacao.

Art. 129. Os anexos fazem parte integrante do presente Regimento Geral.

Art. 130. O presente Regimento entrara em vigor, apds sua aprovacéo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
na data de homologacéo pelo Conselho Universitario (CONSUNI), revogadas as disposicdées em contrario.

ANEXO 1

UNIDADES UNIVERSITARIAS com cursos de graduacio ja em funcionamento, NO ESTADO DE SAO PAULO

UNIDADE UNIVERSITARIA DE ARACATUBA
Instituto de Ensino Superior Unificado de Aragatuba

UNIDADE UNIVERSITARIA DE ARARAQUARA
Instituto de Ensino Superior Unificado de Araraquara

UNIDADE UNIVERSITARIA DE ASSIS
Instituto de Ensino Superior Unificado de Assis

UNIDADE UNIVERSITARIA DE BAURU
Instituto de Ensino Superior Unificado de Bauru

UNIDADE UNIVERSITARIA DE CAMPINAS
Instituto de Ensino Superior Unificado de Campinas

UNIDADE UNIVERSITARIA DE JUNDIAI
Instituto de Ensino Superior Unificado de Jundiai

UNIDADE UNIVERSITARIA DE LIMEIRA
Instituto de Ensino Superior Unificado de Limeira

UNIDADE UNIVERSITARIA DE RIBEIRAO PRETO
Instituto de Ensino Superior Unificado de Ribeirdo Preto

UNIDADE UNIVERSITARIA DE SANTOS
Instituto de Ensino Superior Unificado de Santos

UNIDADE UNIVERSITARIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Instituto de Ensino Superior Unificado de Sado José do Rio Pardo

UNIDADE UNIVERSITARIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Instituto de Ensino Superior Unificado de Sdo José do Rio Preto

UNIDADE UNIVERSITARIA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Instituto de Ensino Superior Unificado de Sado José dos Campos

UNIDADE UNIVERSITARIA DE SOROCABA
Instituto de Ensino Superior Unificado de Sorocaba

ANEXO 2

UNIDADES UNIVERSITARIAS com cursos de graduacio ja em funcionamento, FORA DO ESTADO DE SAO PAULO

UNIDADE UNIVERSITARIA DO DISTRITO FEDERAL
Instituto de Ensino Superior Unificado do Distrito Federal

UNIDADE UNIVERSITARIA DE GOIANIA
Instituto de Ensino Superior Unificado de Goiania
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ANEXO 3

ANEXO AOS ARTIGOS 91E 97 DO REGIMENTO GERAL UNIP 2018

SECAO |
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA MODALIDADE DE EDUCACAO PRESENCIAL

Art. 72. O aproveitamento escolar é avaliado por meio de verificacdes parciais e exames, expressando-se o resultado de cada
avaliacdo em notas de zero a dez.

Art. 73. Sao atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicdes, trabalhos praticos, seminarios, excursoées,
atividades culturais e esportivas e estagios, inclusive os realizados em campus avancado, provas escritas e orais e previstas nos
respectivos Planos de Ensino.

Paragrafo Unico. O(A) professor(a), a seu critério ou a critério do(a) Coordenador(a) do curso, obedecidos os limites definidos pelo
CONSEPE, pode promover trabalhos, exercicios, provas e outras atividades em classe ou extraclasse.

Art. 74. A apuracao do rendimento escolar é feita por disciplina, conforme as atividades curriculares, abrangendo os aspectos de
frequéncia e aproveitamento.

§ 1° Cabe ao(a) professor(a) a atribuicdo de duas notas de avaliacdo (NP1 e NP2) para as atividades curriculares, com pesos iguais
na composicao da Média Semestral (MS) de cada disciplina. Assim: MS = (NP1 + NP2) /2.

§ 2° E atribuida nota zero ao(3) aluno(a) que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo(a) professor(a), por ocasido da execucéo
dos trabalhos, das provas parciais, dos exames ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliacdo do conhecimento por
atribuicao de nota, sem prejuizo da aplicacao de sang¢des cabiveis por este ato de improbidade.

Art. 75. O(A) aluno(a) pode requerer revisdo de prova ou do exame escrito, definidos no Calendario Escolar, dentro dos prazos
estipulados.

Art. 76. A Direcao do Instituto elabora e encaminha ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao, para aprovacao, as hormas que
definem formas e critérios para:

| - aplicacao de exames;

Il - possivel realizacao de periodo de recuperacao;

lll - apuracao das médias parciais e finais de aproveitamento;

IV - aplicacao de provas especiais em segunda chamada e revisao de prova;

V - estruturacao e coordenacao de estagios supervisionados;

VI - arredondamento de médias finais, desde que obedecido o maximo de cinco décimos.

Paragrafo unico. As normas entram em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua aprovacéao, ou imediatamente, se nado
acarretarem prejuizo a vida escolar do aluno.

Art. 77. O(A) aluno(a) somente podera ser aprovado(a) e/ou prestar exames com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas e demais atividades programadas para a disciplina.

Art. 78. Os critérios de promocao, envolvendo, simultaneamente, a frequéncia e o aproveitamento escolar, sao os seguintes:
| - Se a frequéncia do(a) aluno(a) for inferior a 75% (setenta e cinco por cento), o(a) aluno(a) estara reprovado(a) na disciplina;
Il - Caso contrario, serdo consideradas as avaliagdes, conforme o previsto no artigo 74 e seus paragrafos.

Il - Se a média semestral (MS) for igual ou maior que 7.0 (sete), o(a) aluno(a) estara aprovado(a) na disciplina, naquele semestre,
com média final igual a MS.

IV - Se MS for menor que 7,0 (sete), o(a) aluno(a) sera submetido(a) a um exame, quando lhe sera atribuida a nota EX.
V - Apds o exame, a média final (MF) da disciplina sera a média aritmética simples entre MS e EX. Assim: MF = (MS + EX) /-
VI - Se MF for igual ou maior que 5,0 (cinco), o(a) aluno(a) estara aprovado(a) na disciplina.

VII - Se MF for menor que 5,0 (cinco), o(a) aluno(a) estara reprovado(a) e ficara sujeito ao regime de dependéncia na discif
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IX - Nas disciplinas cursadas em regime de dependéncia, adaptacao ou antecipacao e nas disciplinas optativas ou eletivas serao
considerados os mesmos critérios das disciplinas regulares para o céalculo da MF.

X - O(A) aluno(a) reprovado(a) em periodo letivo que ndo seja oferecido no semestre seguinte devera matricular-se em periodo
indicado pela Coordenacéo de Curso.

XI - Cabe a Comissao de Qualificagcao e Avaliagcdo de Cursos (CQA), quando for o caso, acompanhar, avaliar e validar as avaliagdes
de aprendizagem. Sendo assim, em qualquer momento do curso, a universidade, por meio da CQA, podera realizar Avaliacao Geral
de Curso (AGC), mediante a aplicacdo de uma prova ou a solicitacdo de um trabalho. Nesse caso, a nota dessa avaliacdo, que sera
designada por AG, passara a compor, juntamente com as Notas do Professor (NP1 e NP2), a média semestral (MS) de cada
disciplina, da seguinte forma: MS = (3 x NP1+ 3 x NP2 + 4 x AG) /10.

XII - Quando a Avaliacao Geral de Curso (AGC) for aplicada, sua nota (AG) sera utilizada para compor a média semestral de todas e
somente das disciplinas do periodo em que o(a) aluno(a) esta matriculado(a). Portanto, ndo sera utilizada para calcular a média
semestral de disciplinas cursadas em regime de dependéncia, adaptacao ou antecipacao e de disciplinas optativas ou eletivas.

Xl - Todos os alunos terdo que realizar Atividades Praticas Supervisionadas (APS), que constardo de atividades de biblioteca
(frequéncia e utilizacao), atividades relacionadas aos laboratérios (relatérios de experiéncias e outras), trabalhos individuais ou
em grupo determinados pelo(a) professor(a), trabalhos de iniciacao cientifica, resolucdo de exercicios do Portal ou de listas,
programadas para serem supervisionadas pelos professores em suas aulas. Para os cursos de licenciatura, acrescentam-se a
essas atividades os seminarios de praticas e outras atividades inerentes as licenciaturas.

XIV - Em cada semestre, o(a) aluno(a) devera cumprir a quantidade de horas de APS, definida para seu curso. Serd atribuido um
conceito semestral (Aprovado ou Reprovado) as APS.

XV - Nas disciplinas cursadas em regime de dependéncia, adaptacao ou antecipacao e nas disciplinas optativas ou eletivas serado
considerados os mesmos critérios das disciplinas regulares para o céalculo da MF.

§ 1° 0 desempenho do(a) aluno(a) é avaliado numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacao de até 0,5 (cinco décimos); MS
sera arredondada para 7,0 (sete), quando for maior ou igual a 6,7 (seis-virgula-sete) e menor que 7,0 (sete); MF sera arredondada
para 5,0 (cinco), quando for maior ou igual a 4,75 (quatro-virgula-setenta e cinco) e menor que 5,0 (cinco).

§ 2° O exame, excecao feita aqueles dos antepenultimo e ultimo periodo letivos, a critério do CONSEPE, poderao ser realizados em
épocas especiais, ap0s recuperacao.

§ 3° Arecuperacao podera ter duracao variavel, dependendo da disciplina, e podera, inclusive, estender-se por um semestre ou
mais, a critério do CONSEPE.

§ 4° 0 aluno, em casos especiais e depois de ouvida a Coordenacao do Curso, podera ser autorizado a realizar o exame em épocas
distintas daquela determinada para os alunos de sua turma.

§ 5° Para todos os cursos, se a média de qualquer disciplina oferecida pela modalidade de educacéo a distancia (MD) for maior ou
igual a 6,0 (seis), o(a) aluno(a) estara aprovado(a) na disciplina; se for menor que 6,0 (seis), o(a) aluno(a) serd submetido(a) a
exame.

Art. 79. 0 numero maximo de disciplinas em regime de dependéncia e de adaptacao para a promocao ao periodo letivo
subsequente fica assim definido:

| - para a promoc¢ao ao 2° periodo letivo: sem limite;

Il - para a promocao ao 3° periodo letivo: 5 disciplinas;

lll - para promocao aos periodos letivos situados entre o 3° e 0 antepenultimo: 5 disciplinas;
IV - para promoc¢ao ao antepenultimo periodo letivo: 3 disciplinas;

V - para o penultimo e o ultimo periodos letivos do curso ndo serdo aceitas matriculas de alunos com dependéncia, recuperacao
ou adaptacao em qualquer disciplina de periodos letivos anteriores.

§ 1° O(A) aluno(a) reprovado(a) em um periodo letivo podera optar pelo regime de progressao tutelada, que foi instituido visando a
oferecer orientacao académica diferenciada aos alunos que apresentarem desempenho académico irregular no decorrer
processo de formacao. Entende-se por desempenho académico irregular, o acumulo de disciplinas em regime de depend

e/ou adaptacéo, em nimero maior que o permitido conforme o caput deste artigo.

§ 2° 0 ingresso no regime de progressao tutelada de matricula decorre do interesse manifesto do aluno.

https://www.unip.br/universidade/regimento.aspx#art79 27130


https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=5511943035000
https://www.unip.br/atendimento
https://inscricoes.unip.br/inscricao/central-candidato
https://www.unip.br/aluno

10/11/2023, 22:11 Regimento Geral da UNIP - Universidade Paulista - UNIP

adotarem o regime de progressao tutelada de matricula.

§ 4° Os alunos que atenderem as condicdes previstas no paragrafo anterior poderao optar pelo regime de progresséao tutelada
durante o periodo de renovacao da matricula fixado no Calendario Escolar da UNIP.

§ 5° O(A) aluno(a) que ultrapassar o limite de disciplinas em dependéncia e optar pelo regime de progressao tutelada de matricula
recebera orientacao diferenciada sobre a reestruturacdo do seu percurso académico, inclusive sobre a distribuicao das
disciplinas em dependéncia, ou ainda a cursar, atividades e estagios incompletos. A orientacéo definird como e quando o(a)
aluno(a) podera cumpri-los.

§ 6° Compete a Coordenacao do Curso, a partir da analise do histérico escolar do(a) aluno(a) optante, orienta-lo(a) quanto a
melhor alternativa para conduzir a sua progressao académica, considerando tudo o que é exigido pela matriz curricular para uma
formacéo plena (disciplinas, trabalhos de curso, estagios, entre outros).

§ 7° Cabera a Coordenacéo do Curso, juntamente com o(a) aluno(a) optante pelo regime de progressao tutelada, estabelecer um
plano de estudos definindo como, quando e quais disciplinas deverao ser cursadas, assim como as condi¢cdes e as medidas a
serem adotadas para a conclusao das demais atividades curriculares ainda pendentes. Esse plano de estudos podera ultrapassar,
conforme o caso, o periodo minimo de integralizacao curricular.

§ 8° Na condicéo de ingressante no penultimo periodo, uma vez aceita a opcéo pelo regime tutelado, o(a) aluno(a) sera
matriculado(a) provisoriamente nesse periodo de seu curso. A matricula e o regime de estudos definido pela Coordenacéo do
Curso serao homologados, segundo normas fixadas pelos colegiados superiores da UNIP.

§ 9° Na condicao de ingressante no ultimo periodo, uma vez aceita a opg¢ao pelo regime tutelado, o(a) aluno(a) sera matriculado(a)
provisoriamente nesse periodo de seu curso. A matricula e o plano de estudos definido pela Coordenacéo de Curso serao
homologados, segundo normas fixadas pelos colegiados superiores da UNIP.

§ 10. Enquanto optante pelo regime de progressao tutelada, o(a) aluno(a) obriga-se a cumprir integralmente o plano académico
estabelecido pela Coordenacéo do Curso e referendado pelo CONSEPE.

§ 11. O desligamento do(a) aluno(a) do regime de progressao tutelada podera ocorrer quando o desempenho académico do(a)
aluno(a) for avaliado como insuficiente pela instancia competente da universidade e decidido/homologado pelo CONSEPE.

§ 12. Os casos omissos neste Regulamento serdo submetidos a apreciacao do conselho superior competente da UNIP.
Art. 79-A. Da Avaliacao da Aprendizagem para os Cursos Superiores de Tecnologia.

| - Rendimento Escolar

A apuracao do rendimento escolar é feita por disciplina, conforme as atividades curriculares, abrangendo os aspectos de
frequéncia e aproveitamento.

Assim, o(a) aluno(a) somente podera ser aprovado(a) e/ou prestar exames com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas e demais atividades programadas para a disciplina.

Il - Critérios de Promocao
Os critérios de promocéao, envolvendo, simultaneamente, a frequéncia e o aproveitamento escolar, sao os seguintes:

a) Se a frequéncia do(a) aluno(a) for inferior a 75% (setenta e cinco por cento), o(a) aluno(a) estara reprovado(a) na disciplina;
b) Caso contrario, serao feitas avaliacdes, assim distribuidas:

- duas Notas do Professor (NP1 e NP2) para as atividades curriculares, com peso 4 (quatro) cada uma, na composicao da nota
semestral de cada disciplina;

- uma nota referente ao Projeto Integrado Multidisciplinar (PIM), com peso 2 (dois) no calculo da Média Semestral (MS) de cada
disciplina. O(A) aluno(a) devera entregar, obrigatoriamente, um Projeto Integrado Multidisciplinar (PIM) por semestre e a sua
avaliacao podera ser considerada como parte da nota de uma ou mais disciplinas.

A Média Semestral (MS) sera: MS=NP1x4 +PIMx2+NP2x4 /10
| - se a MS for igual ou maior que 5,0 (cinco), o(a) aluno(a) estara aprovado(a) na disciplina, naquele semestre.
Il - se a MS for menor que 5,0 (cinco), o(a) aluno(a) sera reprovado(a).

lll - guando a MS for maior ou igual a 4,75 (quatrovirgula-setenta e cinco) e menor que 5,0 (cinco), a MS serd arredondada
(cinco). O desempenho do(a) aluno(a) é avaliado numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).
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aritmética simples entre NP1 e NP2.

d) O(A) aluno(a) reprovado(a) em periodo letivo que nao seja oferecido no semestre seguinte devera matricular-se em periodo
indicado pela Coordenacéo do Curso.

e) Se a média final do PIM for inferior a 5,0 (cinco), o trabalho sera considerado insuficiente para a validacao das 100 horas de
atividade, ou seja, o(a) aluno(a) estara reprovado(a) na disciplina PIM. Entretanto, esta nota fara parte da média final do(a) aluno(a)
no semestre cursado.

f) Para as Atividades Complementares (AC), Estudos Disciplinares (ED) e Estagios Curriculares (EC) de alguns cursos sera
atribuido um conceito semestral (Aprovado ou Reprovado).

Atencéao: A reprovacdo em uma ou mais disciplinas nao impede o(a) aluno(a) de continuar seus estudos nos periodos seguintes.

Os casos omissos serao analisados por uma comissao especialmente indicada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
CONSEPE.

[Il - Estudos Disciplinares

Os Estudos Disciplinares (ED) sdo unidades de estudos de carater obrigatério nos cursos de graduacédo da Universidade Paulista -
UNIP, constituindo um eixo estruturante de formacao inter e multidisciplinar que perpassa todos os periodos dos cursos.

A carga horaria dos ED é definida no projeto pedagdgico de cada curso, considerando suas especificidades.

Os ED utilizam a resolucéao sistematica de exercicios, indutores do desenvolvimento das competéncias e habilidades para sua
area de formacao.

Os Estudos Disciplinares sdo desenvolvidos com recursos educacionais combinados do ensino presencial e da educacéao a
distancia, utilizando, entre outros, a plataforma de Tecnologia de Informacao e Comunicacao da UNIP.

A avaliagcao de desempenho dos alunos nos Estudos Disciplinares resultara da combinacéo do seu aproveitamento nas diferentes
atividades.

SECAO I
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 79-B. A avaliacao da aprendizagem dos estudantes na modalidade de educacéo a distancia sera realizada de modo
compativel com o conteudo ministrado e em quantidade suficiente para avaliar, de forma concreta, toda a aprendizagem prevista
para as disciplinas e atividades dos cursos, preservando-se os dispositivos aplicaveis e ja previstos nos artigos 71a 79 do
presente Regimento.

Art. 79-C. O(A) aluno(a) somente podera ser aprovado(a) e/ou prestar exames com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas ou as atividades programadas para a disciplina.

Art. 79-D. O(A) aluno(a) sera submetido a Avaliacdo Presencial (AP) de cada disciplina, que podera ser composta de questées
objetivas e questdes discursivas, de sorte que, havendo questées discursivas, estas tenham peso igual a 50% (cinquenta por
cento) do valor da AP, excetuando-se o Trabalho de Conclusao de Curso, TCC, estagios supervisionados e as disciplinas praticas.

Durante o curso sera oferecido, ao critério da UNIP, um elenco de unidades de estudo: optativas ou eletivas. Cada unidade de
estudo corresponde ao conteuldo curricular equivalente a uma disciplina. O(A) aluno(a) devera selecionar aquela que deseja
cursar. A avaliagcao desta disciplina ocorrera no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Art. 79-E. Os critérios de promocdao, envolvendo, simultaneamente, a frequéncia e o aproveitamento escolar, sao os seguintes:

a) Se a frequéncia do(a) aluno(a) for inferior a 75% (setenta e cinco por cento), o(a) aluno(a) estara reprovado(a) e ficara sujeito ao
regime de dependéncia na disciplina; caso contrario,

b) Para cada disciplina sera calculada a Média da Disciplina (MD) por meio da expressao:
MD= (9 x AP+1 x AVA)/10

Se MD for igual ou superior a 6,0 (seis), o(a) aluno(a) estara aprovado(a) na disciplina. Neste caso, a Média Final é igual a (M
sem necessidade de realizar o Exame;

c) Se MD for inferior a 6,0 (seis), o(a) aluno(a) devera submeter-se ao Exame da disciplina, ao qual sera atribuida a nota EX
Média Final (MF) da disciplina para o(a) aluno(a) que realiza o Exame é a média aritmética:

MF= (MD+EX)/2
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| - O Exame de cada disciplina sera composto de modo similar a Avaliacao Presencial, excetuando-se o Trabalho de Concluséo de
Curso, TCC, estagios supervisionados e as disciplinas praticas.

Il - A Avaliacao Substitutiva de cada disciplina sera composta de modo similar a Avaliacao Presencial.

Art. 79-F. Para incentivar o uso pelo(a) aluno(a) das novas tecnologias de comunicacao, interacdo e informacéao indispensaveis
para uma formacao de qualidade em um curso EAD, as avaliagcdes virtuais terdo 10% (dez por cento) de sua composicao atribuidos
a titulo de participacao e interacao no ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 79-G. Da Avaliacéo da Aprendizagem para os Cursos Superiores de Tecnologia.
A Média da Disciplina (MD) sera calculada por meio da expresséo:

MD= (7 x AP+2 x PIM+1 x AVA)/10
sendo PIM a nota bimestral obtida no Projeto Integrado Multidisciplinar.

a) Se MD for igual ou superior que 6,0 (seis), o(a) aluno(a) estara aprovado(a) na disciplina. Neste caso, a Média Final é igual a (MF =
MD), sem necessidade de realizar o Exame.

b) Se MD for inferior que 6,0 (seis), o(a) aluno(a) deverd submeter-se ao Exame da disciplina, ao qual sera atribuida a nota EX. A
Média Final (MF) da disciplina para o(a) aluno(a) que realiza o Exame é a média aritmética:

MF= (MD+EX)/2
b1) Se MF for igual ou superior a 5,0 (cinco), o(a) aluno(a) estara aprovado(a) na disciplina;
b2) Se MF inferior a 5,0 (cinco), o(a) aluno(a) estara reprovado(a) e ficara sujeito(a) ao regime de dependéncia na disciplina.

| - A nota obtida no Projeto Integrado Multidisciplinar (PIM) nao incide nas disciplinas cursadas em regime de dependéncia,
adaptacéao ou antecipacao.

Il - O(A) aluno(a) reprovado(a) em periodo letivo que nao seja oferecido no semestre seguinte devera matricular-se em periodo
indicado pela Coordenacéo do Curso.

lll - Se a média final do PIM for inferior a 6,0 (seis), o trabalho serd considerado insuficiente para a validacao das horas de
atividade, ou seja, o(a) aluno(a) estara reprovado(a) na disciplina PIM. Entretanto, esta nota fara parte da média final do(a) aluno(a)
no bimestre cursado.

IV - Para as Atividades Complementares (AC) e Estagios Curriculares (EC) de alguns cursos sera atribuido um conceito semestral
(Aprovado ou Reprovado).
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