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Administração e integração de operações e qualidade Período Letivo: 2023/1
Sigla/Código disciplina /*Unidade Curricular:
0005016
Nota/Situação:97 - Aprovado

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Ementa
Visão estratégica das operações produtivas. Produtividade. Análise da previsão de demanda. Planejamento programação e controle
da produção. Ferramentas tecnológicas e estratégias de produção. Pesquisa operacional. Programação linear. Produção enxuta.
Qualidade na produção de produtos e serviços. Sistemas de gestão. Certificações ISO e OHSAS. Melhoria contínua kaizen de
processos e produtos serviços. Controle estatístico de processos. KPI s indicadores chaves de processos. Ferramentas da qualidade.
Custos da produção fixos diretos e indiretos. Variáveis e da qualidade.

Professor:Roberto Silveira Mellão
Carga Horária: 160Disciplina /*Unidade Curricular:

Marketing, branding e prospecção de mercados Período Letivo: 2022/1
Sigla/Código disciplina /*Unidade Curricular:
0006783
Nota/Situação:92 - Aprovado

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Ementa
A unidade curricular pretende criar condições para que os alunos aprendam experienciem e apliquem os conceitos relacionados ao
marketing. Discussões e análises críticas a respeito da segmentação miopia em marketing. Visão holística acerca do Sistema de
Informações de Marketing. Ações mercadológicas e sua interdependência com o comportamento do consumidor. Ferramentas do
composto de marketing como forma de gerir a marca para desenvolver o planejamento e posicionamento do negócio. A utilização
estratégica das tendências tecnológicas e das capacidades dinâmicas de adaptação como meio de reconhecer possibilidades de
prospecção de mercados.
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Professor:Ricardo Luis Barcelos
Carga Horária: 160Disciplina /*Unidade Curricular:

Administração e integração logística Período Letivo: 2023/1
Sigla/Código disciplina /*Unidade Curricular:
0005017
Nota/Situação:92 - Aprovado

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Ementa
Logística empresarial. Evolução e papel das estratégias logísticas nas organizações como diferencial competitivo. Atividades
logísticas internas e externas . Fluxo logístico de materiais. Logística na sustentabilidade PNRS Lei fluxo reverso e economia circular.
Embalagem primária secundária terciária quaternária. Tipos e características de pallets PBR Europeu Asiático USA . Embalagens
sistemas de embalagem classificação. Simbologia. Unitização paletização rastreabilidade conteinerização e reciclagem . Tipos e
características de containers. Cálculos de capacidade de armazenagem de estoques e otimização do espaço físico. Tipos de
armazenagem e estocagem classificação dos armazéns atividades de armazenagem sistemas de estocagem sistemas de
endereçamento de armazéns layout ergonomia normas regulamentadoras NR s . Indicadores e controles ponto de pedido estoque de
segurança estoque mínimo giro cobertura curva ABC lote econômico acuracidade inventário custos de trade off logísticos
administração da demanda . Integração das operações logísticas às áreas de vendas. Recebimento. Controle da qualidade contábil.
Estocagem e distribuição. Logística integrada aos softwares MRP I Material Requirements Planning planejamento das necessidades
de materiais MRP II Manufacturing Resource Planning planejamento dos recursos de manufatura . JIT Just in Time. Sistemas de
transporte meio de transporte via de transporte instalações e sistemas de controle TMS Transport Management System
monitoramento e gerenciamento de risco . Modais de transporte. Intermodalidade e multimodalidade. Logística internacional e os
INCOTERMS International Commercial Terms . Canais e estratégias de distribuição. Custos de transporte. Cálculos de cubagem.
Localização geográfica. Roteirização e métodos de controle. Operadores logísticos. Logística aplicada a serviços. Nível de serviço
logístico e seus indicadores. Sistemas de avaliação de desempenho das operações da cadeia de suprimentos. Sistemas de
informação e tecnologias dos processos logísticos. Software ERP Enterprise Resource Planning aplicado à gestão logística.
Ferramentas de gestão de estoque WMS Warehouse Management System RFID Radio Frequency Identification código de barras
scanner . Logística.

Florianópolis, 31 de outubro de 2023.
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Professor:Giancarlo Moser
Carga Horária: 160Disciplina /*Unidade Curricular:

Ética, valores e cultura organizacional Período Letivo: 2022/1
Sigla/Código disciplina /*Unidade Curricular:
0005011
Nota/Situação:81 - Aprovado

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Ementa
Teoria do conhecimento a busca do bem e do conhecimento a partir da filosofia. O conhecimento filosófico como essência. A
natureza da ética. Doutrina dos métodos da ética. Ética profissional e os códigos de ética das categorias.. Os princípios éticos da
modernidade. Ética pós moderna. Ética nas organizações. Stakeholders e ética. Contrato moral entre empresa e sociedade. Valores
familiares sociais e organizacionais discutidos pela perspectiva cultural. Valores fundamentais para uma empresa ética. Filantropia e
responsabilidade social. Responsabilidade Social Corporativa. Os pilares da sustentabilidade O Triple Bottom Line. Paradigmas
contemporâneos sobre a ética e a atuação das organizações modernas. A organização e sua cultura crenças valores. Conceitos de
cultura subcultura e contracultura. Componentes da cultura organizacional. Fatores que criam e sustentam uma cultura
organizacional. Valores individuais e organizacionais. Valores compartilhados e o impacto na cultura organizacional. Clima
organizacional. Processo de aculturação. Processo de formação da cultura organizacional. Tipos de culturas organizacionais Cultura
adaptativa e conservadora forte e fraca. Crenças rituais e normas de conduta e comportamento. Manutenção da cultura
organizacional. Grupos sociais formação e tipos de grupos e o impacto na cultura organizacional. Desenvolvimento humano e
organizacional. Cultura organizacional e gestão da mudança. Gestão da mudança e Aprendizagem Organizacional. Cultura
organizacional como ferramenta de gestão. Efeitos da cultura organizacional no desenvolvimento dos modelos de governança
corporativa. Desenvolvimento Sustentável e Sustentabilidade corporativa como elementos da cultura organizacional.

Professor:Miriam Therezinha Lona
Carga Horária: 160Disciplina /*Unidade Curricular:

Inovação, sustentabilidade e competitividade empresarial Período Letivo: 2022/2
Sigla/Código disciplina /*Unidade Curricular:
0005053
Nota/Situação:96 - Aprovado

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Ementa
A Unidade Curricular pretende conduzir situações para que os estudantes conheçam e pratiquem a Gestão da Inovação com geração
de valor compartilhado relacionem aos diferentes contextos de ambiente e de mercado além de estudar indicadores que orientem
ao alcance de resultados condizentes às demandas empresariais. Além disso estuda os componentes de competitividade de
mercado empreendedorismo e ecossistema de inovação. Aliados a isso as orientações e preocupações dos negócios com a
sustentabilidade responsabilidade social e empresarial. Assim proporciona condições para o desenvolvimento de competências
estimulando o olhar para as tendências de mercado que impactam direta e indiretamente no cenário econômico global.

Florianópolis, 31 de outubro de 2023.
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Professor:Wendell Cristiano Lepore
Carga Horária: 160Disciplina /*Unidade Curricular:

Estruturas e ambientes das organizações Período Letivo: 2022/2
Sigla/Código disciplina /*Unidade Curricular:
0006587
Nota/Situação:94 - Aprovado

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Ementa
Novos cenários de gestão e aplicabilidade no ambiente de negócios. Cultura organizacional e seus principais elementos na
sustentação do ecossistema corporativo. Comunicação organizacional. Políticas de Educação Ambiental meio ambiente
organizacional. Desenvolvimento organizacional e novos modelos estruturais diante de cenários competitivos. Empreendedorismo e
inovação como premissa organizacional design thinking business model Canvas cultura de inovação liderança e gestão de times de
alta performance. Fundamentos do Direito Empresarial evolução fontes princípios. Personalidade jurídica pessoa natural e jurídica.
Empresário deveres responsabilidades capacidade impedimentos. Sociedades empresariais. Empresa conceito elementos espécies
transformação incorporação fusão cisão. Nome empresarial. Atividade simples. Escrituração atos de registro. Prepostos e livros.
Sociedades contratuais pessoas e de capital. Sociedades dependentes de autorização. Sociedades simples e empresárias.
Sociedades personificadas e despersonificadas. Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada. Desconsideração da
personalidade jurídica. Sociedades por ações capital social companhias abertas e fechadas valores mobiliários ações constituição
órgãos de administração da companhia liquidação dissolução e extinção. Recuperação e falência. Propriedade industrial regime
jurídico invenção desenho industrial modelo de utilidade marcas e patentes.

Professor:Rejane Roecker
Carga Horária:Disciplina /*Unidade Curricular:

Jovem mentor Período Letivo: 2022/2
Sigla/Código disciplina /*Unidade Curricular:
0020576
Nota/Situação:100 - Aprovado

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Ementa
O projeto Jovem Mentor tem como objetivo inserir o estudante extensionista da Unisul nas atividades de mentoria do INAITEC,
capacitando-o, a fim de apoiar empreendedores locais do ecossistema de inovação, no que se refere à validação de negócios e
orientações jurídicas para abertura de negócios. Temáticas abordadas: Ecossistema de Inovação; Parques tecnológicos e
incubadoras; Mentorias empresariais; Ferramentas para validação de negócios; e Orientações jurídicas para abertura de negócios. 

Florianópolis, 31 de outubro de 2023.
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