UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA
Unlsu EMENTA - PLANO DE ENSINO
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Professol Simone Sehnem

Disciplina /*Unidade Curricular: Carga Horari 160
Administracao e integracao de operacdes e qualidade Periodo Leti\ 2023/1
Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:

0005016

Nota/Situacé 97 - Aprovado

* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

Visdo estratégica das operagdes produtivas. Produtividade. Andlise da previsdo de demanda. Planejamento programacao e controle
da producgdo. Ferramentas tecnolégicas e estratégias de produgdo. Pesquisa operacional. Programacao linear. Produgdo enxuta.
Qualidade na producdo de produtos e servicos. Sistemas de gestdo. Certificagdes ISO e OHSAS. Melhoria continua kaizen de
processos e produtos servigos. Controle estatistico de processos. KPI s indicadores chaves de processos. Ferramentas da qualidade.
Custos da produgao fixos diretos e indiretos. Varidveis e da qualidade.

Professol Roberto Silveira Melldo

Disciplina /*Unidade Curricular: Carga Horari 160
Marketing, branding e prospeccao de mercados Periodo Leti\ 2022/1
Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:

0006783

Nota/Situacé 92 - Aprovado

* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

A unidade curricular pretende criar condigcdes para que os alunos aprendam experienciem e apliquem os conceitos relacionados ao
marketing. Discussdes e andlises criticas a respeito da segmentacao miopia em marketing. Visdo holistica acerca do Sistema de
Informagdes de Marketing. Agdes mercadoldgicas e sua interdependéncia com o comportamento do consumidor. Ferramentas do
composto de marketing como forma de gerir a marca para desenvolver o planejamento e posicionamento do negécio. A utilizacdo
estratégica das tendéncias tecnoldgicas e das capacidades dinamicas de adaptagdo como meio de reconhecer possibilidades de
prospeccao de mercados.
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Professol Ricardo Luis Barcelos

Disciplina /*Unidade Curricular: Carga Horari 160
Administracéo e integracdo logistica Periodo Leti\ 2023/1
Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:

0005017

Nota/Situacé 92 - Aprovado
* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

Logistica empresarial. Evolugdo e papel das estratégias logisticas nas organizacées como diferencial competitivo. Atividades
logisticas internas e externas . Fluxo logistico de materiais. Logistica na sustentabilidade PNRS Lei fluxo reverso e economia circular.
Embalagem primaria secundaria tercidria quaternaria. Tipos e caracteristicas de pallets PBR Europeu Asiatico USA . Embalagens
sistemas de embalagem classificagdo. Simbologia. Unitizagdo paletizacdo rastreabilidade conteinerizagdo e reciclagem . Tipos e
caracteristicas de containers. Célculos de capacidade de armazenagem de estoques e otimizacdo do espaco fisico. Tipos de
armazenagem e estocagem classificacdo dos armazéns atividades de armazenagem sistemas de estocagem sistemas de
enderecamento de armazéns layout ergonomia normas regulamentadoras NR s . Indicadores e controles ponto de pedido estoque de
segurancga estoque minimo giro cobertura curva ABC lote econémico acuracidade inventario custos de trade off logisticos
administracdo da demanda . Integracéo das operacdes logisticas as areas de vendas. Recebimento. Controle da qualidade contabil.
Estocagem e distribuicdo. Logistica integrada aos softwares MRP | Material Requirements Planning planejamento das necessidades
de materiais MRP Il Manufacturing Resource Planning planejamento dos recursos de manufatura . JIT Just in Time. Sistemas de
transporte meio de transporte via de transporte instalacdes e sistemas de controle TMS Transport Management System
monitoramento e gerenciamento de risco . Modais de transporte. Intermodalidade e multimodalidade. Logistica internacional e os
INCOTERMS International Commercial Terms . Canais e estratégias de distribui¢cdo. Custos de transporte. Calculos de cubagem.
Localizacdo geografica. Roteirizacdo e métodos de controle. Operadores logisticos. Logistica aplicada a servicos. Nivel de servico
logistico e seus indicadores. Sistemas de avaliacdo de desempenho das operacdes da cadeia de suprimentos. Sistemas de
informacao e tecnologias dos processos logisticos. Software ERP Enterprise Resource Planning aplicado a gestao logistica.
Ferramentas de gestdo de estoque WMS Warehouse Management System RFID Radio Frequency Identification cédigo de barras
scanner . Logistica.
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Professol Giancarlo Moser

Disciplina /*Unidade Curricular: Carga Horari 160
Etica, valores e cultura organizacional Periodo Leti\ 2022/1
Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:

0005011

Nota/Situacé 81 - Aprovado

* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

Teoria do conhecimento a busca do bem e do conhecimento a partir da filosofia. O conhecimento filoséfico como esséncia. A
natureza da ética. Doutrina dos métodos da ética. Etica profissional e os cddigos de ética das categorias.. Os principios éticos da
modernidade. Etica p6s moderna. Etica nas organizacdes. Stakeholders e ética. Contrato moral entre empresa e sociedade. Valores
familiares sociais e organizacionais discutidos pela perspectiva cultural. Valores fundamentais para uma empresa ética. Filantropia e
responsabilidade social. Responsabilidade Social Corporativa. Os pilares da sustentabilidade O Triple Bottom Line. Paradigmas
contemporaneos sobre a ética e a atuacdo das organizacdes modernas. A organizagao e sua cultura crencas valores. Conceitos de
cultura subcultura e contracultura. Componentes da cultura organizacional. Fatores que criam e sustentam uma cultura
organizacional. Valores individuais e organizacionais. Valores compartilhados e o impacto na cultura organizacional. Clima
organizacional. Processo de aculturagado. Processo de formagdo da cultura organizacional. Tipos de culturas organizacionais Cultura
adaptativa e conservadora forte e fraca. Crencas rituais e normas de conduta e comportamento. Manutencdo da cultura
organizacional. Grupos sociais formacao e tipos de grupos e o impacto na cultura organizacional. Desenvolvimento humano e
organizacional. Cultura organizacional e gestdo da mudanca. Gestdo da mudanca e Aprendizagem Organizacional. Cultura
organizacional como ferramenta de gestdo. Efeitos da cultura organizacional no desenvolvimento dos modelos de governanga
corporativa. Desenvolvimento Sustentdvel e Sustentabilidade corporativa como elementos da cultura organizacional.

Professol Miriam Therezinha Lona

Disciplina /*Unidade Curricular: Carga Horari 160
Inovacao, sustentabilidade e competitividade empresarial Periodo Leti\ 2022/2
Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:

0005053

Nota/Situacé 96 - Aprovado

* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

A Unidade Curricular pretende conduzir situagdes para que os estudantes conhecam e pratiguem a Gestao da Inovagdo com geracdo
de valor compartilhado relacionem aos diferentes contextos de ambiente e de mercado além de estudar indicadores que orientem
ao alcance de resultados condizentes as demandas empresariais. Além disso estuda os componentes de competitividade de
mercado empreendedorismo e ecossistema de inovagao. Aliados a isso as orientacdes e preocupacdes dos negdcios com a
sustentabilidade responsabilidade social e empresarial. Assim proporciona condi¢des para o desenvolvimento de competéncias
estimulando o olhar para as tendéncias de mercado que impactam direta e indiretamente no cendrio econémico global.
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Administracao - Bacharelado
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Professol Wendell Cristiano Lepore

Disciplina /*Unidade Curricular: Carga Horari 160
Estruturas e ambientes das organizacbes Periodo Leti\ 2022/2
Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:

0006587

Nota/Situacé 94 - Aprovado
* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

Novos cenarios de gestdo e aplicabilidade no ambiente de negdcios. Cultura organizacional e seus principais elementos na
sustentacdo do ecossistema corporativo. Comunicagdo organizacional. Politicas de Educacdo Ambiental meio ambiente
organizacional. Desenvolvimento organizacional e novos modelos estruturais diante de cenarios competitivos. Empreendedorismo e
inovagdo como premissa organizacional design thinking business model Canvas cultura de inovagao lideranca e gestao de times de
alta performance. Fundamentos do Direito Empresarial evolucdo fontes principios. Personalidade juridica pessoa natural e juridica.
Empresério deveres responsabilidades capacidade impedimentos. Sociedades empresariais. Empresa conceito elementos espécies
transformacdo incorporagao fusdo cisdo. Nome empresarial. Atividade simples. Escrituracdo atos de registro. Prepostos e livros.
Sociedades contratuais pessoas e de capital. Sociedades dependentes de autorizacdo. Sociedades simples e empresarias.
Sociedades personificadas e despersonificadas. Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Sociedades por a¢des capital social companhias abertas e fechadas valores mobilidrios acdes constituicao
6rgaos de administracdo da companhia liquidacao dissolucdo e extingdo. Recuperacéo e faléncia. Propriedade industrial regime
juridico invencéo desenho industrial modelo de utilidade marcas e patentes.

Professol Rejane Roecker
Disciplina /*Unidade Curricular: Carga Horari
Jovem mentor

Sigla/Cédigo disciplina /*Unidade Curricular:
0020576
Nota/Situacé 100 - Aprovado

Periodo Leti\ 2022/2

* Exclusivo para Unidades Curricula

Ementa

O projeto Jovem Mentor tem como objetivo inserir o estudante extensionista da Unisul nas atividades de mentoria do INAITEC,
capacitando-o, a fim de apoiar empreendedores locais do ecossistema de inovacao, no que se refere a validacdo de negdcios e
orientacdes juridicas para abertura de negécios. Tematicas abordadas: Ecossistema de Inovacao; Parques tecnoldgicos e
incubadoras; Mentorias empresariais; Ferramentas para validacdo de negdcios; e Orientacdes juridicas para abertura de negécios.
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