PLANO DE ENSINO
[

Nome: Julia Batista da Silva de Borba RA: 1072225509 Aproveitamento: 82 - Aprovado
Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:

Wendell Cristiano Lepore Estruturas e ambientes das organizagdes Administragao

Coordenador: Carga Horaria: 160 Periodo Letivo: 2022/2

Wilson Tenfen . . .
son fente * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:

O que esta envolvido na Teoria Geral do Direito Empresarial e suas principais contribuigdes. Quais sdo os novos cenarios de gestéo e sua aplicabilidade
no ambiente de negdcios Responsabilidades e tipos juridicos societarios Uteis ao empreendedor. A importancia dos elementos da cultura na concepgéo
dos negécios. Estabelecimento empresarial e a comunicagdo organizacional na dindmica das relagcdes. O Mindset empreendedor na inovagéo e
performance organizacional Como se da a Andlise Juridica da Propriedade Industrial Como proteger as criagdes intelectuais Direito empresarial
deslocamentos histéricos O que é preciso para abrir uma empresa e mantéla em funcionamento O que acontece quando uma empresa quebra O que
esta envolvido nas Teorias Gerais da Administracéo e suas principais contribuigées Quais séo os novos cendrios do direito relacionados ao ambiente de
negoécios

Objetivos Especificos / *Metas de compreensao:

Compreender os conceitos e procedimentos de algebra e geometria analitica para resolugéo de problemas Analisar o paradoxo matematico no contexto
do mundo Avaliar conceitos de algebra e algebra linear Aplicar as demonstragbes matematicas Entender o produto cartesiano Aplicar fungdes
matematicas Entender a relagéo existente entre um sistema linear e uma matriz Aplicar as operagdes de soma de vetores e de multiplicagédo por escalar e
que satisfazem as propriedades usuais dos espacos Elaborar solu¢des através de limites derivadas e integrais Aplicar autovalores e autovetores Discutir
as diferentes estruturas matematicas em seus conceitos procedimentos e aplicagdes Relacionar os saberes das estruturas matematicas as tecnologias
no processo de aprendizagem Relacionar a algebra e a aritmética a organizagéo dedugao criagao conjecturagao formulagao e interpretacéo de situagbes
matematicas Compreender propostas pedagdgicas para aprendizagem de estruturas matematicas. Compreender os padrbes légicos das estruturas
algébricas e aritméticas

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensao:

Avaliagao Continua:

Atividade Avaliativa 1 (A1) 30pts
Avaliacéo Integrada (AIT) 30pts (Extra)
Atividade Avaliativa 3 (A3) 40pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 30pts

Exig¢ ncia m¢nima para aprovay,¢,0: 70 pontos e 75% de frequ¢,ncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliag ¢,0: Avaliagédo e Frequéncia
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Ementa:

Novos cenarios de gestéo e aplicabilidade no ambiente de negdcios. Cultura organizacional e seus principais elementos na sustentagdo do ecossistema
corporativo. Comunicagéo organizacional. Politicas de Educagdo Ambiental meio ambiente organizacional. Desenvolvimento organizacional e novos
modelos estruturais diante de cenarios competitivos. Empreendedorismo e inovagdo como premissa organizacional design thinking business model
Canvas cultura de inovagéo lideranga e gestdo de times de alta performance. Fundamentos do Direito Empresarial evolugdo fontes principios.
Personalidade juridica pessoa natural e juridica. Empresario deveres responsabilidades capacidade impedimentos. Sociedades empresariais. Empresa
conceito elementos espécies transformacéo incorporagao fusdo cisdo. Nome empresarial. Atividade simples. Escrituracdo atos de registro. Prepostos e
livros. Sociedades contratuais pessoas e de capital. Sociedades dependentes de autorizagdo. Sociedades simples e empresarias. Sociedades
personificadas e despersonificadas. Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada. Desconsideragdo da personalidade juridica. Sociedades por
acdes capital social companhias abertas e fechadas valores mobiliarios agdes constituicdo 6rgdos de administragcdo da companhia liquidagao dissolugédo
e extingéo. Recuperacéo e faléncia. Propriedade industrial regime juridico invengao desenho industrial modelo de utilidade marcas e patentes.

Metodologia (Nao se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

Novos cenarios de gestdo e aplicabilidade no ambiente de negdcios.

Cultura organizacional e seus principais elementos na sustentagdo do ecossistema corporativo.

Comunicagéao organizacional.

Politicas de Educacdo Ambiental: meio ambiente organizacional.

Desenvolvimento organizacional e novos modelos estruturais diante de cenarios competitivos.

Educagéo para a Terceira Idade, Educagéo em Politicas de Género e Educacéo das Relagbes Etnico-raciais e Histérias e Culturas Afro-brasileira, African:
Empreendedorismo e inovagédo como premissa organizacional: design thinking, business model Canvas, cultura de inovacéao, lideranca e gestao de times
Fundamentos do Direito Empresarial: evolugao, fontes, principios.

Personalidade juridica: pessoa natural e juridica.

Empresario: deveres, responsabilidades, capacidade, impedimentos.

Sociedades empresariais.

Empresa: conceito, elementos, espécies, transformacgao, incorporagao, fusdo, cisdo.

Nome empresarial.

Atividade simples.

Escrituragéo: atos de registro.

prepostos e livros.

Sociedades contratuais: pessoas e de capital.
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Sociedades dependentes de autorizagao.

Sociedades simples e empresarias.

Sociedades personificadas e despersonificadas.

Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada.

Desconsideragéo da personalidade juridica.

Sociedades por agdes: capital social, companhias abertas e fechadas, valores mobiliarios, agdes, constituicao, 6rgaos de administragdo da companhia, liq
Recuperagéo e faléncia.

Propriedade industrial: regime juridico, invencao, desenho industrial, modelo de utilidade, marcas e patentes.

*Certificagao:
Analista de estruturas e ambientes das organizagdes

*Competéncias:

Sinterpretar e aplicar as normas principios e regras do sistema juridico nacional observando a experiéncia estrangeira e comparada quando couber
articulando o conhecimento tedrico com a resolucdo de problemas Demonstrar competéncia na leitura compreenséo e elaboragdo de textos atos e
documentos juridicos de carater negocial processual ou normativo bem como a devida utilizagdo das normas técnicojuridicas Demonstrar capacidade
para comunicarse com precisdo Dominar instrumentos da metodologia juridica sendo capaz de compreender e aplicar conceitos estruturas e
racionalidades fundamentais ao exercicio do direito Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagéo juridicos com
objetivo de propor solugdes e decidir questdes no ambito do direito Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas Aceitar a diversidade e o
pluralismo cultural Compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica Possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreenséo e aplicagéo do direito Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do direito ou de carater interdisciplinar
Apreender conceitos deontoldgicoprofissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre direitos humanos Avaliar a contingencialidade e
adaptabilidade levantamento diagnédstico e intervengbes em cenarios organizacionais Experimentar a cultura organizacional e seu papel transformador
nas organiza¢gdes Manipular os elementos da comunicagdo organizacional para o engajamento e resultados organizacionais Validar diagnosticos
tendéncias e propostas de valor disruptivas em negdcios Analisar o comportamento de lideres e liderados na performance organizacional Selecionar as
formas societarias que podem ser adotadas pelo empreendedor com suas efetivas responsabilidades e vantagens Promover uma visdo inovadora e
empreendedora de lideranca e gestdo Desenvolver performance analitica de gestdo compreendendo os diversos cenarios bem como formatos e
ambientes juridicos diante das novas necessidades nos ambientes e da realidade global Articular discussdes entre as areas de Gestao e Direito a fim de
identificar aspectos relacionais no que se refere as tendéncias e relevancias ao gestor moderno Contrastar a relevancia do direito ao gestor moderno de
modo a gerar potencial de lucratividade e aumento da clientela Selecionar alternativas de negécio em momentos de crise
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Bibliografia Basica:
MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: direito societario. Sao Paulo: GEN, 2021. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027280/

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a teoria geral da administracdo. 3. ed. S&do Paulo: Atlas, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495559/pageid/0

VIDO, Elisabete. Curso de direito empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555598452/

Bibliografia Complementar:

SACRAMONE, Marcelo. Manual de direito empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595949/

BESSANT, John; TIDD, Joe. |Inovagdo e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605189/

ALESSANDRO, SANCHEZ,. Direito empresarial sistematizado. Sao Paulo: GEN, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530978785/

CAVALCANTI, Carolina Costa; FILATRO, Andrea Cristina. Design thinking na educagéao presencial, a distancia e corporativa. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547215804/

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito empresarial. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597020731/
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Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Rejane Roecker Aspectos humanos e socioculturais Administragao

Carga Horaria: 160 Periodo Letivo: 2023/2

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:

Qual o impacto da gestdo de pessoas no século XXI| na estratégia das organizagbes Das estratégias organizacionais a retengdo de pessoas como
desenvolver competéncias necessarias ao gerenciamento estratégico dos processos que envolvem a gestdo de pessoas Como a compreensédo do
comportamento organizacional pode diminuir as tensdes e superar os desafios do gestor de pessoas Como a cultura se forma nas organizagdes e qual
seu impacto nas politicas nas relagbes interpessoais e poder em cada organizagdo Em um cenario global intenso em transformagbes inovagbes e
disrupgdes que afetam direta e indiretamente as profissdes e as relagdes de trabalho como as organizagdes e seus gestores podem desenvolver
mecanismos de governanga aplicaveis a gestao estratégica de pessoas Qual o papel dos lideres no cuidado dos sentimentos e saude das pessoas nas
organizagdes De que forma a psicologia organizacional contribui para o gerenciamento das pessoas nas organizagées Como o paradoxo organizacional
entre a subjetividade e os processos produtivos e seus resultados impactam na dindmica dos direitos e deveres das pessoas nas organizagdes

Objetivos Especificos / *“Metas de compreensao:

Analisar as relagbes entre subsistemas de gestdo de pessoas para que possam ser desenvolvidos planos de agéo capazes de suportar e fortalecer a
estratégia organizacional Conduzir todas as etapas da gestéo estratégica de pessoas em consonancia com a legislagao pertinente e vigente de forma a
evitar a exposicédo da organizacdo a eventuais demandas juridicas relacionadas as relagbes de trabalho Aplicar processos referentes a gestao estratégica
de pessoas nos aspectos da obtengdo do desenvolvimento da avaliagdo da remuneragao recompensas e da retengdo de talentos Discutir os saberes da
psicologia organizacional nos processos de gestdo Problematizar a multiprofissionalidade com a gestdo estratégica de pessoas Relacionar o
compromisso social ético e politico dos profissionais de gestdo aos principios e diretrizes norteadores dos fazeres profissionais Meta maxima Avaliar
criticamente sobre as relagbes estabelecidas entre sociedade e empresa considerando as concepgdes humanistas e técnicas que oportunizam uma
atuagdo pautada por juizos éticos morais e legais além de desenvolver e coordenar os processos de gestdo de pessoas de forma estratégica e em uma
perspectiva sistémica sendo capaz portanto de definir praticas e politicas adequadas ao enfrentamento dos desafios complexos oriundos do ambiente
organizacional Discutir os elementos inerentes a qualidade de vida no trabalho Analisar a formagéo de cultura das organizagbes e seu impacto nos
diversos aspectos organizacionais Aplicar mecanismos de governanca na gestao estratégica de pessoas

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensao:
Em construgdo.
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Avaliagado Continua:

Atividade Avaliativa 1 (A1) 30pts
Avaliacdo Integrada (AIT) 30pts (Extra)
Atividade Avaliativa 3 (A3) 40pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 30pts

Exig¢ ncia mgnima para aprovay ¢,0: 70 pontos e 75% de frequ¢ ncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avalia¢ ¢0: Avaliagéo e Frequéncia

Ementa:

Diferencas individuais aprendizagem habilidades e diversidade. Personalidade e valores. Atitudes no trabalho. Sentimentos emocdes e motivagéo.
Sociologia Organizacional importancia das interagdes entre sociedade e organizagbes. Saude fisica e mental. Qualidade de vida no trabalho. Principios
fundantes do comportamento organizacional. Cultura organizacional. Dindmica dos grupos nas organizagdes. Lideranga poder e politica nas
organizagdes. Relacdes interpessoais e conflitos. Competéncias atitudinais como diferencial na organizagdo. A contextualizagdo da fungéo de gestao de
pessoas no atual cendrio corporativo global de intensa competitividade. Planejamento estratégico de recursos humanos. Gestdo estratégica de
competéncias. Recrutamento e selegao. Gestao da ambiéncia e do clima Organizacional. Retengao de talentos. Principios juridicos direitos e deveres que
regem as diferentes formas das relagbes de trabalho e sindicais. Governanga e compliance aplicados a gestao estratégica de pessoas. Indicadores de
performance aplicados a gestédo de pessoas. Sistemas de informagéo de recursos humanos. Gestdo do desempenho humano e gestao de carreiras.

Metodologia (Nao se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

o Diferengas individuais, aprendizagem, habilidades e diversidade.
habllldades e dlverS|dade
aprendlzagem habllldades e dlverS|dade
e ao comportamento humano nas organlzagoes
ementa A umdade Currlcular permlte ao dlscente a compreensao dos fatores reIacmnados a pS|coIog|a orgamzamonal e ao comportamento humano nas «
senso crltlco e orgamzagao dos processos de gestao estrateglca de pessoas em organlzagoes de dlversos segmentos publlcos e prlvados e dlferentes p
e dlferentes portes observando as determlnagoes e recomendagoes legais das relagoes humanas no trabalho.
pIaneJamento anallse smtese senso critico e organizagdo dos processos de gestao estratégica de pessoas em organiza¢des de diversos segmentos, pu
pessoas em orgamzagoes de diversos segmentos, publicos e privados, e diferentes portes, observando as determinacdes e recomendagdes legais das rel
e d|ferentes portes observando as determinagdes e recomendagdes legais das relagdes humanas no trabalho.
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temas e dinamicas propostas aos alunos, criam-se condi¢des para planejamento, analise, sintese, senso critico e organizagao dos processos de gestao e
crltlco e organlzagao dos processos de gestéo estrateglca de pessoas em organlzagoes de dlversos segmentos publlcos e privados, e diferentes portes, ¢
d|ferentes portes observando as determmagoes e recomendagoes legais das relagoes humanas no trabalho.
de tecnlcas e procedlmentos praticos pertinentes a gestao estratégica de pessoas, considerando os conflitos que a busca por competitividade em ambient
retengao de talentos
conS|derando os conflltos que a busca por competlthldade em ambientes de negocms dinamicos e globallzados provoca na cultura, no clima organlzamon
cultura no cllma organlzaC|onaI na I|deranga enas relagdes de poder
estrateglca de pessoas, considerando os confiitos que a busca por competlthldade em ambientes de 1 ne900|os dinamicos e globallzados provoca na cuitur
cultura no cllma orgamzamonal na Ilderanga e nas relagées de poder
aprendlzagem habllldades e dlverS|dade de genero ) o ]
ementa._leerengas |nd|V|dua|s, a_prendlzagem, habilidades e diversidade de Qénerd.
gen’éro' ‘ ) ' )
somedade e orgamzagoes
|mportanC|a das iinteragbes entre sociedade e orgamzagoes
compromlsso somal etlco e politico dos profissionais de gestao aos principios e diretrizes norteadores dos fazeres profissionais.
trabalho
sendo capaz portanto, de defmlr pratlcas e politicas adequadas ao enfrentamento dos desafios complexos oriundos do ambiente organizacional.
trabalho
(questao etnlco raC|a|s afrodescendenma indigenas) e dos direitos humanos.
humanos
na busca de justlga somal e |gualdades (questao etnlco raC|a|s afrodescendenma indigenas) e dos dlreltos humanos
afrodescenden0|a |nd|genas) e dos direitos humanos
afrodescenden0|a |nd|genas) e dos direitos humanos.
orgamzaaonal
organizagoes.
organizagdes. '
fundantes do comportamento organlzaC|onaI

onflltos
organlzagoes
dos’g  grupos nas orgamzagoes
de gestao de pessoas no atual cenano corporatlvo global de |ntensa compet|t|V|dade.
atual cenarlo corporatlvo gIobaI de |ntensa competlthldade ' .
polmca nas orgamzagoes ]
estrateg|co de recursos humanos
atltudmals como d|ferenC|a| na orgamzagao

o~ PRI ' a ' e

e a . -
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dlferenmal na orgamzagao

corporatlvo gIobaI de |ntensa competlthldade

pessoas no atual cenano corporatlvo gIobaI de intensa compet|t|V|dade

fung:ao de gestao de pessoas no atual cenarlo corporativo global de intensa competltlwdade
estrateglco de recursos humanos
desenvolwmento de Pessoas
estrateg|ca de competenmas.
sele'z;.éo'~ C '
Orgamzamonal

Organlzamonal ) o

das relagoes de tré_balffd e éindigais.
recgmpé~nsa's. o o -
ges-{éo'estratégica de pessbés.
pesgoés : T

relagoes de trabalho e sindicais.
apllcados a gestao de pessoas.
gestap de’ pessoas.
recc';mpehsas. '
recgmbensas.' ’
pes's\oaéf s
pes’s\oaé~

de performance apllcados a gestao de pessoas
humanos

gestao de carrelras

LA . ' " ~ . . '

*Certificagao:
Assistente de Gestao de Pessoas

*Competéncias:

Entendimento dos fatores relacionados a psicologia organizacional e saude do trabalhador no meio organizacional; Compreensdo e andlise do
comportamento humano nas organizagdes; Realizacdo de todos os processos envolvidos na gestdo estratégica de pessoas; Conscientizagdo e
instrumentalizagdo para que gerencie pessoas/times de forma estratégica e juridicamente segura;
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Bibliografia Basica:

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administragdo de empresas: psicologia do comportamento organizacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. E-
book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-970-0360-4/cfi/6/2!/4/2/2@0:32.1

DUTRA, J. S. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sado Paulo: Atlas, 2016. E-book.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597005196

FIORELLI, J. O. Psicologia para Administradores : Razdo e Emog&o no Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597016116

ROBBINS, S.; JUDGE, T.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1986/epub/0

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administragdo de empresas: psicologia do comportamento organizacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. E-
book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-970-0360-4

ZANELLIi, José, C. et al. Psicologia, organizagcdes e trabalho no Brasil. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd edi¢cdo). Grupo A, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710852/pageid/

DUTRA, J.S. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2016. E-book .Gestdo de pessoas: modelo,
processos, tendéncias e perspectivas Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005196/epubcfi/6/10%5B%
3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright%5D!/4/8%400:0
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Bibliografia Complementar:

MARCON, Kenya J. (Org.). Sociologia contemporanea. Sao Paulo: Pearson, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22118/pdf/0

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos, instrumentos e experiéncias. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 2017. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597010015

QUEIROZ, Roosevelt Brasil. Formagdo e gestdo de politicas publicas. Curitiba: InterSaberes, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6012.

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneragdo, Beneficios e Relagbes de Trabalho: Como Reter Talentos na Organizagdo. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520446065/pageid/0

WITTIMANN, Lauro Carlos; KLIPPEL, Sandra Regina. A pratica da gestdo democratica no ambiente escolar. Curitiba: InterSaberes, 2012. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6202.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos, instrumentos e experiéncias. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 2017. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010015/epubcfi/6/10%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright%5D!/4/6/2%400:0

MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-472-0109-8

MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-0109-8/cfi/3!/4/4@0.00:0.00

MARCON, Kenya J. (org.). Sociologia Contemporénea. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22118
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Nome: Julia Batista da Silva de Borba RA: 1072225509 Aproveitamento: Em curso
Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Cesar Augusto Bana Etica, valores e cultura organizacional Administragao

Carga Horaria: 160 Periodo Letivo: 2023/2

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:

Qual a possibilidade a necessidade de abordar o distanciamento das verdades pré estabelecidas para o desenvolvimento de uma postura ética e reflexiva
Como a autonomia do ser humano pode ser exercida no que tange ao desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo na pratica profissional e pessoal
O conhecimento filoséfico como esséncia Quais as praticas éticas e morais que norteiam o desenvolvimento da cidadania Qual a diferenca entre ética
moral e valores e como eles se aplicam as organizagdes modernas Como adotar posturas éticas e compromissos sociais que garantam um diferencial
competitivo rentabilidade e sustentabilidade para as organizagbes modernas O que é cultura organizacional Como se da a formagdo da cultura
organizacional A cultura organizacional pode fomentar a inovagdo e garantir a governanga corporativa Qual o papel da cultura organizacional na
promogao da responsabilidade social

Objetivos Especificos / *Metas de compreensao:

Analisar o processo de formacéo da cultura organizacional Desenvolver a capacidade argumentativa a partir do pensamento critico e reflexivo sendo
capaz de debater sobre a adogéo de praticas éticas e morais enquanto principios norteadores para desenvolvimento da cidadania Avaliar a importancia
da cultura organizacional como fomentadora da responsabilidade social nas empresas Avaliar a cultura organizacional como fator de inovacéo e
governanga corporativa Diferenciar ética moral e valores aplicados as organiza¢des no contexto socio responsavel das corporagdes modernas Articular e
estabelecer relacdo com os conhecimentos filoséficos de modo que possa desenvolver uma postura autbnoma e ética determinada pelo pensamento
critico e reflexivo que oportunize a avaliagdo e construgdo de uma cultura organizacional alinhada com os valores éticos Explicar o que sdo questdes
filoséficas e como é possivel discutilas no ambito do exercicio profissional e pessoal Valorizar os principios éticos e legais da profissao valorizando o ser
humano em sua totalidade e a adogdo de posturas éticas e compromissos sociais como diferencial competitivo e indicador de rentabilidade e
sustentabilidadeReconhecer a cultura e os valores organizacionais para desencadear a consciéncia de uma postura ética nas empresas Identificar os
processos de cultura e clima organizacional Examinar a mudangca como elemento do desenvolvimento organizacional Conhecer os codigos de ética das
categorias profissionais

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensao:
Em construgéo.
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Avaliagado Continua:

Atividade Avaliativa 1 (A1) 30pts
Avaliacdo Integrada (AIT) 30pts (Extra)
Atividade Avaliativa 3 (A3) 40pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 30pts

Exig¢ ncia mgnima para aprovay ¢,0: 70 pontos e 75% de frequ¢ ncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avalia¢ ¢0: Avaliagéo e Frequéncia

Ementa:

Teoria do conhecimento a busca do bem e do conhecimento a partir da filosofia. O conhecimento filos6fico como esséncia. A natureza da ética. Doutrina
dos métodos da ética. Etica profissional e os cddigos de ética das categorias.. Os principios éticos da modernidade. Etica p6s moderna. Etica nas
organizacdes. Stakeholders e ética. Contrato moral entre empresa e sociedade. Valores familiares sociais e organizacionais discutidos pela perspectiva
cultural. Valores fundamentais para uma empresa ética. Filantropia e responsabilidade social. Responsabilidade Social Corporativa. Os pilares da
sustentabilidade O Triple Bottom Line. Paradigmas contemporaneos sobre a ética e a atuagdo das organizagdes modernas. A organizagdo e sua cultura
crengas valores. Conceitos de cultura subcultura e contracultura. Componentes da cultura organizacional. Fatores que criam e sustentam uma cultura
organizacional. Valores individuais e organizacionais. Valores compartilhados e o impacto na cultura organizacional. Clima organizacional. Processo de
aculturagdo. Processo de formagao da cultura organizacional. Tipos de culturas organizacionais Cultura adaptativa e conservadora forte e fraca. Crengas
rituais e normas de conduta e comportamento. Manutencao da cultura organizacional. Grupos sociais formagéao e tipos de grupos e o impacto na cultura
organizacional. Desenvolvimento humano e organizacional. Cultura organizacional e gestdo da mudanca. Gestdo da mudanca e Aprendizagem
Organizacional. Cultura organizacional como ferramenta de gestdo. Efeitos da cultura organizacional no desenvolvimento dos modelos de governanga
corporativa. Desenvolvimento Sustentavel e Sustentabilidade corporativa como elementos da cultura organizacional.

Metodologia (Nao se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:
Qual a possibilidade a necessidade de abordar o distanciamento das verdades pré-estabelecidas, para o desenvolvimento de uma postura ética e reflexivi
organiza¢des modernas?; Como adotar posturas éticas e compromissos sociais que garantam um diferencial competitivo, rentabilidade e sustentabilidade

*Certificagao:
Analista de Cultura Organizacional
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*Competéncias:

Desenvolvimento de valores e posturas éticas; Questionar crengas e rituais em busca de uma organizacéo transparente e ética; Compreenséo da cultura
e valores organizacionais; Construgdo de uma cultura organizacional alicergada na consciéncia e postura ética; Reflex&o critica sobre o desenvolvimento
humano nas organizacdes;

Bibliografia Basica:

DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional: construgdo, consolidacdo e mudanga. Sado Paulo: Atlas, 2013. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522484485

DIAS, R. Cultura organizacional: construgdo, consolidagdo e mudanga. S&o Paulo: Atlas, 2013. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484485/

GHIRALDELLI, Paulo. Introdugdo a filosofia. Textos basicos de filosofia. Barueri, SP: Manole, 2003. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2002

GHIRALDELLI, Paulo. Introdugdo a filosofia: textos basicos de filosofia. Barueri, SP: Manole, 2003. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448168/

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranga, gestéo e responsabilidade corporativa. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2016.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/42574/pdf/0

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranga, gestdo e responsabilidade corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2012. E-book.
Disponivel em: http://unibh.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788565704229/pages/-2
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Bibliografia Complementar:

NODARI, Paulo César. Sobre ética: Aristételes, Kant e Levinas. Caxias do Sul: Educs, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2941/pdf/0

ROBBINS, Stephen, P. Comportamento organizacional. 11. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/316/pdf/0?

code=HI86zwr3ePirROH9840v4JVv5f9Uzbcl CZayPowRvrFk+TWS8zbJdmFmBSzfVVpAh/5wuvdS6aJgFsd+21Ivdw==

FERRAZ, Jose. Correntes modernas de filosofia. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22153/pdf/0

FRANGCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento Organizacional: conceitos e pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502097292

PEREZ, Conejero, F., COBRA, Marcos. Cultura organizacional e gestdo estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009965/..

FERRAZ, Jose. Correntes modernas de filosofia. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22153

ROBBINS, Stephen, P. Comportamento organizacional. 11. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/316/pdf/0

NODARI, Paulo César. Sobre ética: Aristételes, Kant e Levinas. Caxias do Sul, RS: Educs, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2941

FRANGCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento organizacional: conceitos e pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502097292/pageid/4

PEREZ, Conejero, F., COBRA, Marcos. Cultura organizacional e gestdo estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597009965

Emitido por: TAYNA_DIAS Floriandpolis, 10/11/23



PLANO DE ENSINO
[

Nome: Julia Batista da Silva de Borba RA: 1072225509 Aproveitamento: 80 - Aprovado
Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:

Miriam Therezinha Lona Inovagao, sustentabilidade e competitividade empresaricAdministragéo

Coordenador: Carga Horaria: 160 Periodo Letivo: 2022/2

Wilson Tenfen . . .
son fente * Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:

Arquitetura e Design da Informagdo Projeto Grafico e Editorial Processos Graficos Computagdo no Design Editorial Alfabetizagdo Gramatica e
Pensamento Visual Historia da tipografia Experimentagdes Digitais Legibilidade e leiturabilidade

Objetivos Especificos / *Metas de compreensao:

Analisar o papel das organizagdes como parte integrante de um ecossistema de criagdo de valor compartilhado Identificar possibilidades
empreendedoras e inovadoras que promovam a sustentabilidade nos negdcios dos mais variados portes e segmentos Meta maxima Relacionar a
inovacdo e a sustentabilidade enquanto fendmenos sociais e econdmicos a competitividade empresarial estrutural e sistémica Compreender os
mecanismos de geragdo e difusdo da inovagdo Compreender os conceitos teorias modelos e ferramentas para materializar e implementar ideias
alinhadas aos diferentes ecossistemas Identificar as oportunidades do ambiente para avaliar e propor solugdes inovadoras Analisar fatores que
promovam a geragdo de competitividade em uma perspectiva global Avaliar a perspectiva estratégica da sustentabilidade Compreender o
empreendedorismo e sua relevancia econdmica Analisar as possibilidades de inovacao digital e suas aplicacdes no empreendedorismo

Plano Aula / Atividade Discente / *Desempenho de Compreensao:

Avaliagdo Continua:

Atividade Avaliativa 1 (A1) 30pts
Avaliacéo Integrada (AIT) 30pts (Extra)
Atividade Avaliativa 3 (A3) 40pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 30pts

Exig¢ ncia m¢nima para aprovay,¢,0: 70 pontos e 75% de frequ¢,ncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliag ¢,0: Avaliagédo e Frequéncia
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Ementa:

A Unidade Curricular pretende conduzir situagdes para que os estudantes conhegcam e pratiquem a Gestdo da Inovagdo com geragdo de valor
compartilhado relacionem aos diferentes contextos de ambiente e de mercado além de estudar indicadores que orientem ao alcance de resultados
condizentes as demandas empresariais. Além disso estuda os componentes de competitividade de mercado empreendedorismo e ecossistema de
inovacdo. Aliados a isso as orientagdes e preocupacdes dos negécios com a sustentabilidade responsabilidade social e empresarial. Assim proporciona
condicdes para o desenvolvimento de competéncias estimulando o olhar para as tendéncias de mercado que impactam direta e indiretamente no cenario
econdmico global.

Metodologia (Nao se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:
Gestao da Inovagdo; Competitividade empresarial; Inovacéo e contextos econdmicos; Planejamento e gestdo empreendedora; Empreendedorismo: conte:

*Certificagao:
Agente de inovagao sustentabilidade e competitividade empresarial.

*Competéncias:

Desenvolvimento da capacidade de compreensdo da inovagdo como estratégia de identificagdo de oportunidades para geragdo de valor compartilhado
Transformar a inovagcdo e a sustentabilidade em diferenciais competitivos a partir da compreensdo e da criagdo de estruturas e ambientes
organizacionais propicios ao surgimento da criatividade da inovagao e da responsabilidade social Habilidade de desenvolvimento de planos e modelos de
negocios focando nos elementos relacionados a inovagéo de processos Entender a importancia da responsabilidade social na gestao de negécios por
meio da conscientizagdo do papel atribuido as empresas pela sociedade em virtude das demandas com relagdo a gestdo socialmente e responsavel
Compreensao sobre o desenvolvimento de um empreendimento inovador de alta performance assim como das possibilidades da aplicagdo da inovagéo
para geracao de riquezas regionais desenvolvimento e transformagéao social

Bibliografia Basica:

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo e empreendedorismo. Porto  Alegre: Bookman Editora, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582605189

LAASCH, Oliver; CONAWAY, C. Fundamentos da gestao responsavel: sustentabilidade, responsabilidade e ética. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522121038/pageid/0

HITT, Michael A.; IRELAND, Duane R. e HOSKISSON, Robert E. Administragdo estratégica: competitividade e globalizagdo. 4a edi¢cdo. Sdo Paulo.
Cengage Learning. 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522127986
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Bibliografia Complementar:

PROENGCA, Adriano; LACERDA, Daniel Pacheco; ANTUNES JUNIOR, José Antonio Valle; TAVORA JUNIOR, José Lamartine; SALERNO, Mario Sergio
(Org.). Gestdo da inovagdo e competitividade no Brasil: da teoria para a pratica. Porto Alegre: Bookman, 2015. 243p. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582603437

OLIVEIRA, Sonia Valle Walter Borges de; LEONETI, Alexandre; CEZARINO, Luciana Oranges. Sustentabilidade: principios e estratégias. Sdo Paulo:
Manole, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520462447

HASHIMOTO, Marcos; BORGES, Candido. Empreendedorismo: plano de negécio em 40 licdes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788571440494

SCHERER, Felipe Ost; CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestdo da inovagdo na pratica. 2ed. Rio de Janeiro. Atlas. 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597007121

DIAS, Reinaldo. Sustentabilidade: Origem e Fundamentos Educagdo e Governanga Global Modelo de Desenvolvimento. Sdo Paulo. Atlas. 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522499205
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