
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIOECONÔMICO

CAMPUS UNIVERSITÁRIO REITOR JOÃO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE 
CEP: 88040-900 - FLORIANÓPOLIS - SC

TELEFONE: (48) 3721-9560

       RESOLUÇÃO NORMATIVA Nº 002/2023/CSE, DE 07 DE MARÇO DE 2023.

A  PRESIDENTE  DO  CONSELHO  DE  UNIDADE  DO  CENTRO 
SOCIOECONÔMICO,  no uso  de suas  atribuições  estatutárias  e  regimentais,  tendo em 
vista a decisão do Conselho na reunião do dia 28 de fevereiro de 2023, e o que consta no  
processo º 23080.070968/2022-70,

RESOLVE:

Art.  1º  Aprovar  o  Regimento  do  Curso  de  Graduação  em  Ciências 
Econômicas,  que,  sob  a  forma  de  anexo,  passa  a  integrar  a  presente  resolução 
normativa. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Oficial da UFSC.

MARIA DENIZE HENRIQUE CASAGRANDE
Diretora do CSE
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REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE 
CIÊNCIAS                                                                   ECONÔMICAS DA UFSC

Dispões  sobre  a  organização  e  as 
normas internas  do  curso  de 
graduação  em  Ciências Econômicas 
da Universidade Federal de Santa 
Catarina

CAPÍTULO I DISPOSIÇÕES INICIAIS E FINALIDADES

           Art. 1. O curso de Ciências Econômicas da Universidade Federal de Santa Catarina 
(UFSC)  integra  o  conjunto  de  cursos  de  graduação  oferecido  por  esta  Universidade, 
sendo  vinculado  ao  Centro  Socioeconômico  e,  como  tal,  submete-se  à  legislação  do 
Conselho Nacional de Educação, às normativas do Ministério da Educação e às 
Resoluções da UFSC, assim como seus sucedâneos.

Parágrafo único. As especificidades do curso e suas normas particulares, como adições à 
submissão às normais superiores, são objeto do presente Regimento.

             Art. 2. O curso de Graduação em Ciências Econômicas, vinculado ao Centro 
Socioeconômico  (CSE)  da  Universidade  Federal  de  Santa  Catarina  (UFSC),  tem  por 
objetivo proporcionar formação de nível superior em Economia, mantendo a tradição de 
lecionar a pluralidade das teorias e análises econômicas com o intuito de oferecer ampla 
e sólida formação para seus discentes para a obtenção do diploma de Bacharel(a) em 
Ciências  Econômicas  e  para exercer a  profissão de economista com responsabilidade 
social.

             Art. 3. As instâncias que compõem o curso de graduação em Ciências Econômicas 
são: o Colegiado do Curso, a Coordenação do Curso, a Coordenação de Estágios, a 
Coordenação  de  Monografia (Trabalho  de  Conclusão  de  Curso), a  Coordenação  de 
Extensão do Curso e o Núcleo Docente Estruturante (NDE), todas com caráter 
deliberativo, com exceção do NDE que possui caráter consultivo. A Secretaria da 
Coordenação de curso, ligada à Direção do CSE, presta apoio ao Colegiado e à 
Coordenação de Curso de acordo com o Regimento do CSE, capítulo IV (Regimento CSE-
UFSC).
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CAPÍTULO II
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 4.  O Colegiado do curso de Ciências Econômicas da UFSC segue as normas 
estabelecidas no Título II Do Colegiado de Cursos da Resolução nº 017/CUn/97, 
ALTERADO  pelas  Resoluções  nº  07/CUn/1998,  nº  10/CUn/2000,  nº  08/CUn/2001,  nº 
18/CUn/2004, Resolução Normativa nº 23/CUn/2012 e Resolução Normativa nº 
117/CUn/2018, com transcrição no anexo I e Artigos do Cap. III do Regimento Interno do 
Centro Socioeconômico e os demais artigos específicos.

Art.  5.  O  colegiado  terá  a  seguinte  composição  seguindo  estabelecido  pela 
Resolução no. 017/CUn/97 e adições:

I-  A  Coordenação  do  curso,  exercendo  à  presidência  do  Colegiado,  e  a 
Subcoordenação, exercendo a vice-presidência.

II - Representantes dos Departamentos de Ensino, na proporção de 1 (um) 
para cada participação do Departamento igual a 10% (dez por cento) da carga horária 
total necessária à integralização do curso (sem considerar disciplinas optativas, de 
acordo com currículo vigente). A indicação dos representantes dos Departamentos será 
feita pelo respectivo Colegiado, para um mandato de 2 (dois) anos, com a possibilidade 
de recondução.

III -  Um  representante  docente  indicado  pela  Unidade  de  Ensino,  cujos 
Departamentos ofereçam disciplinas obrigatórias para o currículo do curso, mas que não 
atinjam a participação de 10% da carga horária total;

IV - Representantes do corpo discente, na proporção igual à parte inteira do 
resultado obtido na divisão de número de não discentes por cinco;

V- Coordenação  de  Estágios  do  curso,  a  Coordenação  de  Monografia  – 
Trabalho de Conclusão de Curso -, e a Coordenação de Extensão do Curso.

VI- Uma pessoa representando o Conselho Regional de Economia do Estado 
de Santa Catarina, com mandato de 2 (dois) anos.

VII- - Uma pessoa representando os servidores técnico-administrativos lotados 
na Secretaria Integrada de Graduação, eleita pelos seus pares, para cumprir um mandato 
de 2 (dois) anos;

Art. 6. Os membros do Colegiado não coincidem com os membros do NDE, 
exceto a Coordenação e Sub-Coordenação.

Art. 7. As  atribuições do Colegiado  são as relacionadas no cap.   III da 
Resolução 017/Cun/97 e as seguintes adições e especificações:

§ 1º Aprovar disciplinas optativas propostas pelos professores.
§ 2º. Aprovar os planos de ensino das disciplinas ofertadas no semestre 

acadêmico vindouro.
§ 3ª. Propor sugestões de análise de desempenho do curso ao NDE;
§ 4ª. Deliberar sobre as proposições do NDE, emitindo a decisão final.
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Seção II Das Reuniões

               Art. 8. As reuniões seguem as normas do Cap. IV, Título II, da Resolução nº 
17/CUn/1997.

               Art. 9. A pauta da reunião será organizada pela Coordenação e aprovada pelo 
Colegiado.

   Art. 10.  Os membros do Colegiado poderão sugerir a inclusão, a alteração ou a 
retirada de assunto de pauta que, se aprovado pelo Colegiado, constituirão a Ordem do 
Dia desta reunião, ou de reuniões seguintes.

  Art.  11.  Quando  a  Coordenação  ou  qualquer  outro  membro  do  Colegiado 
considerar relevante, a Coordenação poderá designar relatoria de item de pauta. 
Quando não houver designação, a própria Coordenação apresenta o relato.

 Parágrafo único: A pessoa responsável pela relatoria não deve ser proponente ou 
membro de comissão designada para elaboração da proposta a ser analisada em item de 
pauta.

Art. 12. As reuniões ordinárias compreenderão:

I – Discussão e aprovação da Ata anterior; 
II – pauta; e
III – informes.

CAPÍTULO III
DA COORDENAÇÃO DO CURSO

Seção I
Da Coordenação e Subcoordenação do curso

 Art. 13. A Coordenação de Curso segue o artigo 10 da Resolução nº 017/CUn/97 
com Redação dada pela Resolução Nº 018/CUn/2004, transcrita no anexo I.

 Art.14. Cabe à coordenação ouvir os discentes e levar suas demandas acadêmicas 
para os departamentos que lecionam para o curso de Ciências Econômicas e outras 
instâncias.
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  Seção II
Da eleição para Coordenação do curso

 Art. 15. A coordenação seguirá o Título IV, capítulo III do Regimento do CSE e as 
seguintes adições e especificações.

 Art. 16. A Direção do CSE deverá anunciar e convocar as eleições para 
Coordenação do curso com antecedência mínima de quinze dias,  por  meio de edital 
específico.

 Art. 17. A eleição será feita pelo Colegiado de Curso em reunião convocada 
especialmente para a eleição.

 § 1º Sempre que houver empate, considerar-se-á eleito(a) o(a) candidato(a) mais 
antigo(a) no exercício do magistério na Universidade e, no caso de persistir o empate,  
o(a) mais idoso(a).
 § 2º Dos resultados registrados nas atas, após divulgação, caberá recurso, dentro 
do prazo de quarenta e oito horas, sob estrita arguição de ilegalidade, para o Conselho 
do CSE, na forma do disposto no Regimento Geral da UFSC.

 Art. 18. No caso de mais de uma candidatura, o Colegiado poderá fazer consulta 
prévia.

Parágrafo único: A consulta prévia seguirá as seguintes regras e proporções:

a) Participação  conjunta  de  professores  que  tenham  lecionado  disciplinas  nos 
quatro semestres anteriores e servidores técnico-administrativo de apoio à 
secretaria da Coordenação de curso. Votação em urna conjunta com peso de 50% 
no resultado final, sendo considerado o número de votantes em cada candidatura 
dividido pelo número de votantes.

b) Participação de discentes matriculados no semestre em curso. Votação em urna 
com peso de 50% no resultado final, sendo considerado o número de votantes 
em cada candidatura dividido pelo número de votantes.

 Art. 19. Terminado o mandato da Coordenação, não havendo candidatos para o 
cargo, será  designado,  em  caráter  pro-tempore,  a  pessoa  mais  antiga  integrante  do 
quadro de pessoal docente efetivo da UFSC pertencente ao Colegiado.

Seção III
Das atribuições da Coordenação e Subcoordenação

 Art. 20. As atribuições do Coordenador/a de Curso seguem as normas 
estabelecidas na Resolução nº 017/CUn/97, Título II,  cap. III, artigo 11, transcrito no 
anexo I.
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CAPÍTULO VI
DA COORDENAÇÃO DE ESTÁGIOS

 

   Art. 21. A Coordenação de Estágio segue as normas de estágio definidas pela 
UFSC e as  diretrizes  do  Regimento  do  Departamento  de  Economia  e  Relações 
Internacionais para  esta  finalidade.  Os  estágios  para  discentes  do  curso  não  são 
obrigatórios,  mas contam como carga horária de atividade complementar, conforme 
estabelecido por Resolução específica.

 Art. 22. A Coordenação de Estágios será indicada, para um mandato de dois anos, 
pelo Departamento de Economia e Relações Internacionais após decisão conjunta com a 
Coordenação do curso.

Parágrafo único: À Coordenação de Estágios serão designadas até 10 horas semanais de 
atividade administrativa.

CAPÍTULO VII
DA COORDENAÇÃO DE MONOGRAFIA – TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO

  Art.  23.  Cabe  à  Coordenação  de  Monografias  estabelecer  e/ou  atualizar,  se 
necessário, o Regimento de Monografia. Posteriormente, o regimento deve ser aprovado 
no colegiado do curso.

  Art. 24.  A Coordenação de Monografia será indicada, para um mandato de dois 
anos, pelo Departamento de Economia e Relações Internacionais após decisão conjunta 
com a Coordenação do curso.

Parágrafo único: À Coordenação de Monografia serão designadas até 10 horas semanais 
de atividade administrativa.

CAPÍTULO VIII
DO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

  Art. 25. O Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciências Econômicas 
segue as normas da Portaria 233/PREG/2010 ou sua sucessora.

  Art.  26.  Os  membros  do  NDE-  Ciências  Econômicas  não  coincidem  com  os 
membros do Colegiado do Curso.

  Art. 27. A Coordenação, exercendo a presidência, e a Subcoordenação do curso, 
exercendo a vice-presidência, fazem parte do NDE- Ciências Econômicas.

Art.28.  O  NDE-Ciências  Econômicas  elaborará  Relatório  de  Desempenho  de 
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Discentes do curso a cada final de mandato da Coordenação de Curso.

  § 1º  No  Relatório  deve  constar  estatística  de  desempenho,  diagnóstico  e 
proposições de melhoria.
  § 2º O Relatório será submetido ao Colegiado do Curso.
  § 3º Após a aprovação pelo Colegiado de Curso, o Relatório deverá ter ampla 
divulgação junto aos professores e discentes.

CAPÍTULO XIX
DA SECRETARIA DO CURSO

 Art. 29. A Secretaria do Curso é vinculada à Secretaria Integrada de Graduação da 
Direção do CSE, sendo constituída por:

 I – Servidor(a) técnico-administrativo(a), como secretário(a); e 
 II – pessoal de apoio, quando houver disponibilidade.

 Art. 30.  A Secretaria do Curso de Graduação em Ciências Econômicas segue as 
normas do  Regimento  do  CSE,  CAPÍTULO  IV  da  Secretaria  Integrada  de  Graduação,  
transcrito no anexo II.

CAPÍTULO X
DO REGIME DIDÁTICO E ACADÊMICO

 Art. 31. O Curso de Graduação em Ciências Econômicas reger-se-á pelo disposto 
na Resolução 017/CUn/97 e nas demais normas que balizam o ensino na UFSC conforme 
Câmara de Graduação da Universidade ou sucessoras.

 Art. 32. O Curso de Ciências Econômicas é regido academicamente pelo Projeto 
Político Pedagógico aprovado pela Câmara de Graduação, que segue Diretrizes 
Curriculares Nacionais do Conselho Nacional de Educação.

 Art.  33.  A Coordenação  excepcionalmente  poderá  autorizar  a  quebra  de  pré-
requisitos, no  período  de  ajuste  excepcional  de  matrícula  constante  no  calendário 
acadêmico e, em havendo vagas, o(a) discente será matriculado(a) nos seguintes casos:

I.Quando o(a) requerente for concluinte, ou seja, quando estiver em vias de se formar 
no semestre em que for solicitada a quebra de pré-requisito;
II.Quando o(a) requerente não conseguir se matricular em disciplinas de currículo em 
extinção que não possuam equivalente no novo currículo;

III. Quando o(a) requerente não conseguir se matricular em disciplinas que possuam 
diferença de carga horária relativamente à disciplina equivalente ou cuja mudança da 
fase de oferecimento possa comprometer a conclusão do curso dentro do seu período 
regular;
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IV. Quando houver a necessidade para discentes transferidos(as) (no país ou 
estrangeiro) que necessitam cumprir um mínimo de créditos em determinados 
períodos,  facilitando  sua  inserção  ou  organização  na  estrutura  curricular,  ou  ainda 
contribuindo para um melhor aproveitamento pedagógico.

V. Em casos excepcionais, para não haver prejuízo do interesse          público e 
acadêmico.

 Art. 34. O Colegiado de Curso estabelecerá a Resolução para concessão, quando 
houver prejuízo para o interesse público e acadêmico da universidade, de prorrogação de 
prazo para a conclusão do curso mediante pedido justificado pelo aluno/a em situação 
de jubilação.

CAPÍTULO XII
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

 Art.  35.  Os  casos  omissos  em  relação  a  este  Regimento,  quando  não 
contemplados no Regimento do CSE, no Regimento Geral da UFSC e no Estatuto da UFSC, 
serão decididos pelo Colegiado do Curso por maioria simples de seus(suas) membros(as).

 Art. 36.  Este Regimento poderá ser alterado pelo Colegiado por maioria simples 
de seus (suas) membros (as).

 Art. 37. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicação quando do ato 
homologatório de aprovação do Conselho do CSE.
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ANEXO     I  

Título  II  Do  Colegiado  de  Cursos  da  Resolução  nº  017/CUn/97,  ALTERADO  pelas 
Resoluções nº 07/CUn/1998, nº 10/CUn/2000, nº 08/CUn/2001, 18/CUn/2004, 
Resolução Normativa nº 23/CUn/2012 e Resolução Normativa nº 117/CUn/2018.

TÍTULO II
Do Colegiado de Curso 
Capítulo I
Das Atribuições do Colegiado
Art. 1. A coordenação didática e a integração de estudos de cada Curso de 
Graduação serão efetuadas por um Colegiado.
Art. 2. São atribuições do Colegiado do Curso:
I - estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagógica do 
curso; II - elaborar o seu regimento interno;
III - elaborar, analisar e avaliar o currículo do curso e suas alterações;
IV - analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso, 
propondo alterações quando necessárias;
V - fixar normas para a coordenação interdisciplinar e promover a integração 
horizontal e vertical dos cursos, visando a garantir sua qualidade didático-pedagógica;
VI - fixar o turno de funcionamento do curso;
VII - fixar normas quanto à matrícula e integralização do curso, respeitando o 
estabelecido pela Câmara de Ensino de Graduação;
VIII - deliberar sobre os pedidos de prorrogação de prazo para conclusão de curso;
IX - emitir parecer sobre processos de revalidação de diplomas de Cursos de 
Graduação, expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;
X - deliberar, em grau de recurso, sobre decisões do Presidente do Colegiado do 
Curso; XI - exercer as demais atribuições conferidas por lei, neste Regulamento ou 
Regimento do Curso.

Capítulo II
Da Constituição do Colegiado
Art. 3. O Colegiado do Curso será constituído de:
I - um presidente;
II - representantes dos Departamentos de Ensino, na proporção de 1 (um) para cada 
participação do Departamento igual a 10% (dez por cento) da carga horária total 
necessária à integralização do curso;
III - um representante docente indicado pela Unidade de Ensino, cujos Departamentos 
ofereçam disciplinas obrigatórias para o currículo do curso, mas que não atinjam a 
participação de 10% da carga horária total;
IV - representantes do corpo discente, na proporção igual à parte inteira do resultado 
obtido na divisão de número de não discentes por cinco;
V -  um  ou  mais  representantes  de  associações,  conselhos  ou  órgãos  de  classe 
regionais ou nacionais, que não tenham vinculação com a UFSC, mas relacionados com 
a atividade profissional do Curso, a critério do Colegiado, para um mandato de 2 (dois) 
anos;
Parágrafo único - Os representantes mencionados nos incisos II,III, IV e V terão cada 
qual um suplente, eleito ou designado conforme o caso, pelo mesmo processo e na 
mesma ocasião da escolha dos titulares, aos quais substituem, automaticamente, nas 
faltas, impedimentos ou vacância.
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Art. 4. É facultada a inclusão de outros membros no Colegiado do Curso, de acordo 
com os critérios definidos no seu Regimento.
Art. 5. A indicação dos representantes dos Departamentos será feita pelo respectivo 
Colegiado, para um mandato de 2 (dois) anos, com a possibilidade de recondução.
Art. 6. Para efeito de composição do Colegiado, não serão consideradas as horas-aula 
relativas as disciplinas optativas livres.
Art. 7.  Caberá à Direção da Unidade expedir o ato de designação do Colegiado do 
Curso.
Art.  8.  A  representação  discente  será  eleita,  anualmente,  pelo  Centro  Acadêmico, 
dentre os estudantes que tenham cumprido pelo menos a primeira fase do curso, 
sendo designada através de Portaria emitida pela Direção da Unidade de Ensino.
Art.  9.  A  Coordenação dos Cursos  de Graduação será exercida por professores em 
regime de 40 horas com dedicação exclusiva e, facultativamente, de tempo integral,  
eleitos na forma prevista nesta Resolução. (Redação dada pela Resolução Nº 
018/CUn/2004)
Art. 10. Poderão se candidatar às funções de Coordenador e Subcoordenador de Curso 
os professores integrantes da carreira do magistério superior que ministrem aulas no 
mesmo, desde que:
I - Tenham mais de três anos de efetivo exercício na Universidade;
II – Estejam lotados em Departamentos da(s) Unidade(s) Universitária(s) à qual (ais) o 
Curso está vinculado e que sejam responsáveis por carga horária igual ou superior a 
10% (dez por cento) do total necessário integralização curricular. (Redação dada pela 
Resolução Nº 018/CUn/2004)
§ 1°- O requisito de que trata o inciso I poderá deixar de ser cumprido quando o Curso 
tiver menos de 3 (três) anos de existência. (Redação dada pela Resolução Normativa nº 
117/CUn/2018)
§ 2°- “Os casos omissos deverão ser justificados pelo Colegiado de Curso, e analisados 
pela Câmara de Graduação.” (Redação dada pela Resolução Normativa nº 
117/CUn/2018).
Art. 11.  O Coordenador e o Subcoordenador serão eleitos, na forma estabelecida no 
Regimento do Curso. (Redação dada pela Resolução Nº 018/CUn/2004)
Art. 12.  O Coordenador e o Subcoordenador de Curso serão designados pelo Reitor 
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondução.  (Redação dada pela 
Resolução Nº 018/CUn/2004)
Parágrafo único. Para o exercício das funções de que trata este artigo serão alocadas  
horas semanais de trabalho, na forma seguinte, conforme ato de designação para a 
respectiva função, emitido pelo Reitor:
I – 30 (trinta) horas semanais para o Coordenador do Curso; 
II – 10 (dez) horas semanais para o Subcoordenador do 
Curso. (Redação dada pela Resolução Nº 018/CUn/2004)
Art. 13. O Subcoordenador substituirá o Coordenador nas faltas e nos impedimentos, 
e, em caso de vacância, a qualquer época, completará o mandato do Coordenador.
Capítulo III
Das Atribuições do Presidente do Colegiado 
Art. 14. Compete ao Coordenador do Curso:
I - convocar e presidir as reuniões do Colegiado do Curso, com direito a voto, inclusive 
o de qualidade;
II - representar o Colegiado junto aos órgãos da 
Universidade; III - executar as deliberações do Colegiado;
IV - designar relator ou comissão para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado;
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V - decidir, ad referendum, em caso de urgência, sobre matéria de competência 
do Colegiado;
VI - elaborar os horários de aula, ouvidos os Departamentos 
envolvidos; VII - orientar os alunos quanto à matrícula e integralização 
do Curso;
VIII – indicar ao DAE, ouvidos os Departamentos envolvidos, as disciplinas que serão 
oferecidas à matrícula em cada período letivo;
IX – analisar e decidir os pedidos de transferência e retorno;
X – decidir sobre pedidos de expedição e dispensa de guia de transferência;
XI – decidir sobre pedidos de complementação pedagógica e exercícios domiciliares; 
XII - validar disciplinas cursadas em outras instituições, obedecida a legislação 
pertinente;
XIII - verificar o cumprimento do currículo do curso e demais exigências para a 
concessão de grau acadêmico aos alunos concluintes;
XIV – decidir sobre pedidos de colação de grau em caráter de 
excepcionalidade; XV - promover a integração com os Departamentos;
XVI - instaurar processo disciplinar em razão de denúncias que envolvam integrante 
do corpo discente, observado o disposto neste Regulamento;
XVII – coordenar as atividades teórico-metodológicas do projeto pedagógico do 
curso, em todas as suas modalidades;
XVIII – coordenar os processos de reestruturação e avaliação do currículo do 
curso; XIX - propor as políticas de capacitação pedagógica e coordenar as suas 
ações;
XX – atuar como interlocutor do Curso;
XXI – coordenar o levantamento bi-anual da inserção dos egressos do Curso no 
mercado de trabalho;
XXII – promover a articulação com o Escritório de Assuntos Internacionais e a Central 
de Carreiras da PREG, objetivando a participação de alunos em atividades afetas as 
respectivas áreas de competência;
XXIII – zelar pelo cumprimento e divulgação deste Regulamento junto aos alunos e 
professores do Curso;
XXIV - delegar competência para execução de tarefas específicas; 
XXV - superintender as atividades da secretaria do Colegiado do Curso;
XXVI - exercer outras atribuições previstas em lei, neste Regulamento ou no Regimento 
do Curso.
(Redação dada pela Resolução Nº 018/CUn/2004)
§ 1°-  Se a vacância ocorrer antes da primeira metade do mandato, será eleito novo 
Subcoordenador, na forma prevista nesta Resolução, o qual acompanhará o mandato 
do titular.
§ 2°-  Se a vacância ocorrer depois da primeira metade do mandato, o Colegiado do 
Curso indicará um Subcoordenador para completar o mandato.  (Redação dada pela 
Resolução Nº 018/CUn/2004)
Capítulo IV 
Das Reuniões
Art. 15. O Colegiado do Curso reunir-se-á, ordinariamente, por convocação de 
iniciativa do seu Presidente ou atendendo a pedido de 1/3 (um terço) dos seus 
membros.
§ 1º -  As reuniões extraordinárias serão convocadas com antecedência mínima de 48 
(quarenta e oito) horas, mencionando-se a pauta.
§ 2º  - Em caso de urgência ou excepcionalidade, o prazo de convocação previsto no 
parágrafo anterior poderá ser reduzido e a indicação de pauta, omitida, justificando-se 
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a medida no início da reunião.
§ 3º - As reuniões obedecerão ao que prescreve o Regimento Geral da Universidade. 
Art. 16. - Na falta ou impedimento do Presidente ou de seu substituto legal, assumirá 
a Presidência o membro docente do Colegiado mais antigo na docência da UFSC ou, 
em igualdade de condições, o mais idoso.
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ANEXO     II  

Capítulo IV da Resolução Normativa nº 139/2020/CUn, Regimento Interno do 
Centro Socioeconômico

CAPÍTULO IV
DA SECRETARIA INTEGRADA DE GRADUAÇÃO
Art. 1. A Secretaria Integrada de Graduação, vinculada à Direção da Unidade, é 
responsável por assessorar, cumprir e fazer cumprir ações relativas à gestão 
acadêmica dos cursos.
Art. 2. A Secretaria Integrada de Graduação será composta por servidores
técnico-administrativos em educação lotados no CSE, assegurando-se pelo menos 
um servidor para cada curso.
Art. 3. Compete à Secretaria desempenhar, de forma integrada, as 
seguintes atribuições:
I efetuar matrícula dos candidatos classificados nos processos seletivos, 
no período estabelecido pelo calendário escolar;
II orientar o processo de renovação de matrícula e de integralização do 
curso; III orientar os estudantes nos assuntos referentes aos processos de 
transferência e retorno;
IV efetivar os pedidos de trancamento de matrícula;
V convocar e secretariar as reuniões dos colegiados dos cursos e dos 
Núcleos Docentes Estruturantes (NDEs), mediante solicitação da 
presidência;
VI manter públicos e atualizados os planos de ensino das disciplinas dos 
cursos; VII apoiar os coordenadores de curso na elaboração dos horários de 
aula e na alocação do espaço físico;
VIII indicar ao Departamento de Administração Escolar, ouvidos os
departamentos envolvidos, as disciplinas que serão oferecidas  à matrícula em 
cada período
letivo;
IX orientar quanto à validação de disciplinas cursadas em outras 
instituições, respeitada a legislação pertinente;
X verificar o cumprimento do currículo do curso e as demais exigências para a 
concessão de grau acadêmico aos estudantes concluintes e a expedição dos 
diplomas;
XI executar outras providências encaminhadas pelos colegiados de curso, 
NDEs e coordenadores.
Art. 4. A Secretaria Integrada de Graduação terá uma coordenação,
homologada pela Direção do Centro, após eleição entre os servidores técnico- 
administrativos  em  educação  lotados  na  Secretaria,  que  será  responsável  por 
coordenar os serviços oferecidos no âmbito da respectiva secretaria.
Art. 5. Compete ao coordenador da Secretaria Integrada de Graduação:
I coordenar e orientar os servidores técnico-administrativos em 
educação quanto à execução das atividades de rotina e 
extraordinárias do setor;
II cumprir e fazer cumprir as disposições estatutárias, regimentais e 
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demais normas em vigor no âmbito de suas competências;
III estabelecer critérios de operacionalização, a fim de contribuir 
para a padronização dos serviços prestados pela Secretaria;
IV exercer demais atividades a serem delegadas pelo diretor da unidade 
dentro do âmbito da sua competência;
V apoiar e colaborar com a implementação das decisões dos colegiados e 
Coordenadores de curso.
Art. 6. A organização e demais atribuições da Secretaria Integrada de Graduação 
estão definidas no Regulamento dos Cursos de Graduação da UFSC e em                 seu 
próprio regimento, que entrará e vigor após apreciação pelo Conselho da Unidade. 

Ve
rif

iq
ue

 a
 a

ut
en

tic
id

ad
e 

em
 h

tt
p:

//
va

lid
ac

ao
.e

ge
st

ao
.u

fs
c.

br
 in

fo
rm

an
do

 o
 p

ro
ce

ss
o 

23
08

0.
07

09
68

/2
02

2-
70

 e
 o

 c
ód

ig
o 

9H
8Y

3U
6P

.
As

si
na

do
 d

ig
ita

lm
en

te
 p

or
 M

ar
ia

 D
en

iz
e 

H
en

riq
ue

 C
as

ag
ra

nd
e 

.


