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PLANOS DE ENSINO — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (DIGITAL)

CODIGO: GRA-PLE-DIG011 - A DATA: 30/06/2021
10 DISCIPLINA: INTRODUCAO EAD
PERIODO P Tebdrica presencial Tedrica EaD Pratica presencial Pratica EaD
CARGA HORARIA: oh 60 h oh oh

EMENTA:

Concepcdes e legislagio em EAD, Conceito de ambiente virtual de aprendizagem,
Ferramentas tecnologicas para EAD, Estudando no século XXI, comparando o aprendizado
presencial e a distancia, Metodologias de estudo baseadas em autonomia, Interacdo e
cooperacgdo, como estudar a distancia? O papel do aluno no aprendizado, Professores e tutores,
Ferramentas de ti para EAD, Comunicagao virtual, E-mail, Videoconferéncia, Conceito de
“netiqueta”, Ambiente virtual de aprendizagem, Cursos na UNINASSAU EAD, Estrutura,
Ferramentas de interagdo, Equipe de apoio, Tutoria, Coordenagdo de curso, Canais de
atendimento, Ambiente virtual de aprendizagem, Avaliagfes, vida académica virtual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» Conhecer as ferramentas de aprendizagem usadas em EAD;

* Identificar os atores envolvidos no processo de aprendizagem em EAD;
 Conhecer o0s recursos tecnoldgicos usados por alunos de cursos EAD;
» Conhecer os ambientes usados para aulas EAD;

» Conhecer a metodologia usada ha UNINASSAU.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1
CONCEITO DE EAD

CONCEPCOES E LEGISLACAO EM EAD. CONCEITO DE AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM. FERRAMENTAS TECNOLOGICAS PARA EAD. ESTUDANDO NO
SECULOXXI

UNIDADE 2
APRENDIZADO EM CURSOS EAD

COMPARANDO O APRENDIZADO PRESENCIAL E A DNISTANCIA, METODOLOGIAS DE
ESTUDO BASEADAS EM AUTONOMIA, INTERACAO E COOPERACAO, COMO
ESTUDAR ADISTANCIA?, O PAPEL DO ALUNO NO APRENDIZADO, PROFESSORES E
TUTORES.

UNIDADE 3
FERRAMENTAS TECNOLOGICAS EM EAD

FERRAMENTAS DE TI PARA EAD, COMUNICACAO VIRTUAL, EMAIL,
VIDEOCONFERENCIA,CONCEITO DE “NETIQUETA”, AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM
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UNIDADE 4
APRESENTANDO A UNINASSAU EAD

CURSOS NA UNINASSAU EAD, ESTRUTURA, FERRAMENTAS DE INTERAGAO,
EQUIPE DE
APOIO, TUTORIA, COORDENAGCAO DE CURSO, CANAIS DE ATENDIMENTO, AM
BIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM, AVALIACOES, VIDA ACADEMICA VIRTUAL,
CONHECENDO O SEU CURSO.

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediagcdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(conteudos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteudos da
disciplina) sera empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnologicos que permitam a interagdo online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderdo ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horéria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratorios, préaticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informag¢do e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnolodgico de Informacao (RTIC)

( X') Material didatico de apoio; ( X)) Laboratério de Informética

( X') Objetos de Aprendizado ( X') Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periddicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X)) Lousa branca e/ou Digital ( X)) Repositério Institucional

( X)) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores
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C) METODOLOGIA DE AVALIAGAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horéria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificacdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliagdo final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliacao podera incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliagdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagbes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliages por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliagfes efetuadas. Os critérios de aprovagéo/reprovacdo sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO

10 DISCIPLINA: RECRUTAMENTO, SELECAO E SOCIALIZACAO
PERIODO .| Tebrica presencial Tedrica EaD Préatica presencial Préatica EaD
CARGA HORARIA: oh 80 h oh oh
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EMENTA:

Conceitos, técnicas e tendéncias em processos de recrutamento e sele¢do. Técnicas de selecéo.
Selecado por competéncias. Pesquisa interna nas necessidades de RH. Fontes de recrutamento.
Tipos de recrutamento. Cultura organizacional. Programas e métodos de socializacao
organizacional. Qualidade de vida no trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

« Compreender que o planejamento das atividades de recrutar, selecionar e a socializar
pessoas competentes sdo partes vitais dos programas de gestdo para o sucesso das
organizacoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |

FATORES QUE ANTECEDEM O PLANEJAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO;

CONCEITUACAO DE RECRUTAMENTO E DE SELECAO;

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ;

O PAPEL DA CULTURA ORGANIZACIONAL NOS PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E
SELECAO;

LEVANTAMENTO DE PERFIL DE CARGOS/COMPETENCIAS;

UNIDADE II

FONTES DE RECRUTAMENTO,

TECNICAS DE RECRUTAMENTO;

FERRAMENTAS DE SELECAO (TESTES, DINAMICAS DE GRUPO, PROVAS SITUACIONAIS,
ENTREVISTAS ESTRUTURADAS);

DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO DE FERRAMENTAS DE SELECAOQ;

O PERFIL DO SELECIONADOR,;

RECRUTAMENTO E SELECAO: INTERNO E EXTERNO.

UNIDADE Il

AVALIACAO HUMANA - POTENCIAL E DESEMPENHO;

GERENCIAMENTO DOS PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO E INDICADORES DE
DESEMPENHO,;

SISTEMAS INFORMATIZADOS DE APOIO AO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO;

CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM RECRUTAMENTO E SELEGAO
(TERCEIRIZACAO);

UNIDADE IV

RECRUTAMENTO E SELECAO DE EXECUTIVOS;

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PROFISSIONAIS COM NECESSIDADES ESPECIAIS;

PROCESSOS DE RECOLOCACAO (OUTPLACEMENT) DE PROFISSIONAIS;

ASPECTOS LEGAIS ASSOCIADOS AO RECRUTAMENTO E SELECAO;

CONCEITOS DE ETICA APLICADOS AO RECRUTAMENTO E SELECAO;
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INTEGRACAO E SOCIALIZACAO DE PESSOAL:

PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA NAS ORGANIZACOES.

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(conteudos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teéricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (contetdos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnologicos que permitam a interagdo online ter&o especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga hordria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderéo ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussdes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de contetdos, praticas em laboratorios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informag¢do e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacéo (RTIC)

( X)) Material didatico de apoio; ( X) Laborat6rio de Informatica

( X') Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X') Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periddicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X') Lousa branca e/ou Digital ( X)) Repositério Institucional

( X)) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horaria prevista.
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O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificacdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliagdo final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliacao poderd incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliac&o a critério do professor com a aprovacgao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificacdes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliacdes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliagfes efetuadas. Os critérios de aprovagéo/reprovacdo sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA
FINAL, da qual depreende-se:

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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10 DISCIPLINA: TEORIAS DA ADMINISTRACAO
PERIODO P Tebdrica presencial Tedrica EaD Pratica presencial Pratica EaD
CARGA HORARIA: 0h 80 h oh oh

EMENTA:

Introducdo a Administracdo; Bases histéricas da Administracdo; Administracdo Cientifica;
Fordismo; Teoria Classica, Teoria das relagdes Humanas; Decorréncias das teorias das relacdes
Humanas; Teoria da burocracia; Teoria comportamental; Teoria Sistémica; Teoria Contingencial;
Funcdes; Habilidades e Competéncias.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» Conhecer o conceito de administragéo e de organizacgao;

* Analisar a evolucdo do pensamento administrativo;

* Caracterizar a importancia e a utilidade do estudo da teoria administrativa;

« Compreender a contribuicdo que as diversas correntes de pensamento trouxeram a
ciéncia administrativa;

* Identificar as principais funcdes da Administragédo (planejamento, organizacdo, direcdo e
controle), seus processos basicos e técnicas mais usuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1
INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
BASES HISTORICAS DA ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO CIENTIFICA
UNIDADE 2
FORDISMO

TEORIA CLASSICA

TEORIA DAS RELACOES HUMANAS

UNIDADE 3

DECORRENCIAS DAS TEORIAS DAS RELACOES HUMANAS
TEORIA DA BUROCRACIA

TEORIA COMPORTAMENTAL

UNIDADE 4

TEORIA SISTEMICA

TEORIA CONTINGENCIAL
FUNCOES; HABILIDADES E COMPETENCIAS
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METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(contetidos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teéricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (contetdos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnologicos que permitam a interagdo online ter&o especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga hordria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderéo ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussdes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de contetdos, praticas em laboratorios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informag¢do e Comunicagao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacéo (RTIC)

( X)) Material didatico de apoio; ( X) Laborat6rio de Informatica

( X) Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X') Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periddicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X) Lousa branca e/ou Digital ( X) Repositdrio Institucional

( X)) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horaria prevista.

O aproveitamento escolar € avaliado mediante verificagbes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliagéo final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.
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A avaliacao podera incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacéo a critério do professor com a aprovacgao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificacdes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliacdes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacdes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacao sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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PERIODO P Tebdrica presencial Tedrica EaD Pratica presencial Pratica EaD
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EMENTA:

Antecedentes histéricos da administracdo. Abordagem Classica. Teoria das relacdes Humanas
e suas decorréncias. Abordagem comportamental. Teoria Sistémica e Contingencial. Estratégia
empresarial. Escolas da estratégia. Estratégia de mercado. Estratégia competitiva. Estratégia de
operacOes de servicos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

* Desenvolver no aluno o entendimento sobre os antecedentes historicos da administracao;
* Analisar as principais teorias da administracéo;

» Discutir os aspectos gerais das novas organizagoes;

» Conhecer a Administragcdo Estratégica, através dos seus conceitos, metodologia, técnicas
de desenvolvimento e aplicacdo pratica;

* Analisar os aspectos da Estratégica com outros instrumentos administrativos, que facilitam
as acoes e tornam o processo de gestdo mais eficiente e eficaz;

» Direcionar a Estratégica para as vantagens competitivas dos negdécios, contribuindo
diretamente para o crescimento e desenvolvimento das organizagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |

ANTECEDENTES HISTORICOS DA ADMINISTRACAO
ABORDAGEM CLASSICA DA ADMINISTRACAO

TEORIA DAS RELACOES HUMANAS E SUAS DECORRENCIAS
ABORDAGEM COMPORTAMENTAL

UNIDADE Il

TEORIA SISTEMICA

TEORIA CONTINGENCIAL

INTRODUCAO AO CONCEITO ESTRATEGIA EMPRESARIAL
ESCOLAS ESTRATEGIAS E SUAS PRINCIPAIS ABORDAGENS
UNIDADE Il

FORMACAO DO PENSAMENTO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA E DESEMPENHO

AS FORCAS COMPETITIVAS DE MICHEL POTER

COMO AS FORCAS COMPETITIVAS MOLDAM A ESTRATEGIA
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UNIDADE IV

INFORMACAO ESTRATEGICA

COMO A INFORMACAO PROPORCIONA A VANTAGEM COMPETITIVA

DA VANTAGEM COMPETITIVA A ESTRATEGIA COORPORATIVA

DESENVOLVIMENTO DA ESTRATEGIA EM SERVICO

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediagcdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(conteudos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teéricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacdo da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteudos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnologicos que permitam a interagdo online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderéo ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga hordria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderéo ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratorios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informag¢do e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacao (RTIC)

( X') Material didatico de apoio; ( X)) Laboratério de Informética

( X') Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periddicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X') Lousa branca e/ou Digital ( X)) Repositério Institucional

( X)) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:
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A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horéria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificacdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliagdo final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliacdo poderda incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificages parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliagbes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética
simples destas duas (ou mais) avaliacbes efetuadas. Os critérios de aprovacgao/reprovagao sao:

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO
Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliagdo Final tem-se a MEDIA
FINAL, da qual depreende-se:

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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10 DISCIPLINA: PROCESSO DECISORIO

Tebdrica presencial

PERIODO | cARGA HORARIA: oh

Teodrica EaD
80 h

Pratica presencial
Oh

Pratica EaD
Oh

EMENTA:

O que é um problema. Tomada de decisdo. Métodos e ferramentas de tomada de deciséo.
Tomada de deciséo no nivel estratégico, tatico e Operacional. Tomada de Decisdo em Grupo
(Brainstorming, Delphi e Nominal). A importancia da comunicagao/informacdo na tomada de
Decisdo. Gestdo da Qualidade total x Gestdo da qualidade. Tecnhologia da Informacédo nas

Organizacoes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» Compreender as relacoes entre as decisdes, 0s recursos e 0s objetivos a elas pertinentes;

» Compreender a influéncia direta do ambiente sobre as mudancgas organizacionais;
* Ter a capacidade e competéncia de utilizar-se das ferramentas para as decisfes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I:

INTRODUCAO AO PROCESSO DECISORIO;

O PROCESSO DECISORIO NAS ORGANIZACOES;

A INFORMACAO E O PROCESSO DECISORIO;

UNIDADE II:

A ERA DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO;

O PROCESSO DECISORIO: FERRAMENTAS E APLICACOES;

GERENCIAMENTO ESTRATEGICO DA INFORMACAO (G.E.I)

METODO (QUANTITATIVO) MAX. E MIN. NO SUPORTE DECISORIO;

UNIDADE I

BUSSINES INTELIGENCE,; BALANCED SCORECARD;

AS TECNOLOGIAS DE GESTAO NO COTIDIANO;

RECURSOS COMPUTACIONAIS E FACILITADORES NO APOIO A DECISAO;

A RACIONALIDADE NO PROCESSO DECISORIO;
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UNIDADE IV:

TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI);

O USO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO NAS ORGANIZAGOES;

A TOMADA DE DECISAO:

A TOMADA DE DECISAO COM BASE NA TECNOLOGIA DE INFORMACAO;

PERSPECTIVAS E TENDENCIAS NO PROCESSO DECISORIO;

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediagcdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(conteudos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teéricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (contetdos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interagdo online ter&o especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horaria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderéo ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de contetdos, praticas em laboratorios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informag¢do e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacao (RTIC)

( X') Material didatico de apoio; ( X)) Laboratério de Informética

( X') Objetos de Aprendizado ( X') Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periddicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X)) Lousa branca e/ou Digital ( X)) Repositério Institucional
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| ( X)) Laboratorios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIAGCAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatoria corresponde a 75% da carga

horéria prevista.

O aproveitamento escolar € avaliado mediante verificagbes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliacao final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliacdo podera incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagdes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliagbes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética
simples destas duas (ou mais) avaliacGes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacdo sao:

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO
Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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10 DISCIPLINA: GESTAO ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

Tebdrica presencial

PERIODO | cARGA HORARIA: oh

Teodrica EaD
80 h

Pratica presencial
Oh

Pratica EaD
Oh

EMENTA:

Planejamento estratégico de gestao de pessoas. Politicas e estratégias: de avaliacdo de cargos
e salérios; de desenvolvimento organizacional; de treinamento e capacitacdo; de promocao e
planos de carreira. Vantagem competitiva por meio de recursos humanos. Tendéncias e

perspectivas da gestao de pessoas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» Refletir junto com os alunos sobre o papel da gestdo de pessoas como um recurso

estratégico da organizacao;

» Apontar para a importancia do alinhamento das atividades de gestdo de pessoas as

diretrizes das organizacoes;

» Apresentar o conceito de gestdo por competéncias e discutir os seus impactos sobre a

gestédo de pessoas;

* Preparar o profissional para lidar com pessoas e administra-las para alcangar objetivos e

metas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| UNIDADE

O AMBIENTE DA GESTAO DE PESSOAS: NEGOCIOS, TRABALHO, CULTURA E CLIMA

ORGANIZACIONAL;

MODELO ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS: DESAFIOS, PRINCIPIOS E

ESTRUTURA;

A GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E OS SUBSISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS;

I UNIDADE

INDICADORES PARA A AVALIACAO DA GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS;

FORMAS DE IDENTIFICACAO DO CAPITAL INTELECTUAL DA EMPRESA.

ORATORIA PARA APRESENTACOES GERENCIAIS;

ADMINISTRACAO DO TEMPO;

PLANEJAMENTO DE REUNIOES.

*®
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Il UNIDADE

A GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS:

O CONCEITO DE COMPETENCIA;

COMPETENCIAS HUMANAS E ORGANIZACIONAIS;

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS;

GESTAO POR COMPETENCIAS E ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL;

IV UNIDADE

A EDUCAGCAO CORPORATIVA E O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS.

VARIAS FORMAS DE DINAMICAS DE GRUPO;

GERENCIAMENTO DE CONFLITOS;

IMPARCIALIDADE E PROFISSIONALISMO NAS DECISOES ESTRATEGICAS ENVOLVENDO
PESSOAS,;

HUMANIZAR PARA OBTER SUCESSO.

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediagcdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(contetidos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teéricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteddos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interagcdo online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga hordria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratorios, préaticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:
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( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacao (RTIC)
( X)) Material didatico de apoio; ( X) Laboratério de Informéatica
( X') Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart
( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periédicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)
( X)) Lousa branca e/ou Digital ( X') Repositdrio Institucional
( X) Laboratorios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIAGCAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horéria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliacao final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliacdo podera incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagdes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliagbes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacdes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacdo sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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10 DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
PERIODO P Tebdrica presencial Tedrica EaD Pratica presencial Pratica EaD
CARGA HORARIA: 0h 80 h oh oh

EMENTA:

Conceituacao. Situacdo Organizacional. Funcbes da administracdo de Recursos Humanos.
Novos parametros de Lideranca, Motivagdo. Responsabilidade social das organizacoes.
Significado do trabalho. Outplacement. Educacédo e treinamento. Benchmarking para
Recursos Humanos. A importancia das Organizacdes que aprendem (Learning

Organizations). Cenarios futuros.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

* Analisar criticamente o quadro atual de gestdo de pessoas;

» Reconhecer a importancia da avaliagcdo de desempenho de pessoas;

* Reconhecer a importancia da lideranga no trabalho;

» Entender os tipos de recompensas organizacionais e os programas de incentivos;
+ Definir o conceito de beneficios sociais como remuneracéo indireta;

» Compreender a relevancia da higiene e da seguranca do trabalho;

» Conhecer a necessidade de informagfes sobre Gestdo de Pessoas;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |

EMPREGABILIDADE

EVOLUCAO DA GESTAO DE PESSOAS A ATUALIDADE

DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA E MENTORES

PESQUISA DE CLIMA E DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES

GESTAO DE PESSOAS E O BENCHMARKING, OUTPLACEMENT E EMPOWERMENT

PLANO DE CARGOS E SALARIOS — BENEFICIOS E REMUNERACAO

HIGIENE, SEGURANCA E A SAUDE DO TRABALHADOR

GESTAO DA QUALIDADE DE VIDA NA EMPRESA

UNIDADE I

EDUCACAO CORPORATIVA E ORGANIZACOES QUE APRENDEM

A GESTAO POR COMPETENCIA

A AVALIACAO DE DESEMPENHO NAS ORGANIZACOES

ADMINISTRACAO DE CONFLITOS E NEGOCIACAO

LIDERANCA: PAPEL, ESTILOS E CARACTERISTICAS

MOTIVACAO: TEORIA, ASPECTOS INTRINSECOS E EXTRINSECOS

TRABALHO EM EQUIPE E A SINERGIA

RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS

ETICA E ESPIRITUALIDADE NAS ORGANIZACOES
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METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizagdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(contetidos da disciplina) se darad por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teéricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteddos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interacao online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderéo ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horéria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnhologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratérios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacao (RTIC)

( X') Material didatico de apoio; ( X') Laboratério de Informéatica

( X') Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periédicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X) Lousa branca e/ou Digital ( X) Repositdrio Institucional

( X) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:
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A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horéria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificacdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliagdo final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliacdo poderda incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagbes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliagbes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética
simples destas duas (ou mais) avaliacbes efetuadas. Os critérios de aprovacgao/reprovagao sao:

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO
Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliagdo Final tem-se a MEDIA
FINAL, da qual depreende-se:

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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20 DISCIPLINA: GESTAO DA QUALIDADE

Tebdrica presencial

PERIODO | cARGA HORARIA: oh

Teodrica EaD
80 h

Pratica presencial
Oh

Pratica EaD
Oh

EMENTA:

Definicdo e evolucao do conceito de Qualidade. Gestao da Qualidade. A Evolucédo da Qualidade.
Qualidade de Produto. Qualidade de Servico. O processo da Gestdao da Qualidade.
Implementando a Qualidade — Ferramentas e Normas. Manutencdo/ melhoria de padrdes:
processo de avaliacdo de projetos TQC. A Gestdo da Qualidade Total (TQM). A natureza humana

da Qualidade. Estratégia Empreendedora para a Qualidade Total.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» Conhecer o conceito de administragdo e de organizacao;

* Analisar a evolucdo do pensamento sistémico;
* Caracterizar a importancia e a utilidade de gestéo da qualidade;
Identificar as principais fungfes da Administracdo (planejamento, organizagéo, diregdo

e controle), seus processos basicos e técnicas mais usuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |

CONCEITO DA QUALIDADE

AS CONTRIBUICOES DE JURAN;

AS CONTRIBUICOES DE FEIGENBAUN;

AS CONTRIBUICOES DE FEIGENBAUN,;

AS CONTRIBUICOES DE ISHIKAWA;

AS CONTRIBUICOES DE DEMING;

PRINCIPIOS DA GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL,

TQC NO ESTILO JAPONES

VISAO SISTEMICA DE PROCESSO E METODO PDCA

MELHORIA CONTINUA E ABORDAGEM CIENTIFICA

VISAO GERAL DA I1SO 9001

REQUISITOS DO SISTEMA DA QUALIDADE I1SO 9001

CERTIFICACAO DE SISTEMA DA QUALIDADE ISO 9001

UNDADE I

FERRAMENTAS DA QUALIDADE: ESTRATIFICACAO;

FERRAMENTAS DA QUALIDADE: FOLHA DE VERIFICACAOQ;

FERRAMENTAS DA QUALIDADE: DIAGRAMA DE PARETO;

DIAGRAMA DE CAUSA E EFEITO,;

HISTOGRAMA,;

DIAGRAMA DE DISPERSAO;

GRAFICO DE CONTROLE;

UNIDADE I

*®
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| FERRAMENTAS GERENCIAIS DA QUALIDADE: DIAGRAMA DE RELACAOQ;

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizagdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(contetidos da disciplina) se dara por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teéricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (contetdos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interacdo online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderéo ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga hordria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussdes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratorios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

A autenticidade desta declaragdo podera ser confirmada no endereco https://autentica.sereduc.com/

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacao (RTIC)

( X)) Material didatico de apoio; ( X)) Laboratério de Informéatica

( X) Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X') Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periddicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X) Lousa branca e/ou Digital ( X) Repositdrio Institucional

( X)) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:
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A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horéria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificacdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliagdo final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliacdo poderda incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagfes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliacdes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética
simples destas duas (ou mais) avaliacbes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacdo sao:

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO
Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA
FINAL, da qual depreende-se:

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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20 DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO
PERIODO ... | Tedrica presencial Tedrica EaD Pratica presencial Pratica EaD
CARGA HORARIA: 0h 80 h oh oh

EMENTA:

Definicbes de empreendedorismo: empreendedor (dono do préprio negécio) e
intraempreendedor (construindo a sua carreira como funcionario). Caracteristicas e perfil do
empreendedor. Roteiro para abertura de uma empresa (empreendedor individual, micro e
pequenas empresas, empresas de grande porte). Constru¢do do plano de negécio. Fontes de
financiamento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» Conceituar empreendedorismo;

* Identificar oportunidades para empreender;

» Conhecer o roteiro para abrir um empreendimento;
* Construir o plano de negécio.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |

DEFINICOES DE EMPREENDORISMO. DIFERENCAS ENTRE EMPREENDEDOR E
INTRAEMPREENDEDOR. VANTAGENS E DESVANTAGENS.

DESCREVENDO AS CARACTERISTICAS E PERFIL DO EMPREENDEDOR (AMBOS OS TIPOS)

ENTENDENDO A GLOBALIZACAO E OS FATORES QUE INFLUENCIAM E FOMENTAM O
EMPREENDEDORISMO

UNIDADE Il

DESCREVENDO E DEFININDO OS CLIENTES, FORNECEDORES E CONCORRENTES NA VIDA
DO EMPREENDEDOR E INTRAEMPREENDEDOR.

APRENDENDO A CONSTRUIR A MATRIZ SWOT — ANALISE DE MERCADO.

DIFERENCIANDO OS PRINCIPAIS TIPOS DE ORGANIZACAO: INDUSTRIA, COMERCIO,
SERVICO, GOVERNAMENTAL E ONG; E SEUS TAMANHOS (EMPRESA INDIVIDUAL, MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS, EMPRESAS DE GRANDE PORTE)

UNIDADE llI

AVALIANDO AS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO E DE CARREIRA PROFISSIONAL

ROTEIRO PARA ABERTURA DE UM EMPREENDIMENTO

UNIDADE IV

CONSTRUINDO O PLANO DE NEGOCIO

APRESENTANDO SEU NEGOCIO AO MERCADO

FONTES DE FINANCIAMENTO

METODOLOGIA DE ENSINO:

b4 ) (2] o U UNIFACIMED
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A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(conteudos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (contetdos da
disciplina) sera empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teoricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interacao online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horéria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderdo ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratorios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informag¢do e Comunicagao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnologico de Informacéo (RTIC)

( X)) Material didatico de apoio; ( X) Laboratério de Informatica

( X') Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periédicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X)) Lousa branca e/ou Digital ( X') Repositério Institucional

( X) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horaria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliacao final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.
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A avaliacao podera incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacéo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificacdes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, ho minimo, 02 (duas) avaliacBes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacdes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacao sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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20 DISCIPLINA: GERENCIAMENTO DE PROJETOS
PERIODO P Tebdrica presencial Tedrica EaD Pratica presencial Pratica EaD
CARGA HORARIA: 0h 80 h oh oh

EMENTA:

Conceitos béasicos sobre projetos. Fundamentos do Gerenciamento de projetos. O guia do
conjunto de conhecimentos em gerenciamento de projetos (PMBOK) as areas de conhecimento
do PMBOK. Processos da gestéo de projetos segundo o PMI. Gest&o Agil de Projetos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» Conhecer os fundamentos bésicos da iniciagdo, planejamento, execugdo, controle e
encerramento de projetos;

» Conhecer o PMBOK e suas areas de conhecimento;

» Compreender 0s principais processos subjacentes a geréncia de projetos;

» Capacitar o aluno a aplicar o conhecimento do gerenciamento de projetos na sua pratica
profissional;

« Conhecer as principais ferramentas de metodologias Ageis de Projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |

DEFINICOES DE EMPREENDORISMO. DIFERENCAS ENTRE EMPREENDEDOR E
INTRAEMPREENDEDOR. VANTAGENS E DESVANTAGENS.

DESCREVENDO AS CARACTERISTICAS E PERFIL DO EMPREENDEDOR (AMBOS OS TIPOS)

ENTENDENDO A GLOBALIZACAO E OS FATORES QUE INFLUENCIAM E FOMENTAM O
EMPREENDEDORISMO

UNIDADE I

DESCREVENDO E DEFININDO OS CLIENTES, FORNECEDORES E CONCORRENTES NA VIDA
DO EMPREENDEDOR E INTRAEMPREENDEDOR.

APRENDENDO A CONSTRUIR A MATRIZ SWOT — ANALISE DE MERCADO.

DIFERENCIANDO OS PRINCIPAIS TIPOS DE ORGANIZACAO: INDUSTRIA, COMERCIO,
SERVICO, GOVERNAMENTAL E ONG; E SEUS TAMANHOS (EMPRESA INDIVIDUAL, MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS, EMPRESAS DE GRANDE PORTE)

UNIDADE Il

AVALIANDO AS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO E DE CARREIRA PROFISSIONAL

ROTEIRO PARA ABERTURA DE UM EMPREENDIMENTO

UNIDADE IV

CONSTRUINDO O PLANO DE NEGOCIO

APRESENTANDO SEU NEGOCIO AO MERCADO

FONTES DE FINANCIAMENTO

METODOLOGIA DE ENSINO:
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A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(conteudos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (contetdos da
disciplina) sera empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teoricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interacao online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horéria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderdo ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratorios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informag¢do e Comunicagao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnologico de Informacéo (RTIC)

( X)) Material didatico de apoio; ( X) Laboratério de Informatica

( X') Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periédicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X)) Lousa branca e/ou Digital ( X') Repositério Institucional

( X) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horaria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliacao final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.
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A avaliacao podera incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacéo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificacdes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, ho minimo, 02 (duas) avaliacBes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacdes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacao sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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20 DISCIPLINA: DIVISAO E MODELAGEM DE CARGOS
PERIODO P Tebdrica presencial Tedrica EaD Pratica presencial Pratica EaD
CARGA HORARIA: 0h 80 h oh oh

EMENTA:

Introducéo. Desenho de cargos nas organizactes. Modelos de desenho de cargos. Estrutura de
cargos. Os cargos existentes na organizagdo. Os métodos e os processos de trabalho. As
responsabilidades dos cargos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

* Facilitar a compreensdo da necessidade de gerir o potencial construtivo do ser humano e
dos grupos nas organizagoes;

* Instrumentalizar o aluno com uma visao critica sobre o papel do lider e sua importante
contribuicBo para o0 sucesso da sua equipe e 0 gerenciamento das mudancas
organizacionais;

* Facilitar o desenvolvimento de habilidades interpessoais para atuar como Gestor de
Recursos Humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |

CARGO, FUNCAO E TAREFA - CONCEITOS

PLANO DE CARGOS — CONCEITOS E ESTRUTURA

DESENHO DE CARGOS — MODELOS, DESCRICAO DE CARGOS E ANALISE DE CARGOS

UNIDADE II

ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

DEVOLUTIVA DA AVALIACAO — AVALIACAO DE CARGOS

AVALIACAO DE CARGOS

UNIDADE I

ORDENAMENTO DE CARGOS

CURVA DE MATURIDADE

UNIDADE IV

IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS

PLANO DE CARGOS E ESTRUTURA SALARIAL

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(conteudos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou préticas.
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Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (contetdos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teoricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interacdo online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horéria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratorios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X') Recursos Tecnologico de Informacéo (RTIC)

( X') Material didatico de apoio; ( X') Laboratério de Informéatica

( X) Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periddicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X) Lousa branca e/ou Digital ( X) Repositdrio Institucional

( X) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horaria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagbes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliacao final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliagcdo poderda incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliagdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagbes parciais.
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No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliacdes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacdes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacao sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliagdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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20 DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA

Tebdrica presencial

PERIODO | cARGA HORARIA: oh

Teodrica EaD
80 h

Pratica presencial
Oh

Pratica EaD
Oh

EMENTA:

Direito do trabalho: fundamentos e competéncia legislativa; A consolidacado das leis do trabalho;
Contratos de trabalho e contrato sindical; Fundamentos do direito do trabalho e a relacdo com a

seguranca social; Lei organica e disposi¢cdes complementares da previdéncia social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

* Fornecer aos alunos os principais conceitos da legislagdo social e trabalhista;
» Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdenciarias que regulam as relacdes

individuais e coletivas de trabalho;

» Conhecer os principios, as regras e as instituicdes ligadas a estas relagoes;

Levar ao aluno analise critica sobre os temas relacionados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I:

FUNDAMENTOS E COMPETENCIA LEGISLATIVA

LEIS DO TRABALHO E CONTRATOS DE TRABALHO

EMPREGADOR

EMPREGADO

UNIDADE II

NORMAS GERAIS DA TUTELA DE TRABALHO

NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DE TRABALHO

UNIDADE Il

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

ASSOCIACAO SINDICAL E CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

UNIDADE IV

JUSTICA DO TRABALHO

PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL: LEGISLACAO COMPLEMENTAR

METODOLOGIA DE ENSINO:

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizagdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(conteudos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas.
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Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteddos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teoricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interacao online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horéria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por techologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratorios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnologico de Informacéo (RTIC)

( X') Material didatico de apoio; ( X') Laboratério de Informéatica

( X) Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periédicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X) Lousa branca e/ou Digital ( X) Repositdrio Institucional

( X) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horaria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliacao final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliagcdo poderda incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliagdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagbes parciais.
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No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, ho minimo, 02 (duas) avaliacBes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacdes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacao sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliagdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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PERIODO | cARGA HORARIA:

20 DISCIPLINA: SEGURANGA NO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

Tebdrica presencial Tedrica EaD Pratica presencial Pratica EaD
Oh 80 h Oh Oh

EMENTA:

Historico. Preceitos Constitucionais de Protecdo ao Trabalho. OIT — Convengdes e
Recomendacgdes Internacionais do Trabalho. Estudo do Capitulo V da CLT. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e Legislacdo Complementar. Legislacao
Previdenciaria — Introducdo ao estudo das normas e suas atualizacdes. Nova Legislacdo
pertinente — Decreto e Instrugdes Normativas Vigentes. Atribuicbes do Tecndlogo. Estudo das
normas regulamentadoras e legislagcdo complementar. Responsabilidade civil do acidente de
trabalho. Legislacdo ambiental. Educacéo para o autocuidado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» Conscientizar e capacitar o discente sobre a importancia das Normas e Legislactes
pertinentes a HST.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |

PREVENCAO E CONTROLE DE PERDAS — DEFINICOES BASICAS: ACIDENTE, CONCEITO
CLASSICO - CONCEITO LEGAL, INCIDENTE, CONTROLE DE PERDAS

FONTES DOS ACIDENTES

O MODELO DE CAUSAS DAS PERDAS (DOMINO DE FRANK BIRD)

CAUSAS ADMINISTRATIVAS, CAUSAS BASICAS E CAUSAS IMEDIATAS

LEGISLACAO SOBRE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NORMAS REGULAMENTADORAS (NR)

NORMAS REGULAMENTADORAS RURAIS (NRR)

RESPONSABILIDADES

UNIDADE II

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO — SESMT (NR-4)
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO — SESMT (NR-4): DEFINICAO

DIMENSIONAMENTO DO SESMT: CONSTITUICAO E COMPETENCIA

SESMT E CIPA

UNIDADE Il

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (NR-6): DEFINICAO E CERTIFICADO DE
APROVACAO CA

FORNECIMENTO DE EPI

LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (ANEXO | DA NR6)

RECOMENDAGOES SOBRE EPIS : COMPETENCIAS: DO EMPREGADOR E DO EMPREGADO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO (NR-7):
DEFINICAO, RESPONSABILIDADES, DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

UNIDAED IV

EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS: ADMISSIONAL; PERIODICO; DE RETORNO AO
TRABALHO; DE MUDANCA DE FUNGAO; DEMISSIONAL

EXAMES COMPLEMENTARES

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO: RELATORIO ANUAL

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA (NR-9): DEFINICAO, DO
OBJETO E CAMPO DE APLICAGCAO

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA (NR-9): AGENTES:FISICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS E OUTROS AGENTES (ERGONOMICOS E DE ACIDENTE)

DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA.- ETAPAS DO PPRA

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizagdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(conteudos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteddos da
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disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interacao online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horéria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussdes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteldos, praticas em laboratérios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informagao e Comunicacéo (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacao (RTIC)

( X)) Material didatico de apoio; ( X)) Laboratério de Informética

( X) Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X') Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periodicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X) Lousa branca e/ou Digital ( X) Repositdrio Institucional

( X)) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horaria prevista.

O aproveitamento escolar € avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliacdo final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliagdo poderda incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliagdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagbes parciais.
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No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, ho minimo, 02 (duas) avaliacBes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacdes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacao sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliagdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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20 DISCIPLINA: OPTATIVA |
PERIODO .| Tedricapresencial Tedrica EaD Pratica presencial Préatica EaD
CARGA HORARIA: XXh 60h XXh XXh

EMENTA:

Trata-se de disciplina de livre escolha do aluno, dentre as disciplinas oferecidas no curso e em
outros cursos, que complementam a formagéo profissional, numa determinada area ou subarea
de conhecimento, e permitem ao aluno iniciar-se numa diversificacdo de contetido. Constara de
seu histérico escolar, cuja carga sera acrescida a carga minima prevista para o curso.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e A definir conforme a oferta

CONTEUDO PROGRAMATICO:
A definir conforme a oferta

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(contetidos da disciplina) se dara por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teéricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteddos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interagcdo online ter&o especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horéria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratorios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TIC), e outros.
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B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacéo (RTIC)

( X)) Material didatico de apoio; ( X) Laboratério de Informatica

( X') Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X') Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periodicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X) Lousa branca e/ou Digital ( X)) Repositério Institucional

( X)) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horéria prevista.

O aproveitamento escolar € avaliado mediante verificagbes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliacao final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliacdo podera incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagfes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avalia¢cdes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacGes efetuadas. Os critérios de aprovacéao/reprovacdo sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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DATA: 30/06/2021

30 DISCIPLINA: LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

Tebdrica presencial

PERIODO | cARGA HORARIA: oh

Teodrica EaD
80 h

Pratica presencial
Oh

Pratica EaD
Oh

EMENTA:

A formacado da equipe. Fundamentos do comportamento de grupo. Tipos de equipe. Formacao
de equipes eficazes. Lideranca: Lideranca versus chefia. Lideranca nas fases de evolucdo de
equipes. Caracteristicas dos lideres. Estilos de lideranga. Conceitos, habilidades e atitudes
necessarias ao exercicio da lideranca aplicaveis a realidade organizacional, alavancadoras da
eficiéncia e eficicia na conducdo de um negdcio. Visédo sistémica imprescindivel a gestdo dos
recursos empresariais. A lideranga e os resultados. Mantendo e desenvolvendo a equipe.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

* Discutir os aspectos comportamentais da gestdo de pessoas;
» Ampliar a compreensao para as questdes relativas a lideranca, trabalho em equipe,

comprometimento e motivagdo como essenciais ao alcance dos

organizacionais;

resultados

» Demonstrar a relevancia do desenvolvimento de equipes na eficiéncia, eficacia e
efetividade dos desempenhos das pessoas e das organizacoes;
» Apresentar modelos evolutivos de lideranca, discutir e relacionar a adequacdo e
inadequacédo da utilizagdo dos papéis no desempenho gerencial.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |

A FORMACAO DA EQUIPE;

FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO DE GRUPO;

TIPOS DE EQUIPE;

FORMACAO DE EQUIPES EFICAZES;

UNIDADE Il

LIDERANCA: LIDERANCA VERSUS CHEFIA,

LIDERANCA NAS FASES DE EVOLUCAO DE EQUIPES;

CARACTERISTICAS DOS LIDERES:

ESTILOS DE LIDERANCA,

UNIDADE Il
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CONCEITOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AO EXERCICIO DA
LIDERANCA

PERFIL DO LIDER DE SUCESSO

EFICIENCIA E EFICACIA NA CONDUCAO DE UM NEGOCIO;

VISAO SISTEMICA IMPRESCINDIVEL A GESTAO DOS RECURSOS
EMPRESARIAIS:

UNIDADE IV

A LIDERANCA E OS RESULTADCQS;

MANTENDO E DESENVOLVENDO A EQUIPE.

COMUNICACAO COMO FERRAMENTA DO LIDER

LIDER COACH E AS EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(conteudos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteudos da
disciplina) sera empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tetricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interacao online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horaria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderdo ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussdes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratérios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:
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( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacao (RTIC)
( X)) Material didatico de apoio; ( X) Laboratério de Informatica
( X') Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart
( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periédicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)
( X)) Lousa branca e/ou Digital ( X') Repositdrio Institucional
( X) Laboratorios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIAGCAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horéria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliacao final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliacdo podera incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagdes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliagbes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacdes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacdo sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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CODIGO: GRA-PLE-DIG011 - A

DATA: 30/06/2021

30 DISCIPLINA: PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZACOES
PERIODO P Tebdrica presencial Tedrica EaD Pratica presencial Pratica EaD
CARGA HORARIA: 0h 80 h oh oh

EMENTA:

Psicologia e as Organiza¢cfes; Processos Basicos do comportamento humano; Processo
Perceptivo; Personalidade; Tracos de Personalidade; Desenvolvimento da personalidade;
Valores e atitudes; Satisfacdo com o trabalho; Motivacdo; Teorias Motivacionais; Técnicas da
Teoria do Reforco; Fundamentos do comportamento de grupos; As equipes de trabalho;

Lideranca; Saude Mental no trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

* Analisar o homem e seus conflitos no contexto organizacional;

Intervir satisfatoriamente na relacdo homem-organizagéo;

» Entender a complexidade dos aspectos ligados ao comportamento humano dentro das

organizacoes;

* Analisar criticamente os aspectos para a lideranca eficaz;

Compreender os processos ligados percepcao;

* Entender os tipos de recompensas organizacionais e o0s programas de incentivos e

motivacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |
e COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
e CONCEITOS E PRATICA
e PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
e DEFINICOES E ATUACOES

PROCESSO PERCEPTIVO E A INFLUENCIA NAS ORGANIZACOES

UNIDADE II

PERSONALIDADE, VALORES E ATITUDES.

MOTIVACAO ]
« TEORIAS DE CONTEUDO
TEORIAS DE PROCESSO

UNIDADE Il

e GRUPOS
e CONCEITO E ESTRUTURA
o DIFERENCA DE GRUPOS E EQUIPES

UNIDADE IV

e LIDERANCA
e CONCEITO E ESTILOS
e SAUDE NO TRABALHO
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METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(contetidos da disciplina) se dara por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teéricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteddos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnologicos que permitam a interagdo online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horéria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderéo ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de contetdos, praticas em laboratorios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informacdo e Comunicagéo (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacao (RTIC)

( X)) Material didatico de apoio; ( X) Laborat6rio de Informatica

( X) Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X') Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periodicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X) Lousa branca e/ou Digital ( X) Repositdrio Institucional

( X)) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horaria prevista.

O aproveitamento escolar € avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliagéo final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.
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A avaliacao podera incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacéo a critério do professor com a aprovacgao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificacdes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, ho minimo, 02 (duas) avaliacBes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacdes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacao sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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30 DISCIPLINA: DESENVOLVIMENTO PESSOAL E TRABALHABILIDADE
PERIODO P Tebdrica presencial Tedrica EaD Pratica presencial Pratica EaD
CARGA HORARIA: oh 80 h oh oh

EMENTA:

Trabalhabilidade/Empregabilidade: conceitos. Inser¢cdo no mercado de trabalho. Projetos
Pessoais e Profissionais. Competéncias sociais. Inteligéncia Emocional. Competéncias
interpessoais. Caracteristicas dos processos seletivos. Andlise do Mercado de Trabalho.
Recolocacao. Diferenciais corporativos. Independéncia financeira.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Compreender as dimensdes da trabalhabilidade;

Analisar o mercado de trabalho;

Planejar seus objetivos e metas pessoais e profissionais;
Desenvolver projetos para construcdo de carreira profissional
Conhecer o mercado na visdo do empreendedor

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |

TRABALHABILIDADE: CONCEITOS E FATORES QUE INFLUENCIAM A TRABALHABILIDADE

MERCADO DE TRABALHO (GLOBAL, REGIONAL E LOCAL)

DIFERENCA ENTRE OBJETIVOS E METAS

COMPETENCIAS SOCIAIS, INTELIGENCIA EMOCIONAL E COMPETENCIAS INTERPESSOAIS

A IMPORTANCIA DA TRIADE: CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES

CARACTERISTICAS DOS PROCESSOS SELETIVOS (ETAPAS SELETIVAS, CRITERIOS DE
AVALIACAO, PERFIL PROFISSIONAL, PROGRAMAS DE ESTAGIO E TRAINEE)

RECOLOCAGCAO PROFISSIONAL

DIFERENCIAIS CORPORATIVOS E COMPETICAO EMPRESARIAL

INTELIGENCIA EMOCIONAL

UNIDADE Il

ELABORACAO DO CURRICULO VITAE

SIMULACAO DE PROCESSOS SELETIVOS (APRESENTACAO PESSOAL, ESTUDOS DE CASO,
TEATRO E/OU OUTRAS)

INDEPENDENCIA FINANCEIRA E FINANCAS PESSOAIS - FLUXO DE CAIXA (SALARIO LIQUIDO
— DESPESAS MENSAIS = SALDO MENSAL)

ANALISE DO MERCADO DE TRABALHO (SWOT)

FERRAMENTAS PARA PLANEJAMENTO E GESTAO (GRAFICO DE ISHIKAWA, GRAFICO DE
PARETO, 5W2H, GRAFICO DE GANTT, CRONOGRAMA)

PREMISSAS PARA ELABORACAO DE UM PLANO DE NEGOCIO

CONSTRUINDO PROJETOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS

X o 9
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METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(contetdos da disciplina) se dara por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teéricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteddos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnologicos que permitam a interagdo online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderdo ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga hordria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratorios, préaticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informag¢do e Comunicagao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacao (RTIC)

( X)) Material didatico de apoio; ( X) Laborat6rio de Informéatica

( X) Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X') Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periodicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X) Lousa branca e/ou Digital ( X) Repositdrio Institucional

( X)) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horaria prevista.

O aproveitamento escolar € avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliagéo final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.
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A avaliacao podera incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacéo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificacdes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, ho minimo, 02 (duas) avaliacBes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacdes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacao sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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30 DISCIPLINA: GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Tebdrica presencial

PERIODO | cARGA HORARIA: oh

Teodrica EaD
40 h

Pratica presencial
Oh

Pratica EaD
40 h

EMENTA:

Conhecimento sobre Folha de Pagamento. Formas de Contrato de Trabalho: documentos
exigidos por lei e registro do empregado. Adi¢cdes e Beneficios que os empregados tém direito e
opcdes pelo empregador. Descontos de impostos obrigatérios por lei e permitidos por lei.
Céalculos Trabalhistas de admisséo e rescisédo de contrato de trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

* Organizar o processo de admissao e desligamento de pessoal;
* Desenvolver a folha de pagamento, conceitos, calculos e préticas;
* Interpretar a legislacao previdenciéria, trabalhista e tributaria aplicavel ao ciclo de pessoal.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |

1 COMPREENDENDO O CONCEITO DEDEPARTAMENTO PESSOAL

1.1 A evolucao das Relagbes Trabalhistas

2 CONCEITO DE CONTRATO DE TRABALHO

2.1 Tipos de Contrato de Trabalho

2.2 AlteragBes Contratuais nas empresas

2.3 Suspensao e Interrupcdo do Contrato de Trabalho

2.3.1 Faltas injustificadas

2.4 Contrato de Trabalho Especial

3 Normas Trabalhistas

3.1 Direitos Trabalhistas

3.2 Obrigacdes Trabalhistas

4 Aplicacao dos Principios no Direito do Trabalho

4.1 Principios do Direito do Trabalho

UNIDADE I

1 Empregador e Empregado

1.1 Admissao

2 Horas Extras
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2.1 Horas Noturnas

3 Periculosidade

3.1 Adicional Periculosidade

4 |nsalubridade

4.1 Adicional Insalubridade

UNIDADE Il

1 Beneficios obrigatérios

1.1 Vale-transporte

1.2 Vale Combustivel

2 Beneficios opcionais

2.1 Vale Refeicdo e Vale Alimentagéo

2.2 Plano de Saude e Plano Dentéario

3 Descontos: Previdéncia Social

3.1 INSS Patronal

3.2 INSS empregado

4 Impostos: Imposto de Renda

4.1 IRPF (Imposto de Renda Pessoa Fisica)

UNIDADE IV

1 Aviso Prévio

1.1 Aviso Prévio Trabalhado

1.2 Aviso Prévio Indenizado

2 Aviso Prévio Proporcional

2.1 Aplicacdo da Lei

3 Formas de Rescisdo Contratual

3.1 Pedido de Demissao

3.2 Dispensa

4 Calculo de Rescisao Contratual

4.1 Termo de Rescisao

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

x & O
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Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizagdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(contetidos da disciplina) se dara por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (contetidos da
disciplina) sera empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teoricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interacao online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horaria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnhologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratérios, préaticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnologico de Informacéo (RTIC)

( X') Material didatico de apoio; ( X') Laboratério de Informética

( X') Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periédicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X)) Lousa branca e/ou Digital ( X') Repositdrio Institucional

( X) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horaria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliacao final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliagdo podera incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a

regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
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modalidades de avaliacéo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificacdes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, ho minimo, 02 (duas) avaliacBes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacdes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacao sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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30 DISCIPLINA: SISTEMAS DE INFORMAQC)ES GERENCIAIS EM RH
PERIODO CARGA HORARIA: Teéricag;esencial Teér;((:)ahEaD Préticagrr:esencial Préti(():f; EaD

EMENTA:

Introducéo e evolucdo de Tl nas empresas. Aplicacdo basica de Tl. A empresa em rede. O poder
das redes. Defini¢cdes e tipos de rede. O conceito de intranet e extranet, otimizando processos.
Banco de dados operados em rede. Aspectos de seguranca. Sistemas ERP: a origem, integracéo
e adocdo dos melhores processos, metodologia para a escolha e implantacdo, exemplos de

aplicacao.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

+ Capacitar o aluno em metodologias de gerenciamento de banco de dados para a area de

Recursos Humanos;

* Prover ao aluno conhecimentos dos sistemas mais utilizados pelas organizagfes para a

area de Recursos Humanos;

» Desenvolver no aluno a capacidade de avaliar criticamente um sistema de informacdes

gerenciais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I:

EVOLUCAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A IMPORTANCIA DA TI PARA AS MODERNAS ORGANIZACOES

CONCEITOS DE TEORIA GERAL DOS SISTEMAS: SISTEMAS, DADOS, INFORMACAO E

CONHECIMENTO.

CLASSIFICACAO E CARACTERIZACAO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

UNIDADE I

OS SISTEMAS ERP, CRM, EIS, DATA WAREHOUSE E DATA MINING

SISTEMAS DE INFORMACAO BASEADOS EM COMPUTADOR

VISAO GERAL DE HARDWARE E SOFTWARES.

ORGANIZACOES DE DADOS E INFORMACOES

INTERNET, INTRANET E EXTRANET

UNIDADE Il

SISTEMA DE INFORMACOES DE NEGOCIO EM RH

SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS E DE APOIO A DECISAO (RELATORIOS,

DECISAO, DESENVOLVIMENTO
E IMPLANTACAO.

UNIDADE IV

VISAO GERAL EM DESENVOLVIMENTO/ANALISE EM SISTEMAS DE INFORMACAO

SEGURANCA DA INFORMACAO

TENDENCIAS NOS SISTEMAS DE INFORMACAO
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METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizagdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(contetidos da disciplina) se dara por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teéricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteddos da
disciplina) ser4 empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teoricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interacao online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderéo ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga hordria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnhologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratorios, préaticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacao (RTIC)

( X') Material didatico de apoio; ( X') Laboratério de Informética

( X') Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periédicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X) Lousa branca e/ou Digital ( X) Repositdrio Institucional

( X) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:
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A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horéria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificacdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliagdo final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliacdo podera incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagfes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliagbes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética
simples destas duas (ou mais) avaliacbes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacdo sao:

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO
Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA
FINAL, da qual depreende-se:

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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30 DISCIPLINA: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E CARREIRA
PERIODO P Tebdrica presencial Tedrica EaD Pratica presencial Pratica EaD
CARGA HORARIA: oh 80 h oh oh

EMENTA:

Por meio de uma viséo holistica, introduzir o conceito da administracdo de cargos e salarios,
subsistemas de RH, e seus aspectos criticos e posicionamento hierarquico dentro da empresa.
Conhecer os fatores de remuneracao e sua interacdo com outras politicas e praticas de gestao
de pessoas. Conhecer a relacéo entre remuneracédo e motivacdo do funcionario. Compreender
0s métodos de avaliagcéo e classificacdo de cargos. Conhecer tipos de salarios, beneficios e
remuneragdo. Compreender treinamento e desenvolvimento. Compreender estrutura de carreira,
recompensas e incentivos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
UNIDADE |

* Interpretar como funciona a remuneracdo e o que incentiva a carreira de um
profissional;

* Interpretar o que as empresas precisam desenvolver para composi¢do de
cargos;

* Explicar sobre as terminologias mais utilizadas pelas empresas e por
profissionais de recursos humanos;

* Explicar quais sdo os tipos de lideranca compostos pelas empresas e
compreender o processo para que um chefe torne-se um verdadeiro lider.

UNIDADE I

* Explicar como funciona andlise de cargos, as exigéncias das empresas e como
adequar o perfil de cada candidato;

* Interpretar a avaliacdo de desempenho, 0 acompanhamento e capacitacdo
antes e durante os processos de contratacao;

* Apontar as etapas do processo de cargos, avaliacao de salarios e condi¢des de
mercado para contratacdo e modelos a serem seguidos posteriormente;

* Executar os procedimentos de Treinamento e desenvolvimento para novos
colaboradores e aperfeicoamento do corpo de funcionarios ja existente.

UNIDADE I

* Explicar o conceito de carreira, as habilidades e o conhecimento pessoal;
* Interpretar o que é responsabilidade de carreira;

* Explicar estrutura de carreira;

* Implementar os procedimentos de promocéo de pessoal.
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UNIDADE IV

* Explicar administracéo de salérios;

* Aplicar as técnicas de conceito de salario;

* Interpretar o programa de beneficios para a empresa e o funcionario;
* |dentificar os diferentes tipos de recompensas e incentivos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |

CONCEITO DE CARGOS

COMPOSICAO DE CARGOS

TERMINOLOGIA

ESTILOS DE LIDERANCA

UNIDADE II

ANALISE DE CARGOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO

ETAPAS DO PROCESSO DE CARGOS

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

UNIDADE Il

CONCEITO DE CARREIRA

RESPONSABILIDADE PELA CARREIRA

ESTRUTURA DE CARREIRA

PROMOCAO DE PESSOAS

UNIDADE IV

ADMINISTRACAO DE SALARIO

CONCEITO DE SALARIO

PROGRAMA DE BENEFICIOS

RECOMPENSA E INCENTIVOS

METODOLOGIA DE ENSINO:

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:
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Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizagdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(contetidos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteddos da
disciplina) sera empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teoricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interacao online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderao ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horaria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnhologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratorios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnologico de Informacéo (RTIC)

( X') Material didatico de apoio; ( X') Laboratério de Informéatica

( X') Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periédicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X)) Lousa branca e/ou Digital ( X') Repositdrio Institucional

( X) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horaria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificacbes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliacao final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliagdo poderda incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a

regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
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modalidades de avaliac&o a critério do professor com a aprovacgao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificacdes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, ho minimo, 02 (duas) avaliacBes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacdes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacao sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliagdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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30 DISCIPLINA: ECONOMIA E MERCADO GLOBAL
PERIODO P Tebdrica presencial Tedrica EaD Pratica presencial Pratica EaD
CARGA HORARIA: oh 80 h oh oh

EMENTA:

Principios Basicos de Economia: Escassez, Escolha e Custo de Oportunidade; Fluxo Circular da
Economia e Fronteira de Possibilidades de Producdo; Sistemas Econdmicos; Estruturas de
Mercado; O Modelo de Oferta e Demanda; O Equilibrio de Mercado; Mensuragéo dos agregados
da economia; Inflacdo; Desemprego; Comércio Internacional. Crescimento e Desenvolvimento
Econbémicos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

* Obter Nog0Oes basicas da ciéncia econdmica,

Aplicar os principais instrumentos para as tomadas de decisdes individuais, empresariais e
sociais;

* Conhecer as forgas de mercado em um modelo competitivo;

* Entender a medicéo do produto e da renda na economia,

» Entender os efeitos perversos da inflacdo e do desemprego na economia. - Compreender
0 mercado internacional e as estratégias dos paises em uma economia globalizada.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |

PRINCIPIOS BASICOS DE ECONOMIA: DEFINICAO DE ECONOMIA E A ESCASSEZ
DOS RECURSOS DE PRODUCAO

AS ESCOLHAS ECONOMICAS E OS INCENTIVOS

O CUSTO DE OPORTUNIDADE: DEFINICAO E APLICACOES

OS TIPOS DE BENS E SERVICOS ECONOMICOS

MODELOS ECONOMICOS: FLUXO CIRCULAR DA ECONOMIA E FRONTEIRA DE
POSSIBILIDADES DE PRODUCAO

FORMAS DE ORGANIZACAO DA ECONOMIA: ECONOMIAS CENTRALMENTE
PLANIFICADAS VERSUS ECONOMIAS DE MERCADO

UNIDADE I

NOCOES DE MICROECONOMIA: ESTRUTURAS DE MERCADO (CONCORRENCIA
PERFEITA, MONOPOLIO, OLIGOPOLIO E CONCORRENCIA MONOPOLISTA):
RESUMO DAS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS
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O MODELO DE OFERTA E DEMANDA: LEI DA DEMANDA E SEUS FATORES
DETERMINANTES; LEI DA OFERTA E SEUS FATORES DETERMINANTES; O
EQUILIBRIO DE MERCADO E AS MUDANGCAS NO EQUILIBRIO

UNIDADE Il

NOCOES DE MACROECONOMIA O PRODUTO INTERNO BRUTO: MEDICAO E SEUS
COMPONENTES; A RENDA NACIONAL; O PRODUTO NACIONAL BRUTO E A
RENDA COM O EXTERIOR

VARIACOES DO PIB E SUAS INTERPRETACOES

INFLACAO E DESEMPREGO: MEDICAO, CAUSAS, TIPOS E POLITICAS DE
CONTROLE

UNIDADE IV

CARACTERISTICAS GERAIS DA INTEGRACAO GLOBAL DA ECONOMIA

TAXA DE CAMBIO E VARIACAO CAMBIAL

POLITICAS DE RESTRICAO COMERCIAL

A ECONOMIA BRASILEIRA NO CENARIO INTERNACIONAL

CRESCIMENTO VERSUS DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(contetidos da disciplina) se dara por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteddos da
disciplina) sera empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interacao online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderéo ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horéria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussdes dirigidas,
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tarefas de assimilacdo de conteldos, praticas em laboratérios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacao (RTIC)

( X)) Material didatico de apoio; ( X) Laboratério de Informatica

( X') Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X') Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periodicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X) Lousa branca e/ou Digital ( X) Repositdrio Institucional

( X)) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horéria prevista.

O aproveitamento escolar € avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliacdo final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliacdo podera incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliagdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagfes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliagbes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliacGes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacao sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO
Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO
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Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliagdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:
Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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30 DISCIPLINA: ETICA E CIDADANIA
PERIODO P Tebdrica presencial Tedrica EaD Pratica presencial Pratica EaD
CARGA HORARIA: oh 40 h oh oh

EMENTA:

Conceituacdo de ética e de cidadania em seus diferentes aspectos. Implicacbes culturais
associadas a cidadania e ética. Diferenciacdo entre ética e moral. Exigéncias individuais e
sociais da cidadania. Panorama nacional e regional da realidade sobre a questédo dos direitos
humanos. Analise dos principais problemas relacionados a ética, cidadania e direitos humanos
no campo social, politico, econdmico e cultural. O respeito a diferenca, a questado de raca e etnia.
Etica, direitos humanos e violéncia. Etica, politica e cidadania. Dilemas do mundo politico
contemporaneo. Etica e sociedade globalizada. Etica e cidadania na sociedade tecnoldgica.
Etica, cidadania e trabalho: problemas atuais da profisséo (aspectos éticos, de mercado e futuro
da profissao). Codigo de ética do profissional da area.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

« Socializar os contetidos pertinentes aos Direitos Humanos, Etica e Cidadania viabilizando
além de condutas pessoais, condutas profissionais de acordo com os seus preceitos;

« Introduzir as referéncias sobre Direitos Humanos, Etica e Cidadania refletindo sobre os
principais valores que regem o ser humano;

« Compreender a evolucéo dos Direitos e da Etica, bem como as transformacdes no modo
de agir, pensar e praticar da humanidade na contemporaneidade;

» Reconhecer a importancia do respeito as diferencas a luz da ética e dos direitos a partir do
resgate da moral e exercicio da plena cidadania;

* Refletir sobre as relagfes sociais e atitudes cotidianas no campo tecnolégico e profissional
a luz de principios éticos;

« Distinguir e conhecer as nog¢des elementares dos direitos humanos e da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: FUNDAMENTOS DE ETICA E CIDADANIA

CONCEITOS, OBJETIVOS E PRINCIPIOS DA ETICA E DA MORAL

CONCEITO DE CIDADANIA

A ETICA SOCIAL E A POLITICA

A ETICA E A MORAL NA CONTEMPORANEIDADE

UNIDADE II: A ETICA NO MUNDO DO TRABALHO

A ETICA E A SOCIEDADE GLOBALIZADA

PROBLEMAS ETICOS NAS PROFISSOES

CODIGO DE ETICA DAS PROFISSOES: CONCEITOS E FINALIDADES

A ETICA EM PROFISSOES NAO REGULAMENTADAS

UNIDADE Ill — A ETICA NAS RELACOES HUMANAS

DIVERSIDADE CULTURAL, ETNICA, RELIGIOSA E DE GENERO

ETICA E CIDADANIA NA SOCIEDADE TECNOLOGICA
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A INTOLERANCIA, O RACISMO E A XENOFOBIA

O ENSINO DA ETICA NAS INSTITUICOES

UNIDADE IV = DIREITOS HUMANOS

CONCEITUACAO E PRINCIPIOS DOS DIREITOS HUMANOS

ACAO COMUNITARIA E PARTICIPACAO DEMOCRATICA

ETICA, DIREITOS HUMANOS E VIOLENCIA

CENARIO ATUAL E TENDENCIAS DA ETICA E DA CIDADANIA

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediagcdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(conteudos da disciplina) se dard por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teéricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (contetdos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnologicos que permitam a interagdo online ter&o especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderéo ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horéria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderéo ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratorios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informag¢do e Comunicacao (TIC), e outros.

B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacéo (RTIC)

( X') Material didatico de apoio; ( X)) Laboratério de Informética

( X') Objetos de Aprendizado ( X') Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X)) Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periddicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X)) Lousa branca e/ou Digital ( X)) Repositério Institucional

( X)) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:
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A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horéria prevista.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificacdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliagdo final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliacdo poderda incluir como modalidade de avaliacdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliacdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagfes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliacdes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética
simples destas duas (ou mais) avaliacbes efetuadas. Os critérios de aprovacao/reprovacdo sao:

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO
Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA
FINAL, da qual depreende-se:

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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30 DISCIPLINA: OPTATIVA I
PERIODO < ... | Teoricapresencial Teorica EaD Pratica presencial Préatica EaD
CARGA HORARIA: xXh 60h XXh %Xh

EMENTA:

Trata-se de disciplina de livre escolha do aluno, dentre as disciplinas oferecidas no curso e em
outros cursos, que complementam a formagé&o profissional, numa determinada area ou subarea
de conhecimento, e permitem ao aluno iniciar-se numa diversificacdo de contetdo. Constara de
seu histérico escolar, cuja carga sera acrescida a carga minima prevista para o curso.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e A definir conforme a oferta

CONTEUDO PROGRAMATICO:
A definir conforme a oferta

METODOLOGIA DE ENSINO:
A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

Para atividades presenciais: Realizadas de forma sincrona e mediada. A metodologia utilizada
para a organizacdo da mediacdo entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento
(contetidos da disciplina) se dara por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades teéricas e/ou praticas.

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma sincrona e/ou assincrona e mediadas. Para
organizacao da mediacao entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteddos da
disciplina) serd empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades tedricas e/ou praticas. Em tais atividades o ambiente virtual de
aprendizado e outros componentes tecnoldgicos que permitam a interacao online terdo especial
participacdo no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderéo ser desenvolvidas
atingindo diferentes percentuais da carga horéria das disciplinas.

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia
(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderao ser usadas, que sem prejuizo de outras,
merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas,
trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussfes dirigidas,
tarefas de assimilacdo de conteudos, praticas em laboratérios, praticas virtuais mediadas por
Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TIC), e outros.
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B) RECURSOS:

( X)) Internet ( X)) Recursos Tecnoldgico de Informacao (RTIC)

( X)) Material didatico de apoio; ( X)) Laboratério de Informatica

( X') Objetos de Aprendizado ( X)) Projetor Multimidia e/ou TV Smart

( X') Ambiente Virtual de Aprendizagem ( X ) Base de Periodicos e/ou Biblioteca (fisica e
(AVA) virtual)

( X) Lousa branca e/ou Digital ( X) Repositdrio Institucional

( X)) Laboratérios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores

C) METODOLOGIA DE AVALIACAO:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia minima obrigatéria corresponde a 75% da carga

horaria prevista.

O aproveitamento escolar € avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo letivo, e

eventual avaliacao final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez.

A avaliagdo podera incluir como modalidade de avaliagdo a Prova Colegiada, a qual atende a
regulamento especifico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras
modalidades de avaliagdo a critério do professor com a aprovacao da respectiva coordenadoria,
tais como: trabalhos, exercicios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou

conceitos das verificagfes parciais.

No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas) avaliagbes por
disciplina, para efeito do calculo da MEDIA PARCIAL que sera calculada pela média aritmética

simples destas duas (ou mais) avaliagfes efetuadas. Os critérios de aprovagao/reprovacdo sao:
Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIACAO FINAL
Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliacdo Final tem-se a MEDIA

FINAL, da qual depreende-se:

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO
v
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Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO
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CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU
DERBY - UNINASSAU

Avenida Guararapes , 203

FORMULARIO DE PROGRAMA DE
DISCIPLINA

UNINASSAU

DATA 30/10/2023 FOLHA 1

Santo Antonio - Recite PE - 50010-9

MATRICULA: 01399519 ALUNO: ANA GISELE NASCIMENTO DOS SANTOS

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE MATRIZ CURRICULAR: MATRIZ 6- DIGITAL- GESTAO DE

Documento entregue ao aluno via sistema as 10:35:49 do dia 30/10/2023 (hora e data de Recife). Cédigo de autenticagdo: 2934.4E59.8DDC.DCAB.

RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS -GRA-MAT-
EADOH-A
DISCIPLINAS CURSADAS
ANO/SEMESTRE DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR TIPO DISCIPLINA
20202 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS A DISTANCIA
20202 INTRODUCAO A EAD A DISTANCIA
20202 RECRUTAMENTO, SELECAO E SOCIALIZACAO A DISTANCIA
20211 DIREITO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA A DISTANCIA
20211 DIVISAO E MODELAGEM DE CARGOS A DISTANCIA
20211 GERENCIAMENTO DE PROJETOS A DISTANCIA
20211 GESTAO DA QUALIDADE A DISTANCIA
20211 SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL A DISTANCIA
20212 DESENVOLVIMENTO PESSOAL E TRABALHABILIDADE A DISTANCIA
20212 ECONOMIA E MERCADO GLOBAL A DISTANCIA
20212 ETICA E CIDADANIA A DISTANCIA
20212 LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES A DISTANCIA
20212 PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGOES A DISTANCIA
20212 SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS EM RH A DISTANCIA
20221 ESTRATEGIAS DE GESTAO E ORGANIZACAO EMPRESARIAL A DISTANCIA
20221 GESTAO ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS A DISTANCIA
20221 PROCESSO DECISORIO A DISTANCIA
20221 TEORIAS DA ADMINISTRACAO A DISTANCIA
20222 EMPREENDEDORISMO A DISTANCIA
20222 GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL A DISTANCIA
20222 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E CARREIRA A DISTANCIA

Obs.: Estdo sendo emitidas as ementas da matriz curricular, mas informamos que s6 devem ser consideradas a titulo de aproveitamento de
estudo as disciplinas em que o histdrico escolar possui o status de aprovada.

Recife , 30 de outubro de 2023
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