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1º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: INTRODUÇÃO EAD  

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

60 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Concepções e legislação em EAD, Conceito de ambiente virtual de aprendizagem, 

Ferramentas tecnológicas para EAD, Estudando no século XXI, comparando o aprendizado 

presencial e a distância, Metodologias de estudo baseadas em autonomia, Interação e 

cooperação, como estudar a distância? O papel do aluno no aprendizado, Professores e tutores, 

Ferramentas de ti para EAD, Comunicação   virtual, E-mail, Videoconferência, Conceito de 

“netiqueta”, Ambiente virtual de aprendizagem, Cursos na UNINASSAU EAD, Estrutura, 

Ferramentas de interação, Equipe de apoio, Tutoria, Coordenação de curso, Canais de 

atendimento, Ambiente virtual de aprendizagem, Avaliações, vida acadêmica virtual. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Conhecer as ferramentas de aprendizagem usadas em EAD; 
• Identificar os atores envolvidos no processo de aprendizagem em EAD; 
• Conhecer os recursos tecnológicos usados por alunos de cursos EAD; 
• Conhecer os ambientes usados para aulas EAD; 
• Conhecer a metodologia usada na UNINASSAU. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE 1  

CONCEITO DE EAD  

CONCEPÇÕES E LEGISLAÇÃO EM EAD. CONCEITO DE AMBIENTE VIRTUAL DE 
APRENDIZAGEM. FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS PARA EAD. ESTUDANDO NO 
SÉCULOXXI  

  

UNIDADE 2  

APRENDIZADO EM CURSOS EAD  

COMPARANDO O APRENDIZADO PRESENCIAL E A DISTÂNCIA, METODOLOGIAS DE 
ESTUDO BASEADAS EM AUTONOMIA, INTERAÇÃO E COOPERAÇÃO, COMO 
ESTUDAR ADISTÂNCIA?, O PAPEL DO ALUNO NO APRENDIZADO, PROFESSORES E 
TUTORES.  

  

UNIDADE 3  

FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS EM EAD  

FERRAMENTAS DE TI PARA EAD, COMUNICAÇÃO VIRTUAL, EMAIL, 
VIDEOCONFERÊNCIA,CONCEITO DE “NETIQUETA”, AMBIENTE VIRTUAL DE 
APRENDIZAGEM  
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UNIDADE 4  

APRESENTANDO A UNINASSAU EAD  

CURSOS NA UNINASSAU EAD, ESTRUTURA, FERRAMENTAS DE INTERAÇÃO, 
EQUIPE DE 
APOIO,  TUTORIA,  COORDENAÇÃO  DE  CURSO,  CANAIS  DE  ATENDIMENTO,  AM
BIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM, AVALIAÇÕES, VIDA ACADÊMICA VIRTUAL, 
CONHECENDO O SEU CURSO.   

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 
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C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO 

 

 

 

 

1º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: RECRUTAMENTO, SELEÇÃO E SOCIALIZAÇÃO 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 
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EMENTA: 

Conceitos, técnicas e tendências em processos de recrutamento e seleção. Técnicas de seleção. 

Seleção por competências. Pesquisa interna nas necessidades de RH. Fontes de recrutamento. 

Tipos de recrutamento. Cultura organizacional. Programas e métodos de socialização 

organizacional. Qualidade de vida no trabalho. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Compreender que o planejamento das atividades de recrutar, selecionar e a socializar 

pessoas competentes são partes vitais dos programas de gestão para o sucesso das 

organizações. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I 

 FATORES QUE ANTECEDEM O PLANEJAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO; 

 CONCEITUAÇÃO DE RECRUTAMENTO E DE SELEÇÃO; 

 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO; 

 O PAPEL DA CULTURA ORGANIZACIONAL NOS PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E 
SELEÇÃO; 

LEVANTAMENTO DE PERFIL DE CARGOS/COMPETÊNCIAS; 

UNIDADE II 

 FONTES DE RECRUTAMENTO; 

TÉCNICAS DE RECRUTAMENTO; 

 FERRAMENTAS DE SELEÇÃO (TESTES, DINÂMICAS DE GRUPO, PROVAS SITUACIONAIS, 
ENTREVISTAS ESTRUTURADAS); 

DESENVOLVIMENTO E VALIDAÇÃO DE FERRAMENTAS DE SELEÇÃO; 

 O PERFIL DO SELECIONADOR; 

 RECRUTAMENTO E SELEÇÃO: INTERNO E EXTERNO. 
UNIDADE III 

 AVALIAÇÃO HUMANA - POTENCIAL E DESEMPENHO; 

 GERENCIAMENTO DOS PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO E INDICADORES DE 
DESEMPENHO; 

SISTEMAS INFORMATIZADOS DE APOIO AO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO; 

 CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
(TERCEIRIZAÇÃO); 

UNIDADE IV 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE EXECUTIVOS; 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS COM NECESSIDADES ESPECIAIS; 

PROCESSOS DE RECOLOCAÇÃO (OUTPLACEMENT) DE PROFISSIONAIS; 

 ASPECTOS LEGAIS ASSOCIADOS AO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO; 

CONCEITOS DE ÉTICA APLICADOS AO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO; 
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INTEGRAÇÃO E SOCIALIZAÇÃO DE PESSOAL; 

PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA NAS ORGANIZAÇÕES. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 
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O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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1º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO  

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Introdução a Administração; Bases históricas da Administração; Administração Científica; 

Fordismo; Teoria Clássica, Teoria das relações Humanas; Decorrências das teorias das relações 

Humanas; Teoria da burocracia; Teoria comportamental; Teoria Sistêmica; Teoria Contingencial; 

Funções; Habilidades e Competências.  

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Conhecer o conceito de administração e de organização; 

• Analisar a evolução do pensamento administrativo; 

• Caracterizar a importância e a utilidade do estudo da teoria administrativa; 

• Compreender a contribuição que as diversas correntes de pensamento trouxeram à 

ciência administrativa; 

• Identificar as principais funções da Administração (planejamento, organização, direção e 

controle), seus processos básicos e técnicas mais usuais. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE 1  

INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO  

BASES HISTÓRICAS DA ADMINISTRAÇÃO  

ADMINISTRAÇÃO CIENTÍFICA  

UNIDADE 2  

FORDISMO  

TEORIA CLÁSSICA  

TEORIA DAS RELAÇÕES HUMANAS  

UNIDADE 3  

DECORRÊNCIAS DAS TEORIAS DAS RELAÇÕES HUMANAS  

TEORIA DA BUROCRACIA  

TEORIA COMPORTAMENTAL  

UNIDADE 4  

TEORIA SISTÊMICA  

TEORIA CONTINGENCIAL  

FUNÇÕES; HABILIDADES E COMPETÊNCIAS  
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METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 
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A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  

D
oc

um
en

to
 e

nt
re

gu
e 

ao
 a

lu
no

 v
ia

 s
is

te
m

a 
às

 1
0:

35
:4

9 
do

 d
ia

 3
0/

10
/2

02
3 

(h
or

a 
e 

da
ta

 d
e 

R
ec

ife
).

 C
ód

ig
o 

de
 a

ut
en

tic
aç

ão
: 2

93
4.

4E
59

.8
D

D
C

.D
C

A
B

.



A
 a

ut
en

tic
id

ad
e 

de
st

a 
de

cl
ar

aç
ão

 p
od

er
á 

se
r 

co
nf

irm
ad

a 
no

 e
nd

er
eç

o 
ht

tp
s:

//a
ut

en
tic

a.
se

re
du

c.
co

m
/



PLANOS DE ENSINO – GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS (DIGITAL) 

CÓDIGO: GRA-PLE-DIG011 - A DATA: 30/06/2021 

 

 

1º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: ESTRATÉGIAS DE GESTÃO E ORGANIZAÇÃO EMPRESARIAL 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Antecedentes históricos da administração. Abordagem Clássica. Teoria das relações Humanas 

e suas decorrências. Abordagem comportamental. Teoria Sistêmica e Contingencial. Estratégia 

empresarial. Escolas da estratégia. Estratégia de mercado. Estratégia competitiva. Estratégia de 

operações de serviços. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Desenvolver no aluno o entendimento sobre os antecedentes históricos da administração;  

 • Analisar as principais teorias da administração; 

• Discutir os aspectos gerais das novas organizações; 

• Conhecer a Administração Estratégica, através dos seus conceitos, metodologia, técnicas 

de desenvolvimento e aplicação prática; 

• Analisar os aspectos da Estratégica com outros instrumentos administrativos, que facilitam 

as ações e tornam o processo de gestão mais eficiente e eficaz; 

• Direcionar a Estratégica para as vantagens competitivas dos negócios, contribuindo 

diretamente para o crescimento e desenvolvimento das organizações. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I 

ANTECEDENTES HISTÓRICOS DA ADMINISTRAÇÃO 

ABORDAGEM CLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO 

TEORIA DAS RELAÇÕES HUMANAS E SUAS DECORRÊNCIAS 

ABORDAGEM COMPORTAMENTAL 

UNIDADE II 

TEORIA SISTÊMICA  

TEORIA CONTINGENCIAL 

INTRODUÇÃO AO CONCEITO ESTRATÉGIA EMPRESARIAL 

ESCOLAS ESTRATÉGIAS E SUAS PRINCIPAIS ABORDAGENS 

UNIDADE III 

FORMAÇÃO DO PENSAMENTO ESTRATÉGICO 

ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 

AS FORÇAS COMPETITIVAS DE MICHEL POTER 

COMO AS FORÇAS COMPETITIVAS MOLDAM A ESTRATÉGIA  
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UNIDADE IV 

INFORMAÇÃO ESTRATÉGICA  

COMO A INFORMAÇÃO PROPORCIONA A VANTAGEM COMPETITIVA 

DA VANTAGEM COMPETITIVA À ESTRATÉGIA COORPORATIVA  

DESENVOLVIMENTO DA ESTRATÉGIA EM SERVIÇO 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 
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A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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1º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: PROCESSO DECISÓRIO  

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

O que é um problema. Tomada de decisão. Métodos e ferramentas de tomada de decisão. 

Tomada de decisão no nível estratégico, tático e Operacional. Tomada de Decisão em Grupo 

(Brainstorming, Delphi e Nominal). A importância da comunicação/informação na tomada de 

Decisão. Gestão da Qualidade total x Gestão da qualidade. Tecnologia da Informação nas 

Organizações. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Compreender as relações entre as decisões, os recursos e os objetivos a elas pertinentes; 

• Compreender a influência direta do ambiente sobre as mudanças organizacionais; 

• Ter a capacidade e competência de utilizar-se das ferramentas para as decisões. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I:   

INTRODUÇÃO AO PROCESSO DECISÓRIO;   

O PROCESSO DECISÓRIO NAS ORGANIZAÇÕES;   

A INFORMAÇÃO E O PROCESSO DECISÓRIO;   

UNIDADE II:   

A ERA DA INFORMAÇÃO E DO CONHECIMENTO;  

O PROCESSO DECISÓRIO: FERRAMENTAS E APLICAÇÕES;  

GERENCIAMENTO ESTRATÉGICO DA INFORMAÇÃO (G.E.I)  

MÉTODO (QUANTITATIVO) MÁX. E MIN. NO SUPORTE DECISÓRIO;  

UNIDADE III:   

BUSSINES INTELIGENCE; BALANCED SCORECARD;  

 AS TECNOLOGIAS DE GESTÃO NO COTIDIANO;  

RECURSOS COMPUTACIONAIS E FACILITADORES NO APOIO À DECISÃO;   

A RACIONALIDADE NO PROCESSO DECISÓRIO;  
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UNIDADE IV:   

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI);  

O USO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO NAS ORGANIZAÇÕES;  

A TOMADA DE DECISÃO;  

A TOMADA DE DECISÃO COM BASE NA TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO;   

PERSPECTIVAS E TENDÊNCIAS NO PROCESSO DECISÓRIO;  

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 
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( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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1º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: GESTÃO ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Políticas e estratégias: de avaliação de cargos 

e salários; de desenvolvimento organizacional; de treinamento e capacitação; de promoção e 

planos de carreira. Vantagem competitiva por meio de recursos humanos. Tendências e 

perspectivas da gestão de pessoas. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Refletir junto com os alunos sobre o papel da gestão de pessoas como um recurso 
estratégico da organização; 
• Apontar para a importância do alinhamento das atividades de gestão de pessoas às 
diretrizes das organizações;  
• Apresentar o conceito de gestão por competências e discutir os seus impactos sobre a 
gestão de pessoas; 
• Preparar o profissional para lidar com pessoas e administrá-las para alcançar objetivos e 

metas. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

I UNIDADE  

O AMBIENTE DA GESTÃO DE PESSOAS: NEGÓCIOS, TRABALHO, CULTURA E CLIMA 

ORGANIZACIONAL;  

MODELO ESTRATÉGICO DE GESTÃO DE PESSOAS: DESAFIOS, PRINCÍPIOS E 

ESTRUTURA;  

A GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS E OS SUBSISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS;  

II UNIDADE 

INDICADORES PARA A AVALIAÇÃO DA GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS; 

FORMAS DE IDENTIFICAÇÃO DO CAPITAL INTELECTUAL DA EMPRESA.  

ORATÓRIA PARA APRESENTAÇÕES GERENCIAIS; 

ADMINISTRAÇÃO DO TEMPO; 

PLANEJAMENTO DE REUNIÕES. 
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III UNIDADE  

A GESTÃO DE PESSOAS POR COMPETÊNCIAS:  

O CONCEITO DE COMPETÊNCIA;  

COMPETÊNCIAS HUMANAS E ORGANIZACIONAIS;  

MAPEAMENTO DE COMPETÊNCIAS;  

GESTÃO POR COMPETÊNCIAS E ESTRATÉGIA ORGANIZACIONAL;  

IV UNIDADE 

A EDUCAÇÃO CORPORATIVA E O DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS. 

VÁRIAS FORMAS DE DINÂMICAS DE GRUPO; 

GERENCIAMENTO DE CONFLITOS; 

IMPARCIALIDADE E PROFISSIONALISMO NAS DECISÕES ESTRATÉGICAS ENVOLVENDO 

PESSOAS; 

HUMANIZAR PARA OBTER SUCESSO. 

 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

 

B) RECURSOS: 

 

D
oc

um
en

to
 e

nt
re

gu
e 

ao
 a

lu
no

 v
ia

 s
is

te
m

a 
às

 1
0:

35
:4

9 
do

 d
ia

 3
0/

10
/2

02
3 

(h
or

a 
e 

da
ta

 d
e 

R
ec

ife
).

 C
ód

ig
o 

de
 a

ut
en

tic
aç

ão
: 2

93
4.

4E
59

.8
D

D
C

.D
C

A
B

.



A
 a

ut
en

tic
id

ad
e 

de
st

a 
de

cl
ar

aç
ão

 p
od

er
á 

se
r 

co
nf

irm
ad

a 
no

 e
nd

er
eç

o 
ht

tp
s:

//a
ut

en
tic

a.
se

re
du

c.
co

m
/



PLANOS DE ENSINO – GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS (DIGITAL) 

CÓDIGO: GRA-PLE-DIG011 - A DATA: 30/06/2021 

 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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1º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Conceituação. Situação Organizacional. Funções da administração de Recursos Humanos. 

Novos parâmetros de Liderança, Motivação. Responsabilidade social das organizações. 

Significado do trabalho. Outplacement. Educação e treinamento. Benchmarking para 

Recursos Humanos. A importância das Organizações que aprendem (Learning 

Organizations). Cenários futuros. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Analisar criticamente o quadro atual de gestão de pessoas; 

• Reconhecer a importância da avaliação de desempenho de pessoas; 

• Reconhecer a importância da liderança no trabalho; 

• Entender os tipos de recompensas organizacionais e os programas de incentivos; 

• Definir o conceito de benefícios sociais como remuneração indireta; 

• Compreender a relevância da higiene e da segurança do trabalho; 

• Conhecer a necessidade de informações sobre Gestão de Pessoas; 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I 
EMPREGABILIDADE 

EVOLUÇÃO DA GESTÃO DE PESSOAS À ATUALIDADE 
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA E MENTORES 

PESQUISA DE CLIMA E DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES 

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES 

GESTÃO DE PESSOAS E O BENCHMARKING, OUTPLACEMENT E EMPOWERMENT 
PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS – BENEFÍCIOS E REMUNERAÇÃO 

HIGIENE, SEGURANÇA E A SAÚDE DO TRABALHADOR 
GESTÃO DA QUALIDADE DE VIDA NA EMPRESA 

UNIDADE II 

EDUCAÇÃO CORPORATIVA E ORGANIZAÇÕES QUE APRENDEM 
A GESTÃO POR COMPETÊNCIA 

A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO NAS ORGANIZAÇÕES 
ADMINISTRAÇÃO DE CONFLITOS E NEGOCIAÇÃO 

LIDERANÇA: PAPEL, ESTILOS E CARACTERÍSTICAS 
MOTIVAÇÃO: TEORIA, ASPECTOS INTRÍNSECOS E EXTRÍNSECOS 

TRABALHO EM EQUIPE E A SINERGIA 

RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS 
ÉTICA E ESPIRITUALIDADE NAS ORGANIZAÇÕES 
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METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 
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A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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2º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: GESTÃO DA QUALIDADE 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Definição e evolução do conceito de Qualidade. Gestão da Qualidade. A Evolução da Qualidade. 

Qualidade de Produto. Qualidade de Serviço. O processo da Gestão da Qualidade. 

Implementando a Qualidade – Ferramentas e Normas. Manutenção/ melhoria de padrões: 

processo de avaliação de projetos TQC. A Gestão da Qualidade Total (TQM). A natureza humana 

da Qualidade. Estratégia Empreendedora para a Qualidade Total. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Conhecer o conceito de administração e de organização; 

• Analisar a evolução do pensamento sistêmico; 

• Caracterizar a importância e a utilidade de gestão da qualidade; 

Identificar as principais funções da Administração (planejamento, organização, direção 

e controle), seus processos básicos e técnicas mais usuais. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I 
CONCEITO DA QUALIDADE 

AS CONTRIBUIÇÕES DE JURAN; 

AS CONTRIBUIÇÕES DE FEIGENBAUN; 
AS CONTRIBUIÇÕES DE FEIGENBAUN; 

AS CONTRIBUIÇÕES DE ISHIKAWA; 
AS CONTRIBUIÇÕES DE DEMING; 

PRINCÍPIOS DA GESTÃO PELA QUALIDADE TOTAL, 
TQC NO ESTILO JAPONÊS 

VISÃO SISTÊMICA DE PROCESSO E MÉTODO PDCA 

MELHORIA CONTÍNUA E ABORDAGEM CIENTÍFICA 
VISÃO GERAL DA ISO 9001 

REQUISITOS DO SISTEMA DA QUALIDADE ISO 9001 
CERTIFICAÇÃO DE SISTEMA DA QUALIDADE ISO 9001 

UNDADE II 

FERRAMENTAS DA QUALIDADE: ESTRATIFICAÇÃO; 

FERRAMENTAS DA QUALIDADE: FOLHA DE VERIFICAÇÃO; 
FERRAMENTAS DA QUALIDADE: DIAGRAMA DE PARETO; 

DIAGRAMA DE CAUSA E EFEITO; 

HISTOGRAMA; 
DIAGRAMA DE DISPERSÃO; 

GRÁFICO DE CONTROLE; 
UNIDADE II 
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FERRAMENTAS GERENCIAIS DA QUALIDADE: DIAGRAMA DE RELAÇÃO; 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 
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A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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2º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Definições de empreendedorismo: empreendedor (dono do próprio negócio) e 

intraempreendedor (construindo a sua carreira como funcionário). Características e perfil do 

empreendedor. Roteiro para abertura de uma empresa (empreendedor individual, micro e 

pequenas empresas, empresas de grande porte). Construção do plano de negócio. Fontes de 

financiamento. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Conceituar empreendedorismo; 

• Identificar oportunidades para empreender; 

• Conhecer o roteiro para abrir um empreendimento; 

• Construir o plano de negócio. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I 

DEFINIÇÕES DE EMPREENDORISMO. DIFERENÇAS ENTRE EMPREENDEDOR E 
INTRAEMPREENDEDOR. VANTAGENS E DESVANTAGENS. 

DESCREVENDO AS CARACTERÍSTICAS E PERFIL DO EMPREENDEDOR (AMBOS OS TIPOS) 

ENTENDENDO A GLOBALIZAÇÃO E OS FATORES QUE INFLUENCIAM E FOMENTAM O 
EMPREENDEDORISMO 

UNIDADE II 

DESCREVENDO E DEFININDO OS CLIENTES, FORNECEDORES E CONCORRENTES NA VIDA 
DO EMPREENDEDOR E INTRAEMPREENDEDOR. 

APRENDENDO A CONSTRUIR A MATRIZ SWOT – ANÁLISE DE MERCADO. 

DIFERENCIANDO OS PRINCIPAIS TIPOS DE ORGANIZAÇÃO: INDÚSTRIA, COMÉRCIO, 
SERVIÇO, GOVERNAMENTAL E ONG; E SEUS TAMANHOS (EMPRESA INDIVIDUAL, MICRO E 
PEQUENAS EMPRESAS, EMPRESAS DE GRANDE PORTE) 

UNIDADE III 

AVALIANDO AS OPORTUNIDADES DE NEGÓCIO E DE CARREIRA PROFISSIONAL 

ROTEIRO PARA ABERTURA DE UM EMPREENDIMENTO 

UNIDADE IV 

CONSTRUINDO O PLANO DE NEGÓCIO 

APRESENTANDO SEU NEGÓCIO AO MERCADO 

FONTES DE FINANCIAMENTO 

 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 
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A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 
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A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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2º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: GERENCIAMENTO DE PROJETOS 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Conceitos básicos sobre projetos. Fundamentos do Gerenciamento de projetos. O guia do 

conjunto de conhecimentos em gerenciamento de projetos (PMBOK) as áreas de conhecimento 

do PMBOK. Processos da gestão de projetos segundo o PMI. Gestão Ágil de Projetos. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Conhecer os fundamentos básicos da iniciação, planejamento, execução, controle e 

encerramento de projetos; 

• Conhecer o PMBOK e suas áreas de conhecimento; 

• Compreender os principais processos subjacentes à gerência de projetos; 

• Capacitar o aluno a aplicar o conhecimento do gerenciamento de projetos na sua prática 

profissional; 

• Conhecer as principais ferramentas de metodologias Ágeis de Projeto. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I 

DEFINIÇÕES DE EMPREENDORISMO. DIFERENÇAS ENTRE EMPREENDEDOR E 
INTRAEMPREENDEDOR. VANTAGENS E DESVANTAGENS. 

DESCREVENDO AS CARACTERÍSTICAS E PERFIL DO EMPREENDEDOR (AMBOS OS TIPOS) 

ENTENDENDO A GLOBALIZAÇÃO E OS FATORES QUE INFLUENCIAM E FOMENTAM O 
EMPREENDEDORISMO 

UNIDADE II 

DESCREVENDO E DEFININDO OS CLIENTES, FORNECEDORES E CONCORRENTES NA VIDA 
DO EMPREENDEDOR E INTRAEMPREENDEDOR. 

APRENDENDO A CONSTRUIR A MATRIZ SWOT – ANÁLISE DE MERCADO. 

DIFERENCIANDO OS PRINCIPAIS TIPOS DE ORGANIZAÇÃO: INDÚSTRIA, COMÉRCIO, 
SERVIÇO, GOVERNAMENTAL E ONG; E SEUS TAMANHOS (EMPRESA INDIVIDUAL, MICRO E 
PEQUENAS EMPRESAS, EMPRESAS DE GRANDE PORTE) 

UNIDADE III 

AVALIANDO AS OPORTUNIDADES DE NEGÓCIO E DE CARREIRA PROFISSIONAL 

ROTEIRO PARA ABERTURA DE UM EMPREENDIMENTO 

UNIDADE IV 

CONSTRUINDO O PLANO DE NEGÓCIO 

APRESENTANDO SEU NEGÓCIO AO MERCADO 

FONTES DE FINANCIAMENTO 

 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 
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A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 
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A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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2º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: DIVISÃO E MODELAGEM DE CARGOS 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Introdução. Desenho de cargos nas organizações. Modelos de desenho de cargos. Estrutura de 

cargos. Os cargos existentes na organização. Os métodos e os processos de trabalho. As 

responsabilidades dos cargos. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Facilitar a compreensão da necessidade de gerir o potencial construtivo do ser humano e 
dos grupos nas organizações; 

• Instrumentalizar o aluno com uma visão crítica sobre o papel do líder e sua importante 
contribuição para o sucesso da sua equipe e o gerenciamento das mudanças 
organizacionais; 

• Facilitar o desenvolvimento de habilidades interpessoais para atuar como Gestor de 
Recursos Humanos. 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I 

CARGO, FUNÇÃO E TAREFA - CONCEITOS 

PLANO DE CARGOS – CONCEITOS E ESTRUTURA 

DESENHO DE CARGOS – MODELOS, DESCRIÇÃO DE CARGOS E ANÁLISE DE CARGOS 

UNIDADE II 

ESCLARECIMENTO DE DÚVIDAS 

DEVOLUTIVA DA AVALIAÇÃO – AVALIAÇÃO DE CARGOS 

AVALIAÇÃO DE CARGOS 

UNIDADE III 

ORDENAMENTO DE CARGOS 

CURVA DE MATURIDADE 

UNIDADE IV 

IMPLANTAÇÃO DO PLANO DE CARGOS 

PLANO DE CARGOS E ESTRUTURA SALÁRIAL 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  
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Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 
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No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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2º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO E DA PREVIDÊNCIA 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Direito do trabalho: fundamentos e competência legislativa; A consolidação das leis do trabalho; 

Contratos de trabalho e contrato sindical; Fundamentos do direito do trabalho e a relação com a 

segurança social; Lei orgânica e disposições complementares da previdência social. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Fornecer aos alunos os principais conceitos da legislação social e trabalhista; 

• Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdenciárias que regulam as relações 

individuais e coletivas de trabalho; 

• Conhecer os princípios, as regras e as instituições ligadas a estas relações; 

Levar ao aluno análise crítica sobre os temas relacionados. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I:  

FUNDAMENTOS E COMPETÊNCIA LEGISLATIVA 

LEIS DO TRABALHO E CONTRATOS DE TRABALHO 

EMPREGADOR 

EMPREGADO 

UNIDADE II 

NORMAS GERAIS DA TUTELA DE TRABALHO 

NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DE TRABALHO 

UNIDADE III 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 

ASSOCIAÇÃO SINDICAL E CONVENÇÃO COLETIVA DO TRABALHO 

UNIDADE IV 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL: LEGISLAÇÃO COMPLEMENTAR 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  
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Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 
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No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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2º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: SEGURANÇA NO TRABALHO E SAÚDE OCUPACIONAL 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Histórico. Preceitos Constitucionais de Proteção ao Trabalho. OIT – Convenções e 

Recomendações Internacionais do Trabalho. Estudo do Capítulo V da CLT. Normas 

regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e Legislação Complementar. Legislação 

Previdenciária – Introdução ao estudo das normas e suas atualizações. Nova Legislação 

pertinente – Decreto e Instruções Normativas Vigentes. Atribuições do Tecnólogo. Estudo das 

normas regulamentadoras e legislação complementar. Responsabilidade civil do acidente de 

trabalho. Legislação ambiental. Educação para o autocuidado. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Conscientizar e capacitar o discente sobre a importância das Normas e Legislações 
pertinentes à HST. 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I 

PREVENÇÃO E CONTROLE DE PERDAS – DEFINIÇÕES BÁSICAS: ACIDENTE, CONCEITO 

CLÁSSICO - CONCEITO LEGAL, INCIDENTE, CONTROLE DE PERDAS 

FONTES DOS ACIDENTES 

O MODELO DE CAUSAS DAS PERDAS (DOMINÓ DE FRANK BIRD) 

CAUSAS ADMINISTRATIVAS, CAUSAS BÁSICAS E CAUSAS IMEDIATAS 

LEGISLAÇÃO SOBRE SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO 

NORMAS REGULAMENTADORAS (NR) 

NORMAS REGULAMENTADORAS RURAIS (NRR) 

RESPONSABILIDADES 

UNIDADE II 

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E EM MEDICINA DO 

TRABALHO – SESMT (NR-4) 
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SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E EM MEDICINA DO 

TRABALHO – SESMT (NR-4): DEFINIÇÃO 

DIMENSIONAMENTO DO SESMT: CONSTITUIÇÃO E COMPETÊNCIA 

SESMT E CIPA 

UNIDADE III 

EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (NR-6): DEFINIÇÃO E CERTIFICADO DE 

APROVAÇÃO CA 

FORNECIMENTO DE EPI 

LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (ANEXO I DA NR6) 

RECOMENDAÇÕES SOBRE EPIS : COMPETÊNCIAS: DO EMPREGADOR E DO EMPREGADO 

PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - PCMSO (NR-7): 

DEFINIÇÃO, RESPONSABILIDADES, DESENVOLVIMENTO DO PCMSO 

UNIDAED IV 

EXAMES MÉDICOS OBRIGATÓRIOS: ADMISSIONAL; PERIÓDICO; DE RETORNO AO 

TRABALHO; DE MUDANÇA DE FUNÇÃO; DEMISSIONAL 

EXAMES COMPLEMENTARES 

ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL – ASO: RELATÓRIO ANUAL 

PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA (NR-9): DEFINIÇÃO, DO 

OBJETO E CAMPO DE APLICAÇÃO 

PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA (NR-9): AGENTES:FÍSICOS, 

QUIMICOS, BIOLÓGICOS E OUTROS AGENTES (ERGONOMICOS E DE ACIDENTE) 

DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA.- ETAPAS DO PPRA 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 
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disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 
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No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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2º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: OPTATIVA I  

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

XXh 

Teórica EaD 

60h 

Prática presencial 

XXh 

Prática EaD 

XXh 

 

EMENTA: 
 
Trata-se de disciplina de livre escolha do aluno, dentre as disciplinas oferecidas no curso e em 
outros cursos, que complementam a formação profissional, numa determinada área ou subárea 
de conhecimento, e permitem ao aluno iniciar-se numa diversificação de conteúdo. Constará de 
seu histórico escolar, cuja carga será acrescida a carga mínima prevista para o curso. 
 
COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

 

• A definir conforme a oferta 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

A definir conforme a oferta 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 
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B) RECURSOS: 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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3º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: LIDERANÇA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

A formação da equipe. Fundamentos do comportamento de grupo. Tipos de equipe. Formação 

de equipes eficazes. Liderança: Liderança versus chefia. Liderança nas fases de evolução de 

equipes. Características dos líderes. Estilos de liderança. Conceitos, habilidades e atitudes 

necessárias ao exercício da liderança aplicáveis à realidade organizacional, alavancadoras da 

eficiência e eficácia na condução de um negócio. Visão sistêmica imprescindível à gestão dos 

recursos empresariais. A liderança e os resultados. Mantendo e desenvolvendo a equipe. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Discutir os aspectos comportamentais da gestão de pessoas; 

• Ampliar a compreensão para as questões relativas à liderança, trabalho em equipe, 

comprometimento e motivação como essenciais ao alcance dos resultados 

organizacionais; 

• Demonstrar a relevância do desenvolvimento de equipes na eficiência, eficácia e 

efetividade dos desempenhos das pessoas e das organizações; 

• Apresentar modelos evolutivos de liderança, discutir e relacionar a adequação e 

inadequação da utilização dos papéis no desempenho gerencial. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I 

A FORMAÇÃO DA EQUIPE;  

FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO DE GRUPO;  

TIPOS DE EQUIPE;  

FORMAÇÃO DE EQUIPES EFICAZES;  

UNIDADE II 

LIDERANÇA: LIDERANÇA VERSUS CHEFIA;  

LIDERANÇA NAS FASES DE EVOLUÇÃO DE EQUIPES;  

CARACTERÍSTICAS DOS LÍDERES;  

ESTILOS DE LIDERANÇA;  

UNIDADE III 
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CONCEITOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSÁRIAS AO EXERCÍCIO DA 

LIDERANÇA  

PERFIL DO LÍDER DE SUCESSO 

EFICIÊNCIA E EFICÁCIA NA CONDUÇÃO DE UM NEGÓCIO;  

VISÃO SISTÊMICA IMPRESCINDÍVEL À GESTÃO DOS RECURSOS 

EMPRESARIAIS;  

UNIDADE IV 

A LIDERANÇA E OS RESULTADOS;  

MANTENDO E DESENVOLVENDO A EQUIPE.  

COMUNICAÇÃO COMO FERRAMENTA DO LÍDER 

LÍDER COACH E AS EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

D
oc

um
en

to
 e

nt
re

gu
e 

ao
 a

lu
no

 v
ia

 s
is

te
m

a 
às

 1
0:

35
:4

9 
do

 d
ia

 3
0/

10
/2

02
3 

(h
or

a 
e 

da
ta

 d
e 

R
ec

ife
).

 C
ód

ig
o 

de
 a

ut
en

tic
aç

ão
: 2

93
4.

4E
59

.8
D

D
C

.D
C

A
B

.



A
 a

ut
en

tic
id

ad
e 

de
st

a 
de

cl
ar

aç
ão

 p
od

er
á 

se
r 

co
nf

irm
ad

a 
no

 e
nd

er
eç

o 
ht

tp
s:

//a
ut

en
tic

a.
se

re
du

c.
co

m
/



PLANOS DE ENSINO – GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS (DIGITAL) 

CÓDIGO: GRA-PLE-DIG011 - A DATA: 30/06/2021 

 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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3º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAÇÕES 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Psicologia e as Organizações; Processos Básicos do comportamento humano; Processo 
Perceptivo; Personalidade; Traços de Personalidade; Desenvolvimento da personalidade; 
Valores e atitudes; Satisfação com o trabalho; Motivação; Teorias Motivacionais; Técnicas da 
Teoria do Reforço; Fundamentos do comportamento de grupos; As equipes de trabalho; 
Liderança; Saúde Mental no trabalho. 
 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Analisar o homem e seus conflitos no contexto organizacional; 

Intervir satisfatoriamente na relação homem-organização; 

• Entender a complexidade dos aspectos ligados ao comportamento humano dentro das 

organizações; 

• Analisar criticamente os aspectos para a liderança eficaz; 

Compreender os processos ligados percepção; 

• Entender os tipos de recompensas organizacionais e os programas de incentivos e 

motivacionais. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I 

• COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 
• CONCEITOS E PRÁTICA 
• PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 
• DEFINIÇÕES E ATUAÇÕES 
• PROCESSO PERCEPTIVO E A INFLUÊNCIA NAS ORGANIZAÇÕES 

UNIDADE II 

• PERSONALIDADE, VALORES E ATITUDES. 

• MOTIVAÇÃO 
• TEORIAS DE CONTEÚDO 
• TEORIAS DE PROCESSO 

UNIDADE III 

• GRUPOS 
• CONCEITO E ESTRUTURA 
• DIFERENÇA DE GRUPOS E EQUIPES 

UNIDADE IV 

• LIDERANÇA 
• CONCEITO E ESTILOS 
• SAÚDE NO TRABALHO 
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METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 
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A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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3º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: DESENVOLVIMENTO PESSOAL E TRABALHABILIDADE  

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 
 

Trabalhabilidade/Empregabilidade: conceitos. Inserção no mercado de trabalho. Projetos 
Pessoais e Profissionais. Competências sociais. Inteligência Emocional. Competências 
interpessoais. Características dos processos seletivos. Análise do Mercado de Trabalho. 
Recolocação. Diferenciais corporativos. Independência financeira. 
  
COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

 

• Compreender as dimensões da trabalhabilidade; 

• Analisar o mercado de trabalho; 

• Planejar seus objetivos e metas pessoais e profissionais; 

• Desenvolver projetos para construção de carreira profissional 

• Conhecer o mercado na visão do empreendedor 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I  

TRABALHABILIDADE: CONCEITOS E FATORES QUE INFLUENCIAM A TRABALHABILIDADE 

MERCADO DE TRABALHO (GLOBAL, REGIONAL E LOCAL) 

DIFERENÇA ENTRE OBJETIVOS E METAS 

COMPETÊNCIAS SOCIAIS, INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E COMPETÊNCIAS INTERPESSOAIS 

A IMPORTÂNCIA DA TRÍADE: CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES 

CARACTERÍSTICAS DOS PROCESSOS SELETIVOS (ETAPAS SELETIVAS, CRITÉRIOS DE 

AVALIAÇÃO, PERFIL PROFISSIONAL, PROGRAMAS DE ESTÁGIO E TRAINEE) 

RECOLOCAÇÃO PROFISSIONAL 

DIFERENCIAIS CORPORATIVOS E COMPETIÇÃO EMPRESARIAL 

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL 

UNIDADE II 

ELABORAÇÃO DO CURRÍCULO VITAE 

SIMULAÇÃO DE PROCESSOS SELETIVOS (APRESENTAÇÃO PESSOAL, ESTUDOS DE CASO, 

TEATRO E/OU OUTRAS) 

INDEPENDÊNCIA FINANCEIRA E FINANÇAS PESSOAIS - FLUXO DE CAIXA (SALÁRIO LÍQUIDO 

– DESPESAS MENSAIS = SALDO MENSAL) 

ANÁLISE DO MERCADO DE TRABALHO (SWOT) 

FERRAMENTAS PARA PLANEJAMENTO E GESTÃO (GRÁFICO DE ISHIKAWA, GRÁFICO DE 

PARETO, 5W2H, GRÁFICO DE GANTT, CRONOGRAMA) 

PREMISSAS PARA ELABORAÇÃO DE UM PLANO DE NEGÓCIO 

CONSTRUINDO PROJETOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS 
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METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 
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A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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3º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: GESTÃO DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

40 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

40 h 

 

EMENTA: 

Conhecimento sobre Folha de Pagamento. Formas de Contrato de Trabalho: documentos 

exigidos por lei e registro do empregado. Adições e Benefícios que os empregados têm direito e 

opções pelo empregador. Descontos de impostos obrigatórios por lei e permitidos por lei. 

Cálculos Trabalhistas de admissão e rescisão de contrato de trabalho. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Organizar o processo de admissão e desligamento de pessoal; 

• Desenvolver a folha de pagamento, conceitos, cálculos e práticas; 

• Interpretar a legislação previdenciária, trabalhista e tributária aplicável ao ciclo de pessoal. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I 

1 COMPREENDENDO O CONCEITO DEDEPARTAMENTO PESSOAL 

1.1 A evolução das Relações Trabalhistas 

2 CONCEITO DE CONTRATO DE TRABALHO 

2.1 Tipos de Contrato de Trabalho 

2.2 Alterações Contratuais nas empresas 

2.3 Suspensão e Interrupção do Contrato de Trabalho 

2.3.1 Faltas injustificadas 

2.4 Contrato de Trabalho Especial 

3 Normas Trabalhistas 

3.1 Direitos Trabalhistas 

3.2 Obrigações Trabalhistas 

4 Aplicação dos Princípios no Direito do Trabalho 

4.1 Princípios do Direito do Trabalho 

UNIDADE II 

1 Empregador e Empregado 

1.1 Admissão 

2 Horas Extras 
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2.1 Horas Noturnas 

3 Periculosidade  

3.1 Adicional Periculosidade 

4 Insalubridade 

4.1 Adicional Insalubridade 

UNIDADE III 

1 Benefícios obrigatórios 

1.1 Vale-transporte 

1.2 Vale Combustível 

2 Benefícios opcionais 

2.1 Vale Refeição e Vale Alimentação 

2.2 Plano de Saúde e Plano Dentário 

3 Descontos: Previdência Social 

3.1 INSS Patronal 

3.2 INSS empregado 

4 Impostos: Imposto de Renda 

4.1 IRPF (Imposto de Renda Pessoa Física) 

UNIDADE IV 

1 Aviso Prévio 

1.1 Aviso Prévio Trabalhado 

1.2 Aviso Prévio Indenizado 

2 Aviso Prévio Proporcional 

2.1  Aplicação da Lei 

3 Formas de Rescisão Contratual 

3.1 Pedido de Demissão 

3.2 Dispensa 

4 Cálculo de Rescisão Contratual 

4.1 Termo de Rescisão  

 

 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 
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Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 
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modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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3º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: SISTEMAS DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS EM RH  

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

60 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Introdução e evolução de TI nas empresas. Aplicação básica de TI. A empresa em rede. O poder 

das redes. Definições e tipos de rede. O conceito de intranet e extranet, otimizando processos. 

Banco de dados operados em rede. Aspectos de segurança. Sistemas ERP: a origem, integração 

e adoção dos melhores processos, metodologia para a escolha e implantação, exemplos de 

aplicação. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Capacitar o aluno em metodologias de gerenciamento de banco de dados para a área de 
Recursos Humanos; 
• Prover ao aluno conhecimentos dos sistemas mais utilizados pelas organizações para a 
área de Recursos Humanos; 
• Desenvolver no aluno a capacidade de avaliar criticamente um sistema de informações 
gerenciais. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I: 

EVOLUÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

A IMPORTÂNCIA DA TI PARA AS MODERNAS ORGANIZAÇÕES 

CONCEITOS DE TEORIA GERAL DOS SISTEMAS: SISTEMAS, DADOS, INFORMAÇÃO E 

CONHECIMENTO. 

CLASSIFICAÇÃO E CARACTERIZAÇÃO DOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

UNIDADE II 

OS SISTEMAS ERP, CRM, EIS, DATA WAREHOUSE E DATA MINING 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO BASEADOS EM COMPUTADOR 

VISÃO GERAL DE HARDWARE E SOFTWARES. 

ORGANIZAÇÕES DE DADOS E INFORMAÇÕES 

INTERNET, INTRANET E EXTRANET 

UNIDADE III: 

SISTEMA DE INFORMAÇÕES DE NEGÓCIO EM RH 

SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS E DE APOIO A DECISÃO (RELATÓRIOS, 

DECISÃO, DESENVOLVIMENTO 

E IMPLANTAÇÃO. 

UNIDADE IV 

VISÃO GERAL EM DESENVOLVIMENTO/ANÁLISE EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO  

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

TENDÊNCIAS NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
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METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 
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A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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3º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E CARREIRA  

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Por meio de uma visão holística, introduzir o conceito da administração de cargos e salários, 

subsistemas de RH, e seus aspectos críticos e posicionamento hierárquico dentro da empresa. 

Conhecer os fatores de remuneração e sua interação com outras políticas e práticas de gestão 

de pessoas. Conhecer a relação entre remuneração e motivação do funcionário. Compreender 

os métodos de avaliação e classificação de cargos. Conhecer tipos de salários, benefícios e 

remuneração. Compreender treinamento e desenvolvimento. Compreender estrutura de carreira, 

recompensas e incentivos. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

UNIDADE I  

• Interpretar como funciona a remuneração e o que incentiva a carreira de um 
profissional; 

• Interpretar o que as empresas precisam desenvolver para composição de 
cargos; 

• Explicar sobre as terminologias mais utilizadas pelas empresas e por 
profissionais de recursos humanos; 

• Explicar quais são os tipos de liderança compostos pelas empresas e 
compreender o processo para que um chefe torne-se um verdadeiro líder. 

 

UNIDADE II   

• Explicar como funciona análise de cargos, as exigências das empresas e como 
adequar o perfil de cada candidato; 

• Interpretar a avaliação de desempenho, o acompanhamento e capacitação 
antes e durante os processos de contratação; 

• Apontar as etapas do processo de cargos, avaliação de salários e condições de 
mercado para contratação e modelos a serem seguidos posteriormente; 

• Executar os procedimentos de Treinamento e desenvolvimento para novos 
colaboradores e aperfeiçoamento do corpo de funcionários já existente. 

 

UNIDADE III   

• Explicar o conceito de carreira, as habilidades e o conhecimento pessoal; 

• Interpretar o que é responsabilidade de carreira; 

• Explicar estrutura de carreira; 

• Implementar os procedimentos de promoção de pessoal. 
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UNIDADE IV  

• Explicar administração de salários; 

• Aplicar as técnicas de conceito de salário; 

• Interpretar o programa de benefícios para a empresa e o funcionário; 

• Identificar os diferentes tipos de recompensas e incentivos. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I  

CONCEITO DE CARGOS 

COMPOSIÇÃO DE CARGOS 

TERMINOLOGIA 

ESTILOS DE LIDERANÇA 

UNIDADE II  

ANÁLISE DE CARGOS 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

ETAPAS DO PROCESSO DE CARGOS 

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 

UNIDADE III   

CONCEITO DE CARREIRA   

RESPONSABILIDADE PELA CARREIRA 

ESTRUTURA DE CARREIRA 

PROMOÇÃO DE PESSOAS 

UNIDADE IV  

ADMINISTRAÇÃO DE SALÁRIO 

CONCEITO DE SALÁRIO 

PROGRAMA DE BENEFÍCIOS 

RECOMPENSA E INCENTIVOS 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 
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Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 
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modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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3º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: ECONOMIA E MERCADO GLOBAL  

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

80 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Princípios Básicos de Economia: Escassez, Escolha e Custo de Oportunidade; Fluxo Circular da 
Economia e Fronteira de Possibilidades de Produção; Sistemas Econômicos; Estruturas de 
Mercado; O Modelo de Oferta e Demanda; O Equilíbrio de Mercado; Mensuração dos agregados 
da economia; Inflação; Desemprego; Comércio Internacional. Crescimento e Desenvolvimento 
Econômicos. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Obter Noções básicas da ciência econômica; 
Aplicar os principais instrumentos para as tomadas de decisões individuais, empresariais e 
sociais; 

• Conhecer as forças de mercado em um modelo competitivo; 

• Entender a medição do produto e da renda na economia; 

• Entender os efeitos perversos da inflação e do desemprego na economia. - Compreender 
o mercado internacional e as estratégias dos países em uma economia globalizada. 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I  

PRINCÍPIOS BÁSICOS DE ECONOMIA: DEFINIÇÃO DE ECONOMIA E A ESCASSEZ 

DOS RECURSOS DE PRODUÇÃO 

AS ESCOLHAS ECONÔMICAS E OS INCENTIVOS 

O CUSTO DE OPORTUNIDADE: DEFINIÇÃO E APLICAÇÕES 

OS TIPOS DE BENS E SERVIÇOS ECONÔMICOS 

MODELOS ECONÔMICOS: FLUXO CIRCULAR DA ECONOMIA E FRONTEIRA DE 

POSSIBILIDADES DE PRODUÇÃO 

FORMAS DE ORGANIZAÇÃO DA ECONOMIA: ECONOMIAS CENTRALMENTE 

PLANIFICADAS VERSUS ECONOMIAS DE MERCADO 

UNIDADE II 

NOÇÕES DE MICROECONOMIA: ESTRUTURAS DE MERCADO (CONCORRÊNCIA 

PERFEITA, MONOPÓLIO, OLIGOPÓLIO E CONCORRÊNCIA MONOPOLISTA): 

RESUMO DAS PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS 
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O MODELO DE OFERTA E DEMANDA: LEI DA DEMANDA E SEUS FATORES 

DETERMINANTES; LEI DA OFERTA E SEUS FATORES DETERMINANTES; O 

EQUILÍBRIO DE MERCADO E AS MUDANÇAS NO EQUILÍBRIO 

UNIDADE III  

NOÇÕES DE MACROECONOMIA O PRODUTO INTERNO BRUTO: MEDIÇÃO E SEUS 

COMPONENTES; A RENDA NACIONAL; O PRODUTO NACIONAL BRUTO E A 

RENDA COM O EXTERIOR 

VARIAÇÕES DO PIB E SUAS INTERPRETAÇÕES 

INFLAÇÃO E DESEMPREGO: MEDIÇÃO, CAUSAS, TIPOS E POLÍTICAS DE 

CONTROLE 

UNIDADE IV 

CARACTERÍSTICAS GERAIS DA INTEGRAÇÃO GLOBAL DA ECONOMIA 

TAXA DE CÂMBIO E VARIAÇÃO CAMBIAL 

POLÍTICAS DE RESTRIÇÃO COMERCIAL 

A ECONOMIA BRASILEIRA NO CENÁRIO INTERNACIONAL 

CRESCIMENTO VERSUS DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 
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tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 
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Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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3º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: ÉTICA E CIDADANIA 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

0 h 

Teórica EaD 

40 h 

Prática presencial 

0 h 

Prática EaD 

0 h 

 

EMENTA: 

Conceituação de ética e de cidadania em seus diferentes aspectos. Implicações culturais 

associadas à cidadania e ética. Diferenciação entre ética e moral.  Exigências individuais e 

sociais da cidadania. Panorama nacional e regional da realidade sobre a questão dos direitos 

humanos. Análise dos principais problemas relacionados à ética, cidadania e direitos humanos 

no campo social, político, econômico e cultural. O respeito à diferença, à questão de raça e etnia. 

Ética, direitos humanos e violência. Ética, política e cidadania.  Dilemas do mundo político 

contemporâneo. Ética e sociedade globalizada.  Ética e cidadania na sociedade tecnológica.  

Ética, cidadania e trabalho: problemas atuais da profissão (aspectos éticos, de mercado e futuro 

da profissão). Código de ética do profissional da área. 

 

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

• Socializar os conteúdos pertinentes aos Direitos Humanos, Ética e Cidadania viabilizando 

além de condutas pessoais, condutas profissionais de acordo com os seus preceitos; 

• Introduzir as referências sobre Direitos Humanos, Ética e Cidadania refletindo sobre os 

principais valores que regem o ser humano; 

• Compreender a evolução dos Direitos e da Ética, bem como as transformações no modo 

de agir, pensar e praticar da humanidade na contemporaneidade; 

• Reconhecer a importância do respeito às diferenças à luz da ética e dos direitos a partir do 

resgate da moral e exercício da plena cidadania; 

• Refletir sobre as relações sociais e atitudes cotidianas no campo tecnológico e profissional 

à luz de princípios éticos; 

• Distinguir e conhecer as noções elementares dos direitos humanos e da cidadania. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

UNIDADE I: FUNDAMENTOS DE ÉTICA E CIDADANIA 

CONCEITOS, OBJETIVOS E PRINCÍPIOS DA ÉTICA E DA MORAL 

CONCEITO DE CIDADANIA 

A ÉTICA SOCIAL E A POLÍTICA 

A ÉTICA E A MORAL NA CONTEMPORANEIDADE 

UNIDADE II: A ÉTICA NO MUNDO DO TRABALHO 

A ÉTICA E A SOCIEDADE GLOBALIZADA 

PROBLEMAS ÉTICOS NAS PROFISSÕES 

CÓDIGO DE ÉTICA DAS PROFISSÕES: CONCEITOS E FINALIDADES 

A ÉTICA EM PROFISSÕES NÃO REGULAMENTADAS 

UNIDADE III – A ÉTICA NAS RELAÇÕES HUMANAS 

DIVERSIDADE CULTURAL, ÉTNICA, RELIGIOSA E DE GÊNERO 

ÉTICA E CIDADANIA NA SOCIEDADE TECNOLÓGICA 
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A INTOLERÂNCIA, O RACISMO E A XENOFOBIA 

O ENSINO DA ÉTICA NAS INSTITUIÇÕES 

UNIDADE IV – DIREITOS HUMANOS 

CONCEITUAÇÃO E PRINCÍPIOS DOS DIREITOS HUMANOS 

AÇÃO COMUNITÁRIA E PARTICIPAÇÃO DEMOCRÁTICA 

ÉTICA, DIREITOS HUMANOS E VIOLÊNCIA 

CENÁRIO ATUAL E TENDÊNCIAS DA ÉTICA E DA CIDADANIA 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 

 

B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 
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A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 

Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO  
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3º 

PERÍODO 

DISCIPLINA: OPTATIVA II 

CARGA HORÁRIA: 
Teórica presencial 

XXh 

Teórica EaD 

60h 

Prática presencial 

XXh 

Prática EaD 

XXh 

 

EMENTA: 
 
Trata-se de disciplina de livre escolha do aluno, dentre as disciplinas oferecidas no curso e em 
outros cursos, que complementam a formação profissional, numa determinada área ou subárea 
de conhecimento, e permitem ao aluno iniciar-se numa diversificação de conteúdo. Constará de 
seu histórico escolar, cuja carga será acrescida a carga mínima prevista para o curso. 
 
COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS: 

 

• A definir conforme a oferta 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

A definir conforme a oferta 

 

METODOLOGIA DE ENSINO: 

A) METODOLOGIA DO ENSINO E APRENDIZAGEM: 

Para atividades presenciais: Realizadas de forma síncrona e mediada. A metodologia utilizada 

para a organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento 

(conteúdos da disciplina) se dará por meio de diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas.  

Para atividades online/EaD: Realizadas de forma síncrona e/ou assíncrona e mediadas. Para 

organização da mediação entre o sujeito (graduando) e o objeto de conhecimento (conteúdos da 

disciplina) será empregada metodologia que adota diferentes ferramentas e estratégias para o 

desenvolvimento de atividades teóricas e/ou práticas. Em tais atividades o ambiente virtual de 

aprendizado e outros componentes tecnológicos que permitam a interação online terão especial 

participação no desenvolvimento das atividades. As atividades online, poderão ser desenvolvidas 

atingindo diferentes percentuais da carga horária das disciplinas. 

Independentemente da atividade ser desenvolvida presencialmente ou mediada por tecnologia 

(EaD/online) diversas ferramentas e estratégias poderão ser usadas, que sem prejuízo de outras, 

merecem destaque: metodologias ativas como salas de aulas invertidas, aulas dialogadas, 

trabalhos e leituras orientadas, estudos de casos e debates, palestras e discussões dirigidas, 

tarefas de assimilação de conteúdos, práticas em laboratórios, práticas virtuais mediadas por 

Tecnologia de Informação e Comunicação (TIC), e outros. 
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B) RECURSOS: 

 

( X ) Internet ( X ) Recursos Tecnológico de Informação (RTIC) 

( X ) Material didático de apoio; ( X ) Laboratório de Informática 

( X ) Objetos de Aprendizado ( X ) Projetor Multimídia e/ou TV Smart 

( X ) Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA) 

( X ) Base de Periódicos e/ou Biblioteca (física e 

virtual) 

( X ) Lousa branca e/ou Digital ( X ) Repositório Institucional 

( X ) Laboratórios de Pratica (presenciais e virtuais) e/ou Simuladores 

 

C) METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação do processo de ensino e aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. A frequência mínima obrigatória corresponde a 75% da carga 

horária prevista. 

O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificações parciais, durante o período letivo, e 

eventual avaliação final, expressando-se os resultados em notas de zero a dez. 

A avaliação poderá incluir como modalidade de avaliação a Prova Colegiada, a qual atende a 

regulamento específico. Podem ainda ser empregadas (parcial ou integralmente) outras 

modalidades de avaliação a critério do professor com a aprovação da respectiva coordenadoria, 

tais como: trabalhos, exercícios e outras atividades, que podem ser computados nas notas ou 

conceitos das verificações parciais. 

No decorrer de cada período letivo serão desenvolvidas, no mínimo, 02 (duas) avaliações por 

disciplina, para efeito do cálculo da MÉDIA PARCIAL que será calculada pela média aritmética 

simples destas duas (ou mais) avaliações efetuadas. Os critérios de aprovação/reprovação são: 

Média Parcial maior ou igual a 7,0 (sete) => APROVADO 

Média Parcial menor a 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) => AVALIAÇÃO FINAL 

Média Parcial menor a 4,0 (quatro) => REPROVADO 

Da média aritmética simples feita entre a Média Parcial e a Avaliação Final tem-se a MÉDIA 

FINAL, da qual depreende-se: 

Média Final maior ou igual a 5,0 (cinco) => APROVADO 
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Média Final menor a 5,0 (cinco) => REPROVADO 
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DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULARANO/SEMESTRE

DISCIPLINAS CURSADAS

TIPO DISCIPLINA

À DISTÂNCIA20202 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

À DISTÂNCIA20202 INTRODUÇÃO À EAD

À DISTÂNCIA20202 RECRUTAMENTO, SELEÇÃO E SOCIALIZAÇÃO

À DISTÂNCIA20211 DIREITO DO TRABALHO E DA PREVIDÊNCIA

À DISTÂNCIA20211 DIVISÃO E MODELAGEM DE CARGOS

À DISTÂNCIA20211 GERENCIAMENTO DE PROJETOS

À DISTÂNCIA20211 GESTÃO DA QUALIDADE
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À DISTÂNCIA20212 LIDERANÇA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

À DISTÂNCIA20212 PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAÇÕES

À DISTÂNCIA20212 SISTEMAS DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS EM RH

À DISTÂNCIA20221 ESTRATÉGIAS DE GESTÃO E ORGANIZAÇÃO EMPRESARIAL

À DISTÂNCIA20221 GESTÃO ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS

À DISTÂNCIA20221 PROCESSO DECISÓRIO
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À DISTÂNCIA20222 EMPREENDEDORISMO

À DISTÂNCIA20222 GESTÃO DE DEPARTAMENTO PESSOAL

À DISTÂNCIA20222 GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E CARREIRA

Recife 30 de outubro de 2023
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,

Obs.: Estão sendo emitidas as ementas da matriz curricular, mas informamos que só devem ser consideradas a título de aproveitamento de 
estudo as disciplinas em que o histórico escolar possui o status de aprovada.
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